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Reglamento de régimen interno de la Comision de

Garantia interna de la Calidad del Grado de Fisioterapia.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Definicién

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de Titulo (CGICT) es el 6rgano
responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano del titulo de Grado en Fisioterapia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de Melilla.

Avrticulo 2. Objetivos y funciones:
Los objetivos y funciones de esta Comision son:

1. Propiciar la mejora continua y sistematica del Grado.
2. Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Grado.

3. Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Grado en la toma de

decisiones de mejora del mismo.

4. Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion
y mejora de la calidad del Grado.

5. Asegurar la coordinacion entre docentes.

6. Realizar propuestas de mejora del Grado.

7. Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
IACREDITACION) del Grado establecidos por la ANECA.



8. Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion
de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

9. Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos
establecidos en el SGC para garantizar la calidad del Grado.

10. Realizar anualmente un informe sobre la calidad del titulo.

Articulo 3. Composicion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo técnico
de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion.
Los/as responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones oficiales de la UGR son el Decano/a de la Facultad y la Junta de Facultad.
La composicién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion es la

siguiente:

a)- Miembros titulares

- Coordinador/a de la titulacion.

- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacion.
- Un alumno/a de la titulacion.

- Un minimo de dos profesores de la titulacion.

- Jefe/a seccién departamental.

b)- Miembros suplentes:
- Un/a profesor/a de la Titulacion

- Un/a alumno/a de la titulacion

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo. Este agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al
deber de confidencialidad que establece la legislacion vigente, suscribiendo el Codigo
Etico de Conducta establecido por la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008,
\V02. 090608).



Articulo 4. Eleccion de los miembros

1. El Coordinador/a de la Titulacién, el/la representante del equipo de Gobierno y el/la
miembro del PAS seran designados por el Decano/a.

2. Los/as profesores/as titulares y el/la suplente seran elegidos/a por el/la Coordinador/a
de la Titulacion, el/la representante del equipo de Gobierno y el miembro del PAS. El/la
Jefe/a de la Seccion Departamental formara parte de la comision, figurando como

profesor/a titular.

3. Los/as representantes del sector del alumnado seran elegidos por el/la Coordinador/a
de la Titulacion, el/la representante del equipo de Gobierno, el/la miembro del PAS y

los/as profesores/as titulares. Y jefe/a seccién departamental.

4. La Comision de Garantia interna de la calidad sera la encargada de designar al

Agente Externo.

Articulo 5. Mandato y cese

1. El/la Coordinador/a de la Titulacion, el/la representante del equipo de Gobierno, el/la
Jefe/a seccion departamental y el PAS formaran parte de la CGICT mientras se
mantengan las condiciones por las que forman parte de la misma. Podrén cesar a

peticion propia o por decisidn de quien los designd.

2. El profesorado y el alumnado de la CGICT, seran elegidos por un periodo de 4 afios.

Podran cesar a peticion propia o por decision de quienes los designo.

3. La CGICT decidira la duracién de permanencia del agente externo. Podra cesar a

peticion propia o por decisién de la comision.



TiTuLo 1
ORGANOS UNIPERSONALES

Capitulo 1°. Presidente de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de Titulo
Avrticulo 6. Concepto

El/la Coordinado/a de la Titulacion es miembro nato de la CGICT y actuard como
Presidente/a. El/la presidente de la CGICT ostenta la representacion de ésta y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria de la misma, garantizando el funcionamiento
regular de la Comision.

Articulo 7. Nombramiento, mandato y cese

1. Dado que el/la Presidente de la CGICT es miembro nato de esta Comision, su

nombramiento se ajusta al correspondiente como Coordinador de la Titulacion.
2. El/la Presidente de la CGICT cesara por alguna de las siguientes causas:

a) a peticion propia.

b) por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido/a.

c) por decision de quién lo/a designo.

3. Producido el cese, el/la Presidente de la CGICT continuard en funciones hasta el
nombramiento del que lo/a sustituya.

4. En caso de ausencia o vacante, el/la Presidente/a designara a la persona que lo/la

sustituya, de entre el profesorado titular de la CGICT.

Avrticulo 8. Competencias:



Corresponden al/la Presidente/a de la CGICT las siguientes competencias:

1. Presidir, dirigir y coordinar la actividad de la CGICT en todos los ambitos de su
competencia.

2. Convocar, presidir, abrir, suspender y levantar las sesiones.

3. Dirigir las sesiones, estableciendo y manteniendo con imparcialidad el orden de los
debates.

5. Representar a la CGICT donde corresponda.

6. Ejecutar los acuerdos de la CGICT.

7. Cumplir y hacer cumplir este reglamento.

Capitulo 2°. Secretario de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad de Titulo

Articulo 9. Nombramiento, mandato y cese.

1. El/la Secretario/a sera elegido/a por todos los miembros titulares de la CGICT de

entre los miembros de la comision.

2. El/la Secretario/a cesara por alguna de las siguientes causas:

a) por renuncia.

b) por decision o finalizacion del mandato de quien lo designo.

c) por pérdida de las condiciones para ser designado.

3. En caso de necesidad, ante la ausencia temporal del Secretario/a de la CGICT, el/la
Presidente/a designard a la persona que cumpliendo los requisitos, sustituira
temporalmente al/la Secretario/a en el ejercicio de sus funciones.

Avrticulo 10. Competencias.

Corresponde al Secretario/a de la CGICT:

a) Levantar acta de las sesiones de la CGICT y garantizar la difusién y publicidad de los

acuerdos y resoluciones. 4



b) Cuidar del archivo y la documentacion.

c) Asistir al Presidente en las sesiones de la CGICT.

d) Computar y anunciar el resultado de las votaciones.

e) Cualquier otra tarea que le encomiende la CGICT o el/la Presidente/a, sin perjuicio
de las funciones que le asigne el presente Reglamento de Régimen Interno.

Capitulo 3°. Agente Externo de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de
Titulo

Avrticulo 11. Concepto.

El Agente Externo serd un/a profesional en ejercicio o representante de cualquier
institucion que colabore en la formacion del Grado de Enfermeria.

Seré elegido/a por los miembros de la comisidn.

Articulo 12. Competencias

Corresponden al Agente Externo las siguientes competencias:

1. Reunirse con la CGICT anualmente o al menos cada dos afios coincidiendo con
cualquiera de las reuniones del CGICT.

2. Asesorar a la CGICT sobre la marcha de la titulacion.

TITULO 11

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GARANTIA INTERNA
DE LA CALIDAD DE TITULO

Capitulo 1°. Convocatorias y sesiones:
Articulo 13. Convocatoria:

1. La convocatoria de las reuniones de la CGICT corresponde a su Presidente/a.
2. La CGICT estara presidida por el Presidente/a o persona en quien delegue.



3. Con independencia del calendario de reuniones que la CGICT programe, ésta se
reunird, con caracter extraordinario, cuando lo soliciten al menos tres de sus miembros.
La solicitud de reunion deberd ir acompafiada de una exposicion razonada de los
motivos que la justifique, y no debe mediar un plazo superior a siete dias entre la
peticion y la celebracion.

4. El pleno de la CGICT se reunird en sesion ordinaria al menos dos veces al afio,
haciéndolo coincidir con el inicio y final del periodo lectivo del curso académico.
Dichas sesiones se convocaran por escrito y con un minimo de 48 horas de antelacion,
garantizandose la utilizacion de medios extraordinarios de comunicacion.

5. Las comunicaciones de las convocatorias deberan indicar, ademas del orden del dia,
el lugar, fecha y hora sefialados para la celebracion en primera y segunda convocatoria.
Las reuniones de la CGICT requeriran la existencia de quérum en primera convocatoria,
pudiendo realizarse en segunda convocatoria, 30 minutos después, sea cual fuere el
namero de asistentes.

6. La convocatoria de las sesiones extraordinarias sera notificada con una antelacion
minima de 48 horas, garantizandose la utilizaciébn de medios extraordinarios de
comunicacion.

7. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, siendo decisorio, en caso
de empate, el voto del Presidente.

Articulo 14. Orden del dia

1. La fijacion del orden del dia de la CGICT corresponde a su Presidente/a.

2. En el orden del dia se debera tener en cuenta cualquier asunto cuya inclusion sea
solicitada por, al menos, tres miembros titulares de la CGICT.

3. En las convocatorias ordinarias, el orden del dia incluird un punto relativo a la lectura

y aprobacion del acta de la sesion anterior y un punto relativo a ruegos y preguntas.

Articulo 15. Actas

1. De las sesiones del pleno se levantara acta que contendra una relacién de los
miembros asistentes, el orden del dia, resumen de las materias debatidas y relacién de
los acuerdos adoptados con indicacion, en su caso, de los resultados de las votaciones

realizadas.



Capitulo 2°. Otras normas de funcionamiento:

Avrticulo 16. Actuacion de los miembros suplentes

1. Los miembros suplentes podran participar en las sesiones de la CGICT en sustitucion
del miembro titular, a requerimiento de éste y siempre que el miembro titular
correspondiente haya informado con antelacion al Presidente/a y/o Secretario/a.

2. A las reuniones de la CGICT no podran asistir simultaneamente un miembro titular y
su suplente correspondiente.

3. Cada uno de los miembros titulares del profesorado y alumnado se comprometeran a
informar adecuadamente, y con suficiente antelacién, al miembro suplente de todos
aquellos aspectos relevantes que se estén tratando o se vayan a tratar en las reuniones

del CGICT, asi como de los contenidos de las actas de reuniones previas.

Avrticulo 17. Modificacion del presente reglamento

1. Cuando lo soliciten al menos tres de los miembros de la CGICT, se podré debatir
cualquiera propuesta de modificacién de este reglamento.

2. Las modificaciones propuestas, se aplicaran cuando sean aprobadas por mayoria
simple de los miembros de la CGICT.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién del mismo por
la CGICT.



