Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

BIOMECANICA Curso 2020-2021

(Fecha tltima actualizacion: 24,/06,/2020
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 26,/02/2021)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Biomecanica 1¢ 2¢ 6 Obligatoria
transversal

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Fisioterapia. Calle Villegas, n? 16-18.
Esquina calle Querol, n®5, bajo y entreplanta.
52004. Melilla. Espafia, Facultad de Ciencias
de la salud, Melilla Despachos n? 1.

e Elena Caro Moran ecaro@ugr.es
e Lucia Ortiz Comino (Coordinadora) luciaoc@ugr.es
e Juan Antonio Salvador Pleguezuelos jsalvador@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Actualizados en la pagina web de la Facultad

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Fisioterapia No procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Tener conocimientos y competencias adecuadas sobre Anatomia musculoesquelética (Formacion Basica).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Generalidades. Biomecdanica del aparato locomotor. Biomecanica de los tejidos componentes del
aparato locomotor. Biomecanica del raquis. Biomecanica de las articulaciones de la cintura

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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escapular y del miembro superior. Biomecanica de las articulaciones de la cintura pélvica y del
miembro inferior. Métodos de estudio especificos en biomecanica. Analisis de la marcha. Analisis
de la huella plantar. Ergonomia postural.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

o Toma de decisiones.

o Resolucién de problemas.

o Capacidad de organizacién y planificacién.

o Capacidad de gestion de la informacion.

o Trabajo en equipo.

o Razonamiento critico.

o Aprendizaje auténomo.

ESPECIFICAS DE LA PROFESION

o Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se o
fundamenta, articula y desarrolla la Fisioterapia.

o Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales.

o Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma unio o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones o asistenciales.
o Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional asi como integrar los o
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones.

o Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que o
integran las competencias profesionales del fisioterapeuta. Comunicarse de modo efectivo y claro, o tanto de
forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con otros o profesionales.
ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

o Conocer el efecto de las fuerzas externas e internas sobre el cuerpo humano.

o Conocer las funciones articulares en la estatica y la dindmica.

o Conocer las funciones musculares en la estatica y la dindmica.

o Integrar las leyes de la mecanica en los movimientos humanos.

MATERIAS CON LA QUE SE RELACIONA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

o Anatomia Aparato Locomotor.

o Anatomia Sistema Nervioso y Visceral.

o Fisiologfa.

o Citologia e Histologia.

o Cinesiterapia. Biomecanica.

o Valoracioén en Fisioterapia.

o Procedimientos Generales en Fisioterapia

o Investigacion en Fisioterapia.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

* Identificar y aprender los campos de aplicacion de la Biomecanica.

* Estudiar el comportamiento biomecanico de los tejidos, estructuras y sistemas corporales.

« Describir los procesos de la fisiologia articular a nivel del raquis, y articulaciones periféricas del cuerpo
humano.

« Conocer los fundamentos y adquirir las destrezas en las técnicas de analisis biomecanico del cuerpo
humano.

* Introduccion a la biomecanica clinica.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

TEMARIO TEORICO:
e Unidad I: Introduccién a la biomecanica.

o Tema 1. Definicién de la biomecanica.
o Tema 2. Concepto de sistema biomecanico, estructura y propiedades.
o Tema 3. Concepto de cinematica y cinética.

¢ Unidad II: Biomecdanica de los tejidos corporales.

o Tema 1. Tejido éseo. Propiedades fisico-quimicas y mecanicas.

o Tema 2. Tejido cartilaginoso. Propiedades fisico-quimicas y mecanicas.
o Tema 3. Tejido articular. Propiedades fisico-quimicas y mecanicas.

o Tema 4. Tejido muscular. Propiedades fisico-quimicas y mecanicas.

o Tema 5. Tejido fascial. Propiedades fisico-quimicas y mecanicas.

¢ Unidad IIl: Columna vertebral: biomecanica del raquis.

o Tema 1. Biomecanica y cinematica de la columna cervical alta y baja.

o Tema 2. Biomecanica del raquis toracico.

o Tema 3. Térax. Mecanica respiratoria.

o Tema 4. Biomecanica y cinematica de la columna lumbar y lumbo-sacra.
o Tema 5. Cintura pelviana, sacro, sacro-iliacas y pubis.

¢ Unidad IV: Biomecanica del miembro superior.

o Tema 1. Biomecanica de la cintura escapular.
o Tema 2. Biomecanica del hombro.

o Tema 3. Biomecanica del codo.

o Tema 4. Biomecanica de la muifieca.

o Tema 5. Biomecanica de la mano y dedos.

e Unidad V: Biomecanica de las articulaciones del miembro inferior.
o Tema 1. Biomecanica de la articulacién coxo-femoral.

o Tema 2. Biomecanica de la articulacién de la rodilla.

o Tema 3. Biomecanica de la articulaciéon del tobillo.

o Tema 4. Biomecanica de la articulacion del pie y dedos.

e Unidad VI: Biomecanica de la marcha:

o Tema 1. Introduccidn a la marcha normal y patolégica.
o Tema 2. Principios de la macha normal.

o Tema 3. Biomecanica de la marcha normal y marchas patoldgicas de interés para la reeducacion fisioterapica.

TEMARIO PRACTICO:
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* UNIDAD 1: Introduccion a la biomecanica y los tejidos corporales.
* UNIDADES 2 y 3: Biomecanica del raquis.

« UNIDADES 4 y 5: Biomecanica de las articulaciones del miembro superior.
« UNIDADES 6 y 7: Biomecanica de las articulaciones del miembro inferior.
« UNIDAD 8: Biomecanica de la marcha.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Neumann, D. Fundamentos de la Rehabilitacion fisica. Paidotribo; 2007.

Kapandji Y. Cuadernos de Fisiologia articular. Barcelona: Toray-Masson; 2012.

Nordin, M. Biomecanica Basica del Sistema Musculoesquelético. 2004.

Dufour, M. Biomecanica funcional. Masson; Octubre, 2006.

Calais-Germain, B. Anatomia para el movimiento. Girona: Curbet y Marques Impressors; 1992.

Campignion, Philippe “Respiraciones. Las cadenas musculares y articulares G.D.S.” Alicante, 2000, Lencina-Verdu editores
independientes.

Campignion, Philippe “Cadenas musculares y articulares. Concepto G.D.S. Aspectos biomecanicos. Nociones de base”.
Alicante, 2001, Lencia-Verdu editores independientes.

Campignion, Philippe “Cadenas musculares y articulares. Concepto G.D.S. Cadenas Antero-Laterales”. Alicante, 2005,
Lencia-Verdu editores independientes.

Campignion, Philippe “Cadenas musculares y articulares. Concepto G.D.S. Cadenas Posterolaterales”. Alicante, 2007,
Lencia-Verdu editores independientes.

Campignion, Philippe “Cadenas musculares y articulares. Concepto G.D.S. Cadenas Antero-Medianas”. Alicante, 2010,
Lencia-Verdu editores independientes.

Campignion, Philippe “Cadenas musculares y articulares. Concepto G.D.S. Cadenas PosteroMedianas”. Alicante, 2013,
Lencia-Verdu editores independientes.

Miralles Marrero R.C. Biomecdanica clinica del aparato locomotor. Barcelona: Masson; 1998.
Viladot Voegeli. Lecciones Basicas de Biomecanica del Aparato Locomotor. Barcelona: Springer; 2001.

Tixa, S. Atlas de Anatomia Palpatoria. Masson; 2006

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ENLACES RECOMENDADOS
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METODOLOGIA DOCENTE

® Presentacion en el aula de los conceptos y las tematicas a tratar utilizando el método de leccién magistral y
clases expositivo-participativas, con apoyo del Campus Virtual de la UGR.

e Clases presenciales tedrico-practicas de laboratorio, con participacion activa del estudiante en la asuncion de
roles, utilizando equipamiento y material especializado, mediante clases demostrativo-participativas para aplicar
los contenidos, con apoyo del Campus Virtual de la UGR.

¢ Actividades académicamente dirigidas, de tipo transversal o no transversal con otras asignaturas del curso, de
forma cooperativa en grupos reducidos de estudiantes, de un trabajo enfocado a uno de los temas de la
programacion docente de la asignatura (lecturas recomendadas y obligadas, visualizacién de videos, tutorias
individual, grupal, virtual, seguimiento individual y/o grupal de los trabajos con el objeto de asesorar para la
exposicion final), con apoyo del Campus Virtual de la UGR.

e Evaluacién formativa continuada: valoracidon de la actitud, atencidn, participacion en las clases tedricas y
practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en debates, exposiciones, seminarios, uso de
Campus Virtual, aptitud y disposicidn para ejercer las actividades, los conocimientos, destrezas y habilidades
sobre los temas desarrollados.

e Practicas, asistencia a sesiones practicas, asistencia y participacion en debates, exposiciones, seminarios, uso
del Campus Virtual, aptitud y disposicion para ejercer las actividades, desarrollar los conocimientos adquiridos,
destrezas y habilidades basadas en los temas desarrollados.

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

* Se podran dar las siguientes modalidades de evaluacion:
 OPCION A. Sistema de Evaluacién Continua:

o Para la calificacion final de la evaluaciéon continua se considerara la participacion
presencial en clases tedricas y practicas, siendo obligatoria la asistencia al 100% de las
clases practicas. En casos excepcionales y puntuales de ausencia, el alumnado debera
justificar documentalmente el motivo ode ausencia, cuya pertinencia sera evaluada por el
profesorado de la asignatura. En cualquier caso, el maximo de ausencia permitira sera de 6
horas de clases practicas

Los componentes de la evaluacion continua se describen a continuacion:
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Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

1. Prueba escrita de eleccion entre respuestas muiiltiples y preguntas de respuesta
corta: 60%
* Criterio de puntuacion del examen tipo test:
o Preguntas correctas: suman 1 punto
o Preguntas incorrectas: restan la parte proporcional al nimero de opciones de la
pregunta (todas las opciones que NO constituyen la respuesta correcta)
o Preguntas no contestadas: sin puntuacion
o La formula para la obtencion del resultado final del tipo test:

Calificacion = [N° Preguntas correctas —(n° preguntas incorrectas/n° opciones)]x10/n° total
de preguntas

2. Trabajos individuales y/o colectivos, lecturas obligatorias, valoracion de actitudes
profesionales, actividades a realizar en clase: 15%

3. Trabajo final de la parte practica de la asignatura: 25%

Para superar la asignatura y obtener una calificacion final mediante la evaluacion continua,
el estudiante debera tener aprobado los puntos 1,2y 3.

« OPCION B. Evaluacion por incidencias:

Podran solicitar evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a las
pruebas finales de evaluacion o a las programadas en la Guia Docente con fecha oficial, por
alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

El profesor coordinador de la asignatura, de acuerdo con los profesores de la misma en su
caso, propondra una fecha alternativa para desarrollar las pruebas afectadas, de acuerdo
con el estudiante o los estudiantes implicados.

En caso de no llegar a dicho acuerdo, el Director del Departamento, oidos el estudiante y el
profesorado responsable, establecera y comunicara a los interesados la nueva fecha que, en
todo caso, debera ser posterior, al menos en tres dias naturales, al dia en que se produzca la
comunicacion. En el caso de que haya varias solicitudes de cambio de fecha de una misma
prueba final, la nueva fecha sera la misma para todos los solicitantes y dara fin a la
posibilidad de fijar una nueva prueba por incidencias.

« OPCION C. Evaluacion extraordinaria:

o Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
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dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes.

o La informacion de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada que se proporciona en la guia docente es exclusivamente a titulo
informativo. Puede consultarse en el siguiente enlace, asi como cualquier modificacion que
pueda producirse: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

o La evaluacion establecida para el periodo de evaluacion extraordinaria constara de los
siguientes componentes:

Prueba de 60 preguntas de eleccion y 6 preguntas cortas, con la misma forma de
calificacion que la prueba escrita de la evaluacion continua. 60% de la calificacion final
Entrega de las actividades de la parte practica de la asignatura: 40% de la calificacion final

* OPCION D. Evaluacién extraordinaria por tribunal:

o Los estudiantes que soliciten examen extraordinario por tribunal se acogeran al articulo
10 de la Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada, que se puede consultar en
el siguiente enlace: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121

* En todo caso, los distintos métodos de evaluacion se adaptaran a las necesidades del
estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusion de la Universidad. (Articulo 11 de la NCG83/2: Normativa de evaluacion
y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. ((Aprobado en la sesién
extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nim. 78, de 10 de
febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26
de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones
de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017).

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

« OPCION E. Sistema de Evaluacion Unica Final:

Atendiendo a la legislacién vigente anteriormente mencionada (NCG83/2 y NCG83/1) “SOLO
podran acogerse a esta opcion aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método
de evaluacién continua (Ver opcién A) por motivos laborales, estado de salud, discapacidad
o cualquier otra causa debidamente justificada que le impida seguir el régimen de
evaluacion continua.
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Para acogerse a esta opcion ademas, el estudiante, EN LAS DOS PRIMERAS SEMANAS DE
LA ASIGNATURA, lo solicitara al Director/a del Departamento, quienes daran traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacion continua.... No obstante, con caracter excepcional y
sin menoscabo de que se acrediten las razones que le asisten al estudiante para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua, se tendra en consideracion que el inicio del
computo sera desde el dia en que el estudiante queda matriculado, ya sea en el caso de los
estudiantes que alteran su matricula en los ultimos dias de plazo previsto para ello, o una
vez le es adjudicada la plaza en el proceso de preinscripcion para iniciar estudios de grado
en las universidades publicas de Andalucia, asi como en otros posibles supuestos
excepcionales sobrevenidos. En estos casos, junto a la solicitud debera acreditar el
estudiante la fecha de matriculacion.” Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera que
ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o
Director del Centro, agotando la via administrativa.

La evaluacion establecida consistira en una prueba de 60 preguntas de elecciéon y 6
preguntas cortas incluyendo tanto el temario teérico como practico de la asignatura, con la
misma forma de calificacion que la prueba escrita de la evaluacién continua, constituyendo
esta prueba el 100% de la calificacién final.

En todo caso, los distintos métodos de evaluacion se adaptaran a las necesidades del
estudiantado con discapacidad y otras NEAE, de acuerdo a las recomendaciones de la
Unidad de Inclusion de la Universidad. (Articulo 11 de la NCG83/2: Normativa de evaluacion
y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. ((Aprobado en la sesién
extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nim. 78, de 10 de
febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26
de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones
de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017).

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Se ruega concertar hora y tutoria previamente por
correo electrdnico para establecer enlace de conexién a
través de la plataforma teleméatica meet.google.

Segtin en el horario ya estipulado y/o a demanda del
estudiante.
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Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO
En calidad de: Secretario/a de Departamento

Posteriormente, dicho enlace sera facilitado al alumnado
a través del correo institucional de la Universidad de
Granada. Y a través de correo electroénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se proponen las siguientes medidas para adaptar el desarrollo de esta asignatura a las circunstancias derivadas de la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, siguiendo las recomendaciones para la docencia de la Universidad de
Granada: plataforma PRADO, plataforma meet.google

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La adaptacidon del sistema de evaluacion para la adquisicidn de las competencias del alumnado en esta convocatoria
se detalla a continuacion:

e Contenidos tedricos:

- Herramienta de evaluacién no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisiciéon de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos.

- Criterios de evaluacién: las preguntas incorrectas restaran la parte proporcional estipulada,
evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 50% calificacidn final.

e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicion de competencias profesionales:

- Herramienta de evaluacion no presencial: evaluacion final para las competencias profesionales
mediante resolucién de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electronico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacién: evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 35% de la calificacidn final.

e Actividades individuales, valoracion de actitudes profesionales:

- Herramienta de evaluacién no presencial: evaluacion continua a lo largo de todo el semestre para las
actitudes profesionales mediante evaluacion por unidad del contenido teérico.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos a través de la plataforma Prado.

- Criterios de evaluacién: evaluacion continua.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 15% de la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de las 3 partes de forma independiente.
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Convocatoria Extraordinaria

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. El sistema de evaluacion para la adquisicion de las competencias del alumnado en esta convocatoria
se detalla a continuacion:

e Contenidos teodricos:

- Herramienta de evaluacién no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisicién de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos.

- Criterios de evaluacidn: las preguntas incorrectas restaran la parte proporcional estipulada,
evaluacioén final

- Porcentaje sobre la calificacion final: 55% calificacion final.

e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicion de competencias profesionales:

- Herramienta de evaluacion no presencial: evaluacion final para las competencias profesionales
mediante resolucion de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electrdnico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacién: evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 45% de la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de cada parte de forma independiente.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Los sistemas de evaluacion de la adquisicion de las competencias del alumnado para esta convocatoria se detallan a

continuacién:

e Contenidos tedricos:

- Herramienta de evaluacién no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisiciéon de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos.

- Criterios de evaluacién: las preguntas incorrectas restaran la parte proporcional estipulada,
evaluacion final

- Porcentaje sobre la calificacion final: 55% calificacion final.

e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicién de competencias profesionales:
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- Herramienta de evaluacion no presencial: evaluacion final para las competencias profesionales
mediante resolucién de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electronico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacidn: evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 45% de la calificacidn final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de cada parte de forma independiente.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Se ruega concertar hora y tutoria previamente por
correo electrénico para establecer enlace de conexién a
Segtin en el horario ya estipulado y/o a demanda del través de la plataforma telematica meet.google.
estudiante. Posteriormente, dicho enlace sera facilitado al alumnado
através del correo institucional de la Universidad de
Granada. Y a través de correo electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se proponen las siguientes medidas para adaptar el desarrollo de esta asignatura a las circunstancias derivadas de la
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, siguiendo las recomendaciones para la docencia de la Universidad de
Granada: plataforma PRADO, plataforma meet.google

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La adaptacion del sistema de evaluacion para la adquisicion de las competencias del alumnado en esta convocatoria
se detalla a continuaci6n:

e Contenidos tedricos:

- Herramienta de evaluacion no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisicién de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos.

- Criterios de evaluacidon: las preguntas incorrectas restardn la parte proporcional estipulada,
evaluacién final

- Porcentaje sobre la calificacion final: 50% calificacion final.
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e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicion de competencias profesionales:

- Herramienta de evaluacion no presencial: evaluacion final para las competencias profesionales
mediante resolucién de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electronico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacidn: evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 35% de la calificacidn final.

e Actividades individuales, valoracion de actitudes profesionales:

- Herramienta de evaluacién no presencial: evaluacion continua a lo largo de todo el semestre para las
actitudes profesionales mediante evaluacién por unidad del contenido teoérico.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos a través de la plataforma Prado.

- Criterios de evaluacidn: evaluacion continua.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 15% de la calificacidn final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de las 3 partes de forma independiente.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. El sistema de evaluacién para la adquisicién de las competencias del alumnado en esta convocatoria

se detalla a continuacion:

e Contenidos teodricos:

- Herramienta de evaluacion no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisicién de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos tedricos.

- Criterios de evaluacidon: las preguntas incorrectas restardn la parte proporcional estipulada,
evaluacién final

- Porcentaje sobre la calificacion final: 55% calificacion final.

e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicion de competencias profesionales:

- Herramienta de evaluacién no presencial: evaluacién final para las competencias profesionales
mediante resolucion de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electrénico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacidn: evaluacion final.
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Firma (1): CAROLINA FERNANDEZ LAO
En calidad de: Secretario/a de Departamento

- Porcentaje sobre la calificacion final: 45% de la calificacion final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de cada parte de forma independiente.

Evaluacién Unica Final

Los sistemas de evaluacién de la adquisicidn de las competencias del alumnado para esta convocatoria se detallan a
continuacion:

e Contenidos teodricos:

- Herramienta de evaluacién no presencial: Se realizard una prueba objetiva de adquisicién de
conocimientos a través del banco de preguntas formulado en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la
Docencia-PRADO de la Universidad de Granada.

- Descripcion: Prueba con respuesta de eleccion multiple y/o respuesta corta, para evaluar la
adquisicion de los conocimientos teéricos.

- Criterios de evaluacion: las preguntas incorrectas restaran la parte proporcional estipulada.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 55% calificacion final.

e Trabajo final de la parte practica de la asignatura, adquisicion de competencias profesionales:

- Herramienta de evaluacién no presencial: evaluacion final para las competencias profesionales
mediante resolucion de un caso clinico.

- Descripcion: El profesorado de la asignatura planteara las tareas en la Plataforma Prado y/o
meet.google y el alumnado debera resolverlos y entregarlos mediante la plataforma PRADO y/o correo
electrdnico en el tiempo y forma estipulado.

- Criterios de evaluacién: evaluacion final.

- Porcentaje sobre la calificacion final: 45% de la calificacidn final.

Para poder aprobar la asignatura se debe superar el 50% de cada parte de forma independiente.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Queda prohibido utilizar en el aula, donde se imparta docencia tedrica y/o practica, medios
electronicos que puedan realizar grabaciones, de voz y/o imagenes, tipo ordenadores, tablets,
teléfonos moviles y cualquier dispositivo que cumpla esa funcién, salvo autorizacidn expresa de
la profesora
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