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INDICADORES

Puntuacion
(EVALE]
EQEOELEE]
indicador

CALIFICACION

DE 0 a 10)

Compromiso ético 0
Resolucion de problemas y toma de decisiones 0,1 0
Preocupacion por la calidad 0,1 0
Capacidad de aprender y adaptarse a nuevas 01 0
ideas /aprendizaje autonomo ’

Capacidad critica y autocritica/ Razonamiento critico 0,1 0
Planificacion y gestion del tiempo/ Capacidad de 01 0
organizacion y planificacion ’

Habilidades de gestion de la informacion 0,1 0
Habilidades de investigacion 0,1 0
Capacidad de analisis y sintesis 0,1 0
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna en 01 0
el proceso de tutorizacion ’

Asistencia a las tutorias propuestas. 0,25 0
Realizacion de las tareas solicitadas. 0,25 0
Constancia y efectividad en la realizacion del trabajo. 0,25 0
Interés e implicacion en el trabajo (actitud activa). 0,25 0
Interpreta y aplica los conocimientos basicos

adquiridos a lo largo del grado (asignaturas basicas, 0,5 0
especificas y troncales)

Vincula la informacién/ documentacidn a los &mbitos 05 0
de enfermeria o fisioterapia, segun el grado. ’

Elabora una pregunta de investigacién y da respuesta 02 0
a través del trabajo realizado ’

Establece objetivos y metodologia adecuada en 02 0
funcion de las caracteristicas de su TFG ’

Elige las fuentes de informacién en base a su 02 0
proposito y discrimina entre las mismas. ’

Actualiza la bldsqueda en varias ocasiones segun las 02 0
necesidades surgidas ’

Utilizar la tecnologia disponible para la elaboraciéon

del trabajo (procesador de textos, programas de 0,2 0

elaboracion de presentaciones, etc.)

CALIFICACION FINAL (sobre 4) 0’00
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