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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225
Facultad de Enfermeria de Mélilla 52000452
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasdela Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Fisioterapeuta

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18009225 Facultad de Ciencias de la Salud
52000452 Facultad de Enfermeriade Mélilla

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

55

55

55

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

55 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://grados.ugr.es/pages/normaspermanenci a/%21

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeria de Mélilla

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

45

45

45

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

45 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0

RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%21

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CGOL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, a patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CG02 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

CGO04 - Adquirir laexperiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en €l medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

CGO05 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

CGO06 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CGO7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CGO09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar e informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de laprofesion ala préctica profesional asi como integrar 10s aspectos sociales y
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.
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CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE19 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores
y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gercicio profesional. Conocer las bases éticasy juridicas dela
profesion en un contexto social cambiante. Conocer |os cadigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEOQL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO2 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

CEO04 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de |as personas, familiasy
comunidad.

CEOQ5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonal es.

CEO6 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasaud y en € propio proceso de aprendizaje alo
largo detodalavida.

CEOQ7 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en larelacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEO8 - Ser capaz de interpretar los contenidos basi cos estadisticos para facilitar, la organizacion e interpretacion de lainformacion
sanitaria.

CEO09 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE10 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su practica asistencial. Conocer y aplicar |as bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CEL11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.
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CE12 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE13 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol égicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay ladinamica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopediaen la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segiin € estado de desarrollo de la ciencia

CE16 - Identificar e tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion
de lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacidn del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando lasintervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender los factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con lafisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral .

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacion ala préctica
profesional.

CE22 - Précticas pre-profesionales en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitalesy otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran todas las competencias profesional es, capacitando para una
atencion de fisioterapia eficaz.

CE23 - Presentacion y defensaante €l Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

La informacién contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.

El acceso al Grado en Fisioterapia actualmente no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Esta normativa ha sido posteriormente modificada por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las men-
cionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el
clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas
gue, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayo-
res de 45 afios.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones corres-
pondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Tex-

to Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas an-
daluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en
materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad se-
ran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la Univer-
sidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades andaluzas
para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia 'y Empre-
sa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
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La Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de grado desde el titu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En esta nueva regulaciéon desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admisién para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacién corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

La informacién es comun a todos los titulos de la UGR, independientemente del campus en el que se ubique. El acceso a los titulos de Melilla comien-
za con la preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz y siguen el mismo procedimiento que el resto de los titulos.

El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-
lificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de los criterios de valoracién que se contienen en la norma asf
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En la actualidad, tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa baS|ca de los procedimientos

de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, (Anexo | de este apartado 4.2

A-2014-6008:pdf), y sin perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Tran5|t0r|a Un|ca para los cursos 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, en su articulo 3 se establece que, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las
condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

La informacion sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

PERFIL RECOMENDADO DEL ESTUDIANTE

Conocimientos basicos de informatica.
Conocimientos basicos de idioma cientifico: inglés.

Conocimientos basicos sobre disciplinas curriculares del &mbito de ciencias de la salud: quimica, biol6gica, matematicas y fisica.

Anexo |
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Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacion desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo

Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son las Universidades las que
determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracidn, la admisién a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titula-
cién que da acceso a la universidad.

Los criterios de valoracién y procedimientos de admisién establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de la titulacién correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admision que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo Espafiol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-

pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas bésicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-

flanzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacion de este procedimiento, se determinan los criterios y

condiciones para el mantenimiento de la calificacién obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
a la implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacion, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a la universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademés de la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido bésico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y normas basicas pa-
ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacion, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014,
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DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.  Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes

cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

¢) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafio-
las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacion que acredite la formacién previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.
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g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. _En el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4.  Solicitudes de homologacioén del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.

CAPITULO Il

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. Laadmisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicidn del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. _En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que renan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.
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El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velard por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara pablico el nimero méximo de plazas que para cada titulacion
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la Administracion educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
decreto por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcién y matriculacién en las Universidades plblicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-
dades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacién de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacion entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacion entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas serdn comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. _Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:
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a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o

de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Uni6n Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto

Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. Enlos supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

a)_ Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

b) _ Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) __Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Paralos supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacién elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacion final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

¢) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.
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2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Callificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

b) Relacién entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcién a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conacimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

¢) Formaci6én académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de
acceso y criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad gue no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de ac-
ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. Laprueba de acceso a la universidad se estructuraré en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios,
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes &mbitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Lafase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
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(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcion D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectu-
ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educativa,
previo informe de las Universidades de su &mbito de gestién. 5. La organizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el

marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admision en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase espe-
cifica.

7. Parala realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Autébnoma y lengua extran-

jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberdn manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y férmu-
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendré determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndo-
se, en ningln caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podrén constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

¢) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.
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2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Secci6n 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluirdn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acre-
ditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccién 3.2 Personas mayores de 45 afios

Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. Laprueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Laorganizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios corresponderd a las Universidades que oferten las ensefianzas so-
licitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizard por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del &m-
bito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podréan presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizardn anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.
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2. Los candidatos podrén realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Gnicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-
dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
maés proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ninglin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en

cada ejercicio.

Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los examenes, asi como el anonimato de los ejerci-
cios realizados por los aspirantes.

¢) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacién y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de
acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi
como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades publicas
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Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacién.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

3. Los estudiantes que retnan los requisitos para solicitar la admisién por méas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. Laordenacién y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.

Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservard un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 45 afios o la acreditacion de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservaré al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y reinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28.  Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.
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Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacién universitaria oficial 0 equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o0 estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
ylo estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. Laadjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Llas solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de

ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segin lo establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

Disposicién adicional primera. Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigird, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admisién establecidos en el presente real decreto, con las
siguientes particularidades:
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1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacién para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendrén validez para la admision en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera.  Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma en los si-

guientes términos:

a) La calificacién obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con cardcter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cion de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-
mientos de admisién que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la calificacion obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendré validez indefinida como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisidn fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicién adicional cuarta. Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccién del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicion transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.
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1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los pro-
cedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacién de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos 11, 1l y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admisién de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido seré el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de

Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segln la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero méaximo de plazas que pa-
ra cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sién a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las
reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.

4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzard a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-
versidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicion final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La informacién contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.

La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de un Plan de accion tutorial (PAT) individualizado, a través de entrevistas individuales y grupales entre
alumnos y tutor docente, donde el alumnado expone periédicamente sus necesidades a lo largo del proceso formativo, y el tutor-profesor acttan como
enlace con el resto de profesores y &mbitos universitarios, para solventar estas necesidades. En lo que se refiere a las tutorias personalizadas, el mo-
delo utilizado se basa en el seguimiento académico y personal del alumno por parte del tutor mediante diversas entrevistas. La Escuela edita una guia
informativa sobre la ordenacién académica y los servicios y funcionamiento del centro.

Queremos destacar, entre la informacién suministrada por la UGR, la Guia de Estudiantes que el Secretariado de Informacién y Participacion Estu-
diantil elabora todos los afios.

En ella se ofrece una completa informacion a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la ciudad de Granada, el gobierno de la UGR, ser-
vicio de becas, gabinete de atencién social, oficina de gestién de alojamientos, gabinete psicopedagdgico, centro de promocién de empleo y practicas,
casa del estudiante, secretariado de asociacionismo, secretariado de programas de movilidad nacional, secretariado de informacién y participacion es-
tudiantil, carné universitario, bono-bus universitario, biblioteca, servicio de informatica, comedores, actividades culturales, centro juvenil de orientacién
para la salud, defensor universitario, inspeccion de servicios, cooperacion internacional, ensefianza virtual, programas de movilidad, cursos de verano,
examenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, titulos, adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos, estudios de tercer ci-
clo, masteres oficiales, seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios.

Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede descargarse gratuitamente desde la pagina

http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/estudiantes.

Por dltimo, la UGR celebra anualmente, coincidiendo con el inicio del curso académico, unas jornadas de dos dias de recepcion a los estudiantes, en
las que se establecen distintos stands con informacién concreta sobre los servicios ofrecidos por la Universidad.

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales,

http://www.ugr.es/pages/gobierno/delegaciones/calidadambientalbienestar, que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y
colectivos con algun grado de déficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los &mbitos de su actuacién como universidad publica. Igualmente
tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sen-
sibilizacion, solidaridad e integracion sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades
especiales.

Ademas de las mencionadas jornadas de recepcion al estudiantado, organizadas por la UGR, en la facultad de Melilla se celebran unas jornadas de
acogida al inicio de cada curso, en el que participan el equipo decanal, representantes de los diferentes departamentos, del PAS, CICODE, biblioteca
y alumnado. En ellas se ofrece una informacién de caracter general sobre la estructura y funcionamiento de Campus y la facultad de Melilla para alum-
nado de nueva incorporacion y especifica por cursos de caracter académico, en la que se abordan temas concretos (optatividad, practicas externas,
trabajo fin de grado, movilidad nacional e internacional, etc.)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 25
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO

0 15

La informacién contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y de Melilla.
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La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacién y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada est& en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Mo-
vilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece,
en su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran
derecho: ¢ Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del
plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de
Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.¢,

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes aprobadas por el
Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a) amplian este derecho al reconocimiento académico del progra-
ma de estudios cursado en una institucion extranjera a todos los ¢ estudiantes de intercambio¢, de la Universidad de
Granada.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, se contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos
del total del plan de estudios cursado. Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada, de 21 de octubre de 2010, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la com-
ponente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion del Grado en Fisioterapia se incorpo-

ra, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Diplomado en Fisioterapia al Plan de
Estudios del Grado en Fisioterapia.

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-

glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.
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PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacién de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
Articulo 5. Reconocimiento automatico
Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento
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Articulo 18. Documentacion requerida
Articulo 19. Resolucion y recursos
Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimientog, y ¢ transferencia¢, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¢ adaptaciong,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y hormas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de

maéster oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).
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- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacién de origen¢,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacion de destino¢,: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditosg: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previos ), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¢Reconocimiento¢: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditaciéon de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) ¢ Transferenciag,: la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) ¢ Resolucién sobre Reconocimiento y Transferenciag,: el documento por el cual el érgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacién total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¢ Enseflanzas universitarias oficiales¢: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el

territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

271131

csv: 189364815375509693477011



= Identificador : 2501262
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacion de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macién basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacién de destino se imputan los créditos de forma-
cién béasica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el niUmero de créditos de formacion bésica superados en la titulacion de
origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el nimero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.
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2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacioén a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperaciéon
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacién correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

29/131

csv: 189364815375509693477011



= Identificador : 2501262
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-

til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y

agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.
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Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master
Los procedimientos de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho

organo resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacién al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucién; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espafiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-

jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.
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Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacién, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no

oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o0 convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones
Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-

tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segin el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO I

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)
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Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumio un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacién de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacién actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacién de dicha normativa como la homogeneizacién de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacion y homogeneizacién se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacién del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¢ derecho
a la movilidad¢, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Il contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla ain mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones
A efectos del presente Reglamento, se entendera por:
a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-

cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.
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b) Estancias de estudio de duracién breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c¢) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacion de préacticas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulaciéon completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos 0 convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios SUSCIitos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios SUscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, 0 miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcion de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sélo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

I) Titulo doble o mdltiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencidn de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucion o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

g) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.
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¢) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Aligual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, mdltiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-

grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabard un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Seré& requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-

démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.
b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.
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d) Estudiantes de préacticas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccién
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucién, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado

y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacién por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacion por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcion de las ayudas econdmicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-

nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones
1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan
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b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de modulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racién de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacién.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacién.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), ¢), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacion en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de la solicitud de devolucion de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este Ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si o a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio
Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesién de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencién de una titulacién oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencién de titulaciones inter-
nacionales dobles, mdltiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningln caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia lingiistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad
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1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o linguisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comisién y criterios de seleccion.

¢) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los

recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comision de Relaciones
Internacionales ser& informada de dichas resoluciones.

Capitulo Il

Del procedimiento para la solicitud y concesién de la modalidad de estudiante de libre movilidad
Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad
Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas

de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdmicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacion expresa de los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. En caso de resolucion positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el plazo estable-
cido implicaré la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacion de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliaciéon de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.
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b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seréan de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico

Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podré delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacién de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacién correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucién sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacién expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacion de algin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ¢ No presentado¢,. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizar una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversion de Calificaciones, puedan optar a ella.
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6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periédica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacién concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacién de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcion del nivel de la titulacién, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacion de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracion de la estancia.

c¢) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un na-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencién del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacién del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
réd las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.
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2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacién, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podréa ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitard a los Centros y a la EIP la relacion de Acuerdos de Estudios firmados en la formay
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacion del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente 0, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
flaladas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendréan carécter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ¢ personalmente, a tra-
vés de representante o, en su caso, por el procedimiento telematico establecido¢, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracién de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteraciéon de matricula en un plazo extraordinario si la modificacién de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacion no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacion de la modificacién mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Puablicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si 0 a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.
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Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente o, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompafiar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo méaximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo 1l

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c¢) Estancias para realizar una titulacién completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caréacter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.
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3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linguistica

1. Con caréacter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda

un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccion del programa para poder matricularse.

Capitulo 1

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admision

1. Podréan realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que rednan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitirdn al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento teleméatico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informéticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes ser4 competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, teérica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Solo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener

acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacion con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacion con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admisién en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.
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5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacién Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacién doble, mdltiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluird, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admision

1. Podrén realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retinan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c¢) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.
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d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que rednan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

¢) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podré interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los médulos, materias o0 asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR seré proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un

curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacion de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ade-
més de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitir4 el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admision
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1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencién de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

o plaza con derecho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aguellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacién internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estard a lo establecido en el convenio correspondiente en relacion con los procedimientos nece-

sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencioén de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos 0 convenios Suscritos.

2. El personal internacional en préacticas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.
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3. El personal internacional en préacticas tendré la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo II

Voluntariado internacional

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacién de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo Il

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversién de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicién adicional cuarta.
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Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a érganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizarén indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicidn transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacién a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicidn transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¢ el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico serd de 60 ECTS¢ . Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicién transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacion de los nuevos titulos de grado, la admision en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decisién del Centro o Centros implicados.

Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicidn final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS | 30
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CURSO DE ADAPTACION PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGUN LA ORDENACION ANTERIOR,
CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN FISIOTERAPIA.

1. Descripcion del Curso de Adaptacion.

1.1. Modalidad de ensefianza en la que serd impartido el curso.

Presencial.

1.2. Namero de plazas ofertadas para el Curso de Adaptacion.

Se establece un nimero de 40 plazas de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los cursos de adaptacion no disponen de normativa propia en cuanto a normas de permanencia por lo que seran de
aplicacion las ¢ Normas de permanencia para la ensefianzas universitaria oficiales de Grado y Master de la Universi-
dad de Granadag,, aprobada en Consejo de Gobierno el dia 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través
del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Curso de Adaptacion.

El curso de adaptacion que permite obtener el Titulo de Grado en Fisioterapia a diplomados/as en Fisioterapia cons-
ta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligatorias y 6 créditos de Trabajo Fin de Grado.

Con objeto de poder impartir dicho curso, el curso de adaptacion se realizard como un Titulo Propio ofertado por la
Universidad de Granada, de 24 créditos, que incluye 2 materias (ver detalle de las mismas més abajo, apartado 4).
Queda fuera de dicho Titulo Propio el Trabajo Fin de Grado, que debera cursarse como ensefianza reglada.

La Titulacidon que da acceso al curso de adaptacion es la de Diplomado en Fisioterapia.

1.5. Centros en los que se impartira el Curso de Adaptacion.

El Curso de Adaptacion se impartira a través de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada.

2. Justificacion del Curso de Adaptacion.

La implantacion de un curso de adaptacién de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha dado lugar a una serie de
reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios
de Fisioterapia y especialmente en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera
etapa, surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y Diplomadas para obtener
el nuevo titulo de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el momento actual no es necesario es-
tar en posesion del nuevo titulo de Grado en Fisioterapia, aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseer-
lo se acuerda proponer que el reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Fisioterapia se establezca, co-
mo minimo, en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar los complementos formativos equivalentes a 30 créditos, a
fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos formativos buscarian garantizar la adquisicion de las
competencias a que compromete el Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante,
salvo que se detecten necesidades formativas en ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de universidades privadas que se han ido
extendiendo a las universidades publicas. Las citadas ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por
parte de la Conferencia Nacional al objeto de conocer la adecuacion de las mismas. El Ministerio emitié un ¢ Informe
sobre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero técnico, corres-
pondientes a la anterior ordenacion¢, . EL referido Informe sefiala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de in-
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corporacion desde las antiguas a las nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su
apartado 3, sefiala: ¢ Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconoci-
miento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto¢,. No se estable-
ce un numero determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los crédi-
tos a cursar para la obtencién del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el reco-
nocimiento de los créditos en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del correspondiente titulo de
Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. Ante esta situacion, se enten-
dig, por parte de los centros andaluces donde se imparte la titulacion de Fisioterapia que era necesario realizar una
oferta formativa en esta Comunidad Auténoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el titulo
de Grado. A fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia 21 de enero del 2011, en la Facultad de En-
fermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA, representantes de las titulaciones de Fisiotera-
pia de las 6 Universidades Andaluzas donde se imparte la misma (Almeria, Cadiz, Jaén, Granada, Malaga y Sevilla,
que ademas estan integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los Complemen-
tos de Formacion para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que opten al Titulo de Graduado/a en Fi-
sioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 100% de las Universidades Andaluzas), se acord6 unani-
memente, para la Titulacion de Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formacion, abar-
cara un total de 30 ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el andlisis de la adecuacion entre las competencias de los antiguos diplo-
mados /as y la de los actuales graduados/as en Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro
Blanco de Fisioterapia, ANECA 2004, asi como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Fisioterapeuta).

Con posterioridad, el dia 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de Almeria los representantes de
los citados centros, tanto para la titulacion de Enfermeria como de Fisioterapia donde se alcanz6 el consenso, fru-
to del cual, se presenta esta propuesta, ratificandose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una
adaptacion del Unico modulo inicial (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaria a dividirse en dos Mo6-
dulos: ¢ Préacticas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Gradog¢, (con un total de 24 ECTS) y ¢ Actualizacion Compe-
tencial en Fisioterapia¢, (6 ECTS).

En sintesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados puedan obtener el Ti-
tulo de Grado en Fisioterapia representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de for-
macién del Fisioterapeuta, que lo acerca a los estandares europeos.

3. Acceso y admisién de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente curso de adaptacién, se exige que el alumnado del mismo ostente la Titulacion previa de
Diplomado en Fisioterapia.

3.2. Admisién de estudiantes.

Los criterios de admisién seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013 de la Direcciéon General
de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Co-
mision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itine-
rarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o

Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha resolucion se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf
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En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se estableceran los siguientes cri-
terios de prelacién en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una lengua extran-
jera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las
que se contemplan en el ANEXO Il del Convenio de Colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia pa-
ra la acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada gru-
po, se ordenaran en funcién de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacién relacionado con las materias del Curso de Adaptacion. (30%). El solicitante
seleccionara las 5 aportaciones mas importantes de su curriculo en los campos profesional y/o de formacion, y debe-
ré acreditarlas mediante fe de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con nimero de
horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electrénico en el que se presenta la
solicitud, al menos, con 15 dias de antelacién al plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa que:

Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del Grado.
Reconocimiento: L os créditos a cursar, a excepcion de los créditos correspondientes al TFG, podran ser convalidados.
o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes atiempo completo, contratado/a como fisioterapeutay acredita
do por lafe de vidalaboral, se reconoceran 6 créditos de las Précticas Externas (hasta un maximo de 18 créditos).
o Reconocimiento de cursos especificos de formacidn y especializacion en competencias en Fisioterapeuta, con conteni-
dos asimilables al Médulo ¢Actualizacién y Formacion Competencial en Fisioterapiag,

El reconocimiento de créditos no se aplicara de manera automatica, sino que se analizara en cada caso si efectiva-
mente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos propios pueden su-
plir, 0 no, el papel de las materias del curso de adaptacion.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcion el plan de estudios concreto cursado,
parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comision que valore la adecuacion entre las competencias
adquiridas por el estudiante en el titulo de origen y las competencias del nuevo grado.

La Comision Académica de Grado sera la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificacion de las ensefianzas.

Como se ha indicado anteriormente, el curso de adaptacion que permite obtener el Titulo de Grado en Fisioterapia a
Diplomados en Fisioterapia consta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligatorias (que se cursaran como Titulo
Propio ofertado por la Universidad de Granada) y 6 créditos de Trabajo Fin de Grado (que queda fuera de dicho Titu-
lo Propio, por lo que debera cursarse como ensefianza reglada).

La planificacion de las ensefianzas de este Curso de Adaptacion esta basada en el andlisis comparativo entre el an-
tiguo titulo de Diplomado y el nuevo titulo de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboré el titulo y cuyos re-
sultados se reflejan en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia. Di-
cha planificacion tiene en consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado en este Curso de Adap-
tacion. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de estudios a extinguir con las com-
petencias Bésicas y Didactico-Disciplinares de los nuevos titulos de grado.
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La planificacién temporal de los cursos de adaptacién consistira inicialmente en la realizaciéon de un Curso de Adap-
tacién en cada curso académico. En funcion de la demanda y de los recursos humanos y de los medios disponibles,
previa autorizacion del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, se podrian impartir mas ediciones por
curso académico.

Por otra parte, caso de no poseerlo, sera necesario acreditar el nivel B1 de lengua extranjera para la obtencion del
titulo.

El Curso de Adaptacién garantizara la adquisicién de las competencias basicas y generales que corresponden, se-
gun la asignatura y médulo, que son necesarias para la obtencion del Grado en Fisioterapia, asi como las competen-
cias transversales y especificas que a continuacién se detallan en la descripcién de las materias que constituyen el
Curso de Adaptacion.

A continuacion se describen las materias que constituyen el Curso de Adaptacion.

Denominacion delamaterial ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA
CréditosECTS 6 Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

Carécter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9 ESPECIFICAS: CE2, CE4, CES5, CE6, CE10, CE16, CE17, CE19, CE 20, CE2]
CE23

Sistemas de evaluacion

Examen de conocimientos tedricos -Criterios y aspectos aevaluar: ¢ Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos bésicos de lamateria. ¢, Nivel de adecuacion, riquezay
rigor en los procesos de trabgjo individual y en grupo. ¢ Laactitud demostrada en el desarrollo delas clases - Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba evauativa ¢ Andlisis de
contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¢, Andlisis de contenido de |os material es procedentes del trabajo grupal del alumnado Evaluaciol
de habilidadesy destrezas préacticas - Criterios y aspectos a evaluar: ¢, Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de lamateria, po-

niendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes alamisma. ¢, Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual. ¢, Capa|
cidad derelacidn, reflexion y criticaen las diferentes actividades. - Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba eval uativa basada en |a realizacién/aplicacion de los procedimien-
tos propios de lamateria. ¢, Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individua del alumnado ¢, Andlisis de contenido de los material es procedentes del

trabajo grupal del lumnado Resolucion de casos practicos - Criterios y aspectos a evaluar: ¢, Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo
de manifiesto el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol égicas y tedricas de la materia. ¢, Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo in-
dividual y en grupo. ¢ Capacidad de relacion, reflexion y criticaen las diferentes actividades. - Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba evaluativa de resolucion de supuestos
précticos. ¢, Andlisis de contenido de |os materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¢, Andlisis de contenido de los material es procedentes del trabajo grupal del
alumnado El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y su validez en todo €l tef
rritorio nacional. Lacalificacion global corresponderd ala puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividadesen grupos. ¢, Clasestedricas: 30 horas presenciales. Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos pro-
puestos Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexidn, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos

y formarle unamentalidad critica. ¢ Seminarios: 5 horas presenciales. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en pro-
fundidad una temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en laindagacién, el debate, lareflexiony el intercambio. Propésito: Desarrollo en el alum-
nado de |as competencias conceptuales y instrumental es/procedimentales de lamateria.  Actividades en grupos pequefios de car acter practico/aplicado: ¢, Précticas: 15
horas presenciales ¢, Discusion de casos clinicos: 5 horas presenciales. Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de habilida
des instrumental es sobre una determinada temética. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de lamateria.  Tutor ias académicasy eva-
luacion: 5 horas presenciales. Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion directa entre el estudiantey el profe-
sor Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay 3) orientar la formacion académica-integral del es-
tudiante. Estudioy trabajo auténomoy en grupo: 90 horas no presenciales Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a através de
las cualesy de formaindividual o de formagrupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a estudiante avanzar en la adquisicion de determinados co-
nocimientos y procedimientos de lamateria. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ¢) Propdsito: 1) Fa-
vorecer en el estudiante |la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidandolo, evaluandolo y adecudndolo a sus especial es condiciones e intereses. 2) Fa-
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vorecer en |os estudiantes |a generacion e intercambio de ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la generalizacion o transferencia
de conocimiento y lavaloracién criticadel mismo.

Contenidos de la materia.

BLOQUE |: Gestion de servicios sanitarios. Conocimiento bésico de |a Etica Sanitariay su tratamiento en nuestro ordenamiento. Construccion socio-cultural del género.
Perspectiva de género en laformacion y desarrollo profesional. BLOQUE I1: Evidencia cientifica. Documentacion en Fisioterapia. Disefios de investigacion. Métodos de in-
vestigacion en Fisioterapia. Soporte informético en lainvestigacion. Proyecto de Investigacion. Escrituray lectura critica de articul os cientificos. Transferenciade lainves-
tigacion alaactividad profesional. BLOQUE I11: Actuacion ante el paciente con sindrome coronario. Resucitacion cardiopulmonar bésicay avanzada. Actuacion ante el pa-
ciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuacion ante el paciente con comay otros trastornos de la conciencia. Actuacién ante el paciente con cua-
dro endocrino metabolico agudo. Actuacion ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y dolor agudo.

Denominacion de lamateria3 TRABAJO FIN DE GRADO

CréditosECTS 6 Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

Carécter TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CGO5, CG06, CGO7, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9 ESPECIFICAS: CES, CE11, CE23

Sistemas de evaluacion

- Elaboracion y presentacion de trabajos El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en lastitulaciones universitarias de carécter
oficia y su validez en todo €l territorio nacional. La calificacion global correspondera ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el siste-
ma de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Tutorias académicasy evaluacion: 10 horas Actividadades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado: 50 horas Elaboracion del trabajo Fin de Grado por €l Alumno: Estudio,
trabajo auténomo individual y en grupo: 90 horas no presenciales.

Contenidos de moédulo/materia. Observaciones.

PLANIFICACION DE GUIA PRACTICA CLINICA BASE DOCUMENTAL GUIA PRACTICA CLINICA IMPLEMENTACION GUIA PRACTICA CLINICA CON-
TEXTO APLICACION GUIA PRACTICA CLINICA

Denominacion delamaterial PRACTICAS EXTERNAS DE ADAPTACION

Créditos ECTS 18 Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

Carécter PRACTICAS EXTERNAS
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Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CBO1, CB02, CB03, CB04, CBO5 GENERALES: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CGO6, CG07, CG08, CG09 CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15,
CG16, CG17, CG18, CG19 TRANSVERSALES: CT1 ESPECIFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22.

Sistemas de evaluacion

1.- Presentacion de unamemoriaindividual de précticas a finalizar cada rotatorio, que incluya: 1.1. Conocimientos desarrollados 1.2. Habilidades adquiridas 1.3. Procedimien:
tos de intervencion fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrolladay su justificacion clinica 1.4. Condiciones en las que se harealizado el proceso de aprendizaje. Valores
profesionales desarrollados. 1.5. Autoevaluacion 2.- Informe de evaluacién de précticas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente responsable del aprendi-
zaje del alumno en cadarotatorio. Evaluacion final: 1.- Memoriaindividual de précticas: 60% de la nota. Esta se distribuira proporcional mente seglin n° de rotatorios realiza-
dos: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20% 2.- Informe de evaluacion de précticas: 40% de lanota. Ladistribucion proporcional a n° de rotatorios realizados se realizara segr|
¢l siguiente: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33% El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo alo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditosy el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y su validez en todo €l territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Précticas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboracion entre la Institucion y la Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen
oportunos de acuerdo alos objetivos previstos. La presencialidad de esta materia serd del 100% de |os créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Précticas tuteladas en Atencidn Primaria. 2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias. 3.- Précticas tuteladas en unidades geriétricas/centros asistencial es geriatricos.
4.- Précticas tuteladas en unidades en unidades policlinicas no hospitalarias. 5.- Précticas en centros sociosanitarios, comunitarios.

Descripcion de las asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
PRACTICUM DE ADAPTACION | 6 PRACTICASEXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I| 6 PRACTICASEXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I11 6 PRACTICASEXTERNAS

5. Personal Académico

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la memoria verificada, esti-
mandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion.

5.1 Adscripcion

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordd que, con caracter general, para la adaptacion de titula-
ciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacion se corresponderan con las mate-
rias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, correspondiendo su imparticion a las areas a las que
estén adscritas 0, en su caso, vinculadas, las asignaturas.
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Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

Asignatura Areas Adscritas
Granada
PRACTICUM DE ADAPTACION | Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION I Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION IIl Fisioterapia
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA Fisioterapia
TRABAJO DE FIN DE GRADO (ADAPTACION) Todos los departamentos que impartan docencia en el grado de Fisioterapia

http://lescuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios

6. Recursos Materiales y Servicios.

La informacion relativa a los espacios disponibles est4 descrita en la memoria verificada, estimandose a priori que
los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion. En concreto, la Facultad de
Ciencias de la Salud habilitara un aula para su imparticion.

7. Calendario de implantacion.

El Curso de Adaptacion comenzara a impartirse en el curso 2013-2014.

Para el desarrollo del Titulo Propio se seguira la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada:
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Précticas en sala de demostracion

Seminarios

Trabajos presenciaes

Tutoriasy evaluacion

Estudio y trabajo auténomo

Précticas clinicas

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Laboratorio

Précticas en Sala de Demostracion

Précticas en Salade Informética

Practica Clinicay/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o Servicios de Medicina Preventiva

Seminarios

Estudio y trabajo auténomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado

Tutorias académicas y Evaluacion

Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Elaboracion y presentacion de trabajos

Examen

Précticas de |aboratorio

Précticas en sala de demostracion

Précticas en salade informatica

Practicas tuteladas

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Aparato L ocomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia del Sistema Nervioso Visceral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

ANATOMIA APARATO LOCOMOTOR

Generalidades de sus elementos. Anatomia del tronco y cuello: Anatomia de la contencién visceral activa.

Anatomia del miembro superior: Anatomia de la prension. .Anatomia del miembro inferior: Anatomia de la bipedestacién y de la marcha.
ANATOMIA DEL SISTEMA NERVIOSO Y VISCERAL

Sistema Nervioso Central. Anatomia Visceral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Bases elementales Anatomia (formacién bachillerato)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 40

Précticas en sala de demostracion 30 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 10 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios
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Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 65.0 85.0
Précticas en sala de demostracion 15.0 35.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana |: Neuroldgica, Hematoldgica e Inmunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

FISIOLOGIA HUMANA
Introduccién. Fisiologia del Sistema Nervioso.
Fisiologia de la sangre. Sistema inmunolégico.

Microscopia 6ptica y células sanguineas. Pruebas funcionales hematolégicas. Grupos sanguineos. Determinaciones antropométricas. Exploracion de
reflejos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGO3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatol ogia de |as enfermedades i dentificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirudrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencidn de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CEOQL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

CEO06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizajealo
largo detodalavida

CEOQ9 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE10 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.
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CE13 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

profesional.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacién ala préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciaes 5 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 10.0 20.0
Examen 60.0 80.0
Précticas en sala de demostracion 5.0 25.0

NIVEL 2: Bioguimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioguimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vision general de la estructura y funcion de las biomoléculas y bioelementos. Introduccién al metabolismo.

Metabolismo glicidico, ciclo de Krebs y cadena respiratoria. Metabolismo de lipidos. Metabolismo de aminoacidos y otros compuestos nitrogenados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabgjos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Practicas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo auténomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion y presentacion de trabajos 10.0 20.0
Examen 60.0 80.0
Précticas de laboratorio 10.0 20.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Funciones Psicolégicas. Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la
enfermedad, de los profesionales y del &mbito sanitario

Cultura, salud y Psicologia Social. Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital. El estrés psicosocial

Burn-out. Pacientes crénicos y pacientes terminales. El dolor. Habilidades Sociales en el Entorno Sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.
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CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autébnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de |as personas, familiasy
comunidad.

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO6 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasaud y en € propio proceso de aprendizaje alo
largo de todalavida.

CEOQ7 - Comprender los aspectos psicol 6gicos en larelacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender los factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con lafisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Seminarios 5 40

Trabgjos presenciaes 15 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Estudio y trabajo auténomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 15.0
Examen 65.0 85.0
Précticas en sala de demostracion 5.0 15.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Estadistica descriptiva. Descripcion de las poblaciones: distribuciones de probabilidad.
Intervalos de confianza. Concepto general de test de hipétesis. Tests con una muestra.

Tests de homogeneidad con dos muestras. Aplicaciones del test de chi-cuadrado. Regresion y correlacion lineal simple. Correlaciéon no paramétrica.
Andlisis de datos mediante un paquete estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Ser capaz de interpretar los contenidos bési cos estadisticos para facilitar, la organizacién e interpretacion de lainformacion
sanitaria.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacion ala préctica
profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 40 40
Précticas en sala de demostracion 5 40
Seminarios 5 40
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Trabajos presenciaes 40
Tutoriasy evaluacion 40
Estudio y trabajo auténomo 90 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Salade Informética

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 25.0
Examen 60.0 80.0
Précticas en salade informética 5.0 15.0
55NIVEL 1: FORMACION BASICA TRANSVERSAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biomecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Biomecanica del aparto locomotor. Estudio de sus elementos. Columna vertebral. Biomecéanica del raquis. Biomecanica de las articula-
ciones del miembro superior y cintura escapular.

Biomecéanica de las articulaciones del miembro inferior y cintura pelviana. Métodos de estudio especificos en biomecéanica. Ergonomia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adgquisicién competencias relacionadas con Anatomia (Formacién Basica)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de |as personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

CEO06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en e propio proceso de aprendizaje alo
largo detodalavida.

CEO09 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender |os principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de |lafisioterapia.

CE13 - Comprender los principios ergondmicos 'y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario en su proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabajos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos

15.0

35.0

Examen 70.0 85.0

NIVEL 2: Afecciones M édico-QuirUrgicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Grandes Sindromes Traumatologia

y Ortopedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Reumatologia, Neurologia y Nefrologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia Cardiaca, Neurocirugiay

otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

GRANDES SINDROMES TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
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Generalidades de la patologia médico-quirtrgica. Grandes sindromes.
Afecciones Traumatoldgicas. Ortopedia.

REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA Y NEFROLOGIA

Reumatologia. Patologia Neuroldgica central y periférica. Nefrologia
PATOLOGIA CARDIOLOGIA, NEUROCIRUGIA Y OTROS SISTEMAS
Patologia Cardiol6gica. Neumologia. Ginecologia

Neurocirugia.

Patologia médico-quirlrgica en otros sistemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién 'y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatol ogia de |as enfermedades i dentificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |os tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. |dentificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencién de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 40

Précticas en sala de demostracion 30 40

Seminarios 5 40

Trabgjos presenciaes 20 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Practicas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo
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Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 10.0 30.0
Examen 70.0 90.0

55NIVEL 1: FORMACION ESPECIFICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases conceptuales de la Fisioterapia y su contenido disciplinar. La Fisioterapia como profesion: dimension e identidad profesional. Las funciones del
fisioterapeuta, actitudes y aptitudes esenciales. Ambitos de actuacién.

Los fundamentos tedricos de la Fisioterapia como disciplina cientifica. La evolucién y desarrollo histérico de la Fisioterapia. La organizacién institucio-
nal de la Fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

CG10 - Elaborar e informe de ata de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.
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CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préactica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisi oterapéuticos.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion
de lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando lasintervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

CE22 - Précticas pre-profesiona es en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitalesy otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollarén todas las competencias profesional es, capacitando para una
atencion de fisioterapia eficaz.

CE23 - Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 40

Précticas en sala de demostracion 13 40

Seminarios 10 40

Trabgjos presenciales 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos
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Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 40.0
Examen 50.0 75.0
Précticas en sala de demostracion 45.0 20.0

NIVEL 2: Procedimientos Generales en Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electroterapiay Termoterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Masoterapia e Hidroterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la aplicacion de diferentes agentes fisicos. Electricidad. Corrientes de alta, media y baja frecuencia. Campos magnéticos. Magnetotera-
pia. Luz. Laser, Infrarrojos, IPL. Sonido.

Presion. Depresoterapia. Presoterapia. Temperatura. Termoterapia. Otras técnicas de aplicacién: Biofeedback y otros.
Generalidades en Masoterapia. Masoterapia Regional. Masoterapia Especial.

Hidroterapia: Balneoterapia y Talasoterapia. Climatoterapia. Crioterapia. Ergoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisicion competencias relacionadas con Anatomia y Fisiologia del Aparato Locomotor (Formacion Basica)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicasy los instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia.

CG04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.
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CG12 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencion, proteccidn 'y recuperacion de la salud.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar 10s aspectos socialesy
comunitarios en la toma de decisiones.

CGL17 - Comprender |laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos'y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

CE12 - Conocer, disefiar y aplicar |as distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a &mbito de competencia de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE16 - Identificar €l tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
delasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préacticaclinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 23 40

Précticas en sala de demostracion 80 40

Seminarios 40

Trabgjos presenciales 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Tutorias académicas y Evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 0.0 15.0
Examen 20.0 35.0
Précticas en sala de demostracion 60.0 75.0
NIVEL 2: Valoraciones en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia Clinica en Fisioterapia. Registros en Fisioterapia.

Valoracion articular. Valoracién muscular. Valoracion sensitiva.

Valoracion de la columna vertebral. Valoracion del miembro superior. Valoracién del miembro inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisicion competencias relacionadas con Anatomia y Fisiologia del Aparato Locomotor (Formacién Basica)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,

en el medio natural y social.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO09 - Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con los objetivos marcados.

CGL11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.
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CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autébnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener la capacidad de valorar desde |a perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CE12 - Conocer, disefiar y aplicar |as distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion
de lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando lasintervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 40

Précticas en sala de demostracion 40 40

Seminarios 2 40

Trabajos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo autbnomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo auténomo y en grupo

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

20.0

30.0
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Précticas en sala de demostracion 60.0 85.0

NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades en Cinesiterapia Cinesiterapia Pasiva. Cinesiterapia Activa.

Cinesiterapia del Tronco. Cinesiterapia del Miembro Superior. Cinesiterapia del Miembro Inferior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Adquisicion competencias relacionadas con Anatomia y Fisiologia del Aparato Locomotor (Formacion Basica).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natura y social.

CGO09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CGL11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar 10s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer eidentificar los problemas psicol6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

proceso de recuperacion.

CE12 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia:
Masoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario 'y familiaen su

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion
de lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando lasintervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar |as guias de buena préctica clinica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 40

Précticas en sala de demostracion 40 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciaes 5 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

20.0

30.0

Précticas en sala de demostracion

70.0

85.0

NIVEL 2: M étodos Especificos de I nter vencién en Fisioterapia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioter apia en Patologia del Aparato L ocomotor: Traumatologiay Reumatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos de Fisioterapia en Patologi

aVascular, Uroginecolégica y otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patologi

a Cardiorrespiratoria, Gerontoldgicay Pediatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Fisioterapia en Patologia Neurol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fisioterapia Activa para la prevencion y el tratamiento de las alteraciones funcionales y estructurales del Aparato Locomotor. Reeducacion Sensiti-
vo-Perceptivo-Motriz. Algias Vertebrales.

Métodos Especificos de Fisioterapia en Alteraciones Estaticas y Dindmicas del Raquis, Afecciones Circulatorias Periféricas, Afecciones Uroginecol6gi-
cas, Digestivas y adyuvantes a Cirugia Plastica, Reparadora y Estética.

Procedimientos de permeabilizacién de las vias aéreas. Readaptacion al esfuerzo. Procedimientos de intervencién en la Patologia Cardiaca, en Ge-
rontologia y en las afecciones Ortopédicas Infantiles.

Método especifico en afecciones del Sistema Nervioso Central (SNC) y Periférico. Valoracion en las afecciones del SNC. Valoracién neuromotora del
nifio.

Procedimientos especificos de terapia manual Visceral y craneal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Adquisicion de competencias relacionadas con Procedimientos Generales en Fisioterapia y Patologia Médico- Quirlrgica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CG09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar e informe de ata de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos los objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar 10s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacidn, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de la intervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE19 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores
y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gercicio profesional. Conocer las bases éticasy juridicas dela
profesion en un contexto social cambiante. Conocer |os cadigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEOQL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

CEO4 - Identificar los factores psicoldgicos y sociaes que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

CEOQ7 - Comprender los aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar 1os factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CEOQ9 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay laelectrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE10 - Identificar e concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol dgicos, a aparato respiratorio, al sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dinamica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopediaen la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segiin €l estado de desarrollo de la ciencia.
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CE16 - Identificar €l tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
delasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario através de un
diagnostico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacion ala préctica

profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 40

Précticas en sala de demostracion 140 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciaes 60 40

Tutoriasy evaluacion 20 40

Estudio y trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 15.0
Examen 35.0 50.0
Précticas en sala de demostracion 45.0 50.0
NIVEL 2: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patologia Ortopédica Clinica: Reumatologiay Traumatologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patologia del Aparato Circulatorio Periféricoy otros sistemas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patologia Cardiorrespiratoria, Gerontolégicay Pediatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia en Patologia Neur ol 6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

las disfunciones mecénicas del raquis.

Fisioterapia aplicada a las patologias obstructivas y restrictivas.

Fisioterapia Neurolégica. Valoracién en Fisioterapia Neuroldgica.

Fisioterapia Nueropediatrica. Valoracion Neuromotriz Pediatrica. Dafio cerebral Congénito.

Fisioterapia aplicada a las disfunciones del Aparato Locomotor. Traumatologia, Reumatologia y Ortopédia Clinica y Quirtrgica. Fisioterapia aplicada a

Fisioterapia en Amputaciones de los miembros. Fisioterapia en las alteraciones del raquis. Fisioterapia en Patologia Circulatoria Periférica. Fisioterapia
en Uroginecoloproctologia. Fisioterapia en cirugia plastica reparadora y estética.

Fisioterapia aplicada a la patologia cardiaca. Fisioterapia aplicada a las patologias ortopédicas infantiles. Fisioterapia Geriatrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

Adgquisicién de competencias relacionadas con Procedimientos Generales en Fisioterapia y Patologia Médico Quirdrgica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

CGO02 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO05 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicos y sociales.

CGO06 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CGO07 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG10 - Elaborar € informe de ata de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

CG11 - Proporcionar una atencién de fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia integral alos pacientes.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar 10s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en |a evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién 'y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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proceso de recuperacion.

CE18 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su

CE19 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, ajustdndose a los criterios, indicadores
y esténdares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional. Conocer las bases éticas y juridicas de la
profesién en un contexto social cambiante. Conocer |os codigos éticos y deontol dgicos profesionales.

CE20 - Conocer eidentificar los problemas psicol égicos'y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

organizacion funcional.

CEOQL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

sanitaria.

CEOQ8 - Ser capaz de interpretar los contenidos basi cos estadisticos para facilitar, la organizacion e interpretacion de lainformacion

CEO09 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol6gicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopediaen la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segiin € estado de desarrollo de la ciencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 40

Précticas en sala de demostracion 140 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciaes 60 40

Tutoriasy evaluacion 20 40

Estudio y trabajo auténomo 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 15.0
Examen 40.0 60.0
Précticas en sala de demostracion 35.0 45.0

NIVEL 2: Legislacion, Salud Publicay Administracién Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisioterapia Comunitaria, Salud Pu

blicay Gestién en Fisioterapia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion, Deontologia e |gualdad

de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la asignatura. Sistemas sanitarios (Modelos de sistema sanitario, Organizacion del sistema sanitario en Espafia, Niveles asistenciales.
Prestaciones de los servicios sanitarios). Herramientas basicas utilizadas en Salud Publica (Epidemiologia, Demografia, Educacién Sanitaria, Planifica-
cién Sanitaria, otras).

Determinantes de salud de las poblaciones (Genéticos, Ambientales, Estilos de vida, Otros). Problemas de salud méas frecuentes en nuestro medio
(Enfermedades transmisibles, Enfermedades no transmisibles).

Gestion de servicios sanitarios (Modelos de gestion sanitaria, Herramientas basicas de gestién sanitaria, Sistemas de informacién sanitaria, Gestiéon de
recursos y procesos. Evaluacion tecnologias e intervenciones sanitarias, Gestion de la calidad asistencial).

Conocimientos tedricos sobre la organizacion judicial de nuestro pais, nuestro Ordenamiento y la comunicacién con la Admén. De Justicia y las autori-
dades. Elaborar Informes Periciales.

Conocimiento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en nuestro Ordenamiento. Resolucion de problemas especificos. Construccion socio cultural
del genero. Perspectiva de género en la formacién y desarrollo profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicas y manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos
adquiridos; de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO06 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segun las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad
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de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores
y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gercicio profesional. Conocer las bases éticasy juridicas de la
profesion en un contexto social cambiante. Conocer los cadigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CEO4 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo
largo detodalavida.

CE10 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préactica asistencial. Conocer y aplicar |as bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con lafisioterapia en los &mbitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacién ala préactica
profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 40

Précticas en sala de demostracion 25 40

Seminarios 15 40

Trabajos presenciaes 30 40

Tutoriasy evaluacion 10 40

Estudio y trabajo auténomo 160 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Précticas en Salade Informética

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 30.0 60.0
Examen 40.0 70.0

55NIVEL 1: MODULO PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Tuteladas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Tuteladas||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRAUMATOLOGIA Y REUMATOLOGIA, NEUROLOGIA INFANTIL, GERIATRIA, CARDIO-RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO. OTRAS ESPECIALI-
DADES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Para cursar las asignaturas de Practicas Tuteladas | y Il el alumnado tiene que tener superado al menos el 50% de los créditos del tercer M6édulo: Mé-
dulo de Formacién Especifica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conaocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

CGO05 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol6gicosy sociales.

CGO7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CGO09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar 10s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer e identificar |os problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y la rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEOQ9 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender |os principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el @mbito de lafisioterapia.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables através de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.
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CE22 - Précticas pre-profesional es en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permitaintegrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran todas las competencias profesional es, capacitando para una
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atencion de fisioterapia eficaz.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy evaluacion 25 40
Précticas clinicas 1025 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Préctica Clinicay/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centros de Salud y/o Servicios de Medicina Preventiva

Tutorias académicasy Evaluacion

Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 15.0 35.0
Examen 0.0 40.0
Précticas tuteladas 40.0 80.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PLANIFICACION DE GUIA PRACTICA CLINICA

IMPLEMENTACION GUIA PRACTICA CLINICA

BASE DOCUMENTAL GUIA PRACTICA CLINICA
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CONTEXTO APLICACION GUIA PRACTICA CLINICA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

El Trabajo Fin de Grado solo podra superarse una vez aprobadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias y Practicum |.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestiony control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Ser capaz de interpretar |os contenidos bési cos estadisticos para facilitar, la organizacion e interpretacion de lainformacion
sanitaria.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

CE23 - Presentacién y defensaante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 25 40

Trabajos presenciaes 25 40

Tutoriasy evaluacion 10 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y defensa de trabajos

Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 80.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION MULTIDISCIPLINAR

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Clinicas en Situaciones de Urgencia Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

piratoria aguda, fracaso renal agudo.

Actuacion ante el paciente con sindrome coronario. Resucitacion cardiopulmonar basica y avanzada. Actuacién ante el paciente con insuficiencia res-

Actuacién ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuacién ante el paciente con cuadro endocrino metabdlico agudo. Actua-
cién ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y dolor agudo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

desarrollalafisioterapia

CGO02 - Conaocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay

Servicios sanitarios.

CG18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.
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CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestion de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustandose alos criterios, indicadores
y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gercicio profesional. Conocer las bases éticasy juridicas dela
profesion en un contexto social cambiante. Conocer los cadigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEO2 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CEL16 - Identificar €l tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
delasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préacticaclinica.

CE23 - Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciaes 5 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 40.0 65.0
Précticas en sala de demostracion 40.0 55.0
NIVEL 2: Investigacion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evidencia cientifica. Documentacion en Fisioterapia. Disefios de investigacion.
Métodos de investigacion en Fisioterapia. Soporte informatico en la investigacion
Proyecto de Investigacion. Escritura y lectura critica de articulos cientificos

Transferencia de la investigacion a la actividad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos
Adquisicion competencias relacionadas con Bioestadistica (Formacion Basica).

Lectura de Textos Cientificos en lengua inglesa: Nivel Intermedio

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisi oterapéuticos.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacion ala préctica
profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40
Précticas en sala de demostracion 20 40
Seminarios 5 40
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Trabajos presenciaes 40
Tutoriasy evaluacion 40
Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Laboratorio

Précticas en Sala de Demostracion

Précticas en Salade Informética

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos

5.0

15.0

Examen

40.0

50.0

Précticas en sala de demostracion

40.0

55.0

NIVEL 2: Fisiologia Humana Il: Cardiorrespi

ratoria, Endocrina, Digestivay Renal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia digestiva y endocrina

Fisiologia de la actividad fisica

Fisiologia del sistema cardiovascular, respiratoria y renal
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Medidas de presion arterial en reposo. Modificacién de la PA tras ejercicio fisico

Espirometria. Valoracién funcional. Valoracion nutricional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de prablemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |los tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CEOL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

CEO2 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber g ecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CEOQ3 - Conocer los cambios fisiolégicosy estructural es que se pueden producir como consecuenciade laaplicacion dela
fisioterapia.

CEO6 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasalud y en € propio proceso de aprendizaje alo
largo detodalavida.

CEO09 - Conocer los principios y teorias de |os agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE10 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacién internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial. Conocer y aplicar |as bases tedricasy € desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CE13 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo la participacién del paciente/usuario en su proceso.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables através de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacion ala préctica
profesional.

CE23 - Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabgjos presenciales 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Practicas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos

10.0

20.0

Examen 65.0 75.0
Précticas de laboratorio 10.0 25.0
NIVEL 2: Citologia e Histologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Citologia general. Citogenética. Embriologia
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Histologia general. Histologia de aparatos y sistemas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG09 - Evauar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucion de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatol ogia de |as enfermedades i dentificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como |os tratamientos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. |dentificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencién de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencidn, la deteccion precoz, la asistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

CEOL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

CEO03 - Conocer los cambios fisioldgicosy estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabajos presenciales 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Laboratorio

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion y presentacion de trabajos 2.0 15.0
Examen 65.0 75.0
Précticas de laboratorio 25.0 35.0

55NIVEL 1: FORMACION OPTATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: English in Health Sciences/ Inglés en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El historial clinico. Dar instrucciones al paciente. Dirigirse al paciente durante las sesiones de fisioterapia.
Skimming/Scanning: lectura répida para captar informacioén esencial y detallada en el texto

Tratamiento del vocabulario desconocido. Familiarizarse con la estructura de articulos de revistas cientificas especializadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CONOCIMIENTO DE LENGUA INGLESA (NIVEL PRE-INTERMEDIO) B1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

CG13 - Saber trabagjar en equipos profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Llevar a cabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracién de los procesos y la continuidad asistencial.

CG19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como
con otros profesionales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.
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CT7 - Trabajo en equipo.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO6 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasalud y en € propio proceso de aprendizaje alo

largo detodalavida.

CEQ7 - Comprender los aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabgjos presenciales 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 35.0 55.0
Examen 45.0 60.0
NIVEL 2: Fisioterapia del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y conceptos fundamentales de las lesiones deportivas
Valoracion y diagnéstico fisioterapico de las lesiones deportivas
Intervencion fisioterapica en las lesiones de miembro superior y tronco
Intervencion fisioterapica en las lesiones del miembro inferior y pelvis

Intervencién en el deporte infantil y juvenil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CGL17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol égicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaforma de violencia.

CEO4 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

CEO5 - Conocer y desarrollar lateoria de lacomunicacion y las habilidades interpersonales.

CEO06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo
largo detodalavida.

CEOQ7 - Comprender los aspectos psicol gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar 1os factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde |a perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

CE16 - Identificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién'y promocion
de lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacién del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando lasintervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y lafuncién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables através de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 40

Précticas en sala de demostracion 20 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciaes 10 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos

5.0

15.0

Examen 35.0 50.0
Précticas en sala de demostracion 45.0 50.0
NIVEL 2: Nutricién y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Requerimientos energéticos y nutricionales. Nutrientes. Dietética.

Seguridad de los alimentos. Educacién nutricional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos fisiologia humana, bioquimica humana y salud publica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucion de problemas.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo
largo de todalavida.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 40

Seminarios 40

Trabajos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos

50

15.0

Examen 85.0 95.0
NIVEL 2: Metodologia del Entrenamiento en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y desarrollo de la condicién fisica. Sistemas de entrenamiento.Metodologia del desarrollo de la fuerza.
Metodologia del desarrollo de la resistenciaMetodologia del desarrollo de la velocidad

Metodologia del desarrollo de la amplitud articular

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CGO02 - Conaocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer lafisiopatol ogia de |as enfermedades i dentificando las manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi
como los tratamientos médico-quirudrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos. Identificar los
cambios producidos como consecuencia de laintervencidn de lafisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familiaen su
proceso de recuperacion.

CE19 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente aquellos en los que intervenga la fisioterapia. Conocer y analizar 10s procesos de gestion de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores
y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gercicio profesional. Conocer las bases éticasy juridicas de la
profesion en un contexto social cambiante. Conocer |os cadigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

CE20 - Conocer e identificar los problemas psicol égicosy fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos
estudiantes en la prevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.
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fisioterapia.

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela

CEOQ7 - Comprender los aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente. Identificar 1os factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

procedimientos fisi oterapéuticos.

CE10 - Identificar e concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préactica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y

CE11 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo. Comprender y aplicar |os métodos y procedimientos manuales e
instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurol gicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

CEL16 - Identificar €l tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion
delasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo. Identificar la situacion del paciente/usuario através de un
diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud. Conocer y aplicar las guias de buena préacticaclinica.

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover habitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas rel acionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 5 40

Seminarios 10 40

Trabajos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 15.0 25.0
Examen 30.0 45.0
Précticas en sala de demostracion 30.0 45.0
NIVEL 2: Terapias Alternativasy Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Homeopatia, Fitoterapia. Suplementacién Alimenticia.

Terapias Holisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicolégicosy sociales.

CG14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional asi como integrar 1os aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

CG16 - Llevar acabo las intervenciones fisi oterapéuti cas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

CEO03 - Conocer los cambios fisiol6gicosy estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion dela
fisioterapia.

CEO4 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

CEOQ9 - Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia. Comprender los principios de la
biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito de lafisioterapia.

CE10 - Identificar e concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisi oterapéuticos.
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CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neuroldgicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica.

CE15 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopediaen la
fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y
eficacia esté demostrada segiin €l estado de desarrollo de laciencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 40
Précticas en sala de demostracion 20 40
Seminarios 5 10
Trabajos presenciaes 10 40
Tutoriasy evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 15.0 25.0

Examen 55.0 65.0
Practicas en sala de demostracion 10.0 25.0

NIVEL 2: Psicologia de la Rehabilitacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos Conceptuales. Conceptualizacion de la psicologia de la rehabilitacién. Técnicas de intervencién y tratamiento psicolégico aplicadas a la dis-

capacidad.
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Intervencién psicolégica en algunas discapacidades. Nuevas lineas de aplicacion: Interfases cerebro ordenador y la realidad virtual en rehabilitacién de
algunas discapacidades.

Entrenamiento en habilidades sociales para mejorar la comunicacién entre el fisioterapeuta y el contexto sanitario. Actitudes sociales y profesionales
hacia las personas con discapacidad. Registros psicofisiolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intel ectuales y destrezas técnicasy manuales; que
facilite laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de |os conocimientos
adquiridos; de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extrahospitalario, como a actuaciones en la atencién primariay comunitaria.

CGO5 - Vaorar € estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

CGO07 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Tomade decisiones.

CT2 - Resolucién de problemas.

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Comprender los principios ergonémicos y antropométricos. Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida
terapéutica, promoviendo |a participacion del paciente/usuario en su proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 40

Trabgjos presenciaes 40

Tutoriasy evaluacion 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Elaboracion y presentacion de trabajos 5.0 15.0
Examen 65.0 75.0
Précticas en sala de demostracion 10.0 25.0

NIVEL 2: Radiologia para Fisioter apeutas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fisica de la radiacién. Unidades y magnitudes radiol6égicas fundamentales. Proteccién Radiolégica.

Radiologia diagnéstica. Principios y los métodos de obtencién de imagenes con fines diagnésticos: radiologia simple (RS), ultrasonografia (US), tomo-
grafia computarizada (TC), resonancia magnética (RM), tomografia por emision de positrones (PET) y otras técnicas de medicina nuclear (MN).

Semiologia radiolégica general: Concepto y signos radiolégicos fundamentales de los sistemas pulmonar, cardiovascular, musculo-esquelético y ner-
vioso. Prelacion y el orden en el que deben ser utilizados los referidos métodos en funcién de criterios de seguridad diagndstica, facil realizacion, ries-
gos, coste y disponibilidad.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos previos de Anatomia y Fisiologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Resolucién de problemas.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEOL1 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer rel aciones dindmicamente con la

organizacion funcional.

CEO08 - Ser capaz de interpretar |os contenidos bési cos estadisticos para facilitar, la organizacion e interpretacion de lainformacion

sanitaria.

CE14 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor (incluyendo terapias manuales,
terapias manipulativas articulares, osteopatiay quiropraxia), alos procesos neurolégicos, a aparato respiratorio, a sistema
cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay ladinamica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciaes 5 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicas y Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion y presentacion de trabajos 0.0 15.0
Examen 75.0 85.0
Précticas en sala de demostracion 10.0 20.0
NIVEL 2: Fundamentos de Far macologia par a Fisioter apeutas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Principios generales de Farmacocinética y Farmacodinamia. Reacciones adversas e interacciones farmacoldgicas
Farmacologia del dolor y la inflamacién

Farmacologia de aparatos y sistemas: Farmacologia del sistema nervioso periférico y central. Farmacologia de los aparatos respiratorio, cardiovascu-
lar y digestivo. Farmacologia del sistema endocrino y hematopoyético.

Quimioterapia antiinfecciosa y antineoplasica de interés en Fisioterapia.

Farmacos y deporte. Drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos previos de Fisiologia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

CT9 - Aprendizaje auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.
Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud. Comprender |os factores relacionados con lasalud y los
problemas rel acionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas en sala de demostracion 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciaes 5 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasestedricas

Précticas en Sala de Demostracion

Seminarios

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 30.0 50.0
Précticas en salade informética 0.0 50.0

NIVEL 2: Historia delas Cienciasdela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Historia de las Ciencias de la Salud se concibe como una materia basica para la rama de Ciencias de la Salud, siempre impartida

desde una perspectiva humanistica y social.
1.- Teoria y método de las ciencias la salud.
Concepto de salud/enfermedad/asistencia.

2.- Historia social de la asistencia al enfermo.

Consideracion de las personas enfermas en distintos momentos histéricos.

3.- Historia de la salud y de la enfermedad.

Concepto de epidemiologia histérica. Efecto de las enfermedades en la historia de las poblaciones humanas. Transicién demogréfica y transicion sani-

taria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Trabajo en equipo.

CT8 - Razonamiento critico.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Comprender
lateoriagenera del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los modelos de
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intervencion en fisioterapiay su préactica asistencial. Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y
procedimientos fisi oterapéuticos.

CE21 - Ser capaz de interpretar lainformacion relevante proveniente de trabajos de investigacion para su incorporacién ala préctica

profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciaes 10 40

Tutoriasy evaluacion 5 40

Estudio y trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas
Seminarios

Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

Presentacion y defensa de trabajos

Tutorias académicasy Evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y presentacion de trabajos 35.0 75.0
Examen 0.0 40.0

1177131
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Personal Docente | 1.6 67 18
contratado por
obray servicio

Universidad de Granada Otro personal 16 67 2
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 2 0 2
Visitante

Universidad de Granada Profesor 32.2 48 16,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 5 0 7
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Ayudante Doctor |2 100 2,4

Universidad de Granada Otro personal A4 100 4
funcionario

Universidad de Granada Catedrético 18 100 2,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Catedrético de 14.4 100 17,8
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |34.7 100 429
de Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |2.2 25 2,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Ayudante 2 0 1

Universidad de Granada Profesor 7 100 9
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Profesor 7 100 8,7
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor Emérito (.5 100 7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 12 88
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CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade éxito 92

2 Tasa de rendimiento 80

3 Duracién media de estudios

4 Notadeingreso en € titulo 8

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UGR gestiona la organizacién de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacién, planificacion y control. Entre
sus competencias y atribuciones esté la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacién del progreso y los resultados del aprendizaje
y, también, el control de los espacios y de los horarios. Los estamentos principalmente implicados en esta labor son los Vicerrectorados de Ensefian-
zas de Grado y Postgrado y de Garantia de la Calidad.

Estos estamentos facilitan al responsable académico de cada titulacion y a la Comision de Garantia Interna del Titulo (CGICT) el conocimiento sobre
parametros objetivos de la evolucion de la titulacion, asi como la evolucién histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sir-
va de referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los parametros de calidad. Estos datos serviran al coordinador de la titulaciéon
y ala CGICT a establecer las medidas oportunas que supongan una mejora de los resultados del aprendizaje en el alumnado.

El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propdsito es establecer los mecanismos a través de los cuales se
recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacion recogida para el segui-
miento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este andlisis se realizar4 tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
gue presentan durante los afios de implantacién del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacién, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico Y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso

3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asi mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) daran informacion sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje

De manera objetiva los resultados obtenidos en materias finales del titulo como Préacticas Externas y Trabajo Fin de Grado, supondran un referente de
los resultados del aprendizaje obtenidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidactitul o/autoinf/sgc241t. paf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que se encuentren cursando el Titulo de Diplomado en Fisioterapia, podran optar por:
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1.- Finalizar los estudios de Diplomado en Fisioterapia, que se extinguira progresivamente; ya que se prevé la implantacién progresiva del nuevo Ti-
tulo. Garantizando desde su puesta en marcha la posibilidad de realizar cuatro convocatorias oficiales desde el afio de extincion de cada una de las
asignatura vigentes hasta el momento.
2.- Adaptacion al Grado en Fisioterapia. Se establece el siguiente cuadro de adaptaciones:
Curso Asignatura Plan ¢2001 Cr. Curso Asignatura Titulo Grado ECTS C
10 Anatomia 6,5 1° Anatomia Aparato Locomotor 12 10
y Sistema Nervioso
1° Bioquimica 45 1° Bioquimica 6 1°
1° Fisiologia humana 6,5 10 FisiologiaHumanal, Neuro- = 12 10
|6gica Hematol 6gica e Inmu-
nitaria Fisiologia Humanalll,
Cardiorrespiratoria, Endocri-
na, Digestivay Renal
1° Histologia 45 1° Citologia e Histologia 6 1°
2 Biomecénica 5 pa Biomecénica 6 20
1° Ciencias psicosociales 5 o Psicologia 6 10
Curso Asignatura Plan ¢2001 Cr. Curso Asignatura Titulo Grado = ECTS C
10 Fisioterapia general 30 10 Fundamentos de Fisioterapia 6 1°
Procedimientos generales de intervencion en Fisiote- 12 1°
rapia
Valoraciones en Fisioterapia 6 o
Cinesiterapia 6 o
20 Afecciones medicas | 5 20 Reumatologia, Neurologiay Nefrologia 6 pad
Afeccionesquirrgicas| = 5 20 Grandes sindromes, traumatologiay ortopedia 6 pad
20 Fisioterapia Especia | 21 23 Métodos de Fisioterapia en Aparato Locomotor 6 3
Métodos de Fisioterapia Vascular y Uroginecoldgica = 6 i
Fisioterapia en Ortopedia Clinica 6 e
Fisioterapia en Patologia Vascular y Uroginecolégica = 6 e
3 Salud Publicay Legisla 8 3 Legislacion, deontologia e igual dad 6 1°
cion sanitaria
Fisioterapia Comunitaria, Salud Pablicay Gestién 6 3
d Patologia General 45 d Habilidades clinicas en situaciones de urgencia vital 6 o
el Afecciones Médicall 5 el Patologia Cardiaca, Neurocirugiay otros sistemas 6 o
Afecciones Quirtrgicas 1
el Fisioterapia Especial 11 21 el Métodos en Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Geronto- 6 e
logicay Pediétrica
Fisioterapia en patologia Cardiorrespiratoria, Geronto- 6 e
l6gico y Pedidtrica
Métodos en Fisioterapia Neurol 6gica 6 e
Fisioterapia en Neurologia 6 40
3° Estancias clinicas | 9 20 Précticum 1 18 40
3° Estancias clinicas || 12 3° Précticum 2 24 40
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4009000-18009225 Diplomado en Fisioterapia-Facultad de Ciencias de la Salud
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NOTA 1: En relacion a la subsanacidon solicitada el 29 de junio de

2015, respecto del punto 1.3, se manifiesta que, en virtud del Convenio de

Integracion firmado en el afo 2006 entre la Universidad de Granda, Cruz

Roja de Espana v la Ciudad Autéonoma de Melilla, la Facultad de Enfermeria

del Campus de Melilla es un Centro Propio de la Universidad de Granada.
NOTA 2: La informacion contenida en este punto es comun a los

Campus de Granada y Melilla.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Fisioterapia se ha confirmado en los Ultimos afios como una profesién regulada, con
aspectos profesionales y educacionales especificos que son indicativas de diversos contextos
sociales, econdmicos y politicos a nivel mundial. El fisioterapeuta es un profesional sanitario
capaz de desarrollar su actividad de forma auténoma o bien dentro de equipos
multidisciplinares de salud. Los fisioterapeutas deben entender cudles son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder
proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad.

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacidn Superior a partir de la Declaracion de
Bolonia, ha supuesto un cambio en el paradigma desde la provision del conocimiento por el
profesor al concepto de Universidad centrada en el estudiante, donde este Ultimo orienta su
propio proceso a través del desarrollo de competencias profesionales.

Segun la Guia Practica para la formacion de Fisioterapeutas de la World Conference Physical
Therapy (WCPT) presentada en Junio de 2007, el estudiante de Fisioterapia debe
desarrollar durante su programa formativo la capacidad de generar su propio conocimiento,
siendo este basado en evidencias, adaptable, reflexivo, humanistico y orientado al servicio
a la comunidad. Este futuro fisioterapeuta a través del razonamiento critico, sus valores
éticos y su aprendizaje a lo largo de la vida serd capaz de establecer los juicios y
actuaciones adecuadas a las necesidades de cada paciente o cliente. La aparicion de estos
nuevos ejes de la formacion universitaria del fisioterapeuta justifica la renovacién de las
actuales titulaciones para una mejor adaptacion a los cambios que esta viviendo nuestra
sociedad en los albores del siglo XXI.

La fisioterapia como profesion de servicio estd influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesidon no puede plantearse
solamente como adaptacién a dichos cambios, sino que debe entender cuales son los
valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para
poder proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad. Asimismo, son importantes
los movimientos mundiales referentes al concepto de Desarrollo sostenible, la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz,
entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto
a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos,
el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesidon a los principios de libertad,
justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los pueblos, los colectivos y
las personas”.

Es necesario asi mismo sefialar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre estos estd el de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”,
que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la
poblacién posible en los dos primeros decenios de este milenio.
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Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Titulo de Grado en Fisioterapia
presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion
del fisioterapeuta, permitiendo el acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los
estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta situacion, que no se
producia para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la adaptacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior y atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, acerca a los estudios de fisioterapeuta a una dimensidon mas convergente con la
situacion en el resto de Europa. Segun se refleja en un documento elaborado por la World
Confederation for Physical Therapy, correspondientes a datos del afio 2003, en 18 de los 28
paises europeos que en ese momento impartian los estudios de Fisioterapia, se permitia el
acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos,
a los de Doctorado. Esta situacion, que no se producia para el caso de los Diplomados en
Fisioterapia en Espana, podra ser ahora rectificada, permitiendo al fisioterapeuta formado
en la universidad espanola acceder a la carrera investigadora con total garantia y en
igualdad de condiciones respecto a otros titulados.

En un contexto local, las metas y objetivos propuestos en el Informe de Evaluacion de la
Titulacion de Diplomatura de Fisioterapia en la Universidad de Granada del afio 2.000,
recogen la necesidad de la adecuacion entre la formacion recibida y la demanda social, la
consolidacién del area de conocimiento y la promocién de la investigacion dentro de la
fisioterapia. El desarrollo de la titulacion de Grado supone una mejora que puede resolver
algunos de los puntos débiles detectados en la anterior titulacion.

La fisioterapia es una disciplina de la salud que muestra una elevada demanda en nuestra
sociedad. Esto es confirmado por el elevado numero de centros de nueva creacion
vinculados a la sanidad publica y privada. Asi mismo, la alta demanda social de estos
profesionales ha facilitado la creacién de nuevos servicios como la creacion dentro del Plan
de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucia de unidades de asistencia fisioterapéutica
domiciliaria, la ampliacién de la red de servicios de fisioterapia dentro de la sanidad
andaluza, o la creciente presencia de los fisioterapeutas en diferentes eventos deportivos y
de ocio.

El titulo de Fisioterapia tiene una demanda que desborda la oferta de plazas en la
Universidad de Granada vy forma parte de ese grupo de titulaciones de salud gque
actualmente tienen una demanda mayor que la oferta de las universidades. Por tanto, la
justificacidn del titulo se basa en esa demanda y en todos los argumentos expuestos para
su imparticion del mismo titulo en el campus de Granada.

La relacién entre el numero de solicitudes presentadas para el campus de Granada por
plaza ofertada en los cursos académicos pasados es la siguiente:

2010-11 por cada plaza »> 24,42

2011-12 por cada plaza = 26,29

2012-13 por cada plaza 232,15

2013-14 por cada plaza 30,14

Lo que da una nota de corta entre 10.9, y 11.21 segun el curso académico

Para la Facultad de Enfermeria de Melilla, incorporar el titulo de Grado en Fisioterapia
supondria un complemento en la oferta de formativa de este centro y del Campus de
Melilla. A pesar de que Fisioterapia es una profesion definida, requlada desde noviembre del
afno 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre), parte de una historia y evolucidén muy
vinculadas a Enfermeria. La coordinacién de este titulo en esta facultad , la cual solicitaria
pasar a llamarse Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, se llevaria a cabo siguiendo las
directrices generales del SGICG, para lo cual se designaria a un /a coordinador/a del titulo
de Grado de Fisioterapia.
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Asi mismo, citar que existe un cuerpo normativo (Resolucion de 14 de febrero de 2008, de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion asi como la Orden CIN/2135/2008,
de 3 de Julio) que establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Fisioterapeuta

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actualidad existe un marco legal regulador de las profesiones sanitarias, dentro del
cual se incluye la de fisioterapeuta:

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 de Ordenacién de las profesiones sanitarias
(LOPS), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.
En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que:

“corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la prestaciéon de los cuidados
propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a
la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades somaticas,
asi como a la prevencién de las mismas”.

e RD 1001/2002, de 27 de Septiembre, por el que se aprueban los estatutos generales del
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, que en su apartado que en sus
Disposiciones Generales sobre los principios basicos para el ejercicio de la Fisioterapia, en
su articulos 1 "“De la Fisioterapia” se recoge que esta disciplina es “... conjunto de
meétodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan vy
previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y
readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea
mantener en un nivel adecuado de salud”.

e Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesidén y calidad del Sistema Nacional de Salud en su
articulo 36 sobre la formacién de pregrado indica: “..la Comisién de Recursos Humanos,
atendiendo a las necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte y al Consejo de Coordinacidon Universitaria, criterios para la adaptacion de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del
ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicién simultanea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

e Resolucion 14 Febrero 2008, Secretaria de Estado de Universidades (BOE, 27 Febrero
2008)

e Orden CIN/2135/2008, de 3 de lulio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de fisioterapeuta.(BOE, 19 Julio 2008).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de
2004, y cuyo proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de directores de escuelas
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de Fisioterapia en enero de 2004 y refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que
en ese momento impartian la Titulacion de Fisioterapia. Este Libro Blanco conté con el
respaldo de organizaciones de caracter profesional (Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas y Asociacidon Espafiola de Fisioterapeutas).

e Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf),
coordinado por la Universidad de Granada en la que se establece un proyecto de guia
docente adaptado al Espacio Europeo de Educacidén Superior. Este proyecto fue refrendado
por los Rectores de las universidades de Malaga, Sevilla, Cadiz y Granada.

e Planes de estudios de universidades espaifiolas o europeas: Entre ellas se han
utilizado por su especial interés los Programa de estudios de la Universidad Libre de
Bruselas (Bélgica) (www.ulb.ac.be) y los primeros referentes a nivel nacional sobre titulos
de Grado en Fisioterapia verificados por la ANECA de Ila Universidad de Zaragoza
(www.unizar.es), UCAM de Murcia (www.ucam.es) y Univ. Europea de Madrid
(www.uem.es).

o Jornadas Nacionales del Area de Fisioterapia (Sevilla 2005, Toledo 2006, Granada
2007) en las que estuvieron presentes representantes de las diferentes Universidades
Espafiolas donde se imparte la Titulacion de Fisioterapia. En estas Jornadas se realizdé una
puesta en comun del contenido, distribucidn y organizacion temporal de las distintas
materias y contenidos en el contexto general del plan de estudios.

e Conferencia de Directores de Escuelas de Fisioterapia de Espafia, a través de
diversas jornadas de trabajo durante los Ultimos tres afios se han elaborado grupos de
trabajo para reflejar aspectos fundamentales dentro de la Convergencia Europea del titulo
de fisioterapia y su desarrollo en nuestro pais.

e Catalogo titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 de 12 de
Abril de modificaciéon de la LOU: Diplomado Universitario en Fisioterapia. La Diplomatura de
Fisioterapia se imparte desde el afio 1989 en la Universidad de Granada.

e European Physiotherapy Benchmark Statement elaborado por el Grupo Europeo de
la World Conference Physical Therapy (WCPT), aprobado en Junio de 2003 en Barcelona.
Este documento recoge aspectos fundamentales sobre la naturaleza de la profesién de
fisioterapeuta, estandares basicos de formacion de un fisioterapeuta, asi como el
desempefio de la actividad profesional en colaboracion con otros profesionales sanitarios.

¢ The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher
Education. A Comparison of the European Union and the United States. Guia flexible sobre
competencias y aspectos curriculares dentro de la formacion de fisioterapeutas en el marco
del Espacio Europeo de Educacidén Superior. Este documento es un punto de partida para el
proceso de Convergencia Europea en nuestra titulacion reflejando aspectos nucleares de la
formacion de fisioterapeutas en Europa.

e Documentos sobre el desarrollo de la profesion de fisioterapeuta proveniente del Ilustre
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia. Especial relevancia para la Ley
44/2003 de 21 de Noviembre (BOE, 22 Noviembre 2003) sobre la regulacién de ordenacion
de las profesiones sanitarias. Donde se incluye de manera especifica la regulacion de la
profesidn de fisioterapeuta.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha 27 noviembre 2.007
cred una Comision de Grado de Fisioterapia integrada por un miembro del PAS, un alumno
de la titulacion y 7 profesores que en la actualidad desempefian su labor docente en la
titulacion de fisioterapia. Hasta la fecha de elaboracion de la presente memoria se
realizaron una serie de sesiones de trabajo, con el siguiente contenido.
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28 Noviembre 2.007. Establecimiento de procedimientos de trabajo de la Comisién de
Grado. Presentacién del proyecto de trabajo.

Entrega de documentos de trabajo para la elaboracion y disefio del plan de formacion
(principales documentos de referencia nacionales e internacionales. Referentes externos
nacionales e internacionales). Justificacion de la implantacion del Titulo de Grado en
Fisioterapia. Se establece los mecanismos para la comunicacién con el resto de agentes
involucrados en la titulacion (alumnos, profesores, Pas) a través de pagina Web:
http://www.ugr.es/~marroyo/titulo%20grado%?20fisio.html donde se recogen todos los
acuerdos de la comision, asi como la documentaciéon que se va generando durante el
proceso. Se ofrece a la comunidad universitaria que participa el titulo la opcidn de
presentar via mail todas aquellas ideas y sugerencias para ser valoradas por la comisién e
incluidas en el proceso.

5 Diciembre 2.007. Descripcion del perfil formativo del fisioterapeuta en la UGR. Marco
competencial referencial. Contenidos formativos comunes recogidos RD sobre ensefianzas
de Grado.

10 Marzo 2.008. Adaptacién al documento de consenso de las Universidades Andaluzas
sobre contenidos formativos comunes.

11 Marzo 2.008. Contenidos especificos propios del titulo de Grado de Fisioterapia en la
UGR.

30 Mayo 2.008. Ensefianzas contenidas en la memoria del titulo de Grado de Fisioterapia.

9 Junio 2.008 Distribucion de tareas para la elaboracién de la memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales.

Julio 2.008 - Noviembre 2.008 Reuniones periddicas equipo docente para la elaboracién
del documento de acreditaciéon de la titulacién.

14 Noviembre 2.008 Aprobacion en Junta de Centro del Anteproyecto de Titulacién de
Grado de Fisioterapia

Con posterioridad, la Junta de Facultad de 25 de junio de 2013, ha acordado
solicitar la modificacion del Titulo de Fisioterapia en los siguientes términos:

- Verificacion del Curso de Adaptacion para Diplomados en Fisioterapia.

- Ajuste de los criterios de acceso a las asignaturas de Practicas Externas
Tuteladas.

- Dar respuesta a las Recomendaciones de la ANECA manifestadas en el
Informe de Verificacién del Titulo, asi como adaptar el Titulo Verificado a la
Orden CIN/2135/2008, de 19 de julio, por la que se establecen los requisitos
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para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

En la ciudad de Melilla, se han abierto en los ultimos afios clinicas y centros de fisioterapia,
debido a la demanda de este tipo de asistencia en la poblacidon. Consultados a los
profesionales de esta localidad, nos expresan su valoracién positiva sobre la posible
implantacién de este titulo en el Campus de Melilla. Asi mismo, manifiestan su interés en
participar en la formacidon de este potencial estudiantado, algunos lo hacen materializando
este deseo en convenios de colaboracién y otros en su intencion de formalizarlos, una vez
esté implantado el titulo.

Asimisme Asi, en Junta de Facultad de 13 de febrero de 2014, se acuerda solicitar
la modificacion del Titulo de Fisioterapia para su implantacién en el Campus de Melilla. Tras
seguir los distintos pasos previstos en la normativa de modificacion del plan de estudios de
la Universidad de Granada, se aprobd finalmente en sesién de Consejo de Gobierno de 29
de enero de 2015.

Por otro lado, en Junta de Centro de 13 de enero de 2015, y posteriormente en
Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015, se aprobd la modificacion del Titulo de
Fisioterapia para el Campus de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

- Conferencia de Directores de Escuela de Fisioterapia, que a su vez se organizé en
diferentes grupos territoriales, entre ellos el Sur al que pertenecen las Universidades
Andaluzas, Canarias y Extremadura. Se han realizado diversas reuniones para unificar
criterios asi como para extrapolar diferentes experiencias dentro de la docencia en
Fisioterapia.

- Jornadas Interuniveristarias del Area de Fisioterapia antes citadas donde se
establecen sinergias entre diferentes realidades nacionales para unificar criterios de calidad
en docencia de Fisioterapia.

- European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), nuestro Centro
como miembro integrante de esta red de Centros Europeos ha utilizado los documentos de
consenso de esta red, asi como las diferentes experiencias presentadas en las reuniones
anuales de esta red para elaborar esta memoria.

- Profesionales, Consulta durante su participacion como miembros de la comisién para la
elaboracién de la propuesta a través del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Andalucia.

- Puesta en comun con Universidades Europeas con las que nuestro centro participa dentro
del Programa Erasmus entre estas citar la Universita digli studi di Udine (www.uniudi.it),
Universita digli estudi di Firenze (www.unifi.it).
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- Estudiantes, Participacion de representantes estudiantiles como miembro de la comisién
para la elaboracién de esta memoria.

- Empresarios del sector, a través de la incorporacion como miembro asesor del Equipo
Docente de D. Celestino Picazo Gonzalez responsable de la Clinica Pteridn de Granada.

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio
del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

4, Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado
y Posgrado.

6. D. Manuel Arroyo Morales como Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. D. Manuel Peflas Maldonado como Decano o Director del Centro donde se imparte
la titulacion.

8. D. José Manuel Brandi de la Torre como Vicepresidente del Ilustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicién coincide
con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y
en el Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

El Titulo de Grado en Fisioterapia se implantara en la Universidad de Granada para llevar a
cabo la formacién de fisioterapeutas que desempefien su profesion adaptado a un marco de
formacion generalita. Para determinar este marco de accién se han utilizado las
recomendaciones recogidas por el Libro Blanco del Titulo de Grado de Fisioterapia
(ANECA,2004), the competence chart of the European Network of Physiotherapy
(ENPHE,2007) y atiende también a los principios generales recogidos en el articulo 3, punto
5, del Real Decreto 1393/2007, asi como a la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE
19 Julio 2.008), por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Fisioterapeuta. La
formacidon se centrard en el conocimiento basado en evidencias cientificas siguiendo un
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enfoque biopsicosocial dentro del campo de la fisioterapia, asi como con la transmisién de la
experiencia acumulada de expertos profesionales.

El fisioterapeuta formado en la Univ. de Granada serda capaz de intervenir
terapéuticamente sobre el paciente a través de los diferentes agentes fisicos disponibles.
Ademas debera desarrollar habilidades en el manejo de pruebas eléctricas y manuales para
determinar el valor de la afectacién de la inervacién y fuerza muscular, pruebas para
determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular, y medidas de
la capacidad vital, asi como ayudas diagndsticas para el control de la evolucién.

La actividad profesional del fisioterapeuta se llevara a cabo en el seno del respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos, asi como siguiendo los principios de accesibilidad
universal y de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los valores propios de una cultura
de paz y de valores democraticos.
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La informacién contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y

de Melilla.

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La UGR ofrece informacion a través de su pagina web (http://www.ugr.es/).

En ella puede encontrarse toda la informacion relativa al acceso de los estudiantes
espafioles a través de la selectividad, el acceso para mayores de 25 afios y el procedimiento
de preinscripcidn para el ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes
extranjeros que quieren cursar estudios en la UGR pueden encontrar informacién sobre el
procedimiento de acceso a la Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a
la Unidn Europea y no comunitarios. Esta informacion estd disponible en inglés. Por otro
lado, esta pagina web contiene informacion sobre becas, asociaciones de estudiantes,
alojamiento, guia de orientacion al estudiante, etc. Por Ultimo, los estudiantes pueden
acceder al conjunto de titulaciones que imparten estudios en la Universidad de Granada asi
como a los centros respectivos. Igualmente, la pagina web hace referencia a los estudios de
postgrado y a ensefanzas propias de la Universidad de Granada.

Hay informacion también sobre aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de
nuevo ingreso: prescripcion, Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales,
alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc.

a) Guia de informacién y orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La “Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso” se editd por
primera vez en septiembre de 2008, por el Secretariado de informaciéon y participacion
estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes, como herramienta fundamental para los
futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de
Granada. Desde entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria, tanto en el plano académico como en
el particular, para el acceso a los estudios universitarios; se trata de un instrumento que se
utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos
aquellos actos informativos sobre el acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Estas Jornadas estan coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de
Estudiantes. Se desarrollan en los propios institutos de ensefianza secundaria de la provincia de
Granada, y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las
distintas ramas de conocimiento en las que se encuadran las titulaciones ofrecidas por la
Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidn, su organizacion y su
contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos
impartidas, ademas de entrar en contacto con sus equipos de direccidén, con el profesorado
y el personal de administracion y servicios. A través de estas visitas guiadas por cada
Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios
dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a |la hora
de elegir una carrera universitaria.
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Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios Centros, en las

que se intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o

servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de

los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacidn de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses

de marzo y mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripciéon

La informaciéon previa a la matriculaciéon que los estudiantes tienen a su disposicidén en la

web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su

matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la

rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a

los requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
académicas recogidas sequn el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién

debera estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcidon y no es del

todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habrd un perfil especifico para cada titulacion recogido en la

memoria de verificacién. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las

capacidades, conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de

compensaciéon ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la

titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las

Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un

mapa fisico de la universidad y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su

correspondiente plan de ordenacidon docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo

de matricula, de alteracidon de matricula, de convalidacidn, reconocimiento de créditos, etc.;

junto con la documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la

mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accion administrativa

en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario

académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e

internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y

sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet

Universitario e informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es
La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta

fundamental de informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de

actividades de especial interés para sus futuros estudiantes.

En la web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la
oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién
relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.

- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
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La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de
cada una de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

La Universidad de Granada dispone de un programa de informacion a futuros estudiantes.
Este programa estd disponible a través del Vicerrectorado de Estudiantes de la Univ. de
Granada (http://ve.ugr.es). En él se proporciona informacidn sobre los requisitos generales
de acceso a las titulaciones. En el caso, de la Titulacidén de Fisioterapia, en la actualidad se
dispone de una pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud
(http://www.ugr.es/~ccsalud) y del Departamento de Fisioterapia
(www.ugr.es/~fisioterapia/), donde se puede acceder a la Guia del Alumno de la titulacién,
donde aparece la informacion pertinente sobre las vias y requisitos de acceso al titulo. Una
vez implantado el titulo en Melilla, esta informacién también se depositaria en la web de
esta facultad.

La Universidad de Granada utiliza para la promocidén de sus titulaciones la web propia, asi
como otros recursos publicitarios en medios de comunicacion audiovisuales y escritos. La
Facultad de Ciencias de la Salud dentro de las tareas de difusion de las titulaciones de la
Univ. de Granada, participa en la organizacion de reuniones con alumnos y profesores de
ensefianzas medias que acuden a las instalaciones de la EU Ciencias de la Salud para
conocer la titulacion de Fisioterapia. Asi mismo, dentro del denominado Plan de Accidn
Tutorial de la EU Ciencias de la Salud, se establece una accién denominada Autorizacion
Académica de los alumnos de nuevo ingreso, que se materializa a través de la celebracidon
de las Jornadas de Recepcidn del alumnado de primer curso durante el mes de Julio de cada
afno, donde el alumno recibe informacidn general sobre los servicios que pone a disposicion
de sus estudiantes la Universidad de Granada (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes,
Actividades de Cooperacién Internacional, Asociacionismo, etc..). Asi como informacion
especifica sobre el proceso de matriculacién, itinerarios docentes, contenidos formativos y
perfil del estudiante.

A través de la pagina web de la Universidad de Granada (http://www.ugr.es) se
proporciona informacion sobre las vias y requisitos de acceso reguladas en el articulo 14 del
RD 1993/2007 de 29 de Octubre, sobre al acceso a las ensefianzas oficiales de Grado.

De igual forma se informara sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren
a los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guia del futuro estudiante de
la UGR"” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

Una vez implantado el titulo en Melilla, se incorporaria a las actividades planificadas por el
centro, para la difusidn y promocién de estudios ofertados, la informacidn correspondiente
al titulo de Grado en Fisioterapia. Estas actividades basicamente consisten en: jornadas de
informacién a estudiantado de Institutos de Educacién Secundaria de la ciudad vy
Marruecos, difusidn a través de medios de comunicacion, elaboraciéon y difusién de
documentacién informativa sobre vias de acceso, tramites administrativos, aspectos
académicos, ubicacion de la facultad, salidas profesionales, etc.
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TITULO PROPIO PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGUN LA ORDENACION
ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN FISIOTERAPIA.

1. Descripcion del Titulo Propio.

1.1. Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el Titulo Propio.
Presencial.
1.2. Numero de plazas ofertadas para el Titulo Propio.

Se establece un numero de 40 plazas de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los Titulos Propios no disponen de normativa propia en cuanto a normas de
permanencia por lo que seran de aplicacion las “Normas de permanencia para la ensefianzas
universitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo
de Gobierno el dia 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente
enlace:

http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Titulo Propio.
24 créditos.
1.5. Centros en los que se impartira el Titulo Propio.

El Titulo Propio se impartird a través de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada.

2. Justificacién del Titulo Propio.

La implantaciéon de un Titulo Propio de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha
dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la
Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Fisioterapia y especialmente
en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera etapa,
surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y
Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el
momento actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Fisioterapia,
aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuerda proponer que el
reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Fisioterapia se establezca, como
minimo, en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar los complementos formativos
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equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos
formativos buscarian garantizar la adquisicion de las competencias a que compromete el
Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se
detecten necesidades formativas en ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de
universidades privadas que se han ido extendiendo a las universidades publicas. Las citadas
ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por parte de la Conferencia Nacional
al objeto de conocer la adecuacion de las mismas. El Ministerio emitié un “Informe sobre el
acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero
técnico, correspondientes a la anterior ordenacion”. EL referido Informe sefala que el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporacion desde las
antiguas a las nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su
apartado 3, sefiala: “Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion
de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo
a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto”. No se establece un numero
determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define
los créditos a cursar para la obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que
corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el reconocimiento de los créditos en
funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del
correspondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual.
Ante esta situacion, se entendid, por parte de los centros andaluces donde se imparte la
titulacion de Fisioterapia que era necesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad
Autonoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el titulo de Grado. A
fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia 21 de enero del 2011, en la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA,
representantes de las titulaciones de Fisioterapia de las 6 Universidades Andaluzas donde se
imparte la misma (Almeria, Cadiz, Jaén, Granada, Malaga y Sevilla, que ademas estan
integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los
Complementos de Formacion para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que
opten al Titulo de Graduado/a en Fisioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del
100% de las Universidades Andaluzas), se acordd unanimemente, para la Titulacion de
Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formacién, abarcara un
total de 30 ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el analisis de la adecuacién entre las
competencias de los antiguos diplomados /as y la de los actuales graduados/as en
Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia,
ANECA 2004, asi como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta).

Con posterioridad, el dia 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de
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Almeria los representantes de los citados centros, tanto para la titulacién de Enfermeria como
de Fisioterapia donde se alcanz6 el consenso, fruto del cual, se presenta esta propuesta,
ratificAndose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una adaptacion del
anico modulo inicial (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaria a dividirse en
dos Mddulos: “Practicas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24
ECTS) y “Actualizacién Competencial en Fisioterapia” (6 ECTS).

En sintesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales
Diplomados puedan obtener el Titulo de Grado en Fisioterapia representa un interés especial,
pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion del Fisioterapeuta, que lo acerca
a los estandares europeos.

3. Acceso y admisién de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente Titulo Propio, se exige que el alumnado del mismo ostente la
Titulacion previa de Diplomado en Fisioterapia.

3.2. Admision de estudiantes.

Los criterios de admision seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013
de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace
publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares
concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha resolucion se puede
consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-
01_00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se
estableceran los siguientes criterios de prelacion en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el
dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se contemplan en el ANEXO I
del Convenio de Colaboracién entre las Universidades Publicas de Andalucia para la
acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de
quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenaran en funcién de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de

Adaptacion. (30%). El solicitante seleccionard las 5 aportaciones mas importantes de su
curriculo en los campos profesional y/o de formacion, y debera acreditarlas mediante fe de
vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con namero de horas,
etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electrénico
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en el que se presenta la solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion
y transferencia créditos en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el
dia 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el
19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/ doc/ncq732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa que:

= Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del
Grado.

= Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepcion de los créditos correspondientes al
TFG, podran ser convalidados.

o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo,
contratado/a como fisioterapeuta y acreditado por la fe de vida laboral, se
reconoceran 6 créditos de las Practicas Externas (hasta un maximo de 18
créditos).

o Reconocimiento de cursos especificos de formacion y especializacion en
competencias en Fisioterapeuta, con contenidos asimilables al Maddulo
“Actualizacion y Formacion Competencial en Fisioterapia”.

El reconocimiento de créditos no se aplicard de manera automatica, sino que se
analizara en cada caso si efectivamente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o
los créditos superados en los titulos propios pueden suplir, o no, el papel de las materias del
Titulo Propio.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcién el plan de
estudios concreto cursado, parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comision
gue valore la adecuacion entre las competencias adquiridas por el estudiante en el titulo de
origen y las competencias del nuevo grado.

La Comision Académica de Grado sera la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificacién de las ensefianzas.

El titulo propio sera de 24 créditos. La Titulacion que da acceso al titulo propio es la de
Diplomado en Fisioterapia, por lo que la planificacion de las ensefianzas de este Titulo Propio
estd basada en el analisis comparativo entre el antiguo titulo de Diplomado y el nuevo titulo
de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboro el titulo y cuyos resultados se reflejan
en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia.
Dicha planificacion tiene en consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado
en este Titulo Propio. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes
de estudios a extinguir con las competencias Basicas y Didactico-Disciplinares de los nuevos
titulos de grado.
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La planificacién temporal de los titulos propios consistira inicialmente en la realizacién
de un Titulo Propio en cada curso académico. En funcién de la demanda y de los recursos
humanos y de los medios disponibles, previa autorizacion del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado, se podrian impartir mas ediciones por curso académico.

Por otra parte, caso de no poseerlo, sera necesario acreditar el nivel B1 de lengua
extranjera para la obtencion del titulo.

El Titulo Propio garantizara la adquisicién de las competencias basicas y generales que
corresponden, segun la asignatura y modulo, que son necesarias para la obtencién del Grado
en Fisioterapia, asi como las competencias transversales y especificas que a continuacion se
detallan en la descripcion de las materias que constituyen el Titulo Propio.

A continuacién se describen las materias que constituyen el Titulo Propio.
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| Denominacion de la materia 1 ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA

| Créditos ECTS 6 | Organizacién temporal CUATRIMESTRAL

Caracter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05

GENERALES: CG01, CG02, CGO03, CG04, CGO05, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9 CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19

TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9

ESPECIFICAS: CE2, CE4, CE5, CE6, CE10, CE16, CE17, CE19, CE 20, CE21, CE23

Sistemas de evaluacion

Examen de conocimientos teéricos

-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
* La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa

+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
+ Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.
+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado

+ Anélisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Resolucion de casos practicos

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido
critico, asi como el dominio de las claves epistemolégicas y tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de resolucién de supuestos practicos.

* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que

integran el sistema de evaluacion.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades en grupos:

* Clases tedricas: 30 horas presenciales.

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

» Seminarios: 5 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexién y el intercambio.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales
de la materia.

Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado:

* Préacticas: 15 horas presenciales
* Discusion de casos clinicos: 5 horas presenciales.

Descripcién: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicién y aplicacion especifica de habilidades
instrumentales sobre una determinada tematica.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la

interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo: 90 horas no presenciales

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3)

Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis

de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenidos de la materia.

BLOQUE [: Gestion de servicios sanitarios. Conocimiento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en
nuestro ordenamiento. Construccion socio-cultural del género. Perspectiva de género en la formaciéon y
desarrollo profesional.

BLOQUE II: Evidencia cientifica. Documentaciéon en Fisioterapia. Disefios de investigacién. Métodos de
investigacién en Fisioterapia. Soporte informatico en la investigacion. Proyecto de Investigacion. Escritura y
lectura critica de articulos cientificos. Transferencia de la investigacion a la actividad profesional.

BLOQUE llI: Actuacion ante el paciente con sindrome coronario. Resucitacidon cardiopulmonar basica y
avanzada. Actuacién ante el paciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuacion
ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuacion ante el paciente con cuadro
endocrino metabolico agudo. Actuacion ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y
dolor agudo.
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| Denominacion de la materia 1 PRACTICAS EXTERNAS DE ADAPTACION

| Créditos ECTS 18 | Organizacién temporal CUATRIMESTRAL

Caracter PRACTICAS EXTERNAS

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05

GENERALES: CG01, CG02, CGO03, CG04, CGO05, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9 CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19

TRANSVERSALES: CT1

ESPECIFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22.

Sistemas de evaluacion

1.- Presentacion de una memoria individual de préacticas al finalizar cada rotatorio, que incluya:
1.1. Conocimientos desarrollados
1.2. Habilidades adquiridas
1.3. Procedimientos de intervencién fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrollada y su
justificacién clinica
1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores profesionales
desarrollados.
1.5. Autoevaluacion

2.- Informe de evaluacion de practicas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente
responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio.

Evaluacion final:

1.- Memoria individual de practicas: 60% de la nota. Esta se distribuird proporcionalmente segin n° de
rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20%

2.- Informe de evaluacion de practicas: 40% de la nota.

La distribucion proporcional al n° de rotatorios realizados se realizara segun el siguiente:

Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboracion entre la Institucién y la
Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen oportunos de acuerdo a los
objetivos previstos. La presencialidad de esta materia sera del 100% de los créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Practicas tuteladas en Atencion Primaria.

2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias.

3.- Précticas tuteladas en unidades geriatricas/centros asistenciales geriatricos.
4.- Précticas tuteladas en unidades en unidades policlinicas no hospitalarias.
5.- Practicas en centros sociosanitarios, comunitarios.

Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos ECTS | Caracter

PRACTICUM DE ADAPTACION | 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I 6 PRACTICAS EXTERNAS
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5. Personal Académico

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la
memoria verificada, estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el
desarrollo el Titulo Propio.

5.1 Adscripcién

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordd que, con caracter general, para la
adaptacion de titulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacién
se corresponderan con las materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA,
correspondiendo su imparticién a las areas a las que estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las
asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

Asignatura Areas Adscritas
Granada
PRACTICUM DE ADAPTACION | Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION lI Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION IlI Fisioterapia
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN Fisioterapia
FISIOTERAPIA

Para el desarrollo del Titulo Propio se seguird la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad
de Granada: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos _propios

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

La informacion relativa a los espacios disponibles estd descrita en la memoria verificada,
estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Titulo Propio.
En concreto, la Facultad de Ciencias de la Salud habilitara un aula para su imparticién.

7. Calendario de implantacion.

El Titulo Propio comenzara a impartirse en el curso 2013-2014.
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La oferta académica que se desglosa en este apartado es comun para los Campus de

Granada y de Melilla.

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

Para el disefio, elaboracion y distribucion de los créditos correspondientes al Plan de
Estudios de Fisioterapia se han observado las directrices sefialadas en el Real Decreto
1393/2007 asi como las sugerencias recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia. Asimismo
se han consultado los planes de estudios de otras universidades europeas de referencia,
especialmente la Université Libre de Bruxelles (www.ulb.ac.be), la Hogeschool van
Amsterdam (www.international.hva.nl ) y Karolinska Institutet (www.ki.se) al objeto de
mejorar la integracion de los estudios. La observacidén de estos aspectos fundamentados en
las competencias, facilitan el intercambio y movilidad de los estudiantes y profesores en el
contexto universitario espafol y europeo

El Plan de Estudios presenta un caracter secuencial que facilita al alumno la
adquisicion y asimilacion de los contenidos y competencias propias de la Titulacion de
Fisioterapia, de forma fundamentada, interrelacionada vertical y transversalmente y que
promueve la incorporacidon de nuevos contenidos y competencias no abordadas en los
actuales planes de estudios.

El Plan de Estudios se ha estructurado por materias, segun la normativa especifica,
incluyendo materias de formaciéon basica, obligatorias, optativas, practicas externas
(incluidas en el Practicum) y trabajo Fin de Grado. Las materias recogidas en el titulo, se
especifican por su denominacién, la asignacion de créditos ECTS, la organizacion dentro de
un curso académico (anual o semestral) asi como su caracter.

En el titulo de Fisioterapia, los mecanismos de coordinaciéon docente son de dos
tipos: horizontal y vertical. Se realizan reuniones periddicas entre los profesores que
imparten las asignaturas del mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten
asignaturas del mismo modulo. El objetivo de estas reuniones es siempre mantener una
conexion entre las distintas asignaturas para obtener el mejor aprendizaje con la mayor
calidad en la formacion del estudiante.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la UGR se estructura, a lo
largo de cuatro cursos, en seis modulos, cada uno formado por diversas materias:

@ Primer médulo: Médulo de Formaciéon Basica, comprende 5 materias propias de la
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Anatomia Humana 12 ECTS Basica
Fisiologia Humana I, Neuroldgica 6ECTS Basica
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Hematolégica e Inmunitaria

Bioquimica 6 ECTS Basica
Psicologia 6 ECTS Basica
Estadistica 6 ECTS Basica

@Segundo moédulo: Médulo de Formacién Transversal, comprende 2 materias
basicas, con caracter transversal (24 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Biomecanica 6 ECTS Basica
Afecciones Médico-Quirurgicas 18 ECTS Basica

®Tercer modulo: Mddulo de Formacidon Especifica, comprende 7 materias, con un
total de 90 ECTS:

Materia ECTS Caracter

Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en 12 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Valoraciones en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencion en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas 24 ECTS Obligatoria
Legislacion, Salud Publica y 12 ECTS Obligatoria
Administracion Sanitaria

@ Cuarto modulo: Moédulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado,
comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS:
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Materia ECTS Caracter

Practicas Tuteladas 42ECTS Obligatoria

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS Obligatoria

® Quinto médulo: Médulo de Formacion Multidisciplinar, comprende 4 materias,
con un total de 24 ECTS:

Materia ECTS Caracter
Habilidades clinicas en situaciones de 6 ECTS Obligatoria
urgencias
Investigacion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Fisiologia Humana 11, 6 ECTS Obligatoria
Cardiorrespiratoria, Endocrina,
Digestiva y Renal
Citologia e Histologia 6 ECTS Obligatoria

® Sexto médulo: Médulo de Formacion Optativa, comprenderd 9 materias, con un
total de 54 ECTS, debiendo el estudiante escoger 3 (18 ECTS) de las siguientes:

Materia ECTS Caracter
English in Health Sciences /Ingles en Ciencias de 6 Optativa
la Salud
Fisioterapia del Deporte 6 Optativa
Nutricion y Salud 6 Optativa
Metodologia del entrenamiento en Fisioterapia 6 Optativa
Terapias Alternativas y Complementarias 6 Optativa
Psicologia de la Rehabilitacion 6 Optativa
Radiologia para fisioterapeutas 6 Optativa
Fundamentos de farmacologia para fisioterapeutas 6 Optativa
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Historia de las Ciencias de la Salud

6 Optativa

La organizacién temporal del Titulo de Grado en Fisioterapia por la UGR consta de una

estructura de ocho semestres.

PRIMER CURSO: 60 ECTS

19 Semestre

20 Semestre

Anatomia Aparato Locomotor

Anatomia Sistema Nervioso y Visceral

Fisiologia Humana I, Neuroldgica
Hematoldgica e Inmunitaria

Fisiologia Humana 1I, Cardiorrespiratoria,
Endocrina, Digestiva y Renal

Fundamentos de Fisioterapia

Legislacién, Deontologia e Igualdad de
Género

Bioquimica

Biomecanica (*)

Citologia e Histologia

Psicologia
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SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

30 Semestre

40 Semestre

Afecciones Médico-Quirurgicas:

ortopedia

Grandes sindromes, traumatologia y

Afecciones Medico: Quirdrgicas:

Patologia cardiaca, Neurocirugia y
otros sistemas

Afecciones Médico-Quirurgicas:

Reumatologia, Neurologia y
Nefrologia

Cinesiterapia

Estadistica

Electroterapia y Termoterapia (*)

Valoraciones en Fisioterapia

Habilidades Clinicas en situaciones de
urgencia vital

Masoterapia e Hidroterapia

Optativa 1

(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertara al alumnado los medios necesarios para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que estan cursando las asignaturas implicadas

en el cambio de temporalidad reflejado.
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TERCER CURSO: 60 ECTS

50 Semestre

60 Semestre

Métodos de Fisioterapia en Patologia
del Aparato Locomotor:
Traumatologia y Reumatologia

Métodos en Fisioterapia
Cardiorrespiratoria, Gerontoldgica y
Pediatrica

Fisioterapia en la patologia
Ortopédica Clinica: Reumatologia y
Traumatologia

Fisioterapia en patologia
Cardiorrespiratoria, Gerontoldgica y
Pediatrica

Métodos de Fisioterapia en Patologia
Vascular, Uroginecoldgica y otros
sistemas

Fisioterapia Comunitaria, Salud
Publica y Gestién en Fisioterapia

Fisioterapia en patologia del Aparato
Circulatorio Periférico y otros
sistemas

Métodos de Fisioterapia en Patologia
Neuroldgica

Investigacion en Fisioterapia

Fisioterapia en Patologia Neurolégica
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CUARTO CURSO: 60 ECTS

7° Semestre 80 Semestre
Practicas Tuteladas 1 (18 ECTS) Practicas Tuteladas 2 (24 ECTS)
Optativa 2 (6 ECTS) Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)
Optativa 3 (6 ECTS)
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 114
Optativas 18
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes

La informacidn referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y
metodologias docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la
memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada
curso académico por la Comision Académica. La citada informacion debera
ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben quedar reflejados en las
guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

Actividades formativas

Las actividades formativas seran aquellas que se detallan a continuacion:

NouhwN =

Clases tedricas

Practicas en sala demostracion
Seminarios

Trabajos presenciales

Tutorias y evaluacion

Estudio y trabajo auténomo
Practicas clinicas

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Las anteriores actividades formativas se desarrollaran con las distintas medologias
participativas y aplicadas que se detallan a continuacion:

AW

Clases tedricas

Practicas en Laboratorio

Practicas en Sala de Demostracion

Practicas en Sala de Informatica

Practica Clinica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centro de Salud
y/0 Servicios de Medicina Preventiva
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6. Seminarios

7. Estudio y trabajo auténomo y en grupo

8. Presentacidon y defensa de trabajos

9. Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado
10. Tutorias Académicas y Evaluacién

11. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas

Sistemas de Evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en
las distintas materias, se establecen las siguientes técnicas evaluativas:

SE1. Elaboracion y presentacién de trabajos.
SE2. Examen.

SE3. Practicas de laboratorio.

SE4. Practicas en sala de demostracion.
SES5. Practicas en sala de informatica.

SE6. Practicas tuteladas.

De acuerdo con el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se establece
en su articulo 5 que:

1. La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el
porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que
hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno seré el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan,
y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
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numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

6. La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas
de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General
de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado
deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia lingiistica en
una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En relacién a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de
la Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios
y los estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos
diferentes: estudiar en el extranjero, practicas en el extranjero y practicas en el ambito de
la Cooperacion y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las
Universidades extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios.

PROGRAMAS INTERNACIONALES.

La UGR, a través del Vicerrectorado y la Oficina de Relaciones Internacionales, ofrece a los
estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes programas
de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacién, en una extensa relacion de instituciones de ensefianza superior de todo el
mundo. La informaciéon completa de estos programas puede encontrarse en la pagina web:
www.ugr.es/local/ofirint
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PROGRAMA LLP/ERASMUS

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un minimo de 3 meses y un
maximo de 12 meses, con mas de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede
participar a partir del segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones
establecidas en la convocatoria anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso
sefialados en cada uno de los destinos. La oferta anual de plazas disponibles supera las
2.000. La gestion y desarrollo de los acuerdos bilaterales corresponde a los responsables de
relaciones internacionales o coordinadores del programa en los Centros. La Oficina de
Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecucion de la convocatoria y la relacion
con la Agencia Nacional Erasmus.

www.europa.int.eu/comm/education/socrates.htmi

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se
sitla entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, segun
el acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el
estudiante, previo al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los
criterios y normas especificas de convalidacion y reconocimiento aprobadas por los érganos
colegiados de cada Centro.

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educacién y Ciencia aportan unas ayudas a
los gastos de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucia desarrollan
programas de ayudas complementarias, en funcién de la renta. Algunos Ayuntamientos
ofrecen ayudas a los estudiantes de sus municipios.

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de
nuevo la movilidad sin ayuda econdémica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa
aceptacion de la UGR y la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutaran del resto de
las condiciones del Programa Erasmus.

www.ugr.es, www.ugr.es/local/ofirint,

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR

La UGR desarrolla un gran nimero de programas de intercambio con universidades y otras
instituciones académicas de Europa, EEUU, Canadé&, Australia, América Latina, Paises Arabes,
Asia. Los Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos
los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral
suscrito por la UGR determina las condiciones y procedimiento para los intercambios
acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales convoca anualmente, en coordinacion
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con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias estdn abiertas a todos los
estudiantes o bien son para areas de estudio y especialidades concretas. Los estudiantes
beneficiarios estaran exentos del pago de derechos de matricula en la universidad de destino
y podran obtener ayudas complementarias cuando asi lo contemple la convocatoria.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO.

Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendran reconocimiento
académico. Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de
Estudios/Reconocimiento Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable
académico del Centro y el estudiante. La UGR establece las normas generales aplicables a los
programas de intercambio y su representacion institucional. Los Centros aprueban las
normas y criterios especificos para sus reconocimientos académicos. Para los estudios de
postgrado la documentacion exigida y los procedimientos de matricula y reconocimiento
dependeran de las normas de cada programa de doctorado o master.

Segun el espiritu de los programas de movilidad estudiantil, los principios que rigen el
reconocimiento de estudios entre universidades se basan en la confianza mutua y reciproca
entre los diferentes centros firmantes de cada convenio. No obstante, dentro de esta amplia
filosofia y en aras del principio de igualdad de trato, habran de respetarse los criterios que se
expresan a continuacion.

El reconocimiento académico de la asignatura o de un crédito cursado en la Universidad de
destino tendra lugar siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que las asignaturas o créditos conste en el contrato de estudios o en sus
modificaciones.

b) Que el/la estudiante esté debidamente matriculado/a en esa asignatura o en ese
crédito. En caso de no tener implantado el crédito ECTS, debe constar el nimero de
horas cursadas por semana o semestre.

c) Que haya superado la asignatura/crédito en la Universidad de destino.

OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES
Grupo Coimbra

La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades histéricas de Europa, localizadas
en ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperacién para estudiantes de la
UGR son:

. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Paises del Sudeste de Europa hacia
Universidades del Grupo Coimbra.

. Split Winter School.
. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra.
www.coimbra-group.be

. Movilidad de PAS (bolsas de viaje)
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Redes en América Latina.

La AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR,
convoca anualmente para los miembros de la asociacion ayudas a la movilidad de
estudiantes de postgrado, tanto a nivel nacional como a nivel andaluza. www.auip.org

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de
becas para espafioles en las universidades brasilefias del Grupo. www.grupotordesillas.org

Programas de la AECI

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI) para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado.
Anualmente se convocan las Becas MAE-AECI, con becas para espafioles para estudios de
lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado en el exterior. www.aeci.es

Otros Programas de la Unién Europea.

La UE convoca diferentes programas de cooperacion internacional en los que participa la
UGR. Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG,...Las
direcciones de la UE para sus programas de cooperacion internacional, pueden encontrase en
la pagina web: www.europa.eu.int/comm/des.es.htm

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realizacion de
Master europeos y de terceros paises.
Www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index en.html

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS CO
OPERATION WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado
por instituciones europeas y jordanas para el disefio de un programa de cooperacién
académica.

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas
para practicas en empresas europeas de titulados universitarios.

www.becasargo.net/ y http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

La informacién completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede
encontrarse en nuestra pagina web: www.ugr.es/local/ofirint.

Centro de Iniciativas y Cooperacién al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de accion
social y ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo. Web: www.ugr.es/local/veu E-mail: coopera@ugr.es
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Centro de Promocion de Empleo y Practicas: Gestiona los programas de practicas en
empresas extranjeras. Web:http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

Asociacion de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de informacion,
asesoramiento y ayuda al estudiante internacional y promueve la realizacion de actividades
gue mejoren la integracién en la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboracién para el
intercambio de estudiantes. Mas de 500 Instituciones de Ensefianza Superior Europeas, para
los Programas LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En
otros paises, con Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados , con:

EE.UU., Canada, Australia, Rusia, Polonia, Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa,
Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania, Yemen, Tunez, Brasil, México, Peru, Chile,
Colombia, Cuba, Japdn, Israel, China.

Programa Sicue/Séneca

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Espafoles) trata de
fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas, pudiendo realizar
estancias de entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que
realiza en su universidad de origen.

Las becas Séneca constituyen la ayuda econémica al programa SICUE. Para solicitarlas, los
alumnos deberan haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo
largo (dentro del plazo de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual
o superior a 1,5. El importe de las becas es de 480 € mensuales mas 120 € como ayuda
Unica de viaje. El plazo se presentacidon de solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE
se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a cabo esta ultima durante el mes de
febrero, y la presentacidon de solicitudes para optar a la Beca Séneca se realiza sobre abril
del mismo afio. La informacién y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

www.mecd.es y WEB: www.ugr.es/~satm

Programa Sdcrates/Erasmus

Este programa esta orientado a favorecer la cooperacion europea en materia de educacion, y
el capitulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el
ambito de la ensefianza superior.
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas
oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones
de la Unién Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera
de la Union Europea existen convenios con los siguientes paises: Islandia, Noruega,
Rumania, Bulgaria y Suiza.

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional
Erasmus, entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante
el periodo de estudio en el extranjero. La concesidén de estas ayudas no supone la reduccion
ni la suspension de la Beca del Estado. Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la
Universidad de Granada y haber finalizado al menos el primer curso y superar una prueba
linglistica, segun el pais elegido. La seleccidn se hara por expediente académico. La Junta de
Andalucia y la propia Universidad de Granada desarrollan también programas de ayudas
complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y
presentan en la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los
meses de enero y febrero. Las solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan
en el Secretariado de Becas de la misma.

MOVILIDAD NACIONAL

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en
una universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras
universidades espafolas integran la CRUE y han establecido un programa de movilidad de
estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
(SICUE). Este programa de movilidad permite a los estudiantes realizar una parte de sus
estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular. Las distintas posibilidades
de intercambio hacen posible que el universitario experimente sistemas docentes distintos,
asi como aspectos sociales y culturales de otros lugares.

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcidon de las plazas ofrecidas por su
universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y
son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafnol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autonomas
e instituciones publicas o privadas.

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de
Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA). Su
funcion es la de informar al estudiante y tramitar la documentacion necesaria, relacionada
con el aspecto administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun
SICUE pueden optar a becas SENECA. Ademas cada centro universitario tiene un responsable
que se encarga de asesorar y ayudar a los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto
académico.

CONVENIOS ESPECIFICOS DEL CENTRO: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
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-  Programa LLP ERASMUS. Con las Universidades de Udine, Florencia, Foggia,
Catanzaro, Liverpool, Oporto, y Corum (Turquia).

- Programa Propio de Movilidad. Movilidad con America latina. Con la Universidad de
Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba).

- Programa SICUE/SENECA. Con las Universidades de Almeria, Extremadura, Jaén, La
Rioja, Lleida, Murcia, Rey Juan Carlos (Madrid), Salamanca, Santiago de Compostela,
Valencia y Girona.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacién de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencién personalizada en la Oficina de Relaciones
Internacionales y las numerosas sesiones informativas.

La seleccion de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con
resultados académicos, conocimiento linglistico, motivacién vy aptitud. Asimismo la
Universidad de Granada a través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de
diferentes idiomas y de diferentes niveles para los alumnos que se van al extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes procedentes de otras
Universidades

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada
acude en primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo
el asesoramiento y ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guia on-line
con toda la informacion necesaria para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta
oficina es donde se le proporciona al estudiante la documentacidn necesaria para
posteriormente poder matricularse en el centro de destino. Es pues la ORI la encargada de
matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano en caso de ser
necesario para una mayor integracion.

Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a
cursar, recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales.
Posteriormente, es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios
elegidos para que les ayude en la integracion de las actividades académicas.

Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de Relaciones Internaciones organiza
unas jornadas de acogida para los estudiantes recibidos.

CONVENIOS ESPECIFICOS DEL CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA

Los Convenios que a continuacién se relacionan son los que tiene actualmente la
Facultad de Enfermeria para el Grado de Enfermeria. En el Caso del Grado de
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Fisioterapia, se establecerian convenios especificos con las mismas Universidades que
impartan el Grado de Fisioterapia y ademas se ampliaria a otras Universidades que
impartan dicha titulacion.

UDINE (ltalia) University of Udine.

MILAN (Italia) Universita’Degli Studi di Milano.

MODENA (Italia) Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

OPORTO Y LISBOA (Portugal) Universidade Catdlica Portuguesa- Instituto Ciencias da
Saude.

FREIBURGO (Alemania) Katholische Hochschule Freiburg (Catholic University of Applied
Sciences Freiburg).

KATOWICE (Polonia) Medical University of Silesia.

PAMUKKALE (Turquia): Pamukkale University.

COIMBRA (Portugal): Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. PORTALEGRE
(Portugal): Instituto Politécnico de Portalegre.

CONVENIOS ESTANCIAS FORMATIVAS

CUBA: Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cienfuegos)

ECUADOR: Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba)

CONVENIOS SICUE — SENECA (MOVILIDAD NACIONAL)

ALMERIA: Facultad de Ciencias de la Salud de Almeria, Facultad de Enfermeria.

HUELVA: Facultad de Enfermeria de Huelva.

SEVILLA: Facultad de Enfermeria. Universidad de Sevilla.

JAEN: Facultad de Enfermeria. Universidad de Jaén.

ALGECIRAS: Facultad de Enfermeria. Universidad de Cadiz.

CIUDAD REAL : Facultad de Enfermeria. Universidad de Castilla-La Mancha.

OVIEDO: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Oviedo.
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6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

El conjunto de datos que a continuacion se expone refleja a las claras la existencia de una
plantilla de profesorado con experiencia docente y profesional demostrada en el ambito de
la Fisioterapia. La relacion de profesorado a tiempo completo, de casi el 50% de toda la
plantilla actualmente implicada en los estudios de “Diplomado en Fisioterapia” asi como el
porcentaje de doctores (64%)-teniendo siempre en cuenta los rasgos especificos del
profesorado en determinadas areas del ambito de las Ciencias de la Salud- son datos
relevantes que muestran claramente el compromiso de la Universidad de Granada por una
plantilla de profesorado cualificada y con un elevado porcentaje de dedicacién a la docencia.
El cambio de una estructura de 3 afos a 4 anos, en el paso de una diplomatura a un grado,
conllevara la necesaria adecuacion de la plantilla actual a la mayor oferta de créditos,
aunque la implicacion de un importante nimero de departamentos, con plantillas de
profesorado amplias y consolidadas, garantiza en todo momento la estructura de profesorado
suficiente para la imparticidon del nuevo.

NO TOTAL PROFESORADO VINCULADO A TITULACION >4 PROFESORES
PORCENTAJE DE DOCTORES RESPECTO PROFESORADO DEDICACION 64 %
COMPLETA

No CATEDRATICOS 2

No TU/ CEU / TEU 19

No PROFESORES CONTRATADOS 33

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO 25

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACION 11
EXCLUSIVA AL TITULO

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACION 14
PARCIAL AL TITULO

No TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL 29

- TIEMPO PARCIAL 6 HORAS/SEMANA 4

- TIEMPO PARCIAL 3 HORAS/SEMANA 25
EXPERIENCIA DOCENTE

- > 10 ANOS (+ 2 QUIQUENIOS) 34 PROFESORES
- ENTRE 5-10 ANOS (1-2 QUINQUENIOS) 8 PROFESORES
- < 5 ANOS 12 PROFESORES
EXPERIENCIA INVESTIGADORA

- 3 SEXENIOS 3%

- 2 SEXENIOS 3%

- + 10 ANOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 31 %
SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS
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- ENTRE 5-10 ANOS EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 119

SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS °
- MENOS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS 52

DE LA SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS °
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 ANOS COMO FISIOTERAPEUTAS 57 %

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 ANOS OTRAS PROFESIONES (MEDICINA, 14.8 %
PSICOLOGIA,ETC) e

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN DOCENCIA
Fisioterapia
Enfermeria
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
Histologia
Estadistica
Medicina
Cirugia
Medicina Preventiva
Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Filologia Inglesa y Alemana
Nutricién
Educacion Fisica
Radiologia y Medicina Fisica
Farmacologia

Dpto. de Anatomia Patoldgica e Historia de la ciencia: nueves profesores funcionarios con 25
sexenios (media 2'8)

Campus de Melilla:

La contrataciéon del profesorado para la imparticién de este titulo se basa en el
compromiso firme de la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo del "Convenio
Especifico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para la
implantacién del Grado de Fisioterapia" dentro del "Acuerdo Marco de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla
para el Desarrollo de la Oferta Universitaria de esta ciudad
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El profesorado necesario para impartir todas las materias de la titulacidn sera el
derivado del estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de la Universidad de Granada.

La contratacidn de profesorado se producird cuando se vaya a implantar el titulo y de
forma progresiva hasta alcanzar los cuatro afos del grado de Fisioterapia. Como en los
titulos de Ciencias del Deporte y de Derecho, ya implantados en Melilla, se hard a través de
un _convenio especifico, dentro del “Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria”
suscrito el 12 de abril de 2013, que se suscribira con la Ciudad de Melilla para financiar estas
contrataciones (se adjunta el convenio marco referido).

Se adjunta tabla con la descripcion del profesorado que se considera necesario
contratar para cada uno de los cursos académicos en los que se ird implantando el titulo de
grado, con desglose de la categoria laboral y dedicacién, especificando las areas de
conocimiento y las asignaturas que impartiria. También se incluye un cuadro resumen del
numero total de profesorado.

Cuadro resumen de contratacién para el Grado de Fisioterapia de la Universidad de
Granada en la Ciudad Auténoma de Melilla

Profesores | Profesores | Profesores | Profesores | Total de
Asociados | Asociados | Asociados | Ayudantes | contratos
2H/Semana | 3H/Semana | 6H/Semana| Doctores | por curso

Curso
Contratacion

19 Fisioterapia 0 3 0 4 7
29 Fisioterapia 1 5 0 3 9
32 Fisioterapia 1 1 0 5 7
42 Fisioterapia 0 4 2 0 6
Total de

contratos por 2 13 2 12

categoria

N2 Total de

Contratos =
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Contratacion de profesorado para el Grado de Fisioterapia de la Universidad
de Granada en la Ciudad Auténoma de Melilla

AREA DE CONOCIMIENTO Y
ASIGNATURAS

N° Créditos
Primer
curso

Fisioterapia
15/16

Profesorado*
a contratar
en 15/16

N° Créditos
2° curso
Fisioterapia
16/17

Profesorado*
a contratar
en 16/17

N° Créditos
Tercer
curso
Fisioterapia
17/18

Profesorado*
a contratar
en 17/18

N° Créditos
4° curso
Fisioterapia
18/19

Profesorado*
a contratar en
18/19

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
HUMANA

(Anatomia aparato Locomotor/Anatomia
Sistema Nervioso y Visceral)

18,00

1 PAD

FISIOLOGIA

(Fisiologia Humana |, Neuroldgica,
Hematoldgica e Inmunitaria / Fisiologia
Humana Il, Cardiorespiratoria,
Endocrina, Digestiva y Renal)

18,00

1 PAD

HISTOLOGIA
(Citologia e Histologia)

9,00

1 PAL 3
horas

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR
(Bioquimica)

9,00

1 PAD

PERSONALIDAD, EVALQACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO
(Psicologia)

9,00

1PAL3
horas

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
(Legislacion, Deontologia e Igualdad de
Género)

9,00

1 PAL 3
horas

MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD
PUBLICA

(Fisioterapia Comunitaria, Salud Publica
y Gestion)

4,50

1 PAL 2
horas

ESTADISTICA
(Estadistica)

9,00

1 PAL 3
horas

MEDICINA

(AMQ: Reumatologia, neurologia 'y
nefrologia/ AMQ: Patologia cardiaca,
neurocirugia y otros sistemas/
Habilidades clinicas en situaciones de
urgencia vital)

27,00

1PADy1
PAL 2 horas

CIRUGIA
(AMQ: Grandes sindromes,
traumatologia y ortopedia)

9,00

1 PAL 3
horas
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FISIOTERAPIA

(Fundamentos de Fisioterapia/
Biomecénica / Electroterapia y
Termoterapia/ Masoterapia e
Hidroterapia/ Valoraciones en
Fisioterapia / Cinesiterapia /
Investigacion en Fisioterapia / Métodos
de Fisioterapia en Patologia Vascular,
Uroginecoldgica y otros sistemas /
Fisioterapia en Patologia del Aparato
Circulatorio Periférico y otros sistemas /
Métodos de Fisioterapia en Patologia
del Aparato Locomotor: Traumatologia y
Reumatologia / Fisioterapia en la
Patologia Ortopédica Clinica:
Reumatologia y Traumatologia /
Métodos en Fisioterapia
Cardiorespiratoria, Gerontologica y
Pediatrica / Fisioterapia en Patologia
Cardiorespiratoria, Gerontologica y
Pediatrica / Fisioterapia en Patologia
Neuroldgica / Métodos de Fisioterapia
en Patologia Neurologica / Fisioterapia
Comunitaria, Salud Publica y Gestion/
Practicas tuteladas | / Précticas

tuteladas II)

23,00 | 1 PAD 57,00 | 2PADy 1

PAL 3
HORAS

128,50 | 5 PAD Yy 1

PAL 3 horas

27,50

2 PAL 6 horas

OPTATIVAS

2PAL3

12,00 | horas

24,00

4 PAL 3 horas

Cadigos de
color :

Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas

de primer de segundo | de tercer de cuarto
(*) Profesor Ayudante Doctor PAD curso curso curso curso
(*) Profesor Asociado Laboral a x horas | PAL x
a la semana de docencia horas

La contratacion, mediante los correspondientes concursos publicos de igualdad,
capacidad y mérito regulados por los Estatutos de la Universidad de Granada, se convocara y
se producira teniendo en cuenta la especificidad de las ensefianzas en los mismos ambitos
del conocimiento al que estan adscritas dichas asignaturas en el titulo que se imparte en el
Campus de Granada.

En Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en sesién celebrada el 12 de abril de
2013, se acordé aprobar un Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Universidad de

Granada vy la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria. En la

clausula 32 de dicho Convenio, se dispone que /la Ciudad Auténoma de Melilla sufragard los

gastos de personal docente acordados con la Universidad de Granada que se ocasionen por

la_implantacion de las nuevas titulaciones universitarias durante un periodo de cinco afos,

que podra ampliarse previo acuerdo expreso de las partes, consignando en los Presupuestos

Generales de la Ciudad de Melilla |as partidas presupuestarias correspondientes.

El citado convenio puede consultarse en el siguiente enlace:

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/conveni/conveniomarco.

Los convenios de practicas firmados por el Campus de Melilla podran consultarse en el

siguiente enlace: http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

Personal de apoyo, administracion y servicios

Facultad de Ciencias de la Salud de GRANADA

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad

Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de GRANADA es asumida, por delegaciéon
del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de
personal en el ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad. Este
personal de administracidn y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de
GRANADA y cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como
apoyo a la gestidon administrativa del Centro y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la

reflejada en al siguiente tabla.

Secretaria N Vinculacion Aflos de experiencia
Universidad universitaria
Jefe de Servicio 1 Funcionario Entre 20-29 afos
Jefe de Seccién 1 Funcionario
Responsables de negociado 2 Funcionario Entre 20-29 afos
Responsables de negociado 1 Funcionario
Responsable UAD 1 Funcionario Entre 20-29 afos
Responsable de negociado (departamentos) | 2 Funcionario Entre 20-29 afos
Conserjeria
Encargado de Equipo 1 Laboral fijo Entre 20-29 afos
Técnicos Especialistas de Medios 2 Laboral fijo Entre 20-29 afios
Audiovisuales-Conserjeria
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 2 Laboral fijo Entre 20-29 ainos
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 1 Laboral fijo Entre 10-19 ainos
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 2 Laboral fijo Mas de 30 afios
Personal de apoyo
Técnico GM Apoyo Docencia e Investigacién | 1 Laboral fijo Entre 20-29 ainos
Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de 1 Laboral fijo Entre 5-9 afos
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
Técnicos Auxiliares de limpieza 6 Laboral fijo Entre 5-9 afos
Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud
Vinculacién Afos de experiencia
Universidad universitaria
Jefe de servicio Funcionario Entre 20-29 afios
Jefe de seccion Funcionario Entre 10-19 afios
Técnicos especialistas de Laboral Entre 20-29 afios
biblioteca
Técnicos especialistas de Laboral Entre 10-19 afios
biblioteca

Campus de Melilla:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACION

Al ser un centro integrado en el Campus de Melilla, el personal de Administracion y
Servicios (copisteria, bibliotecas, etc.) es compartido con los otros dos centros que forman el
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Campus, teniendo asignados de forma especifica para nuestro centro: un ordenanza y un
auxiliar administrativo para apoyo a cargo.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describiran a
continuacion se ajustan a las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de
Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Granada y se ajustan
a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, asi como los recogidos en las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

A. Medios materiales y servicios disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada cuenta con las
infraestructuras necesarias para la imparticion de las vigentes diplomaturas de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, asi como con un Programa de Posgrado con un ndmero
total de alumnos de 1.350.

Para el titulo de Grado en Fisioterapia, la actual estructura contempla los siguientes
aspectos:

Aulas para docencia tedrica: 4 aulas con capacidad para 80 estudiantes y 4 aulas con
capacidad para 70 estudiantes.

Aulas para docencia practica: 2 laboratorios con capacidad para 25 estudiantes, 6 salas de
practicas con capacidad para 25 estudiantes, 3 aulas para tedrico-practicas con capacidad
para 25 estudiantes, 2 aula dindmica grupal con capacidad para 25 estudiantes y 3 aulas de
informatica con capacidad para 45 23 estudiantes. Todas ellas se encuentran dotadas con
equipos informaticos, video proyector y conexidn a internet.

Despachos para profesorado y Direcciéon y Administracion del Departamento de Fisioterapia
(con sede en el Centro): 6 despachos dobles y 21 despachos individuales.

Biblioteca: Edificio biblioteca en los Servicios Centrales del Campus (compartido para
Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la Salud).

2 Sala de Lectura

1 Sala de Informatica para acceso libre de estudiantes
Conserjeria.

Secretaria.

Servicio de Reprografia.

Vestuarios para estudiantes.

A continuacion se detallan los recursos materiales mas relevantes utilizados para la
titulacion de Fisioterapia:
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Mesas hidroneumaticas de movilizacién (44)
Mesa hidroneumaticas de movilizacién para neuro (2)
Mesas de madera para movilizacion (8)

Jaula de Rocher equipada

Sistemas de Therapy Master (2)

Negatoscopio

Espejo de reeducacion de marcha

Mesa de manos

Banco de Colson

Sistemas de traccién cervical (2)

Mesa de traccion vertebral

Equipo de magnetoterapia

Equipo de crioterapia

Equipo de onda corta

Equipo de microondas (2)

Equipos de ultrasonido (2)

Lampara de infrarrojos

Equipos de laser (2)

Equipo de ondas de choque

Equipos de multifrecuencia para electroterapia (# 10)
Rueda de hombro

Espalderas (2)

Juego de balones medicinales

Equipo de isocinéticos

Plantillas Instrumentadas

Ordenador portatil

Dopplers Bidop (Sonda bidireccional exploracion)
Escaner Termografico

Espirometro de diagnéstico

Sistemas de monitorizacion frecuencia cardiaca por telemetria (2)
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Pulsioximetro

Detector alteraciones subcutdneas

Sistema de analisis de la composicién corporal por Bioimpedancia
Algometros de presion (3)

Equipo evaluacién manos y dedos

Goniémetro clinico

Instrumento evaluacién Arco Espalda

Conjunto goniémetros profesional

Instrumento evaluacién Arco Cervical

Dinamometros de mano digital (2)

Dispositivo EMG de superficie, Datalink (biometrics)
Electrogoniometro adaptado a sistema Datalink para rodilla y cadera
Holter Electrocardiograma NORAV 800 DL

Algdémetro digital de presién SOMEDIC

Dispositivo para evaluacion de umbral sensitivo Termotest

Onda de choque MasterPlus MP 100

Sonda Laser Radiancy

Piscina

Sala de hidroterapia

FACULTAD DE ENFERMERIA DE MELILLA

En edificio cedido por la CAM, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m?,

distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor

interno:

Aulas para docencia tedrica y seminarios, dotadas de medios audiovisuales para la docencia

(proyectores, pizarras electronicas, material para actividades interactivas,

un _armario

provisto de enchufes para carga y ruedas para su transporte con 20 ordenares portatiles,

- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a
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- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a

- Todas ellas equipadas con mobiliario para alumnos y profesor (mesas, sillas,

armario), equipos informaticos (pantalla, PC y Proyector multimedia) y conexiéon a

internet.

Aulas para docencia practica:

- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a

Despachos:

- 5 individuales

- 1 doble

Otras dependencias

Almacén

- 1 sala reunion

- 2 puestos para ordenanza

6 aseos (3 en cada planta)

Ademas se dispone de las siguientes instalaciones de la facultad y Campus de Melilla,
para docencia:

- 1 laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus)

- 2 aulas de informatica, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales y Educacién
y Humanidades

- 4 aulas de teoria con capacidad para 60-65 alumnos/as

- 3 aulas de practicas, con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18 alumnos/as
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B. Instituciones con las que se mantiene convenios para
formacion practica del alumnado

La legislaciéon y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley General de Sanidad

14/1986 en su Titulo 6 “De la docencia y la investigacién”,

El Concierto entre la Junta de

Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia (BOJA n° 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de
marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la modificacion del
Convenio Marco entre Consejeria de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA N° 54, de
18 de marzo 2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formacidén practica
del alumnado del Titulo de Grado de Fisioterapia. A continuacion se detalla la relacion de
instituciones, tanto publicas como privadas, con las que la Universidad de Granada tiene

convenio para la materializacion de este apartado:

Fisionat
Av. de Poniente 6, Bajo
18100 ARMILLA

GRANADA

Residencia de Minusvalidos "Huerta del Rasillo"
Camino de Purchil s/n

18003 GRANADA

Distrito Sanitario Metropolitano de Granada
Gustavo Doré 3, Bajo

18015 GRANADA

A.S.P.A.C.E.
Mercedes Gaibrois 39

18007 GRANADA

Colegio Cristo de la Yedra
Paseo de Cartuja 2

18011 GRANADA

csv: 175159855792100635763274



Instituto Psicopedagdgico "Purisima Concepcién”
Pedro Machuca 23

18011 GRANADA

Centro de Educacion Especial "Santa Teresa de Jesus"
Santa Adela 45

18007 GRANADA

Hospital de San Rafael
San Juan de Dios 23

18001 GRANADA

Asociacion Sindrome de Down
Luis Amador s/n

18014 GRANADA

Sanatorio de Nuestra Sefiora de la Salud
Avenida Andalucia s/n

18014 GRANADA

F.R.E.M.A.P.
Urbanizacién Alcazar del Genil, Bloque 8, Bajo

18006 GRANADA

Clinica de Rehabilitacidon Dres. Meca Fenoy-Rguez. Vaca
General Narvaez 3, 1°

18002 GRANADA

Clinica Traumatoldgica Dr. Garcia Nieves
Paseo Jardin de la Reina 2, Bajo

18006 GRANADA
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Residencia Fuente Salinas
Carretera Fuente Vaqueros s/n
PEDRO RUIZ

18340 GRANADA

Centro de Fisioterapia Valentin Gédmez Puche
Av. Luis Miranda Davalos, Ed. Emperatriz, Pta. 3, 1° A

18014 GRANADA

A.M.A.M.A
Postigo Velutti 4, 1°B

18001 GRANADA

Policlinica Granada
Urb. Alminares del Genil 7, Bajo

18006 GRANADA

Residencia "Perpetuo Socorro"
Avenida América 22
SANTA FE

18320 GRANADA

Centro Clinico y de Rehabilitacion ROCAMAR
San Marcos 6

18005 GRANADA

Clinica de Fisioterapia Campoy S.L.
Avenida Andalucia 7, Ed. Marte

18014 GRANADA
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Clinica de Rehabilitacion "Arrayanes"
Paseo del Violdn, Ed. Principe, Local 5, 6

18006 GRANADA

Centro de Fisioterapia Vertex
Martinez Campos 14, L-2

18008 GRANADA

Policlinica Sierra Elvira
Av. Jacobo Camarero. Resid. Reina Isabel
ALBOLOTE

18220 GRANADA

A.S.E.P.E.Y.O.
Camino de Ronda 172

18003 GRANADA

Hospital Clinico Universitario San Cecilio
Av. Madrid s/n

18071 GRANADA

Hospital Universitario Virgen de las Nieves
Av. de las Fuerzas Armadas s/n

18071 GRANADA

Centro de Fisioterapia Patricia Pefia Molina

Marqués de la Ensenada 2, Esc. B, 1° A

18004 GRANADA

Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega
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18194 CHURRIANA DE LA VEGA

GRANADA

Sierra Nevada SCA
Av. Doctor Oloriz 4

18012 GRANADA

Centro de Atencion a la 32 Edad
C/ Aricel 54
18220 ALBOLOTE

GRANADA

Asociacion de Parkinson de Granada
C/ Alhamar 33, Bloque 1 Entreplanta Izq.

18004 GRANADA

Residencia Fonseca

Av. Fonseca s/n

Urb. Caserio de Fonseca
18210 PELIGROS

GRANADA

Distrito Sanitario de Granada
Doctor Azpitarte 4, 52 Planta

18012 GRANADA

Asociacion de Pacientes Cardiacos de Granada y Pronvincia
Félix Rodriguez de la Fuente 18, Bajo

18006 GRANADA
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ASPROGRADES
Jiménez Quiles s/n

18007 GRANADA

Centro de Fisioterapia Javier Avila
C/ Arzobispo Guerrero 25, Bajo

18015 GRANADA

Asociacion Granadina de Esclerosis Mdltiple

C/ Quinto Centenario 1, Bajo
18100 ARMILLA

GRANADA

Hospital de Alta Resolucion de Guadix
Av. Mariana Pineda s/n
18500 GUADIX

GRANADA

Centro de Tratamiento Integral
C/ Dorada 2

18015 GRANADA

Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes”
C/ Delfin 5, Bajo

18015 GRANADA

Centro Geriatrico Especializado

Capote 9

18014 GRANADA

Centro Fidyan Neurocenter
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Prof. Agustin Escribano 10, 5°B

18004 GRANADA

Clinica Pteridn
Pintor Maldonado 23 D Local 7

18007 GRANADA

Para la realizacion _de las practicas externas _del alumnado de la Facultad de
Enfermeria de Melilla

A continuaciéon se relacionan los Centros en los que el estudiantado podria realizar las
practicas clinicas.

a) CENTROS PUBLICOS PARA LA FORMACION PRACTICA:

IMSERSO: 10 plazas

- Centro Base: Sala de psicomotricidad y sala de rehabilitaciéon c/ Querol, 31 52004
Melilla.

- Centro Polivalente de Mayores: c/ Huerta Carrillo Navarro, 3 52005 Melilla.

- Centro de Dia: ¢/ Cuerpo Nacional de Policia, 2 52004 Melilla.

INGESA: 17 plazas.

- Hospital Comarcal: ¢/ Remonta, 2 52005 Melilla.

- Centro de Salud Zona Centro: c/ Cuerpo Nacional de Policia, 4 52004 Melilla.

- Centro de Salud Alfonso XIII: c/ Ctra. Alfonso XIII, s/n 52005 Melilla.

b) CENTROS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA:

16-20 PLAZAS:

PETEM (Centro de Estancias Temporales)

Centro Asistencial Gota de Leche: c/Miusico Granados 52004 Melilla.

Servicio de Ayuda a Domicilio

CAMP- Centro Gamez Mordén: c/ Poeta Salvador Rueda, 15y 17. 52006 Melilla.

c) CLINICAS PRIVADAS: 19 PLAZAS

- FISIOZEN: 4 PLAZAS c/Musico Granados, 2 52004 Melilla.

- FISIOSALUD: 7 PLAZAS c/Jacinto Ruiz Mendoza, 51 Piso Bajo 52005 Melilla.

- FISIOTERAPIA Y REHABILITACION FCO. NAVARRO: 8 PLAZAS c/Alvaro de Bazén,
10. 52006 Melilla.
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Se contempla la posibilidad de la realizacidon de practicas externas en Granada, acogidos a

los convenios establecidos de la facultad de Ciencias de la Salud (UGR) con el SAS y otras

entidades publicas y privadas, asi como la formalizaciéon de Convenios de Colaboracién para

Practicas con centros de otras ciudades.

Los convenios y numero de plazas ofertadas, pueden consultarse en el siguiente enlace

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios

csv: 175159855792100635763274


http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios

Para el Campus de Granada

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 12%
TASA DE EFICIENCIA 88%

Formula de Calculo = (b/a)*100. b: n° de alumnos de (a) graduados
en el curso x; a: n° de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;
85 % X: curso anterior al que se realiza la medicion del indicador; n:
numero de afos de duracidn prevista del Plan de Estudios.

Tasa de graduacién

Férmula de Calculo = % de alumnos de a que no se matriculan en
Tasa de abandono los dos ultimos cursos (x y x-1).

12 % a: n% de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; X: curso
anterior al que se realiza la medicion del indicador.

Férmula de Calculo = (NO° total de créditos superados por los
estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
Tasa de eficiencia matricular)*100.

88 % Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno
superar los créditos del plan de estudios. x: curso anterior al que se
realiza la medicién del Indicador.

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Introduccién de nuevos indicadores

Tasa de éxito

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento : 92 %

Tasa de rendimiento

Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Duracion media de los estudios.
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Definicién: Duracion media (en afnos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4.5 AfAos

Nota de ingreso en el titulo:
Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8.15

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores senalados se han estimado tomando como referencia los valores alcanzados por
estos indices durante los afios 2005, 2006 y 2007 por el titulo vigente. El analisis de la
tendencia de estos valores nos ha permitido realizar las estimaciones que se presentan.

Para el Campus de Melilla

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Se aportard una estimacién de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del
contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas anteriormente
en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrdn basarse en datos
histéricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos nuevos o no presentes en
el antiguo catalogo oficial de titulos se podran utilizar valores procedentes de otras
universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de la misma rama de
conocimiento.

La propuesta de SGC tiene que senalar una estimacion para los siguientes indicadores:

1. Tasa de graduacién Porcentaje de estudiantes gque finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

2. Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el sequimiento: 12%

3. Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88 %
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4. Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y
el numero total de créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88 %

5. Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 78 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el sequimiento: 5 Afos

JUSTIFICACION DE LOS VALORES PROPUESTOS.

Al ser el primer afo de implantacidon se han tomado de referencia los valores estimados los
de este titulo, impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud, con discretas modificaciones
justificadas por la posibilidad de que las notas de acceso a estos estudios, sea mas baja para
este centro, al igual que ocurre con el titulo de Grado en Enfermeria.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del plan de estudios del Titulo de Grado de Fisioterapia sustituird de manera
progresiva el Titulo de Diplomado en Fisioterapia, siguiendo la estructura que se detalla a
continuacion:

Cronograma de implantacion de la titulacion

CURSO 2009/2010: En septiembre 2.009 se implantara el primer curso del Titulo de Grado en
Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extincidn del primer curso del Titulo de
Diplomado en Fisioterapia.

CURSO 2010/2011: En septiembre 2.010 se implantara el segundo curso del Titulo de Grado
en Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extincion del segundo curso del Titulo de
Diplomado en Fisioterapia.

CURSO 2011/2012: En septiembre 2.011 se implantara el tercer curso del Titulo de Grado en
Fisioterapia en la Universidad de Granada con la extincidn del tercer curso del Titulo de
Diplomado en Fisioterapia.

CURSO 2012/2013: En Septiembre de 2012 se implantara el cuatro curso del Titulo de Grado
en Fisioterapia en la Universidad de Granada, finalizando la implantacion de la nueva
titulacion.

El Curso de Adaptacidn se implantara a partir del curso académico 2013/2014.

Cronograma _de implantacion de la titulacion Grado de Fisioterapia en el Campus de
Melilla

CURSO 2015/2016: Primer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2016/2017: Segundo curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2017/2018: Tercer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2018/2019: Cuarto curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.
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Cronograma _de implantacion de la titulacion Grado de Fisioterapia en el Campus de
Melilla

CURSO 2015/2016: Primer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2016/2017: Segundo curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2017/2018: Tercer curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.

CURSO 2018/2019: Cuarto curso del Titulo de Grado en Fisioterapia.
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NOTA 1: En relacion a la subsanacidon solicitada el 29 de junio de

2015, respecto del punto 1.3, se manifiesta que, en virtud del Convenio de

Integracion firmado en el afo 2006 entre la Universidad de Granda, Cruz

Roja de Espana v la Ciudad Autéonoma de Melilla, la Facultad de Enfermeria

del Campus de Melilla es un Centro Propio de la Universidad de Granada.
NOTA 2: La informacion contenida en este punto es comun a los

Campus de Granada y Melilla.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Fisioterapia se ha confirmado en los Ultimos afios como una profesién regulada, con
aspectos profesionales y educacionales especificos que son indicativas de diversos contextos
sociales, econdmicos y politicos a nivel mundial. El fisioterapeuta es un profesional sanitario
capaz de desarrollar su actividad de forma auténoma o bien dentro de equipos
multidisciplinares de salud. Los fisioterapeutas deben entender cudles son los valores, las
necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para poder
proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad.

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacidn Superior a partir de la Declaracion de
Bolonia, ha supuesto un cambio en el paradigma desde la provision del conocimiento por el
profesor al concepto de Universidad centrada en el estudiante, donde este Ultimo orienta su
propio proceso a través del desarrollo de competencias profesionales.

Segun la Guia Practica para la formacion de Fisioterapeutas de la World Conference Physical
Therapy (WCPT) presentada en Junio de 2007, el estudiante de Fisioterapia debe
desarrollar durante su programa formativo la capacidad de generar su propio conocimiento,
siendo este basado en evidencias, adaptable, reflexivo, humanistico y orientado al servicio
a la comunidad. Este futuro fisioterapeuta a través del razonamiento critico, sus valores
éticos y su aprendizaje a lo largo de la vida serd capaz de establecer los juicios y
actuaciones adecuadas a las necesidades de cada paciente o cliente. La aparicion de estos
nuevos ejes de la formacion universitaria del fisioterapeuta justifica la renovacién de las
actuales titulaciones para una mejor adaptacion a los cambios que esta viviendo nuestra
sociedad en los albores del siglo XXI.

La fisioterapia como profesion de servicio estd influenciada y condicionada por todos estos
cambios que crean nuevos escenarios sociales y de salud. La profesidon no puede plantearse
solamente como adaptacién a dichos cambios, sino que debe entender cuales son los
valores, las necesidades y las expectativas cambiantes de la sociedad y formarse para
poder proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad. Asimismo, son importantes
los movimientos mundiales referentes al concepto de Desarrollo sostenible, la diversidad
cultural en la que estamos inmersos, asi como el desarrollo de la cultura por la paz,
entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto
a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos,
el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesidon a los principios de libertad,
justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los pueblos, los colectivos y
las personas”.

Es necesario asi mismo sefialar la existencia de documentos que a modo de
recomendaciones sefialan los cambios potenciales venideros. Entre estos estd el de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”,
que formula diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud de la
poblacién posible en los dos primeros decenios de este milenio.
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Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Titulo de Grado en Fisioterapia
presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion
del fisioterapeuta, permitiendo el acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los
estudios de master y, concluidos estos, a los de Doctorado. Esta situacion, que no se
producia para el caso de los Diplomados en Fisioterapia, con la adaptacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior y atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, acerca a los estudios de fisioterapeuta a una dimensidon mas convergente con la
situacion en el resto de Europa. Segun se refleja en un documento elaborado por la World
Confederation for Physical Therapy, correspondientes a datos del afio 2003, en 18 de los 28
paises europeos que en ese momento impartian los estudios de Fisioterapia, se permitia el
acceso directo de los Titulados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos,
a los de Doctorado. Esta situacion, que no se producia para el caso de los Diplomados en
Fisioterapia en Espana, podra ser ahora rectificada, permitiendo al fisioterapeuta formado
en la universidad espanola acceder a la carrera investigadora con total garantia y en
igualdad de condiciones respecto a otros titulados.

En un contexto local, las metas y objetivos propuestos en el Informe de Evaluacion de la
Titulacion de Diplomatura de Fisioterapia en la Universidad de Granada del afio 2.000,
recogen la necesidad de la adecuacion entre la formacion recibida y la demanda social, la
consolidacién del area de conocimiento y la promocién de la investigacion dentro de la
fisioterapia. El desarrollo de la titulacion de Grado supone una mejora que puede resolver
algunos de los puntos débiles detectados en la anterior titulacion.

La fisioterapia es una disciplina de la salud que muestra una elevada demanda en nuestra
sociedad. Esto es confirmado por el elevado numero de centros de nueva creacion
vinculados a la sanidad publica y privada. Asi mismo, la alta demanda social de estos
profesionales ha facilitado la creacién de nuevos servicios como la creacion dentro del Plan
de Apoyo a las Familias de la Junta de Andalucia de unidades de asistencia fisioterapéutica
domiciliaria, la ampliacién de la red de servicios de fisioterapia dentro de la sanidad
andaluza, o la creciente presencia de los fisioterapeutas en diferentes eventos deportivos y
de ocio.

El titulo de Fisioterapia tiene una demanda que desborda la oferta de plazas en la
Universidad de Granada vy forma parte de ese grupo de titulaciones de salud gque
actualmente tienen una demanda mayor que la oferta de las universidades. Por tanto, la
justificacidn del titulo se basa en esa demanda y en todos los argumentos expuestos para
su imparticion del mismo titulo en el campus de Granada.

La relacién entre el numero de solicitudes presentadas para el campus de Granada por
plaza ofertada en los cursos académicos pasados es la siguiente:

2010-11 por cada plaza »> 24,42

2011-12 por cada plaza = 26,29

2012-13 por cada plaza 232,15

2013-14 por cada plaza 30,14

Lo que da una nota de corta entre 10.9, y 11.21 segun el curso académico

Para la Facultad de Enfermeria de Melilla, incorporar el titulo de Grado en Fisioterapia
supondria un complemento en la oferta de formativa de este centro y del Campus de
Melilla. A pesar de que Fisioterapia es una profesion definida, requlada desde noviembre del
afno 2003 (Ley 44/2003, de 21 de noviembre), parte de una historia y evolucidén muy
vinculadas a Enfermeria. La coordinacién de este titulo en esta facultad , la cual solicitaria
pasar a llamarse Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, se llevaria a cabo siguiendo las
directrices generales del SGICG, para lo cual se designaria a un /a coordinador/a del titulo
de Grado de Fisioterapia.
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Asi mismo, citar que existe un cuerpo normativo (Resolucion de 14 de febrero de 2008, de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion asi como la Orden CIN/2135/2008,
de 3 de Julio) que establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Fisioterapeuta

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actualidad existe un marco legal regulador de las profesiones sanitarias, dentro del
cual se incluye la de fisioterapeuta:

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003 de Ordenacién de las profesiones sanitarias
(LOPS), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.
En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define que:

“corresponde a los diplomados universitarios en fisioterapia la prestaciéon de los cuidados
propios de su disciplina, a través de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a
la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades somaticas,
asi como a la prevencién de las mismas”.

e RD 1001/2002, de 27 de Septiembre, por el que se aprueban los estatutos generales del
Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas, que en su apartado que en sus
Disposiciones Generales sobre los principios basicos para el ejercicio de la Fisioterapia, en
su articulos 1 "“De la Fisioterapia” se recoge que esta disciplina es “... conjunto de
meétodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan vy
previenen las enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y
readaptan a las personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea
mantener en un nivel adecuado de salud”.

e Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesidén y calidad del Sistema Nacional de Salud en su
articulo 36 sobre la formacién de pregrado indica: “..la Comisién de Recursos Humanos,
atendiendo a las necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte y al Consejo de Coordinacidon Universitaria, criterios para la adaptacion de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del
ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicién simultanea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

e Resolucion 14 Febrero 2008, Secretaria de Estado de Universidades (BOE, 27 Febrero
2008)

e Orden CIN/2135/2008, de 3 de lulio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de fisioterapeuta.(BOE, 19 Julio 2008).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

e Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia, publicado por la ANECA en abril de
2004, y cuyo proyecto fue aprobado por la Conferencia Nacional de directores de escuelas
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de Fisioterapia en enero de 2004 y refrendado por los Rectores de las 37 Universidades que
en ese momento impartian la Titulacion de Fisioterapia. Este Libro Blanco conté con el
respaldo de organizaciones de caracter profesional (Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas y Asociacidon Espafiola de Fisioterapeutas).

e Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades Andaluzas
(disponible en http://serveucs.ugr.es/titulaciones/fis/estudios/guias/GuiaFisio-UA.pdf),
coordinado por la Universidad de Granada en la que se establece un proyecto de guia
docente adaptado al Espacio Europeo de Educacidén Superior. Este proyecto fue refrendado
por los Rectores de las universidades de Malaga, Sevilla, Cadiz y Granada.

e Planes de estudios de universidades espaifiolas o europeas: Entre ellas se han
utilizado por su especial interés los Programa de estudios de la Universidad Libre de
Bruselas (Bélgica) (www.ulb.ac.be) y los primeros referentes a nivel nacional sobre titulos
de Grado en Fisioterapia verificados por la ANECA de Ila Universidad de Zaragoza
(www.unizar.es), UCAM de Murcia (www.ucam.es) y Univ. Europea de Madrid
(www.uem.es).

o Jornadas Nacionales del Area de Fisioterapia (Sevilla 2005, Toledo 2006, Granada
2007) en las que estuvieron presentes representantes de las diferentes Universidades
Espafiolas donde se imparte la Titulacion de Fisioterapia. En estas Jornadas se realizdé una
puesta en comun del contenido, distribucidn y organizacion temporal de las distintas
materias y contenidos en el contexto general del plan de estudios.

e Conferencia de Directores de Escuelas de Fisioterapia de Espafia, a través de
diversas jornadas de trabajo durante los Ultimos tres afios se han elaborado grupos de
trabajo para reflejar aspectos fundamentales dentro de la Convergencia Europea del titulo
de fisioterapia y su desarrollo en nuestro pais.

e Catalogo titulos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 de 12 de
Abril de modificaciéon de la LOU: Diplomado Universitario en Fisioterapia. La Diplomatura de
Fisioterapia se imparte desde el afio 1989 en la Universidad de Granada.

e European Physiotherapy Benchmark Statement elaborado por el Grupo Europeo de
la World Conference Physical Therapy (WCPT), aprobado en Junio de 2003 en Barcelona.
Este documento recoge aspectos fundamentales sobre la naturaleza de la profesién de
fisioterapeuta, estandares basicos de formacion de un fisioterapeuta, asi como el
desempefio de la actividad profesional en colaboracion con otros profesionales sanitarios.

¢ The Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher
Education. A Comparison of the European Union and the United States. Guia flexible sobre
competencias y aspectos curriculares dentro de la formacion de fisioterapeutas en el marco
del Espacio Europeo de Educacidén Superior. Este documento es un punto de partida para el
proceso de Convergencia Europea en nuestra titulacion reflejando aspectos nucleares de la
formacion de fisioterapeutas en Europa.

e Documentos sobre el desarrollo de la profesion de fisioterapeuta proveniente del Ilustre
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia. Especial relevancia para la Ley
44/2003 de 21 de Noviembre (BOE, 22 Noviembre 2003) sobre la regulacién de ordenacion
de las profesiones sanitarias. Donde se incluye de manera especifica la regulacion de la
profesidn de fisioterapeuta.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud con fecha 27 noviembre 2.007
cred una Comision de Grado de Fisioterapia integrada por un miembro del PAS, un alumno
de la titulacion y 7 profesores que en la actualidad desempefian su labor docente en la
titulacion de fisioterapia. Hasta la fecha de elaboracion de la presente memoria se
realizaron una serie de sesiones de trabajo, con el siguiente contenido.
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28 Noviembre 2.007. Establecimiento de procedimientos de trabajo de la Comisién de
Grado. Presentacién del proyecto de trabajo.

Entrega de documentos de trabajo para la elaboracion y disefio del plan de formacion
(principales documentos de referencia nacionales e internacionales. Referentes externos
nacionales e internacionales). Justificacion de la implantacion del Titulo de Grado en
Fisioterapia. Se establece los mecanismos para la comunicacién con el resto de agentes
involucrados en la titulacion (alumnos, profesores, Pas) a través de pagina Web:
http://www.ugr.es/~marroyo/titulo%20grado%?20fisio.html donde se recogen todos los
acuerdos de la comision, asi como la documentaciéon que se va generando durante el
proceso. Se ofrece a la comunidad universitaria que participa el titulo la opcidn de
presentar via mail todas aquellas ideas y sugerencias para ser valoradas por la comisién e
incluidas en el proceso.

5 Diciembre 2.007. Descripcion del perfil formativo del fisioterapeuta en la UGR. Marco
competencial referencial. Contenidos formativos comunes recogidos RD sobre ensefianzas
de Grado.

10 Marzo 2.008. Adaptacién al documento de consenso de las Universidades Andaluzas
sobre contenidos formativos comunes.

11 Marzo 2.008. Contenidos especificos propios del titulo de Grado de Fisioterapia en la
UGR.

30 Mayo 2.008. Ensefianzas contenidas en la memoria del titulo de Grado de Fisioterapia.

9 Junio 2.008 Distribucion de tareas para la elaboracién de la memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales.

Julio 2.008 - Noviembre 2.008 Reuniones periddicas equipo docente para la elaboracién
del documento de acreditaciéon de la titulacién.

14 Noviembre 2.008 Aprobacion en Junta de Centro del Anteproyecto de Titulacién de
Grado de Fisioterapia

Con posterioridad, la Junta de Facultad de 25 de junio de 2013, ha acordado
solicitar la modificacion del Titulo de Fisioterapia en los siguientes términos:

- Verificacion del Curso de Adaptacion para Diplomados en Fisioterapia.

- Ajuste de los criterios de acceso a las asignaturas de Practicas Externas
Tuteladas.

- Dar respuesta a las Recomendaciones de la ANECA manifestadas en el
Informe de Verificacién del Titulo, asi como adaptar el Titulo Verificado a la
Orden CIN/2135/2008, de 19 de julio, por la que se establecen los requisitos
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para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

En la ciudad de Melilla, se han abierto en los ultimos afios clinicas y centros de fisioterapia,
debido a la demanda de este tipo de asistencia en la poblacidon. Consultados a los
profesionales de esta localidad, nos expresan su valoracién positiva sobre la posible
implantacién de este titulo en el Campus de Melilla. Asi mismo, manifiestan su interés en
participar en la formacidon de este potencial estudiantado, algunos lo hacen materializando
este deseo en convenios de colaboracién y otros en su intencion de formalizarlos, una vez
esté implantado el titulo.

Asimisme Asi, en Junta de Facultad de 13 de febrero de 2014, se acuerda solicitar
la modificacion del Titulo de Fisioterapia para su implantacién en el Campus de Melilla. Tras
seguir los distintos pasos previstos en la normativa de modificacion del plan de estudios de
la Universidad de Granada, se aprobd finalmente en sesién de Consejo de Gobierno de 29
de enero de 2015.

Por otro lado, en Junta de Centro de 13 de enero de 2015, y posteriormente en
Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015, se aprobd la modificacion del Titulo de
Fisioterapia para el Campus de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

- Conferencia de Directores de Escuela de Fisioterapia, que a su vez se organizé en
diferentes grupos territoriales, entre ellos el Sur al que pertenecen las Universidades
Andaluzas, Canarias y Extremadura. Se han realizado diversas reuniones para unificar
criterios asi como para extrapolar diferentes experiencias dentro de la docencia en
Fisioterapia.

- Jornadas Interuniveristarias del Area de Fisioterapia antes citadas donde se
establecen sinergias entre diferentes realidades nacionales para unificar criterios de calidad
en docencia de Fisioterapia.

- European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), nuestro Centro
como miembro integrante de esta red de Centros Europeos ha utilizado los documentos de
consenso de esta red, asi como las diferentes experiencias presentadas en las reuniones
anuales de esta red para elaborar esta memoria.

- Profesionales, Consulta durante su participacion como miembros de la comisién para la
elaboracién de la propuesta a través del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Andalucia.

- Puesta en comun con Universidades Europeas con las que nuestro centro participa dentro
del Programa Erasmus entre estas citar la Universita digli studi di Udine (www.uniudi.it),
Universita digli estudi di Firenze (www.unifi.it).
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- Estudiantes, Participacion de representantes estudiantiles como miembro de la comisién
para la elaboracién de esta memoria.

- Empresarios del sector, a través de la incorporacion como miembro asesor del Equipo
Docente de D. Celestino Picazo Gonzalez responsable de la Clinica Pteridn de Granada.

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comision del Planes de Estudio
del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su
anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

4, Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado
y Posgrado.

6. D. Manuel Arroyo Morales como Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. D. Manuel Peflas Maldonado como Decano o Director del Centro donde se imparte
la titulacion.

8. D. José Manuel Brandi de la Torre como Vicepresidente del Ilustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicién coincide
con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y
en el Consejo de Gobierno.

2.5 Objetivos

El Titulo de Grado en Fisioterapia se implantara en la Universidad de Granada para llevar a
cabo la formacién de fisioterapeutas que desempefien su profesion adaptado a un marco de
formacion generalita. Para determinar este marco de accién se han utilizado las
recomendaciones recogidas por el Libro Blanco del Titulo de Grado de Fisioterapia
(ANECA,2004), the competence chart of the European Network of Physiotherapy
(ENPHE,2007) y atiende también a los principios generales recogidos en el articulo 3, punto
5, del Real Decreto 1393/2007, asi como a la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio (BOE
19 Julio 2.008), por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Fisioterapeuta. La
formacidon se centrard en el conocimiento basado en evidencias cientificas siguiendo un
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enfoque biopsicosocial dentro del campo de la fisioterapia, asi como con la transmisién de la
experiencia acumulada de expertos profesionales.

El fisioterapeuta formado en la Univ. de Granada serda capaz de intervenir
terapéuticamente sobre el paciente a través de los diferentes agentes fisicos disponibles.
Ademas debera desarrollar habilidades en el manejo de pruebas eléctricas y manuales para
determinar el valor de la afectacién de la inervacién y fuerza muscular, pruebas para
determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular, y medidas de
la capacidad vital, asi como ayudas diagndsticas para el control de la evolucién.

La actividad profesional del fisioterapeuta se llevara a cabo en el seno del respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde el respeto y
promocion de los Derechos Humanos, asi como siguiendo los principios de accesibilidad
universal y de igualdad de oportunidades, de acuerdo con los valores propios de una cultura
de paz y de valores democraticos.
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La informacién contenida en este apartado es extensible a los Campus de Granada y

de Melilla.

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La UGR ofrece informacion a través de su pagina web (http://www.ugr.es/).

En ella puede encontrarse toda la informacion relativa al acceso de los estudiantes
espafioles a través de la selectividad, el acceso para mayores de 25 afios y el procedimiento
de preinscripcidn para el ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes
extranjeros que quieren cursar estudios en la UGR pueden encontrar informacién sobre el
procedimiento de acceso a la Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a
la Unidn Europea y no comunitarios. Esta informacion estd disponible en inglés. Por otro
lado, esta pagina web contiene informacion sobre becas, asociaciones de estudiantes,
alojamiento, guia de orientacion al estudiante, etc. Por Ultimo, los estudiantes pueden
acceder al conjunto de titulaciones que imparten estudios en la Universidad de Granada asi
como a los centros respectivos. Igualmente, la pagina web hace referencia a los estudios de
postgrado y a ensefanzas propias de la Universidad de Granada.

Hay informacion también sobre aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de
nuevo ingreso: prescripcion, Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales,
alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc.

a) Guia de informacién y orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La “Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso” se editd por
primera vez en septiembre de 2008, por el Secretariado de informaciéon y participacion
estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes, como herramienta fundamental para los
futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de
Granada. Desde entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria, tanto en el plano académico como en
el particular, para el acceso a los estudios universitarios; se trata de un instrumento que se
utiliza en las ferias y salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos
aquellos actos informativos sobre el acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Estas Jornadas estan coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de
Estudiantes. Se desarrollan en los propios institutos de ensefianza secundaria de la provincia de
Granada, y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las
distintas ramas de conocimiento en las que se encuadran las titulaciones ofrecidas por la
Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidn, su organizacion y su
contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden
conocer los diferentes Centros Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos
impartidas, ademas de entrar en contacto con sus equipos de direccidén, con el profesorado
y el personal de administracion y servicios. A través de estas visitas guiadas por cada
Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre los servicios
dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a |la hora
de elegir una carrera universitaria.
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Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios Centros, en las

que se intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o

servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de

los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacidn de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses

de marzo y mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripciéon

La informaciéon previa a la matriculaciéon que los estudiantes tienen a su disposicidén en la

web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su

matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la

rama de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a

los requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
académicas recogidas sequn el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién

debera estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcidon y no es del

todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habrd un perfil especifico para cada titulacion recogido en la

memoria de verificacién. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las

capacidades, conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de

compensaciéon ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la

titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las

Facultades y Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un

mapa fisico de la universidad y la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su

correspondiente plan de ordenacidon docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo

de matricula, de alteracidon de matricula, de convalidacidn, reconocimiento de créditos, etc.;

junto con la documentacién que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la

mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accion administrativa

en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario

académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e

internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y

sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet

Universitario e informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es
La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta

fundamental de informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de

actividades de especial interés para sus futuros estudiantes.

En la web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la
oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién
relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.
- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.

- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
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La informacion sobre los titulos estd organizada en ramas de conocimiento y, dentro de
cada una de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

La Universidad de Granada dispone de un programa de informacion a futuros estudiantes.
Este programa estd disponible a través del Vicerrectorado de Estudiantes de la Univ. de
Granada (http://ve.ugr.es). En él se proporciona informacidn sobre los requisitos generales
de acceso a las titulaciones. En el caso, de la Titulacidén de Fisioterapia, en la actualidad se
dispone de una pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud
(http://www.ugr.es/~ccsalud) y del Departamento de Fisioterapia
(www.ugr.es/~fisioterapia/), donde se puede acceder a la Guia del Alumno de la titulacién,
donde aparece la informacion pertinente sobre las vias y requisitos de acceso al titulo. Una
vez implantado el titulo en Melilla, esta informacién también se depositaria en la web de
esta facultad.

La Universidad de Granada utiliza para la promocidén de sus titulaciones la web propia, asi
como otros recursos publicitarios en medios de comunicacion audiovisuales y escritos. La
Facultad de Ciencias de la Salud dentro de las tareas de difusion de las titulaciones de la
Univ. de Granada, participa en la organizacion de reuniones con alumnos y profesores de
ensefianzas medias que acuden a las instalaciones de la EU Ciencias de la Salud para
conocer la titulacion de Fisioterapia. Asi mismo, dentro del denominado Plan de Accidn
Tutorial de la EU Ciencias de la Salud, se establece una accién denominada Autorizacion
Académica de los alumnos de nuevo ingreso, que se materializa a través de la celebracidon
de las Jornadas de Recepcidn del alumnado de primer curso durante el mes de Julio de cada
afno, donde el alumno recibe informacidn general sobre los servicios que pone a disposicion
de sus estudiantes la Universidad de Granada (Biblioteca, Cafeteria, Comedor, Deportes,
Actividades de Cooperacién Internacional, Asociacionismo, etc..). Asi como informacion
especifica sobre el proceso de matriculacién, itinerarios docentes, contenidos formativos y
perfil del estudiante.

A través de la pagina web de la Universidad de Granada (http://www.ugr.es) se
proporciona informacion sobre las vias y requisitos de acceso reguladas en el articulo 14 del
RD 1993/2007 de 29 de Octubre, sobre al acceso a las ensefianzas oficiales de Grado.

De igual forma se informara sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren
a los que asista la Universidad de Granada, y a través de la “Guia del futuro estudiante de
la UGR"” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacién

Una vez implantado el titulo en Melilla, se incorporaria a las actividades planificadas por el
centro, para la difusidn y promocién de estudios ofertados, la informacidn correspondiente
al titulo de Grado en Fisioterapia. Estas actividades basicamente consisten en: jornadas de
informacién a estudiantado de Institutos de Educacién Secundaria de la ciudad vy
Marruecos, difusidn a través de medios de comunicacion, elaboraciéon y difusién de
documentacién informativa sobre vias de acceso, tramites administrativos, aspectos
académicos, ubicacion de la facultad, salidas profesionales, etc.
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TITULO PROPIO PARA DIPLOMADOS EN FISIOTERAPIA, SEGUN LA ORDENACION
ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN FISIOTERAPIA.

1. Descripcion del Titulo Propio.

1.1. Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el Titulo Propio.
Presencial.
1.2. Numero de plazas ofertadas para el Titulo Propio.

Se establece un numero de 40 plazas de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los Titulos Propios no disponen de normativa propia en cuanto a normas de
permanencia por lo que seran de aplicacion las “Normas de permanencia para la ensefianzas
universitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo
de Gobierno el dia 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente
enlace:

http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Titulo Propio.
24 créditos.
1.5. Centros en los que se impartira el Titulo Propio.

El Titulo Propio se impartird a través de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada.

2. Justificacién del Titulo Propio.

La implantaciéon de un Titulo Propio de Diplomados a Graduados en Fisioterapia ha
dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la
Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Fisioterapia y especialmente
en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos debates, en una primera etapa,
surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales Diplomados y
Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el
momento actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Fisioterapia,
aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuerda proponer que el
reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Fisioterapia se establezca, como
minimo, en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar los complementos formativos
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equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complementos
formativos buscarian garantizar la adquisicion de las competencias a que compromete el
Grado, sin que ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se
detecten necesidades formativas en ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de
universidades privadas que se han ido extendiendo a las universidades publicas. Las citadas
ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por parte de la Conferencia Nacional
al objeto de conocer la adecuacion de las mismas. El Ministerio emitié un “Informe sobre el
acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de diplomado, arquitecto técnico e ingeniero
técnico, correspondientes a la anterior ordenacion”. EL referido Informe sefala que el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el supuesto de incorporacion desde las
antiguas a las nuevas Ensefianzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su
apartado 3, sefiala: “Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion
de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo
a lo previsto en el articulo 13 del presente real decreto”. No se establece un numero
determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define
los créditos a cursar para la obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que
corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el reconocimiento de los créditos en
funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del
correspondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual.
Ante esta situacion, se entendid, por parte de los centros andaluces donde se imparte la
titulacion de Fisioterapia que era necesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad
Autonoma para los Diplomados/as en Fisioterapia que quisieran obtener el titulo de Grado. A
fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia 21 de enero del 2011, en la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA,
representantes de las titulaciones de Fisioterapia de las 6 Universidades Andaluzas donde se
imparte la misma (Almeria, Cadiz, Jaén, Granada, Malaga y Sevilla, que ademas estan
integradas en la Citada Conferencia Nacional) para abordar las necesidades de los
Complementos de Formacion para los Diplomados/as Universitarios/as en Fisioterapia que
opten al Titulo de Graduado/a en Fisioterapia. En base a la propuesta del CAU (acuerdo del
100% de las Universidades Andaluzas), se acordd unanimemente, para la Titulacion de
Fisioterapia a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formacién, abarcara un
total de 30 ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el analisis de la adecuacién entre las
competencias de los antiguos diplomados /as y la de los actuales graduados/as en
Fisioterapia de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia,
ANECA 2004, asi como en la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta).

Con posterioridad, el dia 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de
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Almeria los representantes de los citados centros, tanto para la titulacién de Enfermeria como
de Fisioterapia donde se alcanz6 el consenso, fruto del cual, se presenta esta propuesta,
ratificAndose, para el caso de Fisioterapia los 30 ECTS, pero haciendo una adaptacion del
anico modulo inicial (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado) que pasaria a dividirse en
dos Mddulos: “Practicas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24
ECTS) y “Actualizacién Competencial en Fisioterapia” (6 ECTS).

En sintesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales
Diplomados puedan obtener el Titulo de Grado en Fisioterapia representa un interés especial,
pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion del Fisioterapeuta, que lo acerca
a los estandares europeos.

3. Acceso y admisién de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente Titulo Propio, se exige que el alumnado del mismo ostente la
Titulacion previa de Diplomado en Fisioterapia.

3.2. Admision de estudiantes.

Los criterios de admision seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013
de la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace
publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares
concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha resolucion se puede
consultar en: http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-
01_00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se
estableceran los siguientes criterios de prelacion en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el
dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se contemplan en el ANEXO I
del Convenio de Colaboracién entre las Universidades Publicas de Andalucia para la
acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de
quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenaran en funcién de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de

Adaptacion. (30%). El solicitante seleccionard las 5 aportaciones mas importantes de su
curriculo en los campos profesional y/o de formacion, y debera acreditarlas mediante fe de
vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con namero de horas,
etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electrénico
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en el que se presenta la solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo de
presentacion de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion
y transferencia créditos en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el
dia 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el
19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/ doc/ncq732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa que:

= Diplomatura Fisioterapia al Grado en Fisioterapia: Reconocimiento de 210 créditos del
Grado.

= Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepcion de los créditos correspondientes al
TFG, podran ser convalidados.

o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo,
contratado/a como fisioterapeuta y acreditado por la fe de vida laboral, se
reconoceran 6 créditos de las Practicas Externas (hasta un maximo de 18
créditos).

o Reconocimiento de cursos especificos de formacion y especializacion en
competencias en Fisioterapeuta, con contenidos asimilables al Maddulo
“Actualizacion y Formacion Competencial en Fisioterapia”.

El reconocimiento de créditos no se aplicard de manera automatica, sino que se
analizara en cada caso si efectivamente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o
los créditos superados en los titulos propios pueden suplir, o no, el papel de las materias del
Titulo Propio.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcién el plan de
estudios concreto cursado, parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comision
gue valore la adecuacion entre las competencias adquiridas por el estudiante en el titulo de
origen y las competencias del nuevo grado.

La Comision Académica de Grado sera la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificacién de las ensefianzas.

El titulo propio sera de 24 créditos. La Titulacion que da acceso al titulo propio es la de
Diplomado en Fisioterapia, por lo que la planificacion de las ensefianzas de este Titulo Propio
estd basada en el analisis comparativo entre el antiguo titulo de Diplomado y el nuevo titulo
de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboro el titulo y cuyos resultados se reflejan
en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en Fisioterapia.
Dicha planificacion tiene en consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado
en este Titulo Propio. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes
de estudios a extinguir con las competencias Basicas y Didactico-Disciplinares de los nuevos
titulos de grado.
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La planificacién temporal de los titulos propios consistira inicialmente en la realizacién
de un Titulo Propio en cada curso académico. En funcién de la demanda y de los recursos
humanos y de los medios disponibles, previa autorizacion del Vicerrectorado de Ensefianzas
de Grado y Posgrado, se podrian impartir mas ediciones por curso académico.

Por otra parte, caso de no poseerlo, sera necesario acreditar el nivel B1 de lengua
extranjera para la obtencion del titulo.

El Titulo Propio garantizara la adquisicién de las competencias basicas y generales que
corresponden, segun la asignatura y modulo, que son necesarias para la obtencién del Grado
en Fisioterapia, asi como las competencias transversales y especificas que a continuacion se
detallan en la descripcion de las materias que constituyen el Titulo Propio.

A continuacién se describen las materias que constituyen el Titulo Propio.
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| Denominacion de la materia 1 ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN FISIOTERAPIA

| Créditos ECTS 6 | Organizacién temporal CUATRIMESTRAL

Caracter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05

GENERALES: CG01, CG02, CGO03, CG04, CGO05, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9 CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19

TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8, CT9

ESPECIFICAS: CE2, CE4, CE5, CE6, CE10, CE16, CE17, CE19, CE 20, CE21, CE23

Sistemas de evaluacion

Examen de conocimientos teéricos

-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
* La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa

+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
+ Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo
de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa basada en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia.
+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado

+ Anélisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Resolucion de casos practicos

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido
critico, asi como el dominio de las claves epistemolégicas y tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

+ Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de resolucién de supuestos practicos.

* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
+ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que

integran el sistema de evaluacion.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades en grupos:

* Clases tedricas: 30 horas presenciales.

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

» Seminarios: 5 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexién y el intercambio.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales
de la materia.

Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado:

* Préacticas: 15 horas presenciales
* Discusion de casos clinicos: 5 horas presenciales.

Descripcién: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicién y aplicacion especifica de habilidades
instrumentales sobre una determinada tematica.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la

interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la
materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo: 90 horas no presenciales

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de
forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3)

Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Proposito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis

de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenidos de la materia.

BLOQUE [: Gestion de servicios sanitarios. Conocimiento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en
nuestro ordenamiento. Construccion socio-cultural del género. Perspectiva de género en la formaciéon y
desarrollo profesional.

BLOQUE II: Evidencia cientifica. Documentaciéon en Fisioterapia. Disefios de investigacién. Métodos de
investigacién en Fisioterapia. Soporte informatico en la investigacion. Proyecto de Investigacion. Escritura y
lectura critica de articulos cientificos. Transferencia de la investigacion a la actividad profesional.

BLOQUE llI: Actuacion ante el paciente con sindrome coronario. Resucitacidon cardiopulmonar basica y
avanzada. Actuacién ante el paciente con insuficiencia respiratoria aguda, fracaso renal agudo. Actuacion
ante el paciente con coma y otros trastornos de la conciencia. Actuacion ante el paciente con cuadro
endocrino metabolico agudo. Actuacion ante el paciente con shock séptico, hemorragia de origen digestivo y
dolor agudo.
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| Denominacion de la materia 1 PRACTICAS EXTERNAS DE ADAPTACION

| Créditos ECTS 18 | Organizacién temporal CUATRIMESTRAL

Caracter PRACTICAS EXTERNAS

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: CB01, CB02, CB03, CB04, CB05

GENERALES: CG01, CG02, CGO03, CG04, CGO05, CGO6, CGO7, CGO8, CGO9 CG10, CG11, CG12,
CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19

TRANSVERSALES: CT1

ESPECIFICAS: CE9, CE17, CE20, CE22.

Sistemas de evaluacion

1.- Presentacion de una memoria individual de préacticas al finalizar cada rotatorio, que incluya:
1.1. Conocimientos desarrollados
1.2. Habilidades adquiridas
1.3. Procedimientos de intervencién fisioterapéuticos aplicados, secuencia desarrollada y su
justificacién clinica
1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores profesionales
desarrollados.
1.5. Autoevaluacion

2.- Informe de evaluacion de practicas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente
responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio.

Evaluacion final:

1.- Memoria individual de practicas: 60% de la nota. Esta se distribuird proporcionalmente segin n° de
rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20%

2.- Informe de evaluacion de practicas: 40% de la nota.

La distribucion proporcional al n° de rotatorios realizados se realizara segun el siguiente:

Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion

con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas en Servicios o Centros Sanitarios con Convenio de Colaboracion entre la Institucién y la
Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen oportunos de acuerdo a los
objetivos previstos. La presencialidad de esta materia sera del 100% de los créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Practicas tuteladas en Atencion Primaria.

2.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias.

3.- Précticas tuteladas en unidades geriatricas/centros asistenciales geriatricos.
4.- Précticas tuteladas en unidades en unidades policlinicas no hospitalarias.
5.- Practicas en centros sociosanitarios, comunitarios.

Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos ECTS | Caracter

PRACTICUM DE ADAPTACION | 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION I 6 PRACTICAS EXTERNAS
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5. Personal Académico

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la
memoria verificada, estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el
desarrollo el Titulo Propio.

5.1 Adscripcién

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordd que, con caracter general, para la
adaptacion de titulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacién
se corresponderan con las materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA,
correspondiendo su imparticién a las areas a las que estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las
asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

Asignatura Areas Adscritas
Granada
PRACTICUM DE ADAPTACION | Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION lI Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION IlI Fisioterapia
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN Fisioterapia
FISIOTERAPIA

Para el desarrollo del Titulo Propio se seguird la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad
de Granada: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos _propios

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

La informacion relativa a los espacios disponibles estd descrita en la memoria verificada,
estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Titulo Propio.
En concreto, la Facultad de Ciencias de la Salud habilitara un aula para su imparticién.

7. Calendario de implantacion.

El Titulo Propio comenzara a impartirse en el curso 2013-2014.
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La oferta académica que se desglosa en este apartado es comun para los Campus de

Granada y de Melilla.

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

Para el disefio, elaboracion y distribucion de los créditos correspondientes al Plan de
Estudios de Fisioterapia se han observado las directrices sefialadas en el Real Decreto
1393/2007 asi como las sugerencias recogidas en el Libro Blanco de Fisioterapia. Asimismo
se han consultado los planes de estudios de otras universidades europeas de referencia,
especialmente la Université Libre de Bruxelles (www.ulb.ac.be), la Hogeschool van
Amsterdam (www.international.hva.nl ) y Karolinska Institutet (www.ki.se) al objeto de
mejorar la integracion de los estudios. La observacidén de estos aspectos fundamentados en
las competencias, facilitan el intercambio y movilidad de los estudiantes y profesores en el
contexto universitario espafol y europeo

El Plan de Estudios presenta un caracter secuencial que facilita al alumno la
adquisicion y asimilacion de los contenidos y competencias propias de la Titulacion de
Fisioterapia, de forma fundamentada, interrelacionada vertical y transversalmente y que
promueve la incorporacidon de nuevos contenidos y competencias no abordadas en los
actuales planes de estudios.

El Plan de Estudios se ha estructurado por materias, segun la normativa especifica,
incluyendo materias de formaciéon basica, obligatorias, optativas, practicas externas
(incluidas en el Practicum) y trabajo Fin de Grado. Las materias recogidas en el titulo, se
especifican por su denominacién, la asignacion de créditos ECTS, la organizacion dentro de
un curso académico (anual o semestral) asi como su caracter.

En el titulo de Fisioterapia, los mecanismos de coordinaciéon docente son de dos
tipos: horizontal y vertical. Se realizan reuniones periddicas entre los profesores que
imparten las asignaturas del mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten
asignaturas del mismo modulo. El objetivo de estas reuniones es siempre mantener una
conexion entre las distintas asignaturas para obtener el mejor aprendizaje con la mayor
calidad en la formacion del estudiante.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la UGR se estructura, a lo
largo de cuatro cursos, en seis modulos, cada uno formado por diversas materias:

@ Primer médulo: Médulo de Formaciéon Basica, comprende 5 materias propias de la
rama de conocimiento de Ciencias de la Salud (36 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Anatomia Humana 12 ECTS Basica
Fisiologia Humana I, Neuroldgica 6ECTS Basica
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Hematolégica e Inmunitaria

Bioquimica 6 ECTS Basica
Psicologia 6 ECTS Basica
Estadistica 6 ECTS Basica

@Segundo moédulo: Médulo de Formacién Transversal, comprende 2 materias
basicas, con caracter transversal (24 ECTS):

Materia ECTS Caracter
Biomecanica 6 ECTS Basica
Afecciones Médico-Quirurgicas 18 ECTS Basica

®Tercer modulo: Mddulo de Formacidon Especifica, comprende 7 materias, con un
total de 90 ECTS:

Materia ECTS Caracter

Fundamentos de Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Procedimientos Generales en 12 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Valoraciones en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Cinesiterapia 6 ECTS Obligatoria
Métodos Especificos de intervencion en 24 ECTS Obligatoria
Fisioterapia

Fisioterapia en Especialidades Clinicas 24 ECTS Obligatoria
Legislacion, Salud Publica y 12 ECTS Obligatoria
Administracion Sanitaria

@ Cuarto modulo: Moédulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado,
comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS:
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Materia ECTS Caracter

Practicas Tuteladas 42ECTS Obligatoria

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS Obligatoria

® Quinto médulo: Médulo de Formacion Multidisciplinar, comprende 4 materias,
con un total de 24 ECTS:

Materia ECTS Caracter
Habilidades clinicas en situaciones de 6 ECTS Obligatoria
urgencias
Investigacion en Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria
Fisiologia Humana 11, 6 ECTS Obligatoria
Cardiorrespiratoria, Endocrina,
Digestiva y Renal
Citologia e Histologia 6 ECTS Obligatoria

® Sexto médulo: Médulo de Formacion Optativa, comprenderd 9 materias, con un
total de 54 ECTS, debiendo el estudiante escoger 3 (18 ECTS) de las siguientes:

Materia ECTS Caracter
English in Health Sciences /Ingles en Ciencias de 6 Optativa
la Salud
Fisioterapia del Deporte 6 Optativa
Nutricion y Salud 6 Optativa
Metodologia del entrenamiento en Fisioterapia 6 Optativa
Terapias Alternativas y Complementarias 6 Optativa
Psicologia de la Rehabilitacion 6 Optativa
Radiologia para fisioterapeutas 6 Optativa
Fundamentos de farmacologia para fisioterapeutas 6 Optativa
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Historia de las Ciencias de la Salud

6 Optativa

La organizacién temporal del Titulo de Grado en Fisioterapia por la UGR consta de una

estructura de ocho semestres.

PRIMER CURSO: 60 ECTS

19 Semestre

20 Semestre

Anatomia Aparato Locomotor

Anatomia Sistema Nervioso y Visceral

Fisiologia Humana I, Neuroldgica
Hematoldgica e Inmunitaria

Fisiologia Humana 1I, Cardiorrespiratoria,
Endocrina, Digestiva y Renal

Fundamentos de Fisioterapia

Legislacién, Deontologia e Igualdad de
Género

Bioquimica

Biomecanica (*)

Citologia e Histologia

Psicologia
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SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

30 Semestre

40 Semestre

Afecciones Médico-Quirurgicas:

ortopedia

Grandes sindromes, traumatologia y

Afecciones Medico: Quirdrgicas:

Patologia cardiaca, Neurocirugia y
otros sistemas

Afecciones Médico-Quirurgicas:

Reumatologia, Neurologia y
Nefrologia

Cinesiterapia

Estadistica

Electroterapia y Termoterapia (*)

Valoraciones en Fisioterapia

Habilidades Clinicas en situaciones de
urgencia vital

Masoterapia e Hidroterapia

Optativa 1

(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertara al alumnado los medios necesarios para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que estan cursando las asignaturas implicadas

en el cambio de temporalidad reflejado.
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TERCER CURSO: 60 ECTS

50 Semestre

60 Semestre

Métodos de Fisioterapia en Patologia
del Aparato Locomotor:
Traumatologia y Reumatologia

Métodos en Fisioterapia
Cardiorrespiratoria, Gerontoldgica y
Pediatrica

Fisioterapia en la patologia
Ortopédica Clinica: Reumatologia y
Traumatologia

Fisioterapia en patologia
Cardiorrespiratoria, Gerontoldgica y
Pediatrica

Métodos de Fisioterapia en Patologia
Vascular, Uroginecoldgica y otros
sistemas

Fisioterapia Comunitaria, Salud
Publica y Gestién en Fisioterapia

Fisioterapia en patologia del Aparato
Circulatorio Periférico y otros
sistemas

Métodos de Fisioterapia en Patologia
Neuroldgica

Investigacion en Fisioterapia

Fisioterapia en Patologia Neurolégica
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CUARTO CURSO: 60 ECTS

7° Semestre 80 Semestre
Practicas Tuteladas 1 (18 ECTS) Practicas Tuteladas 2 (24 ECTS)
Optativa 2 (6 ECTS) Trabajo Fin de Grado (6 ECTS)
Optativa 3 (6 ECTS)
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 114
Optativas 18
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias
docentes

La informacidn referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y
metodologias docentes que se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la
memoria es orientativa, por lo que pueden reajustarse antes del inicio de cada
curso académico por la Comision Académica. La citada informacion debera
ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben quedar reflejados en las
guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

Actividades formativas

Las actividades formativas seran aquellas que se detallan a continuacion:

NouhwN =

Clases tedricas

Practicas en sala demostracion
Seminarios

Trabajos presenciales

Tutorias y evaluacion

Estudio y trabajo auténomo
Practicas clinicas

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

Las anteriores actividades formativas se desarrollaran con las distintas medologias
participativas y aplicadas que se detallan a continuacion:

AW

Clases tedricas

Practicas en Laboratorio

Practicas en Sala de Demostracion

Practicas en Sala de Informatica

Practica Clinica y/o Talleres de Habilidades, Rotaciones en Centro de Salud
y/0 Servicios de Medicina Preventiva
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6. Seminarios

7. Estudio y trabajo auténomo y en grupo

8. Presentacidon y defensa de trabajos

9. Actividades de Seguimiento del Trabajo Fin de Grado
10. Tutorias Académicas y Evaluacién

11. Desarrollo de sesiones clinicas tuteladas

Sistemas de Evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en
las distintas materias, se establecen las siguientes técnicas evaluativas:

SE1. Elaboracion y presentacién de trabajos.
SE2. Examen.

SE3. Practicas de laboratorio.

SE4. Practicas en sala de demostracion.
SES5. Practicas en sala de informatica.

SE6. Practicas tuteladas.

De acuerdo con el RD 1125/2003 de 5 de septiembre por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se establece
en su articulo 5 que:

1. La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el
porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que
hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno seré el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan,
y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
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numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

6. La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Competencia lingiiistica

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comision Académica del Consejo
Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas
de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General
de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado
deberan acreditar, antes de la obtencién del Titulo, la competencia lingiistica en
una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

En relacién a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de
la Universidad de Granada que van a otras Universidades para realizar parte de sus estudios
y los estudiantes que vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos
diferentes: estudiar en el extranjero, practicas en el extranjero y practicas en el ambito de
la Cooperacion y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las
Universidades extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios.

PROGRAMAS INTERNACIONALES.

La UGR, a través del Vicerrectorado y la Oficina de Relaciones Internacionales, ofrece a los
estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes programas
de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacién, en una extensa relacion de instituciones de ensefianza superior de todo el
mundo. La informaciéon completa de estos programas puede encontrarse en la pagina web:
www.ugr.es/local/ofirint
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PROGRAMA LLP/ERASMUS

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un minimo de 3 meses y un
maximo de 12 meses, con mas de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede
participar a partir del segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones
establecidas en la convocatoria anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso
sefialados en cada uno de los destinos. La oferta anual de plazas disponibles supera las
2.000. La gestion y desarrollo de los acuerdos bilaterales corresponde a los responsables de
relaciones internacionales o coordinadores del programa en los Centros. La Oficina de
Relaciones Internacionales de la UGR coordina la ejecucion de la convocatoria y la relacion
con la Agencia Nacional Erasmus.

www.europa.int.eu/comm/education/socrates.htmi

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se
sitla entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, segun
el acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el
estudiante, previo al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los
criterios y normas especificas de convalidacion y reconocimiento aprobadas por los érganos
colegiados de cada Centro.

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educacién y Ciencia aportan unas ayudas a
los gastos de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucia desarrollan
programas de ayudas complementarias, en funcién de la renta. Algunos Ayuntamientos
ofrecen ayudas a los estudiantes de sus municipios.

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de
nuevo la movilidad sin ayuda econdémica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa
aceptacion de la UGR y la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutaran del resto de
las condiciones del Programa Erasmus.

www.ugr.es, www.ugr.es/local/ofirint,

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR

La UGR desarrolla un gran nimero de programas de intercambio con universidades y otras
instituciones académicas de Europa, EEUU, Canadé&, Australia, América Latina, Paises Arabes,
Asia. Los Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de estancia, a todos
los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio bilateral
suscrito por la UGR determina las condiciones y procedimiento para los intercambios
acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales convoca anualmente, en coordinacion
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con los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias estdn abiertas a todos los
estudiantes o bien son para areas de estudio y especialidades concretas. Los estudiantes
beneficiarios estaran exentos del pago de derechos de matricula en la universidad de destino
y podran obtener ayudas complementarias cuando asi lo contemple la convocatoria.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO.

Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio tendran reconocimiento
académico. Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de
Estudios/Reconocimiento Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable
académico del Centro y el estudiante. La UGR establece las normas generales aplicables a los
programas de intercambio y su representacion institucional. Los Centros aprueban las
normas y criterios especificos para sus reconocimientos académicos. Para los estudios de
postgrado la documentacion exigida y los procedimientos de matricula y reconocimiento
dependeran de las normas de cada programa de doctorado o master.

Segun el espiritu de los programas de movilidad estudiantil, los principios que rigen el
reconocimiento de estudios entre universidades se basan en la confianza mutua y reciproca
entre los diferentes centros firmantes de cada convenio. No obstante, dentro de esta amplia
filosofia y en aras del principio de igualdad de trato, habran de respetarse los criterios que se
expresan a continuacion.

El reconocimiento académico de la asignatura o de un crédito cursado en la Universidad de
destino tendra lugar siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que las asignaturas o créditos conste en el contrato de estudios o en sus
modificaciones.

b) Que el/la estudiante esté debidamente matriculado/a en esa asignatura o en ese
crédito. En caso de no tener implantado el crédito ECTS, debe constar el nimero de
horas cursadas por semana o semestre.

c) Que haya superado la asignatura/crédito en la Universidad de destino.

OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES
Grupo Coimbra

La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades histéricas de Europa, localizadas
en ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperacién para estudiantes de la
UGR son:

. Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Paises del Sudeste de Europa hacia
Universidades del Grupo Coimbra.

. Split Winter School.
. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra.
www.coimbra-group.be

. Movilidad de PAS (bolsas de viaje)
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Redes en América Latina.

La AUIP, Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR,
convoca anualmente para los miembros de la asociacion ayudas a la movilidad de
estudiantes de postgrado, tanto a nivel nacional como a nivel andaluza. www.auip.org

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de
becas para espafioles en las universidades brasilefias del Grupo. www.grupotordesillas.org

Programas de la AECI

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECI) para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado.
Anualmente se convocan las Becas MAE-AECI, con becas para espafioles para estudios de
lengua y postgrado, doctorado y postdoctorado en el exterior. www.aeci.es

Otros Programas de la Unién Europea.

La UE convoca diferentes programas de cooperacion internacional en los que participa la
UGR. Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG,...Las
direcciones de la UE para sus programas de cooperacion internacional, pueden encontrase en
la pagina web: www.europa.eu.int/comm/des.es.htm

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realizacion de
Master europeos y de terceros paises.
Www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index en.html

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS CO
OPERATION WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado
por instituciones europeas y jordanas para el disefio de un programa de cooperacién
académica.

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas
para practicas en empresas europeas de titulados universitarios.

www.becasargo.net/ y http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

La informacién completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede
encontrarse en nuestra pagina web: www.ugr.es/local/ofirint.

Centro de Iniciativas y Cooperacién al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de accion
social y ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo. Web: www.ugr.es/local/veu E-mail: coopera@ugr.es
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Centro de Promocion de Empleo y Practicas: Gestiona los programas de practicas en
empresas extranjeras. Web:http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

Asociacion de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de informacion,
asesoramiento y ayuda al estudiante internacional y promueve la realizacion de actividades
gue mejoren la integracién en la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboracién para el
intercambio de estudiantes. Mas de 500 Instituciones de Ensefianza Superior Europeas, para
los Programas LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En
otros paises, con Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados , con:

EE.UU., Canada, Australia, Rusia, Polonia, Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa,
Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania, Yemen, Tunez, Brasil, México, Peru, Chile,
Colombia, Cuba, Japdn, Israel, China.

Programa Sicue/Séneca

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Espafoles) trata de
fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas, pudiendo realizar
estancias de entre cuatro a nueve meses en otra universidad para continuar los estudios que
realiza en su universidad de origen.

Las becas Séneca constituyen la ayuda econémica al programa SICUE. Para solicitarlas, los
alumnos deberan haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo
largo (dentro del plazo de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual
o superior a 1,5. El importe de las becas es de 480 € mensuales mas 120 € como ayuda
Unica de viaje. El plazo se presentacidon de solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE
se establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a cabo esta ultima durante el mes de
febrero, y la presentacidon de solicitudes para optar a la Beca Séneca se realiza sobre abril
del mismo afio. La informacién y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

www.mecd.es y WEB: www.ugr.es/~satm

Programa Sdcrates/Erasmus

Este programa esta orientado a favorecer la cooperacion europea en materia de educacion, y
el capitulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el
ambito de la ensefianza superior.
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PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas
oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones
de la Unién Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera
de la Union Europea existen convenios con los siguientes paises: Islandia, Noruega,
Rumania, Bulgaria y Suiza.

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional
Erasmus, entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante
el periodo de estudio en el extranjero. La concesidén de estas ayudas no supone la reduccion
ni la suspension de la Beca del Estado. Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la
Universidad de Granada y haber finalizado al menos el primer curso y superar una prueba
linglistica, segun el pais elegido. La seleccidn se hara por expediente académico. La Junta de
Andalucia y la propia Universidad de Granada desarrollan también programas de ayudas
complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y
presentan en la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los
meses de enero y febrero. Las solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan
en el Secretariado de Becas de la misma.

MOVILIDAD NACIONAL

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en
una universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras
universidades espafolas integran la CRUE y han establecido un programa de movilidad de
estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
(SICUE). Este programa de movilidad permite a los estudiantes realizar una parte de sus
estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento, asi como de adecuacién a su perfil curricular. Las distintas posibilidades
de intercambio hacen posible que el universitario experimente sistemas docentes distintos,
asi como aspectos sociales y culturales de otros lugares.

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcidon de las plazas ofrecidas por su
universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y
son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafnol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autonomas
e instituciones publicas o privadas.

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de
Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA). Su
funcion es la de informar al estudiante y tramitar la documentacion necesaria, relacionada
con el aspecto administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun
SICUE pueden optar a becas SENECA. Ademas cada centro universitario tiene un responsable
que se encarga de asesorar y ayudar a los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto
académico.

CONVENIOS ESPECIFICOS DEL CENTRO: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
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-  Programa LLP ERASMUS. Con las Universidades de Udine, Florencia, Foggia,
Catanzaro, Liverpool, Oporto, y Corum (Turquia).

- Programa Propio de Movilidad. Movilidad con America latina. Con la Universidad de
Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba).

- Programa SICUE/SENECA. Con las Universidades de Almeria, Extremadura, Jaén, La
Rioja, Lleida, Murcia, Rey Juan Carlos (Madrid), Salamanca, Santiago de Compostela,
Valencia y Girona.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacién de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencién personalizada en la Oficina de Relaciones
Internacionales y las numerosas sesiones informativas.

La seleccion de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con
resultados académicos, conocimiento linglistico, motivacién vy aptitud. Asimismo la
Universidad de Granada a través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de
diferentes idiomas y de diferentes niveles para los alumnos que se van al extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes procedentes de otras
Universidades

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada
acude en primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo
el asesoramiento y ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guia on-line
con toda la informacion necesaria para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta
oficina es donde se le proporciona al estudiante la documentacidn necesaria para
posteriormente poder matricularse en el centro de destino. Es pues la ORI la encargada de
matricular a los estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano en caso de ser
necesario para una mayor integracion.

Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a
cursar, recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales.
Posteriormente, es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios
elegidos para que les ayude en la integracion de las actividades académicas.

Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de Relaciones Internaciones organiza
unas jornadas de acogida para los estudiantes recibidos.

CONVENIOS ESPECIFICOS DEL CENTRO: FACULTAD DE ENFERMERIA

Los Convenios que a continuacién se relacionan son los que tiene actualmente la
Facultad de Enfermeria para el Grado de Enfermeria. En el Caso del Grado de
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Fisioterapia, se establecerian convenios especificos con las mismas Universidades que
impartan el Grado de Fisioterapia y ademas se ampliaria a otras Universidades que
impartan dicha titulacion.

UDINE (ltalia) University of Udine.

MILAN (Italia) Universita’Degli Studi di Milano.

MODENA (Italia) Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

OPORTO Y LISBOA (Portugal) Universidade Catdlica Portuguesa- Instituto Ciencias da
Saude.

FREIBURGO (Alemania) Katholische Hochschule Freiburg (Catholic University of Applied
Sciences Freiburg).

KATOWICE (Polonia) Medical University of Silesia.

PAMUKKALE (Turquia): Pamukkale University.

COIMBRA (Portugal): Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. PORTALEGRE
(Portugal): Instituto Politécnico de Portalegre.

CONVENIOS ESTANCIAS FORMATIVAS

CUBA: Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cienfuegos)

ECUADOR: Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba)

CONVENIOS SICUE — SENECA (MOVILIDAD NACIONAL)

ALMERIA: Facultad de Ciencias de la Salud de Almeria, Facultad de Enfermeria.

HUELVA: Facultad de Enfermeria de Huelva.

SEVILLA: Facultad de Enfermeria. Universidad de Sevilla.

JAEN: Facultad de Enfermeria. Universidad de Jaén.

ALGECIRAS: Facultad de Enfermeria. Universidad de Cadiz.

CIUDAD REAL : Facultad de Enfermeria. Universidad de Castilla-La Mancha.

OVIEDO: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Oviedo.

csv: 175159428899988327546246





				2015-06-23T09:56:18+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

El conjunto de datos que a continuacion se expone refleja a las claras la existencia de una
plantilla de profesorado con experiencia docente y profesional demostrada en el ambito de
la Fisioterapia. La relacion de profesorado a tiempo completo, de casi el 50% de toda la
plantilla actualmente implicada en los estudios de “Diplomado en Fisioterapia” asi como el
porcentaje de doctores (64%)-teniendo siempre en cuenta los rasgos especificos del
profesorado en determinadas areas del ambito de las Ciencias de la Salud- son datos
relevantes que muestran claramente el compromiso de la Universidad de Granada por una
plantilla de profesorado cualificada y con un elevado porcentaje de dedicacién a la docencia.
El cambio de una estructura de 3 afos a 4 anos, en el paso de una diplomatura a un grado,
conllevara la necesaria adecuacion de la plantilla actual a la mayor oferta de créditos,
aunque la implicacion de un importante nimero de departamentos, con plantillas de
profesorado amplias y consolidadas, garantiza en todo momento la estructura de profesorado
suficiente para la imparticidon del nuevo.

NO TOTAL PROFESORADO VINCULADO A TITULACION >4 PROFESORES
PORCENTAJE DE DOCTORES RESPECTO PROFESORADO DEDICACION 64 %
COMPLETA

No CATEDRATICOS 2

No TU/ CEU / TEU 19

No PROFESORES CONTRATADOS 33

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO 25

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACION 11
EXCLUSIVA AL TITULO

N° TOTAL PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y DEDICACION 14
PARCIAL AL TITULO

No TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL 29

- TIEMPO PARCIAL 6 HORAS/SEMANA 4

- TIEMPO PARCIAL 3 HORAS/SEMANA 25
EXPERIENCIA DOCENTE

- > 10 ANOS (+ 2 QUIQUENIOS) 34 PROFESORES
- ENTRE 5-10 ANOS (1-2 QUINQUENIOS) 8 PROFESORES
- < 5 ANOS 12 PROFESORES
EXPERIENCIA INVESTIGADORA

- 3 SEXENIOS 3%

- 2 SEXENIOS 3%

- + 10 ANOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 31 %
SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS
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- ENTRE 5-10 ANOS EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS DE LA 119

SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS °
- MENOS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN CIENCIAS 52

DE LA SALUD NO RECONOCIDA EN SEXENIOS °
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 ANOS COMO FISIOTERAPEUTAS 57 %

ACTIVIDAD PROFESIONAL > 10 ANOS OTRAS PROFESIONES (MEDICINA, 14.8 %
PSICOLOGIA,ETC) e

DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN DOCENCIA
Fisioterapia
Enfermeria
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
Histologia
Estadistica
Medicina
Cirugia
Medicina Preventiva
Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria
Filologia Inglesa y Alemana
Nutricién
Educacion Fisica
Radiologia y Medicina Fisica
Farmacologia

Dpto. de Anatomia Patoldgica e Historia de la ciencia: nueves profesores funcionarios con 25
sexenios (media 2'8)

Campus de Melilla:

La contrataciéon del profesorado para la imparticién de este titulo se basa en el
compromiso firme de la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo del "Convenio
Especifico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para la
implantacién del Grado de Fisioterapia" dentro del "Acuerdo Marco de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla
para el Desarrollo de la Oferta Universitaria de esta ciudad
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El profesorado necesario para impartir todas las materias de la titulacidn sera el
derivado del estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
de la Universidad de Granada.

La contratacidn de profesorado se producird cuando se vaya a implantar el titulo y de
forma progresiva hasta alcanzar los cuatro afos del grado de Fisioterapia. Como en los
titulos de Ciencias del Deporte y de Derecho, ya implantados en Melilla, se hard a través de
un _convenio especifico, dentro del “Convenio marco de colaboracién entre la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria”
suscrito el 12 de abril de 2013, que se suscribira con la Ciudad de Melilla para financiar estas
contrataciones (se adjunta el convenio marco referido).

Se adjunta tabla con la descripcion del profesorado que se considera necesario
contratar para cada uno de los cursos académicos en los que se ird implantando el titulo de
grado, con desglose de la categoria laboral y dedicacién, especificando las areas de
conocimiento y las asignaturas que impartiria. También se incluye un cuadro resumen del
numero total de profesorado.

Cuadro resumen de contratacién para el Grado de Fisioterapia de la Universidad de
Granada en la Ciudad Auténoma de Melilla

Profesores | Profesores | Profesores | Profesores | Total de
Asociados | Asociados | Asociados | Ayudantes | contratos
2H/Semana | 3H/Semana | 6H/Semana| Doctores | por curso

Curso
Contratacion

19 Fisioterapia 0 3 0 4 7
29 Fisioterapia 1 5 0 3 9
32 Fisioterapia 1 1 0 5 7
42 Fisioterapia 0 4 2 0 6
Total de

contratos por 2 13 2 12

categoria

N2 Total de

Contratos =
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Contratacion de profesorado para el Grado de Fisioterapia de la Universidad
de Granada en la Ciudad Auténoma de Melilla

AREA DE CONOCIMIENTO Y
ASIGNATURAS

N° Créditos
Primer
curso

Fisioterapia
15/16

Profesorado*
a contratar
en 15/16

N° Créditos
2° curso
Fisioterapia
16/17

Profesorado*
a contratar
en 16/17

N° Créditos
Tercer
curso
Fisioterapia
17/18

Profesorado*
a contratar
en 17/18

N° Créditos
4° curso
Fisioterapia
18/19

Profesorado*
a contratar en
18/19

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA
HUMANA

(Anatomia aparato Locomotor/Anatomia
Sistema Nervioso y Visceral)

18,00

1 PAD

FISIOLOGIA

(Fisiologia Humana |, Neuroldgica,
Hematoldgica e Inmunitaria / Fisiologia
Humana Il, Cardiorespiratoria,
Endocrina, Digestiva y Renal)

18,00

1 PAD

HISTOLOGIA
(Citologia e Histologia)

9,00

1 PAL 3
horas

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR
(Bioquimica)

9,00

1 PAD

PERSONALIDAD, EVALQACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO
(Psicologia)

9,00

1PAL3
horas

MEDICINA LEGAL Y FORENSE
(Legislacion, Deontologia e Igualdad de
Género)

9,00

1 PAL 3
horas

MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD
PUBLICA

(Fisioterapia Comunitaria, Salud Publica
y Gestion)

4,50

1 PAL 2
horas

ESTADISTICA
(Estadistica)

9,00

1 PAL 3
horas

MEDICINA

(AMQ: Reumatologia, neurologia 'y
nefrologia/ AMQ: Patologia cardiaca,
neurocirugia y otros sistemas/
Habilidades clinicas en situaciones de
urgencia vital)

27,00

1PADy1
PAL 2 horas

CIRUGIA
(AMQ: Grandes sindromes,
traumatologia y ortopedia)

9,00

1 PAL 3
horas
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FISIOTERAPIA

(Fundamentos de Fisioterapia/
Biomecénica / Electroterapia y
Termoterapia/ Masoterapia e
Hidroterapia/ Valoraciones en
Fisioterapia / Cinesiterapia /
Investigacion en Fisioterapia / Métodos
de Fisioterapia en Patologia Vascular,
Uroginecoldgica y otros sistemas /
Fisioterapia en Patologia del Aparato
Circulatorio Periférico y otros sistemas /
Métodos de Fisioterapia en Patologia
del Aparato Locomotor: Traumatologia y
Reumatologia / Fisioterapia en la
Patologia Ortopédica Clinica:
Reumatologia y Traumatologia /
Métodos en Fisioterapia
Cardiorespiratoria, Gerontologica y
Pediatrica / Fisioterapia en Patologia
Cardiorespiratoria, Gerontologica y
Pediatrica / Fisioterapia en Patologia
Neuroldgica / Métodos de Fisioterapia
en Patologia Neurologica / Fisioterapia
Comunitaria, Salud Publica y Gestion/
Practicas tuteladas | / Précticas

tuteladas II)

23,00 | 1 PAD 57,00 | 2PADy 1

PAL 3
HORAS

128,50 | 5 PAD Yy 1

PAL 3 horas

27,50

2 PAL 6 horas

OPTATIVAS

2PAL3

12,00 | horas

24,00

4 PAL 3 horas

Cadigos de
color :

Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas

de primer de segundo | de tercer de cuarto
(*) Profesor Ayudante Doctor PAD curso curso curso curso
(*) Profesor Asociado Laboral a x horas | PAL x
a la semana de docencia horas

La contratacion, mediante los correspondientes concursos publicos de igualdad,
capacidad y mérito regulados por los Estatutos de la Universidad de Granada, se convocara y
se producira teniendo en cuenta la especificidad de las ensefianzas en los mismos ambitos
del conocimiento al que estan adscritas dichas asignaturas en el titulo que se imparte en el
Campus de Granada.

En Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en sesién celebrada el 12 de abril de
2013, se acordé aprobar un Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Universidad de

Granada vy la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria. En la

clausula 32 de dicho Convenio, se dispone que /la Ciudad Auténoma de Melilla sufragard los

gastos de personal docente acordados con la Universidad de Granada que se ocasionen por

la_implantacion de las nuevas titulaciones universitarias durante un periodo de cinco afos,

que podra ampliarse previo acuerdo expreso de las partes, consignando en los Presupuestos

Generales de la Ciudad de Melilla |as partidas presupuestarias correspondientes.

El citado convenio puede consultarse en el siguiente enlace:

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/conveni/conveniomarco.

Los convenios de practicas firmados por el Campus de Melilla podran consultarse en el

siguiente enlace: http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios
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6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

Personal de apoyo, administracion y servicios

Facultad de Ciencias de la Salud de GRANADA

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad

Universitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud de GRANADA es asumida, por delegaciéon
del Gerente de la Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de
personal en el ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Facultad. Este
personal de administracidn y servicios estd adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud de
GRANADA y cumple con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como
apoyo a la gestidon administrativa del Centro y los departamentos con docencia en el Titulo.

Actualmente la estructura organizativa de la Facultad en lo que se refiere a este sector es la

reflejada en al siguiente tabla.

Secretaria N Vinculacion Aflos de experiencia
Universidad universitaria
Jefe de Servicio 1 Funcionario Entre 20-29 afos
Jefe de Seccién 1 Funcionario
Responsables de negociado 2 Funcionario Entre 20-29 afos
Responsables de negociado 1 Funcionario
Responsable UAD 1 Funcionario Entre 20-29 afos
Responsable de negociado (departamentos) | 2 Funcionario Entre 20-29 afos
Conserjeria
Encargado de Equipo 1 Laboral fijo Entre 20-29 afos
Técnicos Especialistas de Medios 2 Laboral fijo Entre 20-29 afios
Audiovisuales-Conserjeria
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 2 Laboral fijo Entre 20-29 ainos
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 1 Laboral fijo Entre 10-19 ainos
Técnicos Auxiliares de Conserjeria 2 Laboral fijo Mas de 30 afios
Personal de apoyo
Técnico GM Apoyo Docencia e Investigacién | 1 Laboral fijo Entre 20-29 ainos
Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de 1 Laboral fijo Entre 5-9 afos
Obras, Equipamiento y Mantenimiento
Técnicos Auxiliares de limpieza 6 Laboral fijo Entre 5-9 afos
Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud
Vinculacién Afos de experiencia
Universidad universitaria
Jefe de servicio Funcionario Entre 20-29 afios
Jefe de seccion Funcionario Entre 10-19 afios
Técnicos especialistas de Laboral Entre 20-29 afios
biblioteca
Técnicos especialistas de Laboral Entre 10-19 afios
biblioteca

Campus de Melilla:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACION

Al ser un centro integrado en el Campus de Melilla, el personal de Administracion y
Servicios (copisteria, bibliotecas, etc.) es compartido con los otros dos centros que forman el
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Campus, teniendo asignados de forma especifica para nuestro centro: un ordenanza y un
auxiliar administrativo para apoyo a cargo.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describiran a
continuacion se ajustan a las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de
Estudios del Titulo de Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Granada y se ajustan
a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, asi como los recogidos en las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

A. Medios materiales y servicios disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada cuenta con las
infraestructuras necesarias para la imparticion de las vigentes diplomaturas de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, asi como con un Programa de Posgrado con un ndmero
total de alumnos de 1.350.

Para el titulo de Grado en Fisioterapia, la actual estructura contempla los siguientes
aspectos:

Aulas para docencia tedrica: 4 aulas con capacidad para 80 estudiantes y 4 aulas con
capacidad para 70 estudiantes.

Aulas para docencia practica: 2 laboratorios con capacidad para 25 estudiantes, 6 salas de
practicas con capacidad para 25 estudiantes, 3 aulas para tedrico-practicas con capacidad
para 25 estudiantes, 2 aula dindmica grupal con capacidad para 25 estudiantes y 3 aulas de
informatica con capacidad para 45 23 estudiantes. Todas ellas se encuentran dotadas con
equipos informaticos, video proyector y conexidn a internet.

Despachos para profesorado y Direcciéon y Administracion del Departamento de Fisioterapia
(con sede en el Centro): 6 despachos dobles y 21 despachos individuales.

Biblioteca: Edificio biblioteca en los Servicios Centrales del Campus (compartido para
Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la Salud).

2 Sala de Lectura

1 Sala de Informatica para acceso libre de estudiantes
Conserjeria.

Secretaria.

Servicio de Reprografia.

Vestuarios para estudiantes.

A continuacion se detallan los recursos materiales mas relevantes utilizados para la
titulacion de Fisioterapia:
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Mesas hidroneumaticas de movilizacién (44)
Mesa hidroneumaticas de movilizacién para neuro (2)
Mesas de madera para movilizacion (8)

Jaula de Rocher equipada

Sistemas de Therapy Master (2)

Negatoscopio

Espejo de reeducacion de marcha

Mesa de manos

Banco de Colson

Sistemas de traccién cervical (2)

Mesa de traccion vertebral

Equipo de magnetoterapia

Equipo de crioterapia

Equipo de onda corta

Equipo de microondas (2)

Equipos de ultrasonido (2)

Lampara de infrarrojos

Equipos de laser (2)

Equipo de ondas de choque

Equipos de multifrecuencia para electroterapia (# 10)
Rueda de hombro

Espalderas (2)

Juego de balones medicinales

Equipo de isocinéticos

Plantillas Instrumentadas

Ordenador portatil

Dopplers Bidop (Sonda bidireccional exploracion)
Escaner Termografico

Espirometro de diagnéstico

Sistemas de monitorizacion frecuencia cardiaca por telemetria (2)
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Pulsioximetro

Detector alteraciones subcutdneas

Sistema de analisis de la composicién corporal por Bioimpedancia
Algometros de presion (3)

Equipo evaluacién manos y dedos

Goniémetro clinico

Instrumento evaluacién Arco Espalda

Conjunto goniémetros profesional

Instrumento evaluacién Arco Cervical

Dinamometros de mano digital (2)

Dispositivo EMG de superficie, Datalink (biometrics)
Electrogoniometro adaptado a sistema Datalink para rodilla y cadera
Holter Electrocardiograma NORAV 800 DL

Algdémetro digital de presién SOMEDIC

Dispositivo para evaluacion de umbral sensitivo Termotest

Onda de choque MasterPlus MP 100

Sonda Laser Radiancy

Piscina

Sala de hidroterapia

FACULTAD DE ENFERMERIA DE MELILLA

En edificio cedido por la CAM, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m?,

distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor

interno:

Aulas para docencia tedrica y seminarios, dotadas de medios audiovisuales para la docencia

(proyectores, pizarras electronicas, material para actividades interactivas,

un _armario

provisto de enchufes para carga y ruedas para su transporte con 20 ordenares portatiles,

- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a
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- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a

- Todas ellas equipadas con mobiliario para alumnos y profesor (mesas, sillas,

armario), equipos informaticos (pantalla, PC y Proyector multimedia) y conexiéon a

internet.

Aulas para docencia practica:

- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a

Despachos:

- 5 individuales

- 1 doble

Otras dependencias

Almacén

- 1 sala reunion

- 2 puestos para ordenanza

6 aseos (3 en cada planta)

Ademas se dispone de las siguientes instalaciones de la facultad y Campus de Melilla,
para docencia:

- 1 laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus)

- 2 aulas de informatica, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales y Educacién
y Humanidades

- 4 aulas de teoria con capacidad para 60-65 alumnos/as

- 3 aulas de practicas, con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18 alumnos/as
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B. Instituciones con las que se mantiene convenios para
formacion practica del alumnado

La legislaciéon y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley General de Sanidad

14/1986 en su Titulo 6 “De la docencia y la investigacién”,

El Concierto entre la Junta de

Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia (BOJA n° 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de
marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la modificacion del
Convenio Marco entre Consejeria de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA N° 54, de
18 de marzo 2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formacidén practica
del alumnado del Titulo de Grado de Fisioterapia. A continuacion se detalla la relacion de
instituciones, tanto publicas como privadas, con las que la Universidad de Granada tiene

convenio para la materializacion de este apartado:

Fisionat
Av. de Poniente 6, Bajo
18100 ARMILLA

GRANADA

Residencia de Minusvalidos "Huerta del Rasillo"
Camino de Purchil s/n

18003 GRANADA

Distrito Sanitario Metropolitano de Granada
Gustavo Doré 3, Bajo

18015 GRANADA

A.S.P.A.C.E.
Mercedes Gaibrois 39

18007 GRANADA

Colegio Cristo de la Yedra
Paseo de Cartuja 2

18011 GRANADA
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Instituto Psicopedagdgico "Purisima Concepcién”
Pedro Machuca 23

18011 GRANADA

Centro de Educacion Especial "Santa Teresa de Jesus"
Santa Adela 45

18007 GRANADA

Hospital de San Rafael
San Juan de Dios 23

18001 GRANADA

Asociacion Sindrome de Down
Luis Amador s/n

18014 GRANADA

Sanatorio de Nuestra Sefiora de la Salud
Avenida Andalucia s/n

18014 GRANADA

F.R.E.M.A.P.
Urbanizacién Alcazar del Genil, Bloque 8, Bajo

18006 GRANADA

Clinica de Rehabilitacidon Dres. Meca Fenoy-Rguez. Vaca
General Narvaez 3, 1°

18002 GRANADA

Clinica Traumatoldgica Dr. Garcia Nieves
Paseo Jardin de la Reina 2, Bajo

18006 GRANADA
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Residencia Fuente Salinas
Carretera Fuente Vaqueros s/n
PEDRO RUIZ

18340 GRANADA

Centro de Fisioterapia Valentin Gédmez Puche
Av. Luis Miranda Davalos, Ed. Emperatriz, Pta. 3, 1° A

18014 GRANADA

A.M.A.M.A
Postigo Velutti 4, 1°B

18001 GRANADA

Policlinica Granada
Urb. Alminares del Genil 7, Bajo

18006 GRANADA

Residencia "Perpetuo Socorro"
Avenida América 22
SANTA FE

18320 GRANADA

Centro Clinico y de Rehabilitacion ROCAMAR
San Marcos 6

18005 GRANADA

Clinica de Fisioterapia Campoy S.L.
Avenida Andalucia 7, Ed. Marte

18014 GRANADA
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Clinica de Rehabilitacion "Arrayanes"
Paseo del Violdn, Ed. Principe, Local 5, 6

18006 GRANADA

Centro de Fisioterapia Vertex
Martinez Campos 14, L-2

18008 GRANADA

Policlinica Sierra Elvira
Av. Jacobo Camarero. Resid. Reina Isabel
ALBOLOTE

18220 GRANADA

A.S.E.P.E.Y.O.
Camino de Ronda 172

18003 GRANADA

Hospital Clinico Universitario San Cecilio
Av. Madrid s/n

18071 GRANADA

Hospital Universitario Virgen de las Nieves
Av. de las Fuerzas Armadas s/n

18071 GRANADA

Centro de Fisioterapia Patricia Pefia Molina

Marqués de la Ensenada 2, Esc. B, 1° A

18004 GRANADA

Excmo. Ayuntamiento de Churriana de la Vega
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18194 CHURRIANA DE LA VEGA

GRANADA

Sierra Nevada SCA
Av. Doctor Oloriz 4

18012 GRANADA

Centro de Atencion a la 32 Edad
C/ Aricel 54
18220 ALBOLOTE

GRANADA

Asociacion de Parkinson de Granada
C/ Alhamar 33, Bloque 1 Entreplanta Izq.

18004 GRANADA

Residencia Fonseca

Av. Fonseca s/n

Urb. Caserio de Fonseca
18210 PELIGROS

GRANADA

Distrito Sanitario de Granada
Doctor Azpitarte 4, 52 Planta

18012 GRANADA

Asociacion de Pacientes Cardiacos de Granada y Pronvincia
Félix Rodriguez de la Fuente 18, Bajo

18006 GRANADA
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ASPROGRADES
Jiménez Quiles s/n

18007 GRANADA

Centro de Fisioterapia Javier Avila
C/ Arzobispo Guerrero 25, Bajo

18015 GRANADA

Asociacion Granadina de Esclerosis Mdltiple

C/ Quinto Centenario 1, Bajo
18100 ARMILLA

GRANADA

Hospital de Alta Resolucion de Guadix
Av. Mariana Pineda s/n
18500 GUADIX

GRANADA

Centro de Tratamiento Integral
C/ Dorada 2

18015 GRANADA

Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes”
C/ Delfin 5, Bajo

18015 GRANADA

Centro Geriatrico Especializado

Capote 9

18014 GRANADA

Centro Fidyan Neurocenter
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Prof. Agustin Escribano 10, 5°B

18004 GRANADA

Clinica Pteridn
Pintor Maldonado 23 D Local 7

18007 GRANADA

Para la realizacion _de las practicas externas _del alumnado de la Facultad de
Enfermeria de Melilla

A continuaciéon se relacionan los Centros en los que el estudiantado podria realizar las
practicas clinicas.

a) CENTROS PUBLICOS PARA LA FORMACION PRACTICA:

IMSERSO: 10 plazas

- Centro Base: Sala de psicomotricidad y sala de rehabilitaciéon c/ Querol, 31 52004
Melilla.

- Centro Polivalente de Mayores: c/ Huerta Carrillo Navarro, 3 52005 Melilla.

- Centro de Dia: ¢/ Cuerpo Nacional de Policia, 2 52004 Melilla.

INGESA: 17 plazas.

- Hospital Comarcal: ¢/ Remonta, 2 52005 Melilla.

- Centro de Salud Zona Centro: c/ Cuerpo Nacional de Policia, 4 52004 Melilla.

- Centro de Salud Alfonso XIII: c/ Ctra. Alfonso XIII, s/n 52005 Melilla.

b) CENTROS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA:

16-20 PLAZAS:

PETEM (Centro de Estancias Temporales)

Centro Asistencial Gota de Leche: c/Miusico Granados 52004 Melilla.

Servicio de Ayuda a Domicilio

CAMP- Centro Gamez Mordén: c/ Poeta Salvador Rueda, 15y 17. 52006 Melilla.

c) CLINICAS PRIVADAS: 19 PLAZAS

- FISIOZEN: 4 PLAZAS c/Musico Granados, 2 52004 Melilla.

- FISIOSALUD: 7 PLAZAS c/Jacinto Ruiz Mendoza, 51 Piso Bajo 52005 Melilla.

- FISIOTERAPIA Y REHABILITACION FCO. NAVARRO: 8 PLAZAS c/Alvaro de Bazén,
10. 52006 Melilla.
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Se contempla la posibilidad de la realizacidon de practicas externas en Granada, acogidos a

los convenios establecidos de la facultad de Ciencias de la Salud (UGR) con el SAS y otras

entidades publicas y privadas, asi como la formalizaciéon de Convenios de Colaboracién para

Practicas con centros de otras ciudades.

Los convenios y numero de plazas ofertadas, pueden consultarse en el siguiente enlace

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/convenios/convenios
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Para el Campus de Granada

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 85%
TASA DE ABANDONO 12%
TASA DE EFICIENCIA 88%

Formula de Calculo = (b/a)*100. b: n° de alumnos de (a) graduados
en el curso x; a: n° de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1;
85 % X: curso anterior al que se realiza la medicion del indicador; n:
numero de afos de duracidn prevista del Plan de Estudios.

Tasa de graduacién

Férmula de Calculo = % de alumnos de a que no se matriculan en
Tasa de abandono los dos ultimos cursos (x y x-1).

12 % a: n% de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; X: curso
anterior al que se realiza la medicion del indicador.

Férmula de Calculo = (NO° total de créditos superados por los
estudiantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
Tasa de eficiencia matricular)*100.

88 % Con este indicador se pretende ver cuanto le cuesta al alumno
superar los créditos del plan de estudios. x: curso anterior al que se
realiza la medicién del Indicador.

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Introduccién de nuevos indicadores

Tasa de éxito

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento : 92 %

Tasa de rendimiento

Definicion: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

Duracion media de los estudios.
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Definicién: Duracion media (en afnos) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4.5 AfAos

Nota de ingreso en el titulo:
Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 8.15

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los valores senalados se han estimado tomando como referencia los valores alcanzados por
estos indices durante los afios 2005, 2006 y 2007 por el titulo vigente. El analisis de la
tendencia de estos valores nos ha permitido realizar las estimaciones que se presentan.

Para el Campus de Melilla

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

Se aportard una estimacién de un conjunto de indicadores relacionados con los
resultados previstos del titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, y otros elementos del
contexto que se consideren apropiados.

En el caso de aquellos titulos procedentes de titulaciones implantadas anteriormente
en la universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrdn basarse en datos
histéricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de titulos nuevos o no presentes en
el antiguo catalogo oficial de titulos se podran utilizar valores procedentes de otras
universidades nacionales o internacionales o de otros titulos de la misma rama de
conocimiento.

La propuesta de SGC tiene que senalar una estimacion para los siguientes indicadores:

1. Tasa de graduacién Porcentaje de estudiantes gque finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85 %

2. Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el sequimiento: 12%

3. Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88 %
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4. Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y
el numero total de créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 88 %

5. Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento 78 %

6. Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Valor de referencia establecido para el sequimiento: 5 Afos

JUSTIFICACION DE LOS VALORES PROPUESTOS.

Al ser el primer afo de implantacidon se han tomado de referencia los valores estimados los
de este titulo, impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud, con discretas modificaciones
justificadas por la posibilidad de que las notas de acceso a estos estudios, sea mas baja para
este centro, al igual que ocurre con el titulo de Grado en Enfermeria.
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