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Departamento de Enfermeria Curso Académico 2012-2013

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

MéDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion especifica en Enfermeria de Salud 0 0 . .
Ciencias de la Enfermeria Mental 3 1 6 Obligatoria

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

mariad.canocaballero.sspa@juntadeandalucia.es

HORARIO DE TUTORIAS

Maria Dolores Cano-Caballero Galvez
Martes de 10 a 15h

Jueves de 11 a 15
EUE Virgen de las Nieves, 1° planta, despacho 9

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

¢ Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos basicos en Salud Mental. Cuidados de enfermeria en los trastornos Psiquiatricos y de la salud mental. Cuidados de
enfermeria en el abordaje terapéutico.

COMPETENCIAS

Competencias generales

1. Ser capaz, en el ambito de la enfermeria de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
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auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la
salud.

Competencias transversales

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.2. Trabajo en equipo.

1.4. Resolucién de problemas.

1.8. Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.11. Habilidades interpersonales.

1.14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Competencias especificas

2.2. Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.4. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

2.24. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer, definir y delimitar todos y cada uno de los sintomas psiquiatricos.

2. ldentificar, valorar e interpretar los diversos sintomas psiquiatricos y encuadrarlos en una entidad sindrémica y
nosolégica.

3. Conocer las variantes, etiologicas, epidemioldgicas, ambientales, culturales, transculturales, etc., que intervienen en
el enfermar mental.

4. Conocer los grandes sindromes psiquiétricos.

5. Conocer los recursos preventivos, terapéuticos, asistenciales, rehabilitadores y legales referentes a los padecimientos
psiquidtricos, para su futura actuacién como coterapeuta del equipo multidisciplinario que atiende al paciente mental.

6. Utilizar los conocimientos adquiridos para el Proceso de Atencion de enfermeria en cada una de las manifestaciones
psicopatolégicas, sindromicas y nosolégicas.

7. Tener los conocimientos basicos para participar en la investigacién médica y de enfermeria de los diversos
padecimientos psiquiatricos.

8. Adquirir los conocimientos béasicos para colaborar en la educacion, prevencion, ensefianza y tratamiento tanto del
paciente como de sus familiares y sociedad en general.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTOS BASICOS EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

Tema 1. La salud mental y su proteccion.

Tema 2. Conceptos basicos de Psicopatologia.

Tema 3. La exploracion psicopatoldgica.

Tema 4. Introduccion y clasificacién de las enfermedades mentales.

UNIDAD DIDACTICA II: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LOS TRASTORNOS PSIQUIATRICOS Y DE LA SALUD
MENTAL

Tema 5. Trastornos del estado de animo.

Tema 6. Trastornos esquizofrénicos.

Tema 7. Trastornos mentales organicos.

Tema 8. Trastornos por ansiedad.

Tema 9. Trastornos somatomorfos.

Tema 10. Las conductas alcohdlicas y drogodependientes (ABP).
Tema 11. Trastornos de la personalidad.

Tema 12. Trastornos del suefio.

Tema 13. Trastornos de la conducta alimentaria.

Tema 14. Trastornos sexuales.

UNIDAD DIDACTICA Ill: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL EN LA APLICACION DE TERAPIAS Y LA
RELACION CON EL ENFERMO MENTAL.

Tema 15. Relacidn enfermeria-paciente.

Tema 16. Urgencias psiquiatricas.

Tema 17. Los tratamientos psicofarmacoldgicos.

Tema 18. El tratamiento psicoterapéutico.

Tema 19. Terapia electroconvulsiva (TEC).

Tema 20. Rehabilitacion y Readaptacion social del enfermo mental.
Tema 21. Aspectos legales en Enfermeria Psiquiétrica.

TEMARIO TEORICO-PRACTICO (Grupo mediano):

P1. Desarrollo de habilidades de Comunicacidn con pacientes y con trastorno de ansiedad y TOC y su familia.

P2. Desarrollo de habilidades de Comunicacion con pacientes con trastorno fébico y TCA y su familia.

P3. Desarrollo de habilidades en Comunicacidn con pacientes con trastorno del estado de animo y su familia.

P4. Desarrollo de habilidades de Comunicacion con pacientes con trastorno psicético y trastorno de personalidad y su familia.
P5. Desarrollo de habilidades de Comunicacidn con pacientes con trastorno sexual y de la infancia y su familia.

SEMINARIOS (Grupo pequefio):
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

1. A.P.A DSM-IV. Barcelona: Masson. 1995.

2. Bobes, J; Bousofio, M. y cols. Enfermeria Psiquiatrica. Ed Doyma, Barcelona, 2000.

3. Bulechek, G; Butcher, HK ; Mccloskey Dochterman, J. (editoras) Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria
(NIC). 52 ed. Madrid: Mosby. Harcourt, 2009.

4. Fornés Vives, J. y Carballal Balsa, M.C.: Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica. Guia practica de valoracién y
estrategias de intervencion. Editorial Médica Panamericana. Madrid. 2011.

5. Granados G, Sanchez M. Enfermeria en salud mental. Madrid: Editorial Universitaria Ramén Aceves. 2011.

6. Isaacs, A. Enfermeria de salud mental y psiquiatria. Madrid: Interamericana Mcgraw-hill, 1998.

7. Johson, B. Enfermeria de salud mental y psiquiatria. Madrid: Interamericana Mcgraw-hill, 2000.

8. Moorhead, S.; Johnson, M.; Maas, M.L. ; Swanson, E. Clasificacion de Resultados de Enfermeria (NOC). 4 2 ed.
Barcelona: Elsevier, 2009

9. Morrison M. Fundamentos de enfermeria en salud mental. Madrid: Mosby, 1999

10. OMS: “CIE 10 : Trastornos mentales y del comportamiento”. Meditor. Madrid, 1996.

11. NANDA Internacional. Diagndsticos Enfermeros. Definiciones y Clasificacion 2009-2011. Madrid: Elsevier
Esparia, 2010.

12. Mejias, F.; Serrano, D.: Enfermeria en psiquiatria y salud mental. DAE. Madrid, 2000.

13. Rigol A, Ugalde M, Enfermeria Psiquiatrica 22 ed., Barcelona: Masson, SA. 2003.

14. Rodrigo MT, Fernandez C, Navarro MV. Los diagndsticos Enfermeros: revisién Critica y Guia Practica. Barcelona:
Masson, 2000.

15. Stuart G W, Laraia M T. Enfermeria Psiquitrica. Principios y practica.8° Ed. Madrid: Elsevier; 2006.

ENLACES RECOMENDADOS

Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental: http://www.anesm.net/.

Presencia. Revista de Enfermeria de Salud Mental: http://www.index-f.com/presencia/revista.php.

Revista Internacional on-line de Psiquiatria y Salud Mental: http://www.psiquiatria.com/.

Agencia Espafiola de ISBN. Base de datos del ISBN, donde se puede encontrar toda la bibliografia espafiola.
http://www.mcu.es/bases/spa/isbn/ISBN.html

METODOLOGIA DOCENTE

11. Actividades presenciales en grupos grandes:

Clases tedricas: 35 horas presenciales.

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el temario, con
el objeto de transmitir los contenidos de la materia, intentando motivar al alumnado a la reflexion y la critica, asi
como facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos tratados.

Tutorias académicas y evaluacién: 5 horas presenciales.

Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre
el estudiante y el profesor

Propésito:

1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado.
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2) profundizar en distintos aspectos de la materia.
3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

2. Actividades presenciales en grupos mediano/pequefios de caracter practico/aplicado:

e Seminarios: 10 horas presenciales.
Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicién y aplicacién especifica de habilidades instrumentales sobre
una determinada tematica. El propdsito es que el alumno adquiera las competencias procedimentales de la materia y
reflexione sobre la relacion terapéutica enfermera-paciente-familia.

e Aprendizaje Basado en Problemas (10 horas):
Presentacion y defensa de trabajos realizados por el alumnado en estos talleres.

3. Actividades no presenciales:

e Estudio y trabajo autonomo y del grupo: 90 horas no presenciales.
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual o de forma
grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia, posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia. Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
Actividades evaluativas (informes, exdmenes). Con el propoésito de favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses. También favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion
critica del mismo.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

1.- 60% DEL TOTAL DE LA EVALUACION:
Examen de conocimientos tedricos 50%
Participacion en clase, trabajo individual y grupal 10%

Criterios y aspectos a evaluar:
¢ Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
e La actitud demostrada en el desarrollo de las clases.
e La capacidad demostrada para explicar la actuacion enfermera en el cuidado de la salud mental

Procedimiento de evaluacion:
e Prueba evaluativa mediante examen teorico de desarrollo.
e Participacion activa en la clase y presentacion de documentacion del trabajo realizado.

2.- 30% DEL TOTAL DE LA EVALUACION: Evaluacion de habilidades y destrezas teérico-practicas

Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia,
poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
¢ Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
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e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:
e Analisis de contenido de los materiales y presentaciones procedentes del trabajo individual del
alumnado en los seminarios.
e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado en los seminarios.
e La actitud demostrada en el desarrollo de los seminarios.

3. 10% DEL TOTAL DE LA EVALUACION: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Criterios y aspectos a evaluar:
e Capacidad demostrada en la participacion activa en los talleres.
¢ Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y grupal.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. Siendo requisito indispensable obtener un aprobado en el examen de
conocimientos teoricos y en la evaluacion de las destrezas practicas por separado, ya que si una de las dos
partes no es aprobada por el alumno no se hara la media.
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