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Bioquimica, Fisiologia | y Fisiologia II.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS
Conceptos generales. Farmacologia general. El medicamento: administracion, absorcién, distribucion y
eliminacion. Interacciones y efectos adversos. Prescripcion enfermera

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias basicas transversales y genéricas:-
e 1.1, Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.4. Resolucién de problemas.
1.5. Capacidad de aprender
1.7. Toma de decisiones.
1.10. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1.12. Planificacion y gestion del tiempo.
o 1.13. Capacidad de gestion de la informacidn
Competencias especificas:

e En la Farmacologia aplicada a los distintos sistemas del organismo humano, el alumno debera conocer en primer lugar la
patologia de la cual se esta tratando al paciente y los medicamentos apropiados para esa patologia, asi como dosificacion,
duracién de los tratamientos, reacciones adversas, interacciones, y no sélo el tratamiento farmacolégico, también conocera
todas las normas higiénicas no farmacoldgicas, asi como forma de administracion de todos los medicamentos. Todo esto se
estudia a partir del tema 7, haciendo especial hincapié en los medicamentos y tratamientos de patologia como infecciones,
inflamacién, hipertensién, diabetes, etc. asi como aquellas patologias en la que la actividad de la enfermera cobra especial
relevancia por ser prescritas o realizar labores especiales en la administracién o seguimiento.

OBJETIVOS

e Conocer el uso racional de los medicamentos en funcién de la farmacologia y farmacodinamica a nivel general.

e Conocer, saber valorar e informar sobre las interacciones medicamentosas, reacciones adversas y problemas de sobre
dosificacion e intoxicacion medicamentosa.

e Conocer las caracteristicas de la administracion de medicamentos segun la edad, estado de salud o patologia asociada. Asi
como ensefiar al paciente determinadas técnicas de administracion especiales con el fin de que cumplan correctamente las
prescripciones facultativas.

e Adquirir una vision general de la farmacologia por sistemas, érganos y por patologias, asi como la aplicacion y seguimiento
terapéutico a los pacientes en tratamiento.

e Adquirir una terminologia y expresiones adecuadas para describir y explicar fenémenos farmacolégicos.

e Unir los conceptos tedricos adquiridos a sus habilidades practicas.

e Conocer especialmente la prescripcion y tratamientos de prescripcidn enfermera.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
FARMACOLOGIA GENERAL

TEMA 1. Introduccién a la Farmacologia: Conceptos de droga, farmaco, medicamento. Division de la
Farmacologia.

TEMA 2. Procesos Farmacocinéticos. Mecanismos de transporte, liberacién, absorcion, distribucion
metabolismo y excrecién.

TEMA 3. Procesos Farmacodinamicos. Mecanismo de accién farmacoldgica, interaccion farmaco-receptor,
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conceptos de farmaco agonista y antagonista. Aspectos farmacogenéticos. Criterios de prediccion de
respuestas farmacos, polimorfismos.

TEMA 4. Interacciones farmacoldgicas. Interacciones farmacéuticas, farmacodinamicas, farmacocinéticas y
alimentos-medicamentos.

TEMA 5. Reacciones adversas y toxicidad. Concepto de RAM. Efecto secundario, colateral, idiosincratico,
alérgico. Casos particulares de toxicidad. RNM (resultado negativo asociado a la medicacién) y PRM
(problemas relacionados con la medicacion). Farmacovigilancia.

OBJETIVOS DE FARMACOLOGIA GENERAL.

El alumno al finalizar este bloque de temas debe conocer todas las generalidades de la Farmacologia e
indicaciones, como reacciones adversas, mecanismos de accién general de los farmacos, actuacion de los
medicamento en pacientes de riesgo, etc... a nivel de definicion y conceptos béasicos ya que en los temas
siguientes debera ponerlos en practica.

FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO.

TEMA 6. Farmacologia general del S.N.A. Concepto de neurotransmisor. Neurotransmisores. Ciclo biologico
de los neurotransmisores.

TEMA 7. Transmision colinérgica. Agonistas y antagonistas colinérgicos. Transmisién adrenérgica.
Agonistas y antagonistas adrenérgicos. Farmacologia ganglionar.

FARMACOLOGIA DE LOS MEDIADORES

TEMA 8. Histamina. Concepto y clasificacion. Histamina. Antihistaminicos.

TEMA 9. Serotonina. Cininas. Eicosanoides. Receptores serotoninicos. Agonistas y antagonistas
serotoninicos. Bradicinina. Prostaglandinas. Leucotrienos. Tromboxanos.

TEMA 10. Inhibidores de la sintesis de prostaglandinas. Antiinflamatorios no esteroideos (AINE).
Clasificacion, mecanismo de accion efectos adversos, efectos terapéuticos. Papel especifico de enfermeria.
FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.

TEMA 11. Analgésicos centrales. Opioides. Agonistas y antagonistas opioides. Efectos farmacolégicos,
efectos adversos. Espasticidad . Atencién y Cuidados de enfermeria. Nuevo Ziconotide

TEMA 12. Ansioliticos. Hipndticos. Clasificacion, efectos terapéuticos, efectos adversos.
Aplicaciones. Atencion y Cuidados de enfermeria.

TEMA 13. Antidepresivos. Antimaniacos. Clasificacién. Inhibidores de receptores serotonina
(ISRS) Antidepresivos triciclicos. Inhibidores de la MAO. Sales de litio. Atencién y Cuidados de
enfermeria.

TEMA 14. Antipsicoticos. Clasificacion. Acciones farmacolégicas, reacciones adversas. Atencién vy
Cuidados de enfermeria.

TEMA 15. Antiepilepticos y Anticonvulsivantes. Epilepsia. Uso de farmacos en convulsiones no
epilépticas. Monitorizacién farmacocinética. Plan de cuidados en enfermeria

TEMA 16. Antiparkinsonianos. L-Dopa. Agonistas dopaminergicos. Otros antiparkinsonianos.
Atencién y Cuidados de enfermeria.

FARMACOLOGIA DE LA ANESTESIA.

TEMA 17. Anestésicos generales. Medicacién preanestésica. Clasificacion. Mecanismos de accion.
Reacciones adversas. Cuidados en enfermeria.

TEMA 18. Anestésicos locales. Clasificacion. Mecanismos de accion. Reacciones adversas.
Cuidados de enfermeria.
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FARMACOLOGIA DEL APARATO CIRCULATORIO Y RENAL.

TEMA 19. Farmacos Inotropicos positivos y Antiarritmicos. Glucosidos digitélicos.
Farmacocinética, farmacodinamia, aplicaciones terapéuticas. Antiarritmicos. Cuidados en enfermeria.
Antianginosos. Nitratos organicos. Otros farmacos antianginosos. Cuidados en enfermeria y
educacion al paciente.

TEMA 20. Antihipertensivos. Hipertension arterial. Tratamiento de mantenimiento, crisis de
hipertension. Medicamentos antihipertensores. Educacion al paciente y Cuidados en enfermeria.
Diuréticos. Clasificacion. Mecanismo y lugar de accidon. Reacciones adversas. Aplicaciones
terapéuticas. Atencion en enfermeria. Metabolismo fésforo-calcio. Insuficiencia renal crénica. Uso de
la Eritropoyetina.

TEMA 21. Farmacologia de la coagulacién: Antiagregantes, anticoagulantes y tromboliticos.
Cuidados de enfermeria.

FARMACOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO.

TEMA 22. Broncodilatadores. Antitusigenos. Expectorantes y Mucoliticos. Clasificacion,
Mecanismos de accibn, reacciones adversas, aplicaciones terapéuticas. Cuidados de enfermeria.
FARMACOLOGIA GASTROINTESTINAL.

TEMA 23. Farmacologia gastrica. Antiacidos, antisecretores y protectores de la mucosa gastrica.
Farmacologia del vomito: eméticos y antieméticos. Cuidados de enfermeria. Farmacologia
Hepatoprotectora, Hepatobiliar y Pancreatica

Farmacologia intestinal. Laxantes. Antidiarréicos. Espasmoliticos. Tratamiento de la enfermedad
inflamatoria intestinal. Cuidados ede enfermeria.

FARMACOLOGIA ENDOCRINOLOGICA Y METABOLISMO.

TEMA 24. Farmacologia de la capsula suprarrenal. Glucocorticoides: acciones farmacoldgicas,
mecanismo de accion, reacciones adversas, aplicaciones terapéuticas. Cuidados de enfermeria.
TEMA 25. Farmacologia del péancreas endocrino. Insulina. Antidiabéticos orales. Glucagén.
Mecanismos de accidn, reacciones adversas, usos terapéuticos. Atencion de enfermeria.
FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTIPARASITARIA.

TEMA 26. Conceptos generales. Antibidticos: definicién, espectro y mecanismo de accion,
resistencia y toxicidad. Infecciones mas frecuentes: Urinarias, respiratoria, sistémica, quirdrgica.
Cuidados en enfermeria e informacién al paciente.

Antibioticos betalactdmicos: Penicilinas, Cefalosporinas, Carbapenemes Clasificacion, espectro
antibacteriano, mecanismos de accion, toxicidad e indicaciones terapéuticas. Cuidados.
Aminoglucésidos. Clasificacion, espectro antibacteriano, mecanismo de accion, resistencias,
toxicidad e indicaciones. Cuidados

Tetraciclinas y Cloranfenicol. Mecanismos de accidn, espectro antibacteriano, resistencias,
toxicidad e indicaciones. Cuidados

Macrélidos. Eritromicina. Mecanismos de accidn, espectros antibacteriano, toxicidad e indicaciones.
Cuidados

Farmacos Antituberculosos. Clasificacion, actividad, toxicidad, pautas de tratamiento de la TBC y
duracién del mismo. Cuidados

Antifangicos. Conceptos. Clasificacién. Acciones y aplicaciones terapéuticas.Cuidados.

TEMA 27. Farmacologia antineoplasica. Plan de cuidados en enfermeria. Trazabilidad del
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tratamiento y gestion de riesgos en la preparacion, administracion y al paciente.
TEMA 28. Farmacologia del sistema hematopoyético. Factores estimulantes de colonias.
TEMA 29. Trasplantes: Abordaje farmacolégico y Cuidados.

SEMINARIOS

1. PRESCRIPCION ENFERMERA. Indicaciones, Protocolos y Tratamientos.

2. FORMAS FARMACEUTICAS Y VIAS DE ADMINISTRACION. Vias de administracion con sus
correspondientes formas farmacéuticas, simbologia, abreviaturas y modo de administracion.
Actuacion de enfermeria en la administracion de medicamentos.

3. PROTOCOLOS DE ADMINISTRACION DE FARMACOS EN LA PROFILAXIS QUIRURGICA.

4. DESARROLLO Y ANALISIS DE CASOS CLINICOS.

5. GESTION DEL TRATAMIENTO Y PREVENCION DE LA RAM EN PACIENTES ONCOLOGICOS.

TALLERES
1. ELABORACION DE MEDICAMENTOS: Farmacotécnia; Citostaticos; Nutricién Parenteral.
2. BIBERONERIA Y BANCO DE LECHE
3. FARMACOCINETICA
4. CONSULTAS DE ENFERMERIA EN FARMACIA

El objetivo de estas practicas es que el alumno complete su formacién en farmacologia no solo de
manera tedrica sino también practica siendo capaz de administrar y preparar cualquier tipo de
medicacion, ajustar las dosis correctamente, monitorizar respuestas y ser capaz de desenvolverse en
cualquier area de desarrollo especifico, asi como asumir la prescripcion enfermera segun
indicaciones y tratamientos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BANOS DIEZ JH. Principios de Farmacologia Clinica. Ed. Masson. (2002).

e CASTELLS, S. Farmacologia en Enfermeria. Ed. Harcourt. Madrid. (2007).

e FLOREZ, J. Farmacologia Humana. 42 ed., Ed. Elsevier. Barcelona. (2008).

e GOODMAN GILMAN, GOODMAN, L. S. Las Bases Farmacoldgicas de la Terapéutica. 112 ed. Ed. Mc
Graw-Hill Interamericana. Madrid. (2006).

e LILLEY L. Farmacologia en enfermeria, 2° ed. Ed. Harcourt. Madrid. (2000).

e MOSQUERA, JM. Farmacologia clinica para enfermeria. 42 ed. Mc Graw-Hill Interamericana. Madrid.
(2005).

e MOTA, C. Enfermeria: Farmacologia Clinica. Ed. Masson-Salvat. Barcelona. (1992).

e NETTER. Farmacologia llustrada. Ed. Elsevier-Masson. (2008).

e RANG, HP., DALE, MM. Farmacologia 6 ed. Ed. Elsevier. (2008)

« SEAN SWEETMAN. MARTINDALE: Guia completa de consulta farmacoterapéutica. (2008)

e VELAZQUEZ, B. Farmacologia. 182 ed. Ed. Panamericana. Madrid. 2008.
e ZABALEGUI, A. Mangues, |I. Administracién de medicamentos y de dosis. Ed. Elsevier (2007).
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Revistas Recomendadas:

ENLACES RECOMENDADOS

Portalfarma.com http://www.portalfarma.com

Farma.com http://www.farma.com

Farmaweb.com http://www.farmaweb.comSe
http://mww.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed/

Farmacos en el mundo http://farmclin.com/farmclin/datamed.htm
http://mwww.biomednet.com/home

http://www.fda.gov

http://vademecum.medicom.es/

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES EN GRUPOS AMPLIOS

Clases tedricas (35horas presenciales)

Descripcion: presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Examenes (4 horas)

Descripcién: se efectuaran dos examenes mediante pruebas escritas, uno dirigido a las clases teéricas y otros a
las clases practicas.

Propésito: evaluar los conocimientos adquiridos tanto en las sesiones teéricas como en los talleres/seminarios.
ECOE: Evaluacién objetiva estructurada/360°

ACTIVIDADES EN GRUPOS REDUCIDOS (15 horas)

¢+ Seminarios:

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una temética relacionada
con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales / procedimentales de la materia.

¢+ Practicas:

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacién especifica de habilidades instrumentales sobre una
determinada tematica (discusion y debate de supuestos practicos y presentacion y defensa de trabajos).

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Estudio y trabajo auténomo del alumno (69 horas)

Trabajo en grupo (10 horas)

Utilizacion del portafolio electrénico

TUTORIAS
Tutorias individuales (10 horas)
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Tutorias colectivas (7 horas)
Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma
individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.
Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Favorecer en los
estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer T
cuatrimestre emas Sesiones Sesiones Exposicion y Tutorias Exémenes Tutorias individuales Estudio y trabajo
tedricas practicas seminarios colectivas (horas) estimadas individual del
(horas) (horas) (horas) (horas) 2 horas / estudiante alumno (horas)
Semana 1 Temas 9 ) ) ) ) )
29-09/11 1,2
Semana 2 Temas 2 B ) ) B B 4
06-10/11 3,4,
Semana 3 Temas 2 B ) ) B B 5
13-10/11 56
Semana 4 Temas 2 11-10/11 ) B 6
20-10/11 789 2,30
Semana 5 Temas
27-10/11 10,11 2 181011 : : : : 6
Semana 6 Tema
03-11/11 12,1314 2 2510711 : : : 6
Semana 7 Tema 2 08-11/11 04-11/11 B B 6
10-11/11 15, 16 2,30 1
Semana 8 Tema 9 15-11/11 11118-1111//1111 ) ) ) 6
17-11/11 17,18 2,30 1
Semana 9 Tema ) 22;;(/)11 25-11/11 i i i 6
24-11/11 19,20 : 1-
Semana 10 Tema 2 29-11/11 02-12/11 ) ) ) 6
01-12/11 21,22 2,30- 1-
Semana 11 13-1211 16-12/11
1512011 23,24 2 2,30- 1- : - : 6
Semana 12 Tema 2 20-12/11 ) ) ) ) 6
221211 25,26,27 2,30
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Semana 13 10-01/12 13-01/12

29-12/11 2829 2 2:30- 1 6
Semana 14 Tema 9 17-01/12 20-01/12

05-01/12 30,31 2,30 1-

Semana 15 Tema 9 24-01/12 27-01/12

12-01/12 32,33 2,30 1-

Semana 16 Tema 9

19-01/121 34

Total horas 3 69

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION

Examen de conocimientos tedricos (40%)

-Criterios y aspectos a evaluar:

- Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

- Procedimiento de evaluacién:

- Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina preguntas objetivas y preguntas de respuesta corta.

Evaluacion de practicas (30%)

- Criterios y aspectos a evaluar:

- Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de manifiesto el
conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

- Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

- Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta, siempre que sea por razones

justificadas.

En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la participacidn, la consecucion de los objetivos de cada uno de
los ejercicios realizados. Durante la Ultima semana se llevara a cabo un examen préactico de las practicas realizadas.
Evaluacion de los seminarios y portafolio: (25%)

Criterios y aspectos a evaluar:

- Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material basico para cada uno de los seminarios

- Capacidad para la presentacion y discusién del material de base.

- Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

- Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

- Asistencia a los seminarios.

- Presentacion del material elaborado en relacién con cada uno de los seminarios planificados.

- Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual. EI alumno presentara un breve informe.
Evaluacion de la asistencia activa, tanto en sesiones tedricas, como en seminarios y tallleres, “360°” (5%)

Condiciones para la evaluacion

1. La calificacion global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacion. Para ello sera
necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las partes.

2. Cada parte de la evaluacién que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los puntos) en la primera (Junio) y/o
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segunda (Septiembre) convocatoria, conservara este caracter durante el siguiente curso académico (Junio y Septiembre).
3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para la entrega de trabajos o la realizacion de alguna
actividad docente, son obligatorias para todos.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de
5 de Septiembre (B.O.E. 18 septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de Calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

INFORMACION ADICIONAL
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