ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA VIRGEN DE LAS NIEVES
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
OmiACION | Enfermeri

EN CIENCIAS E?)rr?:tljlr?irtgria 20 20 6 OBLIGATORIA
ENFERMERAS

PROFESORLES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

cristina.heierle.sspa@juntadeandalucia.es
tel. 697958604 — tel. corporativo 758604

e CRISTINA HEIERLE VALERO

HORARIO DE TUTORIAS

Los martes de 11 a 12°30 y los jueves de 13’30 a
16.
Continuado a través del SWAD

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Enfermeria ; .
Grados en Ciencias de la Salud

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Haber cursado las asignaturas de “Salud Publica” y “Proceso de enfermeriay cuidados
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basicos”

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

Atencion Primaria de Salud

Evolucion historica

Organismos Internacionales

Estructura y organizacién de la atencion primaria en Espafia y Andalucia
La salud y la familia

Intervenciones con grupos de la comunidad

Programas de Salud

Conceptos de Salud Publica y enfermeria comunitaria

Epidemiologia y prevencion de las enfermedades

Conceptos generales de promocion y educacion para la salud

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

I- Competencias generales:

1.2 Trabajo en equipo

1.5 Capacidad de aprender.

1.7 Toma de decisiones

1.8 Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

1.10 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1.11 Habilidades interpersonales.

1.12 Planificacién y gestién del tiempo

1.13 Habilidades de gestién de la informacién

1.14 Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

II- Competencias especificas:

2. 2 Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

2.4 Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos deivados de su
administracion y consumo

2.15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

2.16 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar
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un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la funcion y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover la participacion de las
personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los
problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una
comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.
Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad. Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas
de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

e Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar

e para proporcionar un cuidado integral de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

e Comprender la funcién, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un
equipo de Atencién Primaria de Salud.

e Promueve la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

¢ Identifica los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las

e personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

e Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos
ygrupos.

e Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud
mas relevantes en una comunidad.

e Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan
afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

e Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

e Utilizar los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: Cuidados enfermeros en la Atencion Primaria de Salud. Evolucién Histérica de los cuidados
comunitarios. Organismos Internacionales.

TEMA 2: Estructura y Organizacion de la Atencién Primaria en Espafia y Andalucia. Rol profesional enfermero.
TEMA 3: La enfermera en el Equipo de Atencion Primaria. El trabajo en equipo. Metodologia de Trabajo de la
Enfermeria Comunitaria.

TEMA 4: Factores determinantes de la salud.)

TEMA 5: Bases para la Programacion en Salud. Protocolizacion de los cuidados en Atencion Primaria de Salud.
TEMA 6: Mejora de la Calidad en Atencién Primaria de Salud y en Enfermeria Comunitaria.

TEMA 7: Modelos Organizativos en Enfermeria Comunitaria: personalizacion de los cuidados.
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TEMA 8: La Consulta de Enfermeria: metodologia y diagndsticos enfermeros mas frecuentes en Atencién
Primaria.

TEMA 9: Atencién Domiciliaria: La Visita Domiciliaria.

TEMA 10: Atencion y participacion Comunitaria. Intervenciones con diferentes grupos. Diagndsticos
enfermeros comunitarios en la comunidad.

TEMA 11: Organizacion y Atencion Enfermera en Situaciones de Catastrofe.

TEMA 12: Programa de Atencion a la Salud Infantil, del Escolar y Adolescente en Atencién Primaria.
TEMA 13: Programa de la Mujer en Atencién Primaria.

TEMA 14: Programa de Atencién a las Personas con Procesos Crénicos en Atencién Primaria. Competencias
enfermeras

TEMA 15: Programa de Atencién a las Personas con Enfermedades Infecciosas en Atencién Primaria.
Competencias enfermeras

TEMA 16: Programa de Atencién al Anciano y al Enfermo Terminal en Atencion Primaria. Competencias
enferemras

TEMA 17: Programa de Salud Mental en Atencion Primaria. Competencias enfermeras

A) Grupos medianos SEMINARIOS/TALLERES

. Plan de apoyo a la familia andaluza. El Informe de salud dentro de la Ley de Dependencia.

. La Entrevista clinica como proceso de comunicacién. Caracteristicas de un buen entrevistador. Tipos de
entrevistas.

.Diagnéstico de la situacion familiar. Genograma en la exploracion familiar. Disefio y realizacion de genogramas.
.Mecanismos de participacion comunitaria. El profesional sanitario y la participacion comunitaria. Principios
bésicos de la enfermera comunitaria. Valoracion comunitaria.

B) Grupos pequefios Aprendizaje Basado en Problemas

El Enfoque de Riesgo en la Atencién Primaria de Salud
Continuidad de cuidados en Enfermeria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL :

SANCHEZ, A.: “Actuacién en enfermeria comunitaria. Sistemas y programas de salud” en: Enfermeria
comunitaria 3. Edt. McGraw-Hill, Interamericana. Madrid, 2000.

CAJA, C: “Enfermeria comunitaria llI” Edt. Masson-Salvat. Barcelona, 2003.

KLAINBERG, M.: “Salud comunitaria”. Ed. McGraw-Hill. Bogot4, 2001.

FRIAS OSUNA, A.: “Enfermeria comunitaria”. Edit. Masson. Barcelona, 2000.

JAFFE, M.S.; SKIDMORE-ROTH, L.: “Enfermeria en atencién domiciliaria”. Edit. Harcourt Brace. Barcelona,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BIMBELA PEDROLA J. L.: “Cuidando al formador: habilidades emocionales y de comunicacion”. Granada:
Escuela Andaluza de Salud Publica, 2005.

BORREL, F. “Entrevista clinica : manual de estrategias practicas” Barcelona : Sociedad Espafola De Medicina
de Familia y Comunitaria, 2004

HEIERLE VALERO, C. “Cuidando entre cuidadores, Intercambio de apoyo en la familia”. Granada: Fundacion
Index y Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria, 2004.
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PADES JIMENEZ, A. FERRER PEREZ V.: “Cémo mejorar las habilidades sociales : ejercicios practicos para
profesionales de enfermeria” Granada : Grupo Editorial Universitario, 2002

ENLACES RECOMENDADOS

Organizacién Mundial de la Salud. Atencién Primaria de Salud
http://www.who.int/topics/primary_health_care/es

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_CalidadAsiste
ncial

JBI COnNECT (Clinical Online Network of Evidence for Care and Therapeutics — Red clinica de Evidencia
on-line sobre Cuidados)

http://es.jbiconnect.org

Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud. Instituto de Salud Carlos Il

http://bvs.isciii.es/E/index.php

Federacién de Asociaciones de Enfermeria Comunitaria 'y Atencién Primaria

http://www.faecap.com

Informarse.es Salud Junta de Andalucia

http://www.informarseessalud.org

METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades en grandes grupos:

- Clases Tedricas: 30 horas presenciales.

- Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

- Prop6sito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

-Actividades en grupos medianos de caracter practico/aplicado:

Clases teorico-practicas, seminarios: 20 horas presenciales

- Descripcién: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacién especifica de habilidades
instrumentales sobre una determinada temética.

- Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia

-Actividades en grupos pequefios

ABP: 5 horas presenciales

Descripcién: Resolucién de problemas a partir de una informacién muy escueta

Proposito: adquisicion de competencias trasversales, integrar u desarrollar las habilidades de las diversas
areas del conocimiento enfermero

- Tutoria Grupales y Evaluacién: 5 horas presenciales.

- Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion
y el intercambio.

- Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales/procedimentales de
la materia.

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo: 90 horas no presenciales.
- Descripcion:
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1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma individual o
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.

3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...).

- Proposito:

1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

2) Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del
mismo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(Segiin planificacion docente de la EUE publicada en la Guia del alumno)

150 horas, de las cuales 90 son no presénciales y corresponden al trabajo autonomo del

Total horas
alumno

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC))

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS

1. Criterios y aspectos a evaluar:

O Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.

O Integracion de los conceptos de las distintas partes de la materia.

O Participacion en clase.

2. Procedimiento de evaluacion:

0O Examen escrito de preguntas cortas que exploren el area de la comprensién y aplicacion de la asignaturah
Porcentaje de la nota en la calificacion final (50%).

EVALUACION DE CONTENIDOS PRACTICOS

1. Criterios y aspectos a evaluar:

O Capacidad para integrar conocimientos de las distintas partes de la materia.

00 Dominio del lenguaje especifico.

0O Estructuracion, presentacion clara y defensa coherente de los trabajos.

2. Procedimiento de evaluacion:

0 Trabajo personal realizado y participacion activa en las sesiones practicas (Porcentaje de la nota en la
calificacion final 10%).

O Entrega por escrito de trabajos. Seguimiento de los documentos elaborados por el alumnado y la
demostracion de la habilidad adquirida en las diferentes técnicas. La presentacion, exposicién oral y defensa de
los mismos (Porcentaje de la nota en la calificacion final 30%).

O Evaluacién continuada del Aprendizaje basado en Problemas (Porcentaje de la nota en la calificacién final
10%).

Para superar la asignatura:
O Los estudiantes deberan obtener en cada instrumento de evaluacion, al menos, la mitad de la puntuacion
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establecida en cada uno de ellos.

O El alumno debera asistir al 100% de los seminarios y ABP.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo
de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en
todo el territorio nacional.La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Ademas, el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado se desarrollara durante el periodo lectivo por medio de
tres estrategias fundamentalmente:

1. Asistencia a tutorias, que serviran para conocer de manera individualizada el progreso del alumnado en relacion a los
resultados de aprendizaje. De igual modo, se aprovecharan estas tutorias para valorar la progresion del trabajo autonomo
individual.

2. Durante las sesiones presénciales, que serviran para conocer in situ la actitud grupal y permitiran un feedback
profesorado-alumnado con el objetivo de ir adaptando el proceso de ensefanza al nivel de resultados que progresivamente
vaya alcanzando el alumnado. Estas sesiones se aprovecharan igualmente para valorar el trabajo grupal.

3. Sesiones virtuales a través de foros y chats integrados en la plataforma virtual de apoyo a la docencia de la Universidad
de Granada (SWAD), que se aprovecharan fundamentalmente para aclarar y resolver dudas puntuales; volcar documentacion
de apoyo; asi como para plantear debates virtuales con el fin de inducir al alumnado a la reflexion y el analisis de los
contenidos de la asignatura.
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