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507 - GRADUADO/A EN ENFERMERÍA (MELILLA)  

Acción 11420 
Definición Fomento del uso de las plataformas de docencia virtuales 

Curso 2011 

Responsable CGICG y Departamentos implicados 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

20/09/2013 

Indicador de 
Consecución 

Incorporación y aumento del número de profesores que usan estas 
herramientas.Numero de asignaturas que se han virtualizado 

Actuaciones 
Desarrolladas 

De cara a favorecer conocer el manejo de las plataformas virtuales de 
docencia: Organización el curso de "Utilización de las Nuevas 
Tecnologías y Plataformas Virtuales para la mejora de la Docencia" 
subvencionado por el Vicerrectorado para la Garantía de la Calidad: 4, 
5, 6, 7 y 8 de junio.El número de asignaturas que utilizan plataformas 
virtuales como apoyo a la actividad docente en el Grado de Enfermería 
en Melilla es de 23. 

Acción 11421 
Definición Incremento profesorado a tiempo completo. 

Curso 2011 

Responsable Decanato y Departamentos implicados en el título 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

31/10/2014 

Indicador de 
Consecución 

Número de profesores a tiempo completo contratados.Número de 
profesores a tiempo parcial contratados.Número de profesores a tiempo 
corto contratados 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Propuesta y contratación de profesorado nuevo en figuras de PDI a 
tiempo completo. 

Acción 11422 
Definición Incorporar contenidos de interés al usuario de las páginas Web 

Curso 2011 

Responsable Equipo Decanal y CGICG 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Incorporación de contenidos.Grado de satisfacción del alumnado con la 
información aportada y su disponibilidad.Actualización de las páginas 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Se irán incorporando progresivamente los datos de la titulación 
académicos 

Acción 11423 
Definición Aumento de la calidad de la formación práctica 



Acción 11423 
Curso 2011 

Responsable CGICG y Departamentos implicados 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

20/09/2013 

Indicador de 
Consecución 

Número de subgrupos de prácticas y satisfacción del alumnado con las 
enseñanzas de carácter práctico 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Aumento subgrupos prácticas con éxito. Participación en programas de 
ayuda a la docencia práctica. Participación cursos de formación para el 
profesorado y Proy. Innovación docentes 

Acción 11424 

Definición 
Elaboración de un protocolo para el seguimiento de quejas/sugerencias 
y las soluciones dadas y Designación de un/a responsable 

Curso 2011 

Responsable Vicedecanato responsable de calidad 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

24/01/2015 

Indicador de 
Consecución 

Número de quejas/sugerencias Tiempo de respuesta.Comprobación de 
que se reciben todas las quejas y sugerencias relacionadas con la 
titulación.Puesta en marcha del procedimiento centralizado de quejas y 
sugerencias (Si/No) 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Disponible en la web de la Facultad 
http://www.ugr.es/~euenfermeriamelilla/quejas.php Designación a la 
Coordinadora de la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación, 
Carmen Kraemer Muñoz, como responsable de la gestión de 
Sugerencias y quejas 

Acción 11425 

Definición 
Elaborar un calendario donde se refleje una coordinación entre 
materia/asignatura/ profesorado 

Curso 2011 

Responsable Equipo decanal , coordinación de titulo y profesorado 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

30/11/2015 

Indicador de 
Consecución 

Percepción del alumnado de la coordinación entre materias y 
profesorado 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Una de las acciones dirigidas a favoreces esta coordinación ha sido la 
puesta en marcha de un Proyecto de Innovación Docente para 
Coordinación entre materias afines bajo el nombre ¿El uso de 
metodologías activas en la enseñanza-aprendizaje de Bioquímica, 
Fisiología y TIC en Cuidados de Salud y Metodología de la 
Investigación en el Grado de Enfermería de Melilla¿, coordinado por 
Carmen Enrique Mirón. Una de las acciones dirigidas a favoreces esta 
coordinación ha sido la puesta en marcha de un Proyecto de 



Acción 11425 
Innovación Docente para Coordinación entre materias afines bajo el 
nombre ¿El uso de metodologías activas en la enseñanza-aprendizaje 
de Bioquímica, Fisiología y TIC en Cuidados de Salud y Metodología de 
la Investigación en el Grado de Enfermería de Melilla¿, coordinado por 
Carmen Enrique Mirón. Reuniones con profesorado para coordinación y 
evaluación de la frecuencia y eficacia de las reuniones mantenidas 
orientadas a organizar la actividad docente. Sería conveniente valorar 
estas acciones de forma más objetiva 

Acción 11426 
Definición Ampliación de espacios para docencia y profesorado adecuadas. 

Curso 2011 

Responsable 
 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

30/11/2015 

Indicador de 
Consecución 

Número de aulas para la impartición de clases de teoría y/o prácticas, 
despachos y salas de reuniones para el profesorado 

Actuaciones 
Desarrolladas 

S en la medida que contaremos con cuatro aulas propias de nueva 
construcción. Actualmente estamos negociando un aula más de 
prácticas, imprescindible para completar la formación práctica de los 4 
cursos del Grado. Actualmente sólo disponemos de dos aulas para 
formación práctica, pero no disponemos de laboratorio de química y 
sólo contamos con 3 despachos, uno para el decanato, otro para cuatro 
miembros del equipo decanal y otro para profesorado del departamento 
de Enfermería. Por lo que mantenemos el déficit infraestructural 

Acción 11541 

Definición 
Revisar los contenidos de la página Web, Asignar responsables que 
mantengan actualizada la información en ella depositada. 

Curso 2011 

Responsable Equipo Decanal 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

20/09/2013 

Indicador de 
Consecución 

Contenidos actualizados en la web 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Incorporación de contenidos en la página web de la facultad y título, por 
parte de los responsables de loas distintas áreas (decanato, 
vicedecanatos y coordinación de título 

Acción 11427 

Definición 

Potenciar y desarrollar el Plan de Acción Tutorial previsto de cara a 
prestar una atención personalizada que contribuya asesorar e informar 
al alumnado, desde su ingreso en el centro sobre aspectos académicos 
así como de las salidas profesionales. 

Curso 2012 

Responsable CGICG y Coordinador del Plan de acción tutorial 



Acción 11427 
Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Participación de profesorado y alumnado en el plan. 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Puesta en marcha, en el curso 2012/2013 que sigue vigente en el curso 
2013/2014 de los proyectos. Plan de Acción Tutorial a los que se han 
ido incorporando alumnos de primer curso del Grado de Enfermería en 
la Facultad de Enfermería de Melilla. 

Acción 11428 

Definición 

Favorecer el aumento de las tasas de rendimiento y éxito 
concienciando al profesorado sobre la importancia de los resultados 
obtenidos en la evaluación para mejorar la calidad de la docencia del 
título impartido en nuestra Facultad. 

Curso 2012 

Responsable Equipo Decanal 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

20/09/2013 

Indicador de 
Consecución 

Tasas de Rendimiento, Éxito, Eficiencia y Abandono 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Medidas puestas en marcha durante el año 2013 para mejorar el 
rendimiento: Curso cero de bioquímica Proyecto de innovación docente 
desarrollado durante el curso 2012-2013. El uso de metodologías 
activas en la enseñanza-aprendizaje de Bioquímica, Fisiología I y TIC 
en Cuidados de Salud y Metodología de la Investigación del Grado de 
Enfermería de Melilla 

Acción 11429 

Definición 
Desarrollar acciones para mejorar la página web o dirigido a los 
distintos colectivos, que nos aporte información para identificar los 
aspectos mejorables en las Webs de Grado y del Centro.  

Curso 2012 

Responsable Equipo decanal 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

20/09/2013 

Indicador de 
Consecución 

Criterios establecidos por la UGR para las páginas Web 

Actuaciones 
Desarrolladas 

wElaboración de la nueva web del Centro que atienda dichas 
exigencias http://enfermeriamelilla.ugr.es/ 

Acción 11430 

Definición 

Establecer estrategias para motivar y concienciar al profesorado a 
tiempo parcial para aumentar su participación en actividades formativas 
y de innovación docente que mejoren su competencia así como una 
mayor implicación en la gestión del centro.  



Acción 11430 
Curso 2012 

Responsable Equipo Decanal  

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

31/10/2014 

Indicador de 
Consecución 

Participación en comisiones y organos de gobierno de la facultad 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Divulgación e Información reiterada de actividades realizadas por el 
Centro y en colaboración con otras instituciones. Existen dificultades 
para compaginar los horarios y tiempo de dedicación que requiere la 
participación del profesorado a tiempo parcial en actividades que 
requieren su presencia coincidiendo en horario con su actividad 
profesional principal. 

Acción 11431 
Definición - Alcanzar una tasa de éxito igual o superior al 90%.  

Curso 2013 

Responsable 
La CGICG en colaboración con los departamento de las asignaturas 
implicados 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Porcentaje de tasa de éxito 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Informar al profesorado de ofertas formativas que puedan mejorar la 
calidad de la docencia y fomentar la participación en ella 

Acción 11432 

Definición 

Proponer la asignación de profesorado a tiempo completo para la 
coordinación de las Prácticas externas. Determinar y establecer el 
número de reuniones y encuentros entre coordinadores y tutores y 
esponsables clínicos 

Curso 2013 

Responsable 
CGICG (en colaboración con las comisiones mixtas de trabajo UGR y 
entidades colaboradoras ) 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Resultados de las encuestas de satisfación de las Prácticas Externas, 
por parte de los colectivos implicados 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Designar como coordinadores de estas asignatuas a profesorado a 
tiempo completo. Aumentar el número de reuniones con los 
colaboradores externos Mejorar otras formas eficaces de comunicación 
con estos colaboradores 

Acción 11433 
Definición - Implicar de forma efectiva al estudiantado en los aspectos 



Acción 11433 
organizativos y toma de decisiones de la Facultad aumentando la 
participación y representación en las distintas comisiones delegadas de 
la facultad. 

Curso 2013 

Responsable 
Vicedecanatos de Ordenación Académica, Calidad y Estudiantes. 
Delegación de Estudiantes 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Número de alumnos que participan en comisiones, actividades, oferta 
de becas de colaboración con el título (ECTS. PIE...) y delegación de 
estudiantes. 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Difusión y publicidad de de actividades y becas. Fomento y promoción 
de la participación estudiantil en actividades socio-sanitarias-culturales. 

Acción 11434 

Definición 

- Mejorar la difusión sobre la información de los programas de movilidad 
a través de: material de divulgación (folletos, enlaces, ¿), página Web 
de la Facultad, experiencias contadas por estudiantes que hayan 
realizado movilidad,. 

Curso 2013 

Responsable Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Estudiantes 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Aumento de la movilidad OUT e IN  

Actuaciones 
Desarrolladas 

Difusión de la oferta de movilidad Actividades par informar de las 
ofertas de movilidad, con la participación activa de alumnado que las 
haya realizado Asesoramiento sobre cuestiones académicas y de 
adaptación 

Acción 11435 
Definición Mantener, actualizar y divulgar los contenidos de la página web 

Curso 2013 

Responsable Equipo Decanal y CGICG 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Contenidos actualizados 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Asignación de responsables para la actualización, en base a las 
competencias de su cargo 

Acción 11436 

Definición 
Ampliar los espacios destinados a la docencia y tutorización; aulas, 
laboratorios, despachos. 



Acción 11436 
Curso 2013 

Responsable Decanato  

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Despachos/profesorado, laboratorio de bioquímica, aula de informática, 
aulas de prácticas y teoría, aula magna, en proporción al número de 
estudiantes. 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Solicitar a responsanbles del Campus de Melilla y UGR, ampliación de 
espacios 

Acción 11542 

Definición 
Implicar a los coordinadores de curso y asignaturas en la elaboración 
de las guías docentes y su entrega en tiempo y forma. 

Curso 2013 

Responsable 
Coordinador/a del Título, Departamentos y Vicedecanato de innovación 
y formación profesorado 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

19/09/2014 

Indicador de 
Consecución 

Número de coordinadores implicados 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Reuniones organizadas por los responsables implicados para la 
elaboración y propuestas para su aprobación de las guías docentes 

Acción 12087 

Definición 
Fomentar la participación de los tutores de prácticas en encuestas de 
satisfacción  

Curso 2014 

Responsable 
Coordinadora de la Comisión de Práctica y coordinadores de las 
asignaturas implicadas 

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Encuestas cumplimentadas 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Mensajes periódicos y reiterados de como acceder a las encuesta y la 
importancia de su cumplimentación Ante los resultados obtenidos, se 
propone que la cumplimentación de las encuestas sea manual, en vez 
de a través de la plataforma 

Acción 12088 

Definición 
Elaboración de material divulgativo de la facultad y los aspectos 
positivos de su ubicación geográfica 

Curso 2014 

Responsable Vicedecanato de Movilidad 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

30/11/2015 

Indicador de 
Consecución 

Satisfacción del alumnado por la difusión de la titulación  



Acción 12088 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Realización de didácticos en los que se promocionen las ventajas de 
realizar la titulación en Melilla. Promoción de la titulación en Melilla a 
nivel comunitario 

Acción 12089 
Definición Fomentar la participación del profesorado en encuestas de satisfacción 

Curso 2014 

Responsable Vicedecanato responsable de profesorado 

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Aumento en el numero de docentes que participen en las encuestas de 
satisfacción que cada año se realizan. 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Fomento de la participación en las encuestas. Recordatorios 
quincenales de la importancia de realización de las encuestas. 

Acción 12090 

Definición 
Informar e incluir en actividades de orientación y acogida, todo lo 
referente a la gestión de quejas y sugerencias. 

Curso 2014 

Responsable Vicedecanatos responsables de calidad y estudiantado 

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Valoración de la información recibida  

Actuaciones 
Desarrolladas 

- Elaboración y valoración de de una encuesta para analizar la 
información recibida y opinión sobre el sistema, referente a la 
presentación y resolución de quejas y sugerencias - Reiterar y ampliar 
la información difundida 

Acción 12091 
Definición Disminuir el número de estudiantes/profesor en enseñanza virtualizada.  

Curso 2014 

Responsable Departamentos implicados y decanato 

Conseguida S 

Fecha 
Conseguido: 

30/11/2015 

Indicador de 
Consecución 

Disminución en matriculación y tasas academicas 

Actuaciones 
Desarrolladas 

El numero de alumnado matriculado dependerá cada año de la 
matriculación existente en dicha asignatura. Se propone el análisis de 
tasas académicas para ver si es mejor grupos reducidos o mayores 

Acción 12092 

Definición 
Fomentar la participación del profesorado en encuestas de satisfacción 
plataforma de virtualización. 

Curso 2014 

Responsable Profesorado con enseñanza virtualizada. 

Conseguida N 

Indicador de Porcentaje de participación en encuestas 



Acción 12092 
Consecución 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Mensajes periódicos y reiterados de como acceder a las encuesta y la 
importancia de su cumplimentación Ante los resultados obtenidos, se 
propone que la cumplimentación de las encuestas sea manual, en vez 
de a través de la plataforma 

Acción 12093 

Definición 
Analizar las posibles causas y reajuste de los valores estimados 
inicialmente establecidos en la Memoria del Título 

Curso 2014 

Responsable Responsables y coordinadores del Título 

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Tasas de rendimiento, existo, eficiencia y abandono 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Analizar los indicadores de Rendimiento, existo, eficiencia y abandono 
estimados en la memoria de verificación realizada al comienzo de la 
implantación de la titulación. Establecer nuevos valores estimados más 
ajustados y reales a la situación. 

Acción 12094 

Definición 
Analizar las posibles causas y establecer medidas pertinentes en base 
a los resultados obtenidos en cuanto al abandono que se produce en la 
titulación. 

Curso 2014 

Responsable Vicedecanato estudiantes y responsable administrativo de matrícula. 

Conseguida N 

Indicador de 
Consecución 

Tasa de Matriculación tasa de abandono 

Actuaciones 
Desarrolladas 

Al inicio de curso se realiza un sondeo en el que se pretende estudiar el 
por que de estudiar la titulación en Melilla y en que orden de 
preferencia el alumno escoje cursar sus estudios en Melilla. 
Ver/analizar posibles razones de abandono del alumnado durante los 
años que dura la titulación. 

 


