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Este autoinforme global de acreditacion corresponde al titulo Graduado/a en Enfermeria por la
Universidad de Granada que se imparte en 3 Centros: la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada (en adelante FCCS-Gr), la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta (en adelante FCCS-
Ce) y la Facultad de Enfermeria de Melilla (en adelante FE-Me).
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Denominacion del titulo Grado en Enfermeria (207)

Grado en Enfermeria (Ceuta) (407)
Grado en Enfermeria (Melilla) (507)
Curso académico de implantacion 2010/11

Web de los centros FCCS-Gr: http://cienciasdelasalud.ugr.es/
FCCS-Ce: http://enfermeriaceuta.ugr.es/
FE-Me: http://enfermeriamelilla.ugr.es/
Web de la titulacion http://grados.ugr.es/enfermeria/
http://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/
http://grados.ugr.es/enfermeria _melilla/
Convocatoria de renovacién de acreditacion 2015/16

Centro o centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la Salud Ceuta
Facultad de Enfermeria de Melilla

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

EVIDENCIAS

1. Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

En el afo 2010, desde el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado se impulsaron dos
acciones de difusion de los titulos de la UGR:

La creacion de una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye un enlace a la web de cada
titulo, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). Esta pagina ofrece informacion de interés sobre el titulo, tanto a los futuros
estudiantes, como a los de la propia titulacion. La Oficina Web de la UGR proporciona los
requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como
la proyeccion social del titulo, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en
Internet. Se ha implementado un sistema que permite la actualizacién automatica de los contenidos
de la web a partir de la informacion académica existente en los programas de gestién y matriculacion,
lo que facilita la actualizacién de la informacion.

El desarrollo de un Plan de Comunicacién de los titulos de grado y masteres que incluye diversas
acciones de comunicacion entre las que cabe destacar:

- Un microsite promocional especifico www.estudiaengranada.es al objeto de informar a los
futuros estudiantes de grado y master de la oferta académica de la UGR de manera sencilla 'y
directa.

- La UGR ha desarrollado entre otras la aplicacién para dispositivos méviles “Estudia UGR”,
una aplicacién informativa sobre la oferta de estudios de Grado y Posgrado de la Universidad
de Granada (http://apps.ugr.es/).

- Diversas campafias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google
Adwords.

- Campana informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales (Twitter,
Facebook, Tuenti).
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El titulo de Enfermeria es uno de los mas demandados en la Universidad de Granada, tal y como se
refleja en el Informe sobre los Titulos de Grado de la Universidad de Granada publicado
recientemente. De ahi la nota media que se requiere para su acceso. Ademas, en el campus de
Ceuta, es la unica titulaciéon de la rama, y la mas demandada por el alumnado, de entre las que se
estudian en Ceuta.

La web del grado ha mantenido su visibilidad en los ultimos afios, oscilando entre las 15.000 y 17.000
visitas. Se remite y publicita cuando es necesario, a los estudiantes y profesorado, enlaces a
aspectos concretos de la web del titulo. En anteriores autoinformes se ha manifestado la
preocupacion de que exista cierta reiteracién entre las webs del titulo, centros y departamentos
implicados en la docencia, que puede estar ocasionando que el nimero de visitas a la web del titulo
no sea todo lo elevado que se pudiera desear.

La informacién encontrada en la web del titulo es pertinente y relevante para los estudiantes y la
sociedad en general, segun los informes de seguimiento de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) recibidos en los cursos 11-12 y 13-14. En muchos casos la informacion de la pagina web,
amplia la contenida en la memoria, en palabras de los evaluadores externos. A sugerencia de los
evaluadores se incluye informacion sobre el acceso a Master y a Doctorado, o jornadas de acogida y
orientacion a los estudiantes. Ademas, a recomendacién de la DEVA, la web incluye informacion
actualizada y completa sobre las guias docentes de todas las asignaturas del titulo, los autoinformes
de seguimiento remitidos a la DEVA y los mencionados informes de la misma.

Otras acciones de difusién y publicidad del titulo

Todos los centros participan con el centro de la UGR para la Coordinacién de Relaciones con Centros
de Ensefianza Secundaria (CReCES), y organiza jornadas de Puertas abiertas, dirigido a estudiantes
de Bachillerato y Formacién Profesional. En estas jornadas, grupos de estudiantes de diferentes
colegios e institutos, en las que se les muestran las instalaciones y reciben charlas de orientacién
académica del titulo.

A través del programa de movilidad del profesorado Erasmus plus, el profesorado del titulo ha
realizado diversas ponencias en las universidades de destino, en las que difundian el titulo de grado
en enfermeria tanto al profesorado como al alumnado, lo que ha podido contribuir al aumento en los
niveles de movilidad

1.- FCCS-Gr

Ha participado en los cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014 en la Feria de la Salud, organizada
por Feria de Muestras de Armilla (FERMASA) con un stand en el que se explicaban las competencias
de enfermeria y se daba documentacion del titulo.

2.-FCCS-Ce
Al ser el Unico centro universitario en este ambito formativo en la Ciudad de Ceuta, mantiene una
estrecha relacion con los centros de ensefianza media de la Ciudad que se cristaliza a través de un
proyecto anual de colaboracién entre el Centro y el IES ABYLA de forma que profesores/as y
estudiantes de bachillerato se desplazan al Centro y realizan una vista a nuestras instalaciones, en
colaboraciéon con 2 PDI de la Titulacion, actividades formativas de sus estudios. Ademas,
profesores/as de la titulacion se desplazan a centros educativos para participar en mesas redondas,
donde realizan actividades de difusién de la formacion universitaria en enfermeria. Otras acciones
son:

- Colabora junto a la Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de la UGR en Ceuta , en

la Noche Europea de los Investigadores 2014
- Stand informativo en las “| Jornadas de empleabilidad de Ceuta” Septiembre de 2015

3.-FE-Me
En cuanto a la difusidon y publicidad del titulo se han realizado diversas acciones como la realizacién
de ftripticos con informacién sobre la titulaciéon y videos encaminados a resaltar las ventajas de
estudiar el titulo de grado en enfermeria, en una ciudad que presenta caracteristicas muy
peculiares, en relacion a su posicion geografica y multiculturalidad de las que el alumnado se ve
beneficiado.

N
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La universidad y en concreto el titulo de enfermeria, colabora con multiples asociaciones relacionadas
con la promocion y promocion de la salud a nivel comunitario, asi como asociaciones de
enfermedades raras, de la ciudad de Melilla.

También participa junto al resto del campus en diversas jornadas dedicadas a la difusién de la
ciencia y la investigacion, como “La noche de los investigadores” donde diferentes grupos de alumnos
, de manera voluntaria, prestan su tiempo y conocimientos adquiridos en la titulacidn, en diferentes
talleres como por ejemplo el de valoracion de medidas de parametros saludables o el de resucitacion
cardio-pulmonar basica( talleres que han tenido un gran reconocimiento publico por parte de la ciudad
Autéonoma de Melilla).

Asi mismo, destacar que en dias sefialados como lo es el dia del patrén y el dia internacional de la
enfermeria, se realiza ,organizado por el centro, diversas actividades de formacién y divulgacion en
relaciéon con la promocién y prevenciéon de la salud a nivel de ciudadania, en puntos clave de la
ciudad.

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TiTULO (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR
CENTRO (Valores sobre 5)

Todos los colectivos evaluados, implicados en la titulacion, estan razonablemente satisfechos con la
web del titulo, aunque no por ello, deben dejar de intentar mejorarse los mecanismos para la
difusion de la titulacion.

1.-FCCS-Gr

Se observa una moderada satisfaccion de todos los colectivos con la web del titulo y de los
mecanismos de difusion de la titulacion. Existen pocas variaciones inter-anuales en relacion a los
mismos.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Mediay DT Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Informacien. (Ersetﬁigii:sties) disponibilidad 'y | 5431 69) | 352(1,14) | 3,73(1,19) | 3.57(0,96)
(I\éls&z?;snrtneoss) para la difusién de la Titulacién 3,63(1,11) 3,35(1,22) 3,41(1,44) 3,32(1,12)
I(\I/IDergfaensiirr];zso)para la difusién de la Titulacién 4,00(0,83) 3,85(0,84) 3,90(0,94) 3,80(0,85)
I(\I/IDeAcSa)nismos para la difusiéon de la Titulacion 3,75(0,38) 3,61(0,70) 3,88(0,89) 3,90(0,80)
2-FCCS-Ce

Merece mencion el PAS de la con un menor grado de satisfaccion con la difusion del titulo, tal como
demuestra la tendencia de este indicador en los ultimo afios. Un analisis mas detenido hace que se
repare en un hecho singular, la nueva ubicacién del Centro, compartiendo espacio con la Facultad de
Educacion de la UGR en Ceuta, hace que el PAS no sea adscrito a la titulacion, si no al Campus y
pudiera ser un hecho significativo a la hora de valorar el grado de satisfaccidon del colectivo con la
difusion del titulo. Habra que vigilar de forma estrecha este indicador

FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT Mediay DT Mediay DT Mediay DT
anfger;r;ﬁﬁ:ggd (Ersetfjictl)iigr?t:es) disponibilidad SD 2,89(1,35) 3,72 (1,02) 3,19 (1,11)
(I\éls&z?;snrtneoss) para la difusién de la Titulacién sSD 2,87(1,32) 3,36 (1,6) 3,11 (1,14)
I(\I/IDergfaensiigzso)para la difusién de la Titulacién 3,50(1,06) 3,66(1,03) 3,7 (1,02) 3,71 (1,09)
I(\I/IDeAcSa)nismos para la difusiéon de la Titulacion 3,83(0,85) 2,83(0,85) 3,8 (0,93) 2,25 (1,24)

3.- FE-Me

Respecto a los mecanismos para la difusién de la titulacion se puede hacer mencién a que a lo largo
de la implantacién del titulo se han obtenido valores buenos y su variacion entre los diferentes afios,
ha sido muy leve y en todos los casos positiva , a excepcion del curso 2012-2013, donde disminuye
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levemente en los colectivos PAS y estudiantes. Decir que el colectivo que puntia mas positivamente
la difusion del titulo es el PAS, seguido del profesorado y los estudiantes.

FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

Informacion recibida: disponibilidad y accesibilidad

(Estudiantes) 3,45(1,02) | 2,68(1,24) | 3,72(1,02) | 3,70(0,92)

Mecanismos para la difusién de la Titulacion

(Estudiantos) 3,33(1,09) | 2,60(1,17) | 3,36(1,16) | 3,39(0,84)

Mecanismos para la difusion de la Titulaciéon
(Profesorado) 4,15(0,55) | 4,50(0,55) | 3,73(0,70) | 4,00(0,71)

Mecanismos para la difusion de la Titulacion (PAS) 4,20(0,81) | 3,75(1,28) | 4,21(0,52) | 3,86(0,64)

RESPUESTAS DE LA APLICACION DE LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCION
El niumero de respuestas que se han obtenido en la aplicaciéon de los cuestionarios de satisfaccion,
para cada colectivo y Centro, a lo largo de los diferentes cursos académicos, han sido las siguientes:

1.- FCCS-Gr

En Granada se ha observado una alta participacion del alumnado de la titulacién en las encuestas de
satisfaccion del titulo. Sigue siendo baja la participaciéon del profesorado y, sobre todo, del PAS del
titulo.

COLECTIVOS 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15
Estudiantes 317 337 353
Profesorado 13 16 27 22
Personal de Administracion y Servicios 6 10 4 5
Tutores de practicas externas - 1 9 30
Tutores de practicas internas

2.- FCCS-Ce

La necesidad de mejora de infraestructuras (acciones mejora autoinforme 11/12) acelero6 el traslado
de su ubicacion al nuevo campus de la UGR en Septiembre del 2013 con el consiguiente desajuste
inicial en cuanto al uso de TIC, por lo que las recogida de informacion mediante encuestas online de
ese curso académico no ha podido realizarse de forma apropiada. Se ha subsanado totalmente en el
curso 14/15 estando el Centro instalado.

COLECTIVOS 2011-12 201213 | 2013-14 2014-15
Estudiantes SD 123 SD 264
Profesorado SD 21 SD 20
Personal de Administracion y Servicios 8/8 16 SD 417
Tutores de practicas externas 3 3 SD SD
Tutores de practicas internas

3.- FE-Me

Respecto al alumnado y teniendo en consideracion la introduccién de los segundos grupos con el
transcurso de la implantacion del titulo, se observa un gran aumento con respecto a los afios
anteriores (aproximadamente el doble).

Mencionar que con el plan de mejoras propuesto desde la implantacion del titulo se ha logrado
aumentar el compromiso y colaboracién por parte del alumnado para la realizacion de trabajos
relacionados con la gestion de la calidad del titulo.

En cuanto al profesorado: la participacion es semejante durante los cuatro afios en los que se imparte
el titulo de enfermeria.

En relacion a los tutores de practicas, hay que decir que su participacion en la realizacion de las
encuestas, es un punto que mejora.

COLECTIVOS 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15
Estudiantes 33 82 185 236
Profesorado 33 10 13 5
Personal de Administracion y Servicios 10 10 13 3
Tutores de practicas externas 5 6 17 7
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COLECTIVOS 2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15
Tutores de practicas internas SD 2 5 SD

1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos
En la web del titulo http://grados.ugr.es/enfermeria/ estan disponibles la Memoria e Informe de
Verificacion/Modificacion del mismo, la normativa académica desarrollada a partir de la implantacion
del titulo tanto la general de la UGR (normas de permanencia, Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada)
También en la web del titulo se especifica las distintas normativas de cada Centro en que se imparte:
- Informacién académica del Titulo de Grado: profesorado, programa formativo, guias docentes
de las asignaturas, calendario académico, horarios, fechas de examenes, informacion sobre
las practicas externas, normativa sobre desarrollo del TFG). E informacién sobre la evolucion
anual de los indicadores de rendimiento académico, por Centro, del titulo desde su
implantacion.
- Informacién administrativa del titulo: normas de acceso, de matriculacion, de reconocimiento y
transferencia de créditos)

- Informacién sobre Calidad, seguimiento y mejora del titulo: Composicion de la Comision de
Garantia de la Calidad (CGC), Actas de reuniones de la CGC, Reglamento de la Comision)

1.3. Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizaciéon docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

Desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacion automatica
y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacion académica existente en los
programas de gestion y matriculacién, lo que facilita la actualizacion de la informacion. La
incorporacion de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina,
con el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.

Durante el curso 2013/2014 se actualizé el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad
relativo a la difusién de la informacién publica sobre la titulacion, indicandose la informacién minima
que sobre la titulacion debe publicarse en la web del titulo y la persona responsable de su
actualizacion http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf. Esta informacién esta disponible en el
apartado “Datos del Titulo” de la web del grado

(http://grados.ugr.es/enfermeria/pages/titulacion/datos _titulo)

Desde la implantacion de la titulacion, ninguno de los 3 Centros ha recibido quejas en relacion a la
actualizacion de la informacion en la web del titulo

Fortalezas y logros

Desde la implantacidn de la titulacidn el esfuerzo conjunto de la UGR y los Centros que se recoge en
las evidencias mostradas en este apartado aseguran que el titulo proporciona informacion publica
suficiente y relevante para el estudiante y a la sociedad.

Se dispone de informacidn adecuada y actualizada en la web del titulo

Se ha conseguido un aumento en la realizacién de las encuestas de satisfaccion por parte de los
colectivos que conforman la universidad. También se ha logrado informacion sobre practicamente
todas las guias docentes del titulo.

Gracias a la pagina web, se ha aumentado la visibilidad y transparencia de todas las acciones que se
realizan en el titulo de grado de enfermeria (Normativas, gestidon, datos académicos y de titulo,
comisiones y juntas...). Asi mismo, la pagina web ha contribuido a aumentar la movilidad de de
estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.- FCCS-Gr

Baja participacion del profesorado y personal de administracion y servicios en las encuestas de
satisfaccion. Se ha creado una asignatura en SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia) para la
difusion de noticias del titulo y como repositorio de documentos relevantes en el titulo. Se mantiene
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una comunicacion constante con el responsable de mantener actualizada la cuenta de Twitter de la
Facultad de Ciencias de la Salud, como medio de difusion.

2.- FCCS-Ce

Plantear la posibilidad una mayor presencia de la titulacién, como medio de difusion, en las redes
sociales y el entorno 2.0, al ser herramientas muy utilizadas por jéovenes.

3.-FE-Me

La pagina web del titulo en muchas ocasiones es poco intuitiva y no se logra llegar a la informacion
que se busca. Para subsanar este inconveniente, se plantea como accién de mejora en este curso, la
revision de toda la informacién de la pagina web y sus diferentes enlaces por la responsable de la
pagina. Facilitando la accesibilidad a la informacion de la pagina web. Asi mismo se contara con la
ayuda del alumno que acceda a la beca de colaborador de apoyo al seguimiento y mejora de las
titulaciones.

El numero de guias docentes colgadas en tiempo y forma en la pagina web es muy elevado y ha
aumentado. Hay que decir que todas las guias dependientes del departamento de enfermeria estan
colgadas en tiempo y forma, sin embargo y normalmente se retrasan o surgen complicaciones con
aquellas dependientes de otros departamentos. Como medida de mejora a conseguir nos
proponemos implicar a los responsables de las asignaturas en la elaboracién de las guias docentes y
su entrega en tiempo y forma.

Actualmente en este curso se seguiran atendiendo a las debilidades comentadas anteriormente en
relacion a la pagina web del titulo de enfermeria.

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacién del
titulo y orientado a la mejora continua.

II.1. Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC.
Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.

La UGR establecié un unico SGIC para todos sus titulos de grado, siendo el compromiso respecto a
los resultados académicos, el Unico aspecto diferenciador del sistema de un titulo a otro. El SGIC de
este grado se ha desarrollado, desde su implantacion, garantizando el seguimiento de todos los
aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida,
el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos andlisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al
final de cada curso académico.

Como se ha explicado en los diferentes autoinformes de seguimiento anuales, a lo largo de los cursos
académicos 2010/2011 y 2011/2012, surgié la necesidad de proponer una serie de actuaciones
encaminadas a simplificar la gestion de la calidad de los grados de la UGR. Estos cambios,
informados y aprobados por el érgano competente en la UGR, y sus motivaciones se recogen en el
SGIC publicado en la web del titulo
(http://grados.ugr.es/enfermeria/static/ CMSRemoteManagement/*/vic _cal/ dir remotos/base grado/ |
ist /sistema-de-garantia-de-calidad)

Se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de informacion y
para la definicion de otros nuevos: implementacién una aplicaciéon para la obtencién de informes de
los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de las
personas implicadas en la gestién del grado, implementacién de cuestionarios de satisfaccién online
con control de acceso, o la ejecucion de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios de
satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar el
tamafo de la muestra.

En la web de la actual Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR, esta a disposicion de
la comunidad universitaria y en especial, de los gestores de los grados, el informe que sobre el
estado de los mismos ha sido elaborado por ésta en mayo de 2015, tal y como se recoge en el SGIC
de los titulos ( http://calidad.ugr.es/SGC).
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Con el propésito de mejorar el sistema de atenciéon de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11,
desde el Vicerrectorado responsable, se habilitd un nuevo canal en la web de cada grado que
canaliza hasta el coordinador/a de la titulacion las quejas y sugerencias presentadas (disponible en:
http://grados.ugr.es/url), permitiendo su contestacién via web y posibilitando las estadisticas de
seguimiento de los indicadores.

Los coordinadores de titulacion del Grado de Enfermeria de los tres centros en los que se imparte, en
coordinacion con las Comisiones para la Garantia de Calidad del Titulo, han puesto en marcha una
evaluacién complementaria del grado de enfermeria, para estudiantes de cuarto curso de los tres
centros que finalizaban sus estudios en el curso 2014-2015, a través de la plataforma de encuestas
LimeSurvey habilitada para la comunidad de la Universidad de Granada. Para cumplimentar este
cuestionario se precisa de un correo electronico valido de la Universidad de Granada, y se registran
las direcciones IP a partir de la cual se cumplimenta la encuesta, por lo que se garantiza la veracidad
de los datos. En ella se abordan cuestiones generales sobre la configuracion del titulo, la percepcion
en la adquisicion de competencias y la idoneidad de las asignaturas del titulo.

Esta evaluacion del grado por parte de los estudiantes de 4° de grado, se cumplimentd con el analisis
de 2 grupos focales realizados con estudiantes del mismo curso de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada, que permitié conocer sus opiniones sobre el grado en sus propias palabras.

Estos dos procedimientos se mantendran el curso académico 2015-2016, para evitar que los datos
aportados estén sesgados por efecto de la cohorte de estudiantes de cada curso.

11.2. Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

La informacion recogida a través de los procedimientos establecidos en el SGIC del titulo y
evaluaciones adicionales mencionadas es adecuada para poder realizar el seguimiento de los
distintos aspectos del mismo y permite identificar sus debilidades, fortalezas, hacer propuestas de
mejora e identificar las posibles modificaciones del titulo

11.3. Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad (CGIC) y cambios significativos

Las CGICT de los distintos centros han funcionado correctamente en el ambito de sus competencias.
Sin embargo, las sucesivas bajas que ha sufrido la comision en los primeros afios de su
funcionamiento, asi como los cambios en la composicién, no han permitido que la comisiéon se haya
desarrollado mas.

Los miembros de la Comisién, al ejercer casi todos cargos relevantes dentro del organigrama de la
Facultad o Departamentos, han tenido una disponibilidad de tiempo limitada, lo que ha restringido, a
nuestro juicio, el desarrollo de las CGICT.

Las propuestas de mejora de la titulacidn que ha establecido la CGICTE cada afio en la memoria
anual del titulo de Grado, se han implementado en la mayoria de los casos, si bien el liderazgo para
la consecucién de dichas mejoras ha sido ejercido por otros organismos (Comisiéon de Docencia,
Departamento de Enfermeria, Vicedecanato de Ordenacién Académica y Coordinador de Grado).
Por lo que la visibilidad de la contribucion de la CGIC a la mejora de la titulacién ha sido limitada.

1.- FCCS-Gr

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria en la FCCS-Gr se
constituyé6 el 19 de mayo de 2011, siendo sus principales funciones la elaboracion de los
autoinformes de seguimiento, asi como la elaboracion del Plan de Mejora de la Titulacion y el
seguimiento de las mejoras implementadas. En Junio de 2014 se recibe informe positivo en relacion a
la propuesta de modificacién al Verifica del Titulo de Grado relativas a la implantacién del Itinerario
Curricular Concreto (ICC) del paso de Diplomados a Graduados de Enfermeria. En Septiembre de
2015, se recibe también notificacion positiva en relaciéon a la propuesta de modificacion al Verifica del
Titulo de Grado, en el que se explican las nuevas infraestructuras de la Facultad de Ciencias de la
Salud, asi como el cese de actividad de la escuela “Virgen de las Nieves” adscrita a la Universidad de
Granada. Toda esta documentacién es de acceso publico en la web de la titulacion.

Los cambios acontecidos en las CGICT se han debido al reemplazo de sus miembros, ya sea por
cese de funciones de los coordinadores o de los miembros del equipo decanal, por jubilaciones o por
finalizacién de los estudios en el caso de los estudiantes.

2.- FCCS-Ce

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria en FCCS-Ce se
constituy6 el 18 de Junio de 2010, siendo sus principales funciones la elaboracion de los
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autoinformes de seguimiento, asi como la elaboracion del Plan de Mejora de la Titulacion y el
seguimiento de las mejoras implementadas. Toda esta documentacion es de acceso publico en la
web de la titulacion.

Los cambios producidos en la CGIC hasta el presente curso, han sido debido sélo al reemplazo de
los/as representantes del alumnado.

3.- FE-Me

La Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado de Enfermeria en la Facultad de
Enfermeria de Melilla, se constituyé en diciembre del afio 2010 siendo sus principales funciones la
elaboracién de los autoinformes de seguimiento, asi como la elaboraciéon del Plan de Mejora de la
Titulacion y el seguimiento de las mejoras implementadas.

Los cambios acontecidos en las CGICT se han debido al reemplazo de sus miembros, ya sea por
cese de funciones de los coordinadores o de los miembros del equipo decanal o por finalizacion de
los estudios en el caso de los alumnos. Actualmente esta vacante la plaza correspondiente al PAS de
la titulacion al no presentarse ninguna candidatura.

SATISFACCION CON CGIC DEL TiTULO (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR CURSO Y CENTRO
(Valores sobre 5)

1.- FCCS-Gr:

La satisfaccion del profesorado y PAS con la gestion de la calidad del titulo ha sido moderadamente
alta, oscilando entre del 3,2 y 4 sobre 5.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacién 3,83(1,21) 3,23 (1,48) 3,96 (0,81) 4,00 (0,79)

(Profesorado)

(SPe'ggl)mlento y gestidon de la calidad de la Titulacién 3,60 (0,80) | 3.88 (1,05) 3,75 (0,83) 3,80 (0,75)

2.-FCCS-Ce

La satisfaccion del Profesorado y PAS de este Centro con la gestion de la calidad de la titulacién, ha
mantenido una tendencia al alza, como demuestran los valores de 4 y superiores en el Ultimo curso,
poniendo asi de manifiesto el compromiso de la CGICT y del Centro con la gestion de la calidad de la

titulacion

FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Seguimiento y gestion de la calidad de la Titulacion 3,88 (1,05) | 3,63 (1,65) sD 4,18 (0,92)

(Profesorado)

(SPe'ggl)mlento y gestién de la calidad de la Titulacion 3,33 (0,94) | 2,67 (0,94) sD 4,00 (1,00)

3.- FE-Me

Cabe destacar que la satisfaccion del PDI y PAS con la gestiéon de la calidad del titulo, ha sido muy
alta desde la implantacion del titulo, ya que oscila alrededor de un 4 sobre 5. Habiéndose producido
un relativo aumento en el dltimo curso. De lo que se puede deducir, el buen trabajo que realizan

conjuntamente el equipo directivo y la coordinacién de titulo de grado.
FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacién 440 (0,66) | 3,90 (1,14) 3,15 (1,35) 4,00 (0,82)
(Profesorado)
(SPe'ggl)mlento y gestidon de la calidad de la Titulacién 4,80 (0,40) | 3,83 (1,34) 4,00 (0,93) 3,86 (0,64)

I.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y
aplicabilidad de la misma.

Desde la puesta en marcha del titulo, y con el objetivo de facilitar su seguimiento, se puso a
disposicion de las comisiones y o6rganos responsables del mismo, la plataforma Atenea
(ateneacalidad.ugr.es), aplicacion web con varios mddulos y diferentes funcionalidades relacionadas
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con la gestién de la calidad: gestor documental, gestor de noticias, gestor de informes y herramientas
para el seguimiento de los diferentes procedimientos.

Para la gestidn de los planes de mejora y de los indicadores de rendimiento académico y profesorado
relacionados con el titulo, se disefid y puso a disposicion de los gestores de los grados una aplicacion
web que permite su seguimiento sistematico y anual. Los gestores, han sido una herramienta de gran
utilidad para detectar incidencias en los indicadores y planificar acciones de mejora.

La informacion recogida a través de los procedimientos establecidos en el SGIC del titulo es
adecuada para poder realizar el seguimiento de los distintos aspectos del mismo, permitiendo
identificar debilidades, fortalezas y asi, hacer propuestas de mejora e identificar las posibles
modificaciones del titulo para mejorarlo.

11.5. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

Como consecuencia de los analisis realizados por la CGIC del titulo, expuestos en los distintos
autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al procedimiento establecido inicialmente, se
diseid un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora
definidas tras los puntos débiles identificados.

En base a los indicadores analizados cada afio, las CGIC identifican puntos débiles y proponen
acciones de mejora. Muchas de estas acciones se pueden evaluar a través de la mejora de los
indicadores anuales, pero otras implican incrementar la capacidad de analisis de las comisiones, por
lo que no mejoran los indicadores, sino que contribuyen a explicarlos.

PLANES DE MEJORA DE LA TITULACION.

FCCS-Gr: http://grados.ugr.es/enfermeria/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base gra
do/ list /autoinformes-e-informes-de-seguimiento# doku acciones de mejora

FCCS-Ce: http://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir remotos/ba
se grado/ list /autoinformes-e-informes-de-seguimiento# doku acciones de mejora

FE-Me: http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir remotos/b
ase grado/ list /autoinformes-e-informes-de-seguimiento# doku acciones de mejora

11.6. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del anadlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGIC.

Todas las mejoras y modificaciones introducidas en este titulo proceden de los analisis realizados de
los distintos aspectos que integran el SGIC del mismo, de las respuestas dadas a las
recomendaciones realizadas por la DEVA a este titulo en sus diferentes informes, y de las acciones
de mejora propuestas por la CGIC (comunicadas en los distintos informes de seguimiento) en los 3
Centros

1.7. Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificaciéon, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

Se han puesto en marcha, en los 3 Centros, las acciones para responder a las recomendaciones
establecidas en los informes de verificacién, informe de modificacion, e informes de seguimiento de la
DEVA. Se han explicitado la respuesta a las recomendaciones recogidas en los informes de la DEVA
en las distintos autoinformes remitidos en cada curso académico.

Se han puesto en marcha las siguientes acciones de mejora para responder a las recomendaciones
recogidas en los informes de la DEVA:

1.- FCCS-Gr

Se realizan todas las correcciones oportunas para que la informacidn recogida en la web del titulo se
ajuste a la incluida en la Memoria Verificada del titulo. Se publican los informes de Verificacion y
seguimiento del titulo y se cumplimentan la totalidad de las Guias docentes.

Se implementan cambios en la gestion del SGICT para mejorar el andlisis de los indicadores, y la
planificacién de la puesta en marcha de acciones de mejora. (Informe 2011-2012 y 2013-2014)

Se realiza un andlisis de las practicas externas del alumnado, los programas de movilidad y de la
participacion de los estudiantes en el mismo

Se prioriza y se asignan responsables especificos a las acciones de mejora de los planes incluidos en
los informes 2011-2012, 2013-2014 y 2014-2015.
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Se aportan en este autoinforme informacién sobre los méritos docentes e investigacion del
profesorado implicado en el titulo y los cambios que se han producido en profesorado respecto a la
memoria de Verificacidon, sobre los mecanismos de seleccién de los TFG y seleccion de tutores de
Trabajo Fin de Grado, y sobre el grado de satisfaccion de PAS, estudiantes y profesores con los
servicios y recursos destinados al Titulo.

Se ha realizado un analisis de las expectativas de los estudiantes de 1er curso en relacion al titulo,
para identificar las causas de las tasas de abandono. En este autoinforme se exponen los principales
datos.

2.- FCCS-Ce

Debido a las caracteristicas del Centro, pasando de Centro adscrito a propio de la UGR, coincidiendo
con la implantacion del grado, las respuestas dadas a las recomendaciones de la DEVA, a fecha de
este informe recogidas en su mayoria, no siempre han podido efectuarse de la forma deseada.
Informes de seguimiento de la DEVA Cursos 2011/2012, 2013-2014 y 2014-2015 : El analisis de los 4
primeros afios de implantacion a través de los autoinformes y las soluciones dadas a las
recomendaciones ponen en evidencia el esfuerzo de todas los colectivos implicados en el proceso y
la tendencia a la clara mejora por parte del Centro

3.- FE-Me

Los informes de seguimiento mencionan que los autoinformes correspondientes al grado de
enfermeria se han realizado de acuerdo con los criterios de seguimiento de la DEVA.

Por parte de las comisiones responsables se muestra un gran esfuerzo de reflexién autocritica en la
elaboracién de dichos documentos.

El dltimo informe de la DEVA, menciona que es posible afirmar que la implantacion del titulo se esta
llevando a cabo conforme a los objetivos establecidos en la memoria de verificacion.

Asi mismo se realizan las correcciones oportunas a los diferentes apartados calificados como
mejorables ,mencionadas en los diferentes informes de seguimiento.

En el informe aparecen reflexiones de los resultados alcanzados, asi como un analisis de las
principales fortalezas debilidades del titulo, incluyendo acciones de mejora llevadas a cabo a partir
del analisis valorativo del titulo, que mejoran su disefio el correcto desarrollo de la implantacion del
mismo.

Fortalezas y logros

Las CGIC han puesto en marcha desde sus comienzos, con el apoyo por parte del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad, un SGICT completo en cada Centro. La labor de las comisiones ha
sido evaluada satisfactoriamente por todos los colectivos implicados en la titulaciéon, en los 3 centros.
Siendo su tarea principal la elaboracion de autoinformes de seguimiento y planes de mejora. Se han
seguido la mayoria de las indicaciones que la DEVA ha sugerido, tanto en el informe de modificacion
como en los sucesivos informes de seguimiento

Periodicamente se llevan a cabo revisiones sobre la implantacion del titulo, planteandose de manera
apropiada las mejoras puestas en marcha desde que se inici6 la titulacion.

Se han conseguido introducir acciones de mejora durante el curso y no esperar a que este acabe y se
realice el autoinforme de seguimiento.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

Es preciso mejorar la actuacion de las CGCIT, incluyendo agentes externos en su composicion, y
alentando a la participacion del alumnado. Se propone a los distintos centros la modificacion de los
estatutos de la CGICT para incluir a uno tutor externo de la titulacién como agente externo.
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

lll.1. Breve resefa de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacion y atencién de las recomendaciones recibidas

El 13 de Junio de 2014, la DEVA evalué favorablemente la modificacion realizada en el plan de
estudios que conduce al titulo de Enfermeria, presentada por la Universidad de Granada. En la
relacion a las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion las principales
modificaciones con respecto a la memoria verificada fueron:

Adaptacion de la informacion sobre las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién de la memoria verificada al formato de la nueva aplicacion.

Se incluye informacion relativa a la implantacion del Curso de Adaptacion del titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria a Graduado en Enfermeria, a través de un ltinerario Curricular Concreto
(ICC) a desarrollar en la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada.

El curso académico 2014-2015 no se pudo implementar este ICC debido a la incertidumbre generada
alrededor de las consecuencias laborales y académicas del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, sobre el reconocimiento del titulo de Diplomado de Enfermeria.

El RD 21 de Noviembre de 2014, establecio la equivalencia de la Diplomatura de Enfermeria al nivel
de MECES 2, el mismo que el grado, lo que conduce a que tienen titulos de Grado y Diplomado
ejerzan las mismas competencias desde el punto de vista profesional.

De acuerdo con el RD 99/2011 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, los titulos “equivalentes” a los grados, tendran acceso al
doctorado en las mismas condiciones que el resto de titulaciones, por lo que poner en marcha el ICC
no tiene ningun interés ni profesional, ni académico para los potenciales estudiantes. Por lo que se ha
decidido no ponerlo finalmente en marcha.

En relacion a modificaciones no sustanciales introducidas en el titulo. Se flexibilizaron los criterios
para la direccion de Trabajos Fin de Grado, que indicaban que los profesores capacitados para dirigir
TFG debian de tener una antigiiedad de al menos 4 afos en la Universidad de Granada, dada la
juventud del profesorado del titulo en los tres centros, la creciente demanda de los estudiantes y la
insuficiente contratacién de profesorado en los ultimos afios.

Ni en la FCCS-Ce ni en la FE-Me, se han realizado cambios ni modificaciones en relacion a la
memoria de verificacion del titulo. EI programa formativo sigue las directrices de la memoria de
verificacion. Tan solo en la FE-Me se ha cambiado curricularmente la optativa denominada
Enfermedades Infecto-contagiosas por otra que se denomina Salud Laboral, ya que no presentaba
demanda por parte del alumnado.

lll.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de
coordinaciéon del programa formativo y sus asignaturas y materias. Avances en los procesos
de gestiéon burocratica y administrativa del titulo (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, préacticas externas, cursos de adaptacion...).

Desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de Granada, a través de los
Vicerrectorados correspondientes, ha realizado diferentes actuaciones en relacién con el disefio,
coordinacion y desarrollo del programa formativo. A continuacion se valora en qué medida estas
actuaciones han facilitado la gestion del titulo y han supuesto una mejora del mismo:

-Desarrollo de una normativa que define los contenidos minimos que deben contener las guias
docentes (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!), proporcionandose desde el
vicerrectorado responsable una plantilla modelo uniforme para todas las titulaciones.

-Definicion de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los
titulos de grado (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa), que desarrollan los
aspectos referentes a la tipologia, autorizacién, gestion y evaluacion de los TFG.

-Elaboracién de una propuesta de rudbrica para la evaluacibn de los TFG
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion).
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La Universidad de Granada, durante los afios de implantacion de este titulo, ha ido actualizando

alguna normativa relacionada con el disefio, coordinacién y desarrollo del programa formativo. La

normativa actualizada ha sido la relativa a las normas de permanencia (29 de noviembre de 2010), a

los criterios generales sobre la estructura de las asignaturas y el procedimiento de aprobacion de las

programaciones docentes (Plan de Ordenacion Docente), al Reglamento sobre Movilidad

Internacional de Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012), la

normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 20

de mayo de 2013), y a la Normativa para la creacién, modificaciéon o suspension de los titulos de

grado (Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015).

A continuaciéon se enumeran las normativas, instrumentos y criterios de los que disponen los 3

centros para la coordinacion del programa formativo:

- Normativa Propia para los Traslados de Expediente en las Ensefianzas de Grado, asi como una
tabla de reconocimiento de créditos de la misma titulacion de otras universidades. Ambas se
pueden consultar en http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/traslados

- Directrices en relacion al desarrollo, exposiciéon publica y evaluacion del TFG, asignacion de
tutores para la realizacion del TFG.

http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg_aprobadojuntafacultad 4613/!

- Directrices en relacion al desarrollo, exposicidon publica y evaluacion del TFG, asignacion de

tutores para la realizacién del TFG en FCCS-Ce
http://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/pages/infoacademica/estudios# doku trabajo de fin
de grado

- Directrices en relacion al desarrollo, exposiciéon publica y evaluacion del TFG, asignacion de
tutores para la realizacion del TFG en la FE-Me
http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/todo-tfg/tfg-2014-15/normativa_tfg coa1415

En relacién a las practicas clinicas, el departamento de Enfermeria de la Universidad de Granada, del
que dependen en su totalidad las practicas externas de la titulacion en los tres centros, tiene
disponible en su web http://depenfermeria.ugr.es/pages/practicas _externas, documentacion en
relacion a la realizacién de practicas externas, que incluyen un Modelo de SEGUIMIENTO vy
EVALUACION elaborado por la Comisién de Docencia del Departamento de Enfermeria, y una Guia
para los TUTORES elaborada por la Comisién de Docencia del Departamento de Enfermeria. En la
FE-Me se implantdé como normativa nueva el “Reglamento de las practicas externas del grado de
Enfermeria” (Aprobada en la sesién de comisiéon de gobierno del 10 de diciembre de 2012). En la
FCCS-Ce se completdé esta normativa con la especifica para la realizacién de practicas clinicas
fuera de la Ciudad de Ceuta.

El desarrollo de esta documentacion ha facilitado la coordinacion académica y administrativa de las
practicas externas del titulo. Toda esta documentacién se encuentra integrada en la Plataforma
Portafolio 2.0 de seguimiento y evaluacion de las practicas externas, implementada como parte del
plan de mejora de la titulacion.

Con el propdsito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la docencia y adoptar
las medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, la UGR ha aprobado un sistema
de seguimiento de la actividad docente (Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013).

Sigue existiendo un amplio margen de mejora en relacion a la satisfaccién de los estudiantes,
profesorado y personal de administracion y servicios (PAS), en relacién a la gestion administrativa del
titulo. Es preciso mejorar los mecanismos de atencién y respuesta a las reclamaciones y sugerencias.

SATISFACCION CON LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL TiTULO (COLECTIVOS IMPLICADOS
POR CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

1- FCCS-Gr

En relacion al alumnado, la satisfaccion con respecto a la gestion administrativa del titulo y la
atencion a las reclamaciones y sugerencias ha disminuido en los Ultimos cursos académicos, lo cual
contrasta con las escasas quejas recibidas a través de los procedimientos establecidos a tal efecto.
Debera confirmarse esta tendencia en los proximos cursos y analizar sus causas.
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La satisfaccion del PAS y del profesorado con respecto a los mismos items, muestra la tendencia
inversa, que habra que consolidar en futuros cursos académicos, especialmente si se consigue el
aumento en la participacion de estos colectivos.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Atencion a reclamaciones 'y sugerencias

(Estudiantes) 3,25(3,25) | 2,80(1,28) | 2,83(1,37) | 2,64(1,07)

La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) 3,50(3,50) 3,13(1,21) 3,22(1,28) 2,94(1,12)

Atencion a reclamaciones 'y sugerencias

(Profesorado) 3,64(1,15) | 3,08(1,14) | 3,41(1,15) | 3,25(1,09)

Gestion de los tramites administrativos de los

estudiantes (PAS) 3,75(0,43) | 3,78(1,030) | 4,33(0,47) | 4,40(0,49)

Atencion a reclamaciones y sugerencias de los

estudiantes (PAS) 3,60(0,49) | 3,44(1,17) | 4,33(0,94) | 4,00(0,63)

2.- FCCS-Ce

En relacién al alumnado, el colectivo menos satisfecho, resefar que, si no se han recibidos quejas,
debe tratarse de la gestion de las sugerencias, es necesario por tanto profundizar en la naturaleza de
las mismas con mejores instrumentos que desglosen quejas de sugerencias.

En cuanto al resto de colectivos, a pesar de las incidencias en la recogida de informacion, parece
mantenerse la tendencia en el grado de satisfaccion en el PDI , sin embargo el PAS se manifiesta
como menos satisfecho con los tramites administrativos de los estudiantes.

La tendencia del PAS, puede ser debida a lo mencionado ya con anterioridad, el poco tiempo
transcurrido desde el cambio de ubicacion el centro.

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

FCCS-Ce Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

Atencion a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) SD 2,14(1,08) SD 2,54(1,06)
La gestién administrativa del Titulo (Estudiantes) SD 2,76(1,24) SD 3,35(1,13)
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) 2’63§1 L 3,13(1,27) SD 3,56(1,12)
Gestion de los tramites administrativos de los
estudiantes (PAS) 4,00(0,8) | 4,00(0,00) SD 3,5(0,5)
Atencion a reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes (PAS) 3,00(0,0) | 3,67(0,47) SD 3,5(0,5)

3.- FE-Me

A lo largo de la implantacion del titulo el colectivo de los alumnos ha valorado positivamente la
gestion administrativa del mismo. Esto queda demostrado en la puntuacion de las encuestas ya que
los valores estan por encima del 2. En cuanto a la atencién de reclamaciones y sugerencias, los
estudiantes expresan estar satisfechos. Cabe destacar que el colectivo PAS es el que estda mas
satisfecho con la gestién de los tramites administrativos y con la gestion ante reclamaciones y
sugerencias. Esto queda demostrado al observar que existen valores superiores al 3,85 desde la
implantacion del titulo.

Los valores mas bajos pero a su vez estables se observan en el colectivo estudiantes cuando se
analiza la atencidn a reclamaciones y sugerencias. Esto pudiese estar motivado por el
desconocimiento que presenta el alumnado en muchas ocasiones, sobre el método de realizacion de
las sugerencias o quejas.

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
FE-Me Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 2.70(2,70) | 2,35(1,16) | 2,77(1,02) | 2,89(0,96)
La gestién administrativa del Titulo (Estudiantes) 3,33(3,33) | 2,75(1,30) | 3,27(1,07) | 3.36(0,89)
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) 3,80(0,75) | 3,60(1,11) | 3,38(1,08) | 3,50(1,50)

V03 12/12/14




Agencia Andaluza del Conocimiento

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
FE-Me Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
(Claaefgg)n de los tramites administrativos de los estudiantes 4.80(0,40) | 4,17(1,46) | 4,57(0,49) | 4,14(0,64)
Atencion a reclamaciones y sugerencias de los
estudiantes (PAS) 4,40(0,49) | 4,00(1,53) | 3,86(0,83) | 3,86(0,64)

SATISFACCION CON LA COORDINACION DE LAS ENSENANZAS (COLECTIVOS IMPLICADOS)

POR CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

En relacién a la coordinacion del Plan de Estudios, se han puesto en marcha estrategias de
coordinacion, a través de las CGIC y las Comisiones Académicas de los 3 centros. Las actividades
de coordinacion docente concretas se describen en el Criterio 4. Aun asi,

1.- FCCS-Gr

La satisfaccion de los estudiantes con respecto a la Planificacion y desarrollo de la ensefianza y la
Gestion académica del titulo, es baja en relacion a otros indicadores. Sin embargo se desconoce por

qué se valora negativamente.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

La gestién académica del Titulo (Estudiantes) 2,92 (1,05) | 2,99(0,09) | 3,07(0,13) | 2,91(0,09)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Estudiantes) 3,29 (0,59) | 2,89(0,28) | 2,97(0,31) | 2,87(0,32)

La gestion académica del Titulo (Profesorado) 3,92 (1,27) | 3,29(1,53) | 3,92(0,89) | 4,00(0,87)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Profesorado) 3,26 (0,71) | 2,74(0,90) | 3,25(0,63) | 3,38(0,80)

Gestiéon académica de la Titulacion (PAS) 3,67(0,47) | 3,19(0,75) | 2,78(1,10) | 3,67(1,05)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) 3,67(0,47) | 3,44(1,01) | 3,25(1,52) | 3,60(1,02)

2.-FCCS-Ce

Sin lugar a dudas, la ajustada plantilla de PDI del centro, afecta directamente al grado de satisfaccién
del colectivo de estudiantes con la coordinacién académica de la titulacién. Aun asi, los esfuerzos en
la mejora del ndmero y vinculacion de PDI, van dando lentamente sus frutos, como muestra la
tendencia al alza de la satisfaccién de este colectivo. En relacién al resto de colectivos evaluados,
excepto en lo ya mencionado en relacion al PAS y con anterioridad al traslado a la nueva ubicacion,
el grado de satisfaccién muestra también una tendencia al alza.

FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

La gestién académica del Titulo (Estudiantes) SD 2,46(0,09) SD 2,99(0,03)

PIanifigacio’n y desarrollo de la ensefianza sD 2,19(0,54) SD 2,84(0,38)

(Estudiantes)

La gestién académica del Titulo (Profesorado) 3,38 (0,99) | 3,69(1,31) SD 3,94 (1)

Planificacion y desarrollo de la ensefanza

(Profesorado) 2,57 (0,58) | 3,44(1,08) SD 3,37(0,86)

Gestion académica de la Titulacion (PAS) 3,67 (0,27) | 2,22(1,10) SD 3,83(0,5)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) 3,83 (0,24) | 2,33(1,25) SD 3,75(0,25)

3.- FE-Me

Los valores relativos a la satisfacciéon con la coordinacion de las ensefianzas a lo largo de la
implantacion del titulo, han sido positivos y con el desarrollo del titulo, en muchos de los casos han
ido mejorando. En cuanto al grado de satisfaccién de los estudiantes sobre la planificacion y
desarrollo de la ensefianza hay que mencionar que, los valores obtenidos son bajos desde el principio
de la implantacién del titulo pero a su vez, ha que decir que cada afio han ido aumentando. El
profesorado estd adecuadamente satisfecho con la gestion académica del titulo pero sin embargo la
satisfaccion con la planificacion es uno de los valores que puntia mas bajo (2,83/c14-15). Desde la
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implantacion del titulo y de manera global, el colectivo PAS ha sido el que esta mas satisfecho con la

coordinacion de las ensefanzas.

FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

La gestion académica del Titulo (Estudiantes) 3,25 (0,87) | 2,51(0,12) | 3,02(0,11) | 3,14(0,06)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Estudiantes) 2,48 (0,64) | 2,08(0,39) | 2,71(0,52) | 2,91(0,45)

La gestién académica del Titulo (Profesorado) 4,10 (0,70) | 3,60(1,11) | 3,46(1,28) | 4,25(0,82)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Profesorado) 3,05 (0,65) | 2,90(0,53) | 2,71(0,75) | 2,83(1,04)

Gestion académica de la Titulaciéon (PAS) 3,75 (1,01) | 3,56(1,37) | 4,19(0,73) | 3,81(0,61)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) 3,50 (1,17) | 3,42(1,43) | 4,07(0,78) | 3,64(0,64)

INDICADORES RELATIVOS A LA MOVILIDAD POR CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

EN RELACION A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

La participacion de los estudiantes en los programas de movilidad ha ido creciendo en los dos ultimos
afios, tanto de estudiantes de la UGR que participan en programas de movilidad (OUT), como de
estudiantes que vienen a la UGR (IN). Aun asi el grado de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la oferta de movilidad es aun bajo.

1.- FCCS-Gr

Solventados los problemas del curso 2012-2013 y 2013-2014, comentados en los sucesivos
autoinformes, la tasa de rendimiento ha alcanzado de nuevo el 100%. La tasa de participacién en el
curso 2014/2015 ha disminuido a pesar de que ha aumentado el numero de estudiantes participantes
en los programas de movilidad. Esto se debe al incremento del nimero de estudiantes del titulo.

FCCS-Gr 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad (OUT) 18 10 17 18
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de
- 21 13 13 21

programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes

. 2 7 12 12
del titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
movilidad. Media y DT 2,80/5 2,79/5 2,85/5 2,80/5
Tasa de participacion 1,87 4,24 3,96 1,87
Tasa de rendimiento 100% 88,89% 96,34% 100%

2.-FCCS-Ce

La experiencia del Centro en relaciéon a movilidad del alumnado, es muy breve, se remonta al afio
de inicio la integracion del Centro en la UGR

Desde entonces se han firmado 5 acuerdos bilaterales internacionales con universidades de ltalia,
Turquia, Portugal y Grecia. Ademas de la movilidad en programa ERASMUS, el centro apoya otras
formas de movilidad, las estancias formativas de la UGR. El centro tiene convenios de estancias
formativas con Ecuador (10 estudiantes) y Cuba (1 estudiante). Aun asi, la satisfaccion de
estudiantes con la movilidad es baja, debido probablemente a la aun insuficiente oferta en relacion al
numero de estudiantes de la titulacién.

FCCS-Ce 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de 4 6 11 10
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de
o 0 0 5
programas de movilidad (IN)
Numero de estudiantes que participan en programas de 11
movilidad (OUT) propia de la UGR
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes 6
. 4 3 5
del titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de SD 2,37/5 2,85/5
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FCCS-Ce 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 2014/15

movilidad. Media y DT 2,53/5

Tasa de participacion SD 2,76% 3,26% 2,88%

Tasa de rendimiento SD 135,71% | 100,00% 100%
3.- FE-Me

En el Campus de Melilla, la participacion del estudiantado en los programas de movilidad ha sido en
relacién al curso pasado positiva. Los convenios con las universidades para realizar movilidad OUT
han aumentado. La opinidn del alumnado con respecto a la oferta de movilidad es considerada muy
alta, de hecho adquiere valores superiores a 3. De cualquier forma, somos conscientes de que se
debe seguir trabajando en la difusion de la movilidad. La tasa de rendimiento adquiere valores
superiores al 90 %, cercanos al 100%.

Hay que destacar la alta movilidad que se ha realizado este ultimo curso por parte del profesorado en
el programa ERASMUS PLUS con un total de 9 estancias. Asi mismo, diversos profesores han
realizado estancia de caracter formativo e investigativo en América.

Respecto a la movilidad IN, mencionar que desde los inicios de la titulacion este ha aumentado
progresivamente.

FE-Me 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de 0 3 1 6
movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de
o 0 4 5 1

programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes

. 1 3 5 3
del titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de
movilidad. Media y DT 3,38 2,59 3,10 3,06
Tasa de participacion 0 2,65 % 6,59% 2,69%
Tasa de rendimiento 0 100,00% | 100,00% 95,71%

INDICADORES RELATIVOS A LA MOVILIDAD POR CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

Las practicas externas se han desarrollado por parte de la Comisién de Docencia del Departamento

de Enfermeria, del que dependen integramente las practicas externas de la titulacién en los tres

centros, una serie de instrumentos para facilitar la coordinacion y la comunicacion con los

Coordinadores de Practicas y Tutores Clinicos, como son:

- Modelo de SEGUIMIENTO y EVALUACION

- Guia paralos TUTORES

- Control de ASISTENCIA

- Mapa de Competencias desarrollado a partir de los Criterios de Resultado de Enfermeria de la
North American Nursing Association — International (NANDA-I) y actividades a desarrollar.

- Procedimiento para solicitar el INFORME DE PRACTICAS

Durante el curso académico 2013-2014, se puso en marcha un sistema innovador de gestion de las
practicas externas a través de una plataforma web (Portafolio 2.0 de Seguimiento y Evaluacién de las
Practicas Externas). Esta herramienta esta basada en un modelo de evaluacion por competencias y
es la prolongacién del portafolio que se implementé en el curso académico 2012-2013. Incluye
ademas de un sistema de mensajeria para que los estudiantes y tutores se puedan comunicar, un
registro y evaluacién de las intervenciones realizadas por el alumnado y un apartado de auto-
evaluacién del estudiante. Se han ido implementado mejoras en la plataforma durante todo el curso
académico 2014-2015.

Los centros con los que la UGR tiene suscritos convenios de colaboracion son idéneos para la
realizacion de las practicas externas, ya que contemplan una amplia carta de servicios y el
alojamiento de los estudiantes en servicios diversos, en los que puede adquirir las competencias
necesarias para el ejercicio de la profesion enfermera. A continuacién se desglosan las instituciones
de practicas que tienen suscritos convenios con los tres centros.
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1.- FCCS-Gr

En el curso 2014/2015 las entidades de practicas con las que la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada tiene suscritos convenios y en donde los estudiantes realizaron sus practicas clinicas fueron
en primer lugar, el Servicio Andaluz de Salud (SAS), el Hospital de San Rafael, entidad privada-
concertada dependiente de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios y la Residencia Perpetuo
Socorro de Santa Fe (Granada).

El numero de plazas ofertadas para la asignatura de "Practicas Externas A" (Salas Generales de
Hospitalizacién), "Practicas Externas B" (Centros de Atencion Primaria) y “Practicas Externas C” ha
sido suficiente.

Se tuvieron en cuenta, para la asignacién de los estudiantes a los centros dependientes del SAS
(tanto hospitales, como centros de Atencién Primaria), criterios de dispersion geografica, siempre que
se acreditara la residencia en determinado municipio cercano al centro de realizacién de las practicas.

2.- FCCS-Ce

En el curso 2014/2015 las entidades de practicas con las que la facultad tiene suscritos convenios y
en donde los estudiantes realizaron sus practicas clinicas fueron: INGESA Ceuta , las Consejerias de
Educacion y Sanidad de la Ciudad auténoma de Ceuta, la direccién territorial del IMSERSO en Ceuta
y el Centro de Prevencion de la Dependencia y Promocion de la Autonomia Persona de la Fundacion
“‘Eduardo Gallardo”, y dentro del marco de colaboracion de la UGR con las demas universidades
andaluzas donde se imparte la misma titulacién, con los hospitales de Motril, Baza y Guadix. La oferta
de plazas ofertadas asegura

El porcentaje de ocupacion de plazas ofertadas por parte del alumnado en todas las asignaturas de
practicas externas se mantiene estable desde la implantaciéon del Grado vy la oferta de plazas
ofertadas en suficiente para el numero de estudiantes matriculados/as sean las asignaturas de
practicas clinicas.

Se tuvieron en cuenta, para la asignacion de los estudiantes a los centros donde realizaron sus
practicas clinicas (tanto hospitales, centros de Atenciéon Primaria u otros centros) , (siempre que se
acreditara la residencia en determinado municipio cercano al centro de realizacion de las practicas) y
la realizacion de una rotacion de practicas clinicas acorde a la adquisicion de competencias
requeridas en el Grado

3.- FE-Me

En el curso 2014/2015 las entidades de practicas con las que la facultad tiene suscritos convenios y
en donde los estudiantes realizaron sus practicas clinicas fueron: INGESA Melilla, IMSERSO, El
balcén de la Zubia ( Granada), Hospital de la Inmaculada Concepcién (Granada), Hospital Quirdn (
Marbella, Malaga) Hospitales Vithas :Nuestra Sefora de la Salud (Granada) y Parque de san Antonio
( Malaga) , Hospital Xanit ( Benalmadena , Malaga).

El nimero de plazas ofertadas para la asignacién en relacion a los estudiantes matriculados ha sido
el adecuado y asegura una buena oferta de plazas para la realizacién de las practicas externas.

Para la asignacion de los estudiantes a los centros sanitarios, se tuvieron en cuenta criterios de
expediente académico y dispersion geografica.

SATISFACCION CON LAS PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR CURSO
Y CENTRO (Valores sobre 5)

Se ha notado una evolucidn positiva con respecto a la percepcion de los estudiantes sobre la
organizacion de las practicas externas.

1.- FCCS-Gr

Los estudiantes, en el curso académico 2014-2015 estan mas satisfechos con la realizacion de las
practicas externas que en cursos anteriores — 3,99 sobre 5- y la mayoria de ellos informa que las
volveria a realizar. Las expectativas con respecto a las practicas de los estudiantes han sido en su
mayoria satisfechas — 3,91 sobre 5 -

A pesar de que la satisfaccion de los tutores externos con respecto a la adecuacién de la practicas
ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico de Enfermeria, ha disminuido con respecto a
cursos anteriores — 4,11 sobre 5 — hay que considerar el aumento de participacion de los mismos,
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que ha permitido opiniones mas diversas (también mas criticas), lo que explica el aumento de la
desviacion tipica (0,77).

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
FCCS-Gr Media Media Media Media
y DT y DT y DT y DT

El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas

(Estudiantos) - 3,82(1,08) | 3,89(1,00) | 3,91 (1,01)

Volveria a realizar practicas en el mismo Centro

(Estudiantes) - 4,11(1,06) | 4,13(1,05) | 4,04 (1,10)

Valoracién de las practicas realizadas en su conjunto.

(Estudiantes) - - - 3,99 (0,99)

Adecuacion de la practicas ofrecidas en la entidad al

perfil profesional/técnico del Grado (Tutor/a externo) ) 4,00(0,00) 4,56(0,50) 411(0,77)

2.- FCCS-Ce

No existen datos sobre la satisfaccion de tutores/as externos Debido a la imposibilidad para la
realizacion presencial de las encuestas y la dificultad para la realizacién online de las mismas. En
cuanto al grado de satisfaccion del colectivo de estudiantes, es un punto de mejora evidente , tal y
como demuestra la tendencia medida

FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media Media Media Media
y DT y DT y DT y DT

El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas

(Estudiantes) - 3,562(1,19) SD 3,88 (1,05)

Volveria a realizar practicas en el mismo Centro

(Estudiantes) - 3,83(1,30) SD 4,18 (1,17)

Valoraglon de las practicas realizadas en su conjunto. ) 4,00(0,91) SD 4,16 (0,91)

(Estudiantes)

Adecuacion de la practicas ofrecidas en la entidad al ) ) SD SD

perfil profesional/técnico del Grado (Tutor/a externo)

3.- FE-Me

Los estudiantes estan altamente satisfechos con la realizaciéon de las practicas ya que puntuan
durante los sucesivos afos del titulo con valores superiores a 4,2. Muchos informan de que volverian
a repetir las practicas de nuevo (valor mayor 4,51). Valoran muy positivamente el buen ambiente de
trabajo que se encontraron en los centros de practicas. Se ha notado una pequefia mejoria respecto a
la percepcion sobre la organizacion de las practicas externas; esto pudiese estar motivado por la
eficaz actuacién que esta realizando el profesorado responsable de las practicas externas

FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media Media Media Media
y DT y DT y DT y DT

El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas

(Estudiantes) - 4,24(1,64) | 4,21(1,04) -

Volveria a realizar practicas en el mismo Centro

(Estudiantes) - 4,27(1,63) | 4,51(0,95) -

Valoracion de las practicas realizadas en su conjunto.
(Estudiantes)

Adecuacion de la practicas ofrecidas en la entidad al

perfil profesional/técnico del Grado (Tutor/a externo) ) 3.83(0,69) | 4,29 (0,67) )

SATISFACCION CON OFERTA DE PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR
CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

Las puntuaciones en la satisfaccion de los estudiantes de todos los cursos, con la oferta de practicas
externas, siguen siendo relativamente bajas entre los estudiantes de todos los cursos, aunque se
aprecia una ligera mejoria con respecto a cursos anteriores. Una hipétesis que puede explicar estas
discretas puntuaciones, pueden ser la opinidén de un sector amplio del alumnado de que las practicas
externas, deberian abarcar todo tipo de servicios, reduciendo el tiempo en el que los alumnos

V03 12/12/14 18




Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

permanecen en cada una de ella. Los alumnos esperan realizar todo tipo de técnicas y se frustran al
no tener la oportunidad de realizarlas en todos los servicios.

El planteamiento del actual plan de estudios es que los alumnos estudiantes desarrollen sus practicas
en pocos servicios clinicos, pero con el suficiente tiempo para que los alumnos desarrollen sus
competencias con la suficiente profundidad. Un sector del alumnado seria partidario de aumentar el
numero de servicios, en detrimento del tiempo que pasan en los mismos. Independiente de ser un
tema susceptible de debate de cara a en una futura modificacién del plan de estudios, habra que
analizar las expectativas de los alumnos estudiantes en relacién a las practicas externas y explicar de
una manera mas pedagadgica el porqué de la distribucion de las practicas actual.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
La oferta de Practicas Externas (Estudiantes) 1,63(1,73) | 2,74(1,46) | 2,88(1,66) | 2,94(1,45)
La oferta de Practicas Externas (Profesorado) 2,23(2,12) | 3,06(1,78) | 3,15(1,90) | 3,23(1,51)
FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
La oferta de Practicas Externas (Estudiantes) - 2,24(1,26) SD 2,70(1,18)
La oferta de Practicas Externas (Profesorado) 3,00(1,73) | 2,81(1,78) SD 3,71 (1,23)

FE-Me

Tanto la satisfaccidon del alumnado como la del profesorado con la oferta de practicas externas a lo
largo del desarrollo de la titulacion ha aumentado progresivamente llegando a alcanzar valores
maximos de 3,14 por parte del estudiantado y de 4 por parte del profesorado, por tanto, consideramos
que las acciones de mejora propuestas en afios anteriores han sido efectivas. Hecho que pudiese
estar motivado por la ampliacion en la oferta de plazas para realizar practicas externas en la
peninsula y no en Melilla, puesto que un alto porcentaje del alumnado reside fuera.

FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media Media y Media y Media y
y DT DT DT DT

La oferta de Practicas Externas (Estudiantes) 2,88(1,41) | 2,34(1,09) | 3,09(1,38) | 3,14(1,15)

La oferta de Practicas Externas (Profesorado) 3,50(1,02) | 3,80(0,75) | 3,00(1,24) | 4,00(0,82)

lll.3. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribuciéon a la mejora. (No reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del titulo
y que han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo).

El plan de estudios se ha desarrollado, de manera satisfactoria en los 3 centros y de acuerdo con la
memoria verificada del titulo y su modificacién. El titulo y su estructura curricular estan en
consonancia al estado actual de la disciplina y a las competencias a desarrollar en los estudiantes. Se
han implementado cambios en la reglamentacion del titulo respecto al desarrollo de los TFG, la
convalidacion y reconocimiento de créditos y el desarrollo de practicas externas.

En relacion a las practicas desarrolladas en el Hospital (Practicas Externas A y Practicas Externas C)
hay que decir que, aunque a priori, el niumero de plazas es suficiente, encontramos dificultades para
ubicar a los alumnos debido a la baja disponibilidad de los profesionales sanitarios que actian como
tutores externos, que no estan motivados ni quieren llevar a cabo estas labores de tutorizacién. Es
preciso sefalar que, en los ultimos afios, estamos asistiendo a una verdadera saturacion de los
servicios hospitalarios, dado que realizan en ellos sus practicas diferentes titulaciones universitarias,
especialidades en régimen de residencia, posgrados universitarios y practicas de cursos de formacion
continua de entidades publicas y privadas, que hacen que el profesional muchas veces se vea
sobrepasado en sus labores de tutoria.

Es preciso instar a los centros, departamentos y a la propia Universidad de Granada a reflexionar
sobre las contraprestaciones e incentivos que reciben los tutores externos por parte de la
Universidad, para reconocer € incentivar la funcién de tutorizacion
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En relacion a esto, es justo sefialar las restricciones en materia de contratacion de profesorado
Coordinador de Practicas por parte de la Universidad. Estos profesores, ademas de impartir docencia
en seminarios, son los responsables de dinamizar y coordinar las practicas en los centros
hospitalarios, importante funcién para subsanar las dificultades anteriormente sefialadas.

Las entidades de practicas con las que la UGR tiene suscritos acuerdos para la realizacion de

practicas externas son adecuadas a las competencias a desarrollar por parte de los estudiantes, si

bien, existe una creciente dificultad para albergar a los estudiantes en los centros clinicos,
especialmente los pertenecientes a la Facultad de Enfermeria de Melilla, que en ocasiones optan por
realizar las practicas en la provincia de Granada. Estas dificultades probablemente empeoren en los
préximos cursos, para los tres centros, dadas las restricciones en la contratacién de profesorado

Coordinador de Practicas y el aumento de iniciativas de naturaleza privada dedicadas a la formacién

de profesionales de enfermeria, ya sean titulaciones académicas de posgrado o bien formacion

continua, que implican periodos de practicas clinicas. Estas restricciones para alojar a los alumnos,
son especialmente acusadas en aquellos servicios en los que no es posible una alta ocupacién por

sus caracteristicas clinicas y operativas como quiréfanos, Unidades de Cuidados Intensivos o

Urgencias, que son precisamente los mas demandados por los alumnos.

Fortalezas y logros

- Existe un reglamento especifico aplicable al titulo en materia de TFG, convalidacién vy
reconocimiento de créditos y el desarrollo de practicas externas.

- Se ha aumentado la participacion en los programas de movilidad internacional y el rendimiento de
los estudiantes que cursan estudios fuera de la UGR (OUT).

- Se ha dotado a las practicas externas de un sistema de seguimiento y evaluacion. Las entidades
para la realizacion de las practicas son suficientes y adecuadas para la adquisicion de
competencias. Existe una mejora en la satisfaccién con respecto a las practicas externas

- Aplicacion del método canguro en las Facultades de Ciencias de la Salud de Ceuta y Facultad de
Enfermeria de Melilla.

- Nuevos convenios realizados con entidades privadas fuera de las ciudades de Ceuta y Melilla
para que el alumnado realice sus practicas externas (A 'y C).

- Desarrollo de una plataforma virtual para facilitar la comunicaciéon con los coordinadores de
practicas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Existe una baja satisfaccion por parte del alumnado de la gestion y coordinacion del titulo. Se han

puesto en marcha distintas acciones para aumentar la visibilidad del titulo. Como la creacién en la

FCCS-Gr, de una asignatura en la SWAD para difundir los contenidos del titulo y aumentar los

canales de comunicacion con el alumnado.

Los estudiantes no se muestran muy satisfechos con respecto a la oferta de los programas de

movilidad. Se instara a los vicedecanatos competentes en materia de Relaciones Internacionales a

promocionar entre los alumnos la oferta de los programas de movilidad existente, y a firmar acuerdos

con otras entidades, siempre que sea posible.

Las puntuaciones en la satisfaccion con la oferta de practicas externas siguen siendo bajas entre los

estudiantes de todos los cursos. Como hemos comentado con anterioridad se propone analizar las

expectativas de los estudiantes en relacion a las practicas y explicar de una manera mas pedagogica
el porqué de la distribucioén de las practicas actual.

Ademas en materia de ofertas de practicas y disponibilidad de tutores externos se propone que:

- Instar a los centros, departamentos y a la propia Universidad de Granada a reflexionar sobre las

contraprestaciones e incentivos que reciben los tutores externos por parte de la Universidad.

- Instar a la Universidad a la contratacion de profesorado Coordinador de Practicas por parte de la

Universidad. Estos profesores, ademas de impartir docencia en seminarios, son los responsables de

dinamizar y coordinar las practicas en los centros sanitarios, importante funcién, para subsanar las

dificultades anteriormente sefialadas.
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el plan de estudios es
suficiente y adecuado en su cualificaciéon para asegurar la adquisicion de las competencias por parte
de los estudiantes.

IV.1. Valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Atenciéon de las recomendaciones y
sugerencias sobre la plantilla docente realizadas en los Informes de Verificacién, Modificacién
y Seguimiento emitidos por la DEVA.

1.- FCCS-Gr

El perfil del profesorado viene determinado por los distintos departamentos que participan del titulo.
En este sentido, el perfil del profesorado fluctia segun los encargos docentes de los departamentos
implicados.

En las siguientes tablas se realiza una comparacion entre los cursos académicos 2013-2014 y 2014-
2015. No seria adecuado realizar una comparacioén con cursos académicos anteriores, dado que no
se habia puesto en marcha el Grado de Enfermeria de forma completa (todos los cursos).

Si comparamos los cursos 2013-2014, observamos como hay una evolucién positiva y natural en las
figuras contractuales de Profesor Ayudante Doctor a profesor Contratado Doctor, que es la Unica
evolucién que se ha permitido por convenio, dado las restricciones en la convocatoria de plazas, tanto
de Profesores Titulares, como de Catedraticos de Universidad. También cabe destacar el incremento
de profesorado con sexenios, lo que corrobora la percepcion de la enfermeria como una disciplina en
auge en materia de investigacion.

En relacion al resto del profesorado, dada la configuracion de las practicas externas del titulo, se
observa un aumento del Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, en relacién a los ultimos
cursos académicos, coincidiendo con los cursos en los que se han realizado las practicas externas.
Se precisan de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, que tengan una vinculacién directa
con la practica clinica y puedan realizar un seguimiento en las unidades asistenciales donde los
estudiantes realizan sus practicas externas. Tradicionalmente, en la disciplina de enfermeria, no se
ha fomentado la adquisicion de méritos en investigacion (tesis doctorales, sexenios, etc.) por lo que
hay un amplio porcentaje de profesores asociados que no son doctores ni lo van a ser en un futuro
cercano.

Por otro lado, no podemos olvidar que en cursos anteriores se produjeron incidencias relacionadas
con el déficit de profesorado en distintas asignaturas, debido a la falta de contratacion, que dejo6 al
descubierto una cantidad considerable de créditos que tuvieron que ser asumidos por los profesores
de los distintos departamentos. Aunque, la coordinaciéon del titulo, no tiene constancia de que hayan
existido quejas formales por parte del alumnado o profesorado, debido a estas circunstancias,
consideramos que la falta de profesores afecta de manera negativa y directa a la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que deberia evitarse en la medida de lo posible.
También cabe destacar que la satisfaccion que los estudiantes muestran con respecto a la docencia
en las distintas encuestas de satisfaccion es alta (ver criterio 6 de este informe).

NUMERO DE PROFESORES CLASIFICADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL QUE IMPARTEN
EN EL TITULO POR CURSO ACADEMICO

CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
AYUDANTE LABORAL 3 1

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 8 7 7 7
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 9 11 9 10
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1

DOCENTE INVITADO 2 1 2
PERSONAL DE INVESTIGACION 6 4 10 8 10
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS SALUD 4 21 20
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 1 4 10 9 13
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7 8 7 7
PROFESOR COLABORADOR 1 2 2 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2 10 11 14
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 1
PROFESOR EMERITO 1 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 4 6
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 7 11 9 8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 14 13 12 15
Otros 1 1
Total general 36 58 N 103 117

*El nimero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el
afo 2010 se han ido implantando nuevos cursos.

EVOLUCION DEL NUMERO DE PDI A TIEMPO COMPLETO EN LA TITULACION
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
PDI TIEMPO COMPLETO 32 52 72 69 79
% DE PDI TIEMPO COMPLETO 88,9 89,7 79,1 67,0 67,5

NUMERO DE PROFESORES CLASIFICADOS POR ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE QUE
IMPARTEN EN EL TiTULO POR CURSO ACADEMICO

Anos de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Menos de 5 12 11 17 15 23
Entre 5y 10 afios 2 5 21 36 32
Entre 11y 15 afios 9 3 8 8 17
Mas de 15 afios 13 39 45 44 45
TOTAL 36 58 91 103 117

*El nimero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el
afo 2010 se han ido implantando nuevos cursos.

NUMERO DE PROFESORES CLASIFICADOS POR NUMERO DE SEXENIOS QUE IMPARTEN EN
EL TiTULO POR CURSO ACADEMICO

N° DE SEXENIOS | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
0 sexenios 22 36 65 81 89

1 sexenio 3 5 6 5 7

2 sexenios 4 6 7 6 10

3 sexenios 2 1 2 2 2

4 sexenios 4 7 6 5 4

5 sexenios 1 2 3 3

6 6 mas sexenios 1 2 3 1 2
TOTAL 36 58 91 103 117

*El nimero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el
afio 2010 se han ido implantando nuevos cursos.

EVOLUCION DEL NUMERO DE DOCTORES/AS

2013-14 | 2014-15

DOCTORES/AS 63 77
NO DOCTORES/AS | 38 40
TOTAL 101 117

2.-FCCS-Ce

Dada la historia del centro, que inici6é su integracion en la UGR coincidiendo con la implantacion del
Grado, resultan evidentes las mejoras, en solo 4 afios, en cuanto a la memoria de Verificaciéon de la
titulacion y a las recomendaciones de la DEVA realizadas en autoinformes anteriores. Aun siendo
notables las mejoras, desde el Centro, Departamentos implicados y la UGR se sigue trabajando en la
mejora de este indicador para conseguir un profesorado suficiente y adecuado en su cualificacién a
los requerimientos del Grado.
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En cuanto a su suficiencia, los cambios ocurridos en la plantilla de PDI del Centro son debidos a:

1.- La conversion de una plantilla de PDI de un Centro adscrito, profesorado de E.U.E
adscrita, en figuras de PDI de la UGR.

2.- La ampliacién de la plantilla de PDI con un total de 9 PDI de nueva contratacion

3.- Cese de actividad docente voluntaria o por Jubilacién de 2 PDI

En cuanto a su adecuacion, en la actualidad en 41% del PDI es Doctor/a y un 33,33% tienen
dedicacién a tiempo completo en la titulacion. El 21% tienen doble titulacion universitaria (Diplomatura
y Licenciatura) y dentro del ambito de Ciencias de la Salud, el 21% son profesionales con
especialidad reconocida segun Ley de Ordenacién de Profesiones Sanitarias.

- En cuanto a la tarea de investigacion, PDI del Centro forma parte de :
o Grupo de investigacion “Envejecimiento y Salud” CTS-366

o Subprograma LEONARDO DA VINCI- Asociaciéon de Aprendizaje con el titulo
“ILLENAH: Internet use in Lifelong Learning of European Nurses and Allied Helth
Professionals”. Referencia 2009-1-GB”-LEO04-01411.

o Proyecto de excelencia P10-TIC-6600. Plataforma Virtual de Evaluacion e
Interpretacion Cognitiva en Mayores.

o Proyecto de Investigacion H2020-MSCA-NIGHT-2014. Researchers Square

También cabe destacar que la satisfaccion que los estudiantes muestran con respecto a la docencia
en las distintas encuestas de satisfaccion es muy alta (ver criterio 6 de este informe)

CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
ASOCIADO LABORAL 16 16 14 12
AYUDANTE DOCTOR 1

E. U. E DE CEUTA"A EXTINGUIR" 13 4 5 5 5
SUSTITUTO INTERINO 1 2 3 5 6
TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 1 1

OTROS 1

TOTAL 15 23 25 26 24

EVOLUCION DEL NUMERO DE PDI A TIEMPO COMPLETO EN LA TITULACION
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
PDI TIEMPO COMPLETO 1 4 5 6 9

% DE PDI TIEMPO COMPLETO 16,67 20,00 22,22 33,33

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA TITULACION DE ENFERMERIA COMO CENTRO
ADSCRITO

Anos de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Menos de 5 0 0 0 0
Entre 5y 10 afios 1 1 1 0 0
Entre 11y 15 afios 7 7 7 7 7
Mas de 15 afios 7 7 7 7 6
TOTAL 15 15 15 14 13

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE EN LA TITULACION DESDE LA INTEGRACION EN LA UGR

Anos de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Menos de 5 13 18 19 3 4
Entre 5y 10 afios 3 4 21 19
Entre 11y 15 afios 2 2 1

Mas de 15 afios 1 2 1
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TOTAL 15 23 25 26 24

NUMERO DE SEXENIOS

N° DE SEXENIOS | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
0 sexenios 15 23 25 26 24
TOTAL 15 23 25 26 24

EVOLUCION DEL NUMERO DE DOCTORES/AS
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15

DOCTORES/AS 6 7 8 9 11
NO DOCTORES/AS 8 16 17 17 13
TOTAL 15 23 25 26 24

3.-FE-Me

Hay que entender que por su localizacion geografica y al ser un campus de nueva creacion, el pefrfil
del profesorado esta en camino de adecuarse a lo que los requisitos establecen. De hecho desde la
implantacion del titulo se han incorporado plazas nuevas, para dar cobertura a las necesidades
docentes.

Las necesidades de profesorado han variado respecto a las contempladas en la memoria de
verificacion, al aumentar el nimero de plazas de nuevo ingreso y doblar los grupos.

Cuando el titulo comenzo, existia una gran mayoria de profesorado a tiempo parcial, en la actualidad
la mayoria del profesorado es a tiempo completo. En cuanto al computo total de profesorado, en la
actualidad contamos con veintiin profesores a tiempo completo y ocho a tiempo parcial. De los
veintiuno a tiempo completo, tres son profesores titulares, dos contratado doctor, dos ayudante
doctor, siete colaboradores y siete sustitutos interinos. Respondiéndose asi a las recomendaciones
que la DEVA ha realizado en los diferentes informes de seguimiento de la titulacion.

En cuanto a la adecuacion del profesorado a tiempo completo, hay que subrayar el gran esfuerzo que
este esta realizando para adecuarse y cumplir los criterios de calidad, al compatibilizar la docencia
con la actividad investigadora destinada a conseguir el doctorado y ascender acreditdndose como las
diferentes figuras estipuladas actualmente.

De hecho, el profesorado pertenece a diversos grupos de investigacién, y participa en Expertos y
Masteres ofertados por UGR promesa y la Escuela Internacional de Posgrado.

En estos cuatro afios de implantacién del titulo, y a través del vicedecanato de investigacion,
innovacion y posgrado y del de extension universitaria y alumnado, se esta impulsando la formacion
continuada del profesorado, estableciendo convenios con la ciudad auténoma para impulsar
proyectos de investigacién e innovacion educativa.

En cuanto al profesorado asociado, que desempefia su labor en el titulo, se puede decir que casi un
100%, tienen vinculacién directa asistencial, de hecho muchos de estos mismos profesores son a su
vez tutores de practicas externas, lo que asegura una mejor calidad y seguimiento de la aplicacion
practica de los conocimientos aprendidos en las aulas. En este grupo de profesorado hay que
mencionar que existe una amplia variabilidad en cuanto a la dedicacion a la investigacion, tan solo
dos de los asociados son doctores y uno muy recientemente.

Hay que mencionar que la falta de profesorado existente desde la implantacién del titulo, no ha sido
objeto de quejas por el alumnado, aunque siendo realistas se puede considerar que esta, afecta
directamente en muchos casos a la ensefianza de nuestros alumnos.

CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 0
TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2 2 2 2
AYUDANTE DOCTOR 0 1 1 1 3
CONTRATADO DOCTOR 0 1 1 2 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 1 2 7 8
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 6 10 12 10 10
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PROFESOR COLABORADOR 6 8 8 8 8
TOTAL GENERAL 15 24 26 30 32

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE QUE IMPARTEN EN EL TiTULO

Afios de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Menos de 5 6 2 2 5 8
Entre 5y 10 afios 6 16 19 19 18
Entre 11y 15 afios 3 4 2 3 2
Mas de 15 afos 0 2 3 3 4
TOTAL 15 24 26 30 32

NUMERO DE SEXENIOS QUE IMPARTEN EN EL TiTULO

N° DE SEXENIOS | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
0 sexenios 15 24 26 30 30
1 sexenio 2
TOTAL 15 24 26 30 32

Hasta le fecha, no se han recibido quejas por parte del alumnado en relacion al profesorado de la
titulacién en ninguno de los tres centros. En cuanto a la opinion que el alumnado tiene de la docencia
en los tres centros, esta o en la media de la UGR o por encima de la misma, siendo la dimensién IV
de la encuesta de satisfaccion con la actuacion docente “Ambiente de clase y relacion profesor/a con
estudiantes” la mejor evaluada en los tres centros.

IV. 2. Disponibilidad de criterios de selecciéon del profesorado y asignacién de estudiantes para
los TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG.

1.- FCCSS-Gr

Existen unos criterios para la seleccién y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado, basados en la

nota media del expediente académico y el numero de créditos superados, que se especifican en la

normativa aprobada por Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud
http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg

Cabe destacar que la realizacion del Trabajo de Fin de Grado no estd Unicamente vinculado a la

adquisicion de competencias en Investigacién, admitiendo una modalidad (Plan de Cuidados)

eminentemente clinica, por el profesorado que dirige TFG, no tiene que ser necesariamente experto
en investigacion.

Debido a esto, y dadas las dificultades en los ultimos afios en materia de contratacion de profesorado,

que dificultaba la tutorizacion de todos los estudiantes matriculados, se aprobé en Junta de Facultad

una modificacion no sustancial del Verifica con respecto al TFG, que ya se comunicdé en el
autoinforme de seguimiento remitido el pasado curso académico:

En relacioén al TFG se solicitaron modificaciones respecto a:

- El tutor debera ser un docente que imparta docencia en el Grado en cuestion. Se elimina el
requisito de antigiedad de 4 afios.

- Cada Comision Evaluadora de TFG estara constituida por tres profesores de la titulacion, con
sus respectivos suplentes, que actuaran en las dos convocatorias oficiales de cada curso
académico. El tutor del estudiante a evaluar no debera formar parte de esta Comision. Se elimina
el requisito de ser profesor permanente.

2.-FCCS-Ce

Los criterios para la seleccion y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado, se especifican en la
normativa aprobada por Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta y son
publicos a través de la web de la Facultad: http://enfermeriaceuta.ugr.es/pages/normativatfgceuta
Ademas de lo reflejado en la normativa del Centro, y debido también a las dificultades de contratacién
de los ultimos afios, todo el PDI, adscrito a la titulacién, tutoriza TFG.

3.- FE-Me

[\e}
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En relacion a la seleccion del profesorado y asignaciéon de estudiantes para los TFG la Facultad de
Enfermeria de Melilla sigue la “Normativa de la facultad de enfermeria de Melilla de la universidad de
granada sobre el desarrollo de la materia “trabajo de fin de grado” (Propuesta de modificacion
aprobada por la COA el 15 y el 29 de julio de 2014) Aprobada en Comision de Gobierno el 22 de
septiembre de 2014. Donde se establecen los siguientes criterios para la realizacién del trabajo fin de
grado, por parte del alumnado.

Respecto a los criterios de seleccion del profesorado responsable y su perfil se puede decir que:

El/la tutor/a debera ser un profesor o investigador con responsabilidad docente en la titulacion segun
lo establecido en el Plan de Ordenacion Docente en cada curso académico, adscrito de un ambito de
conocimiento que imparta docencia en el Grado de Enfermeria. En funcién de las caracteristicas del
trabajo, se contempla la posibilidad de cotutoria.

En el caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los/las cotutores/as podra proceder
de las empresas u organismos en los que se desarrollaron dichas practicas. Sera requisito
indispensable que el/la cotutor/a acredite su experiencia profesional en el tema del TFG y/o sea
poseedor/a del Titulo de Grado o titulacién equivalente.

Antes del comienzo del curso académico, La Facultad de Enfermeria hara publica la resolucion sobre

los TFG, en la que se incluira:

- La oferta de TFG, que incluira al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos
para su matricula y los nombres de los/las responsables de tutelar cada uno de los TFG
ofertados.

- El procedimiento establecido para la asignacién de los TFG y de los/las tutores/as.

- Las actividades presenciales y no presenciales a desarrollar por el/la estudiante, en funcién
de lo establecido en la memoria de verificacion del Grado de Enfermeria.

La oferta esta constituida por las propuestas enviadas por el profesorado, dentro del plazo

establecido, y por aquellas propuestas remitidas por los alumnos y aprobadas por la Comision

Académica del Centro.

Para la asignacién de los TFG se siguen los siguientes criterios:

- Nota media del expediente académico

- En caso de empate, se decidira en funcion de las calificaciones obtenidas en las materias
afines al contenido de los trabajos solicitados.

Toda esta informacion esta disponible tanto en la pagina web del centro como en la de titulo de grado

PERFIL DEL PROFESORADO HA SUPERVISADO TFG

2013-14 2014-15
FCCS-Gr | FCCS-Ce FE-Me FCCS-Gr FCCS-Ce FE-Me
DOCTORES/AS 31 9 5 53 11 3
NO DOCTORES/AS 9 17 18 8 13 20
TOTAL 40 26 23 61 24 23

IV.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones, en su caso.

Como se ha mencionado en otros puntos de este informe, las practicas externas estan directamente
vinculadas al Departamento de Enfermeria, y es este departamento, el encargado de la gestion del
profesorado vinculado a las mismas.

En su pagina web figuran, en los distintos convenios, el perfil del profesorado vinculado a las mismas,
asi como los criterios para ser tutores clinicos.

http://depenfermeria.ugr.es/pages/practicas _externas

En esta misma pagina se muestran los principales procedimientos de coordinacion entre el
profesorado que realiza el seguimiento de las practicas externas. En la pagina del web del titulo,
también hay enlaces a todos estos documentos.

Para el desarrollo de los objetivos de aprendizaje practico-clinico, las Instituciones Sanitarias y la
UGR, han desarrollado la figura de los profesionales clinicos que ejercen roles de coordinacion y
tutelaje, con un papel fundamental en la dinamizaciéon y generacion de entornos de aprendizaje
adecuados para el alumnado. En el Grado de Enfermeria se definen:

1.- Coordinador/a de practicas: cuyas funciones seran las de implementar y coordinar, en los términos
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establecidos en la guia docente de las asignaturas que incluyan este tipo de ensefianza, las practicas
clinicas en las Instituciones Sanitarias. Asi como actuar de nexo de unién entre los/as profesores/as
de la asignatura y los/as tutores/as clinicos.
2.- Tutor /a Clinico/a: Dentro de los convenios de colaboracién de los centros, con las instituciones
en las que se realizaran las practicas clinicas, se definen las funciones y los criterios de seleccion de
tutores/as de practicas clinicas:
Los tutores clinicos desempefaran las funciones de tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el
desarrollo de las practicas clinicas de aquel alumnado que le haya sido asignado, con una dedicacion
de hasta 360 horas anuales, dentro de su jornada laboral. Asi como la elaboracién de informes
evaluativos individualizados de las habilidades y competencias alcanzadas por cada uno de los/as
alumnos/as que tenga asignado/a al finalizar el periodo de practicas. Estos informes se realizaran de
acuerdo con las directrices marcadas por el Departamento de enfermeria y una vez ratificados por el
coordinador de practicas serviran como elemento de evaluacion de la formacion practico-clinica del
alumnado. En ningun caso se les podra asignar la imparticion de docencia tedrica reglada.
En relacién a su seleccion: son designados por el procedimiento y de acuerdo con los criterios que
establece el grupo de trabajo emanado de la Comision Paritaria, (institucion-Universidad) realizando
sus tareas de colaboracién en asignaturas adscritas a el Area de Conocimiento de Enfermeria y al
Departamento de Enfermeria.
Los criterios acordados por el grupo de trabajo emanado de la Comision Paritaria son los siguientes:

1.- Voluntariedad del profesional

2.- Personal de continuidad en la unidad, con un minimo de 2 afios de experiencia laboral

3.- Coincidir en su la totalidad con el periodo de rotacién del alumnado por la unidad.

4.- El tiempo de trabajo efectivo del profesional coincidira al menos con el 30% del horario de
permanencia del alumnado en la unidad.
Con objeto de formalizar el compromiso de los/as profesionales a ejercer la funcion de tutoria clinica
durante cada curso académico, se propone un documento de compromiso que debera firmar el
profesional y la direccion de su Centro asistencial. Dicho compromiso sera renovado anualmente, tras
la revision por ambas partes y sera el documento que acredite, junto con el cumplimiento de las
evaluaciones de los estudiantes, el ejercicio de las funciones de tutor/a clinico/a, a efectos de
certificaciones por parte de la Universidad
Los Centros Sanitarios remitiran a los Centros Universitarios. la relaciéon de tutores clinicos para cada
Unidad o Centro, con anterioridad al inicio de las practicas.
3.-Sistema gestor de practicas clinicas
El Grado en Enfermeria, cuenta con una herramienta web de coordinacién de las practicas externas
Portafolio 2.0: esta herramienta esta basada en un modelo de evaluacién por competencias y es la
prolongacion del portafolio que se implemento en el curso académico 2012-2013. Incluye ademas de
un sistema de mensajeria para que los estudiantes y tutores se puedan comunicar, un registro y
evaluacioén de las intervenciones realizadas por el alumnado y un apartado de auto-evaluacion del /a
estudiante

IV.4. Criterios de coordinacién docente del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

Se han llevado a cabo reuniones con el profesorado del titulo para coordinar la docencia. En este
sentido, podemos hacer distincién entre varios tipos de reuniones:

- Reuniones bianuales: 2, con todo el profesorado para la evaluacion de la marcha del titulo.

- Reuniones con parte del profesorado sobre aspectos especificos del titulo: En concreto se han
celebrado reuniones especificas con el profesorado implicado en la evaluacion y seguimiento de
los Trabajos de Fin de Grado. Durante los cursos académico 2013-2014 y 2014-2015 se llevaron
a cabo tres reuniones: Una de inicio de curso, otra a mitad de curso y otra antes de la
presentacion de los TFG en la convocatoria de junio.

- Reuniones con el profesorado de asignaturas concretas: Estas reuniones se han realizado a
peticion de todo o parte del profesorado concreto, cuando en las asignaturas que comparten dos
0 mas departamentos no ha existido consenso en la elaboracion de la guia docente anual, en el
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reparto de docencia entre los distintos profesores, o en la aplicacion de los criterios de
evaluacioén. En todas estas reuniones, el coordinador de titulo ha ejercido de moderador.
Ambos tipos de reuniones han sido muy valoradas por el profesorado implicado y han ayudado al
desarrollo normal de la titulacion.
También cabe subrayar, ademas, que los distintos autoinformes de seguimiento, ademas de estar
disponibles en la web, han sido expuestos y ratificados en las distintas Juntas de Facultad, por lo que
todo el profesorado que forma parte de las mismas, ha podido leer de primera mano, los analisis de la
CGIC y las acciones de mejora propuestas.

IV.5. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado.
1.- FCCSS-Gr

En el curso académico 2014-2015 se ha ofertado, a todo el PDI de la titulacién, el curso “Planes de
cuidados basados en la evidencia”, financiado por el Vicerrectorado para la Garantia de Calidad, en la
V Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos, en el que han participado 15 profesores del titulo. Este curso iba especialmente
destinado al profesorado que dirige y evaltua TFG

2.- FCCS-Ce

A pesar de la distancia geografica, que en este caso, es un handicap a la hora de la formacion del
PDI, han participado un numero considerable de profesores en las acciones formativas.

3.-FE-Me

Si analizamos las diferentes convocatorias para la realizacion de actividades de formacion docente
en centros, titulaciones y departamentos, podemos observar cémo se llevan a cabo menos de los que
realmente se deberian de realizar, hecho que queda justificado por el perfil del profesorado y su
evolucién, puesto que en las convocatorias piden un minimo de pertenencia y experiencia, para poder
coordinar cursos de este tipo, lo que impide que muchos profesores puedan acceder a su
desempefio.

En el ultimo curso y coordinado por el vicedecanato de investigacion se realizé uno, el cual tuvo una
gran demanda por el profesorado que imparte el titulo en la Ciudad de Melilla. Sobre todo por aquel
profesorado que necesita de estos cursos para la acreditacién a la figura de ayudante a doctor.

Cada ano la UGR aprueba un plan de formacién en el que participa activamente el profesorado tanto
de grados como de master

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/form_apoyo calidad/calendarios/20151

En el curso 2014-2015,el nimero de PDI que participd por centro fue:
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1.- FCCS-Gr
TITULO
2011 Avances en abordaje multidisciplinar neumoldégico en ciencias de la salud, el proyecto NEUMOINTERACT
2011 Cine y entorno de simulacién para el aprendizaje de competencias transversales en un contexto de salud.
2011 Gecosalud: Promocién e implementacién de gestion del conocimiento en estudiantes de ciencias de la salud
2011 Innovacion en la evaluacion de la competencia transversal: TRABAJO EN EQUIPO, en diferentes asignaturas de Enfermeria
2011 Internacionalizacién y difusién del glosario de términos en Ciencias de la salud en lenguaje de signos
2011 Plan accién tutorial en las titulaciones de ciencias de la salud facultad de ciencias de la salud
2011 Realizacién de aplicacién informatica para el apoyo a la ensefianza multicentro en el uso del lenguaje enfermero
2011 SELA. Una aplicacion para ensefiar y aprender estadistica
2012 Aplicacion de metodologia de enfermeria en inglés (nursing care planning)
2012 Desarrollo del procedimiento de evaluaciéon y autoevaluacion en el entorno de ensefianza virtual SELA
2012 Disefio de un entorno virtual de aprendizaje de la estadistica mediante SPSS
2012 E_MPATY: Mejorando la Comunicacion con el paciente en fase terminal y su familia a través de escenarios interactivos.
2012 Equipo de salud en el paciente neumoldgico, el proyecto NEUMOINTERACT
2012 Implementacién del aprendizaje y divulgacion on line de la microbiologia (pomif iv)
2012 Informatizacién de los cuidados de enfermeria en el contexto universitario
2012 Integracion del teclado inalambrico g-click en la plataforma Moodle en los estudios de medicina y enfermeria
2012 PROMUEBE: Promocién de la Practica Basada en la Evidencia en estudiantes de Enfermeria
2012 Proyecto DINSALUD: Difusién de la Investigacion en Salud
2012 Proyecto ECE (Emotional and Creative Education). Aprendizaje y Simulacién en Ciencias de la Salud
2012 Puesta en practica y desarrollo de aplicacion informatica para el apoyo a la ensefianza multicentro en el uso del lenguaje enfermero
2013 Aprender y servir a la comunidad desde la UGR.
2013 Aprendiendo a planificar cuidados de enfermedades raras
2013 Desarrollo de competencias de tratamiento y valoracién en patologia respiratoria. Proyecto RESPIRACCIONES
2013 GOMERES Patrimonio histérico y web 2.0 en el aprendizaje de la historia y pensamiento de la Enfermeria
2013 Manos Seguras: Linea Estratégica de Seguridad del Paciente en Enfermeria.
2013 MOOC-GRIN-UGR Aprendizajes y culturas digitales
2013 Proyecto EOLO (End of Life On-line) Mejora en la difusiéon de las experiencias de aprendizaje y experiencias clinicas en procesos de fin de vida a
través de la web social.
2014 Anumerismo, Ciencia, Método y Escepticismo (ACME): un curso MOOC para futuros cientificos
2014 Efecto del empleo de pruebas situacionales de evaluacion de competencias profesionales en practicas de salud publica en el grado de enfermeria
2014 Proyecto GLOVE: Gestién de los servicios de Enfermeria
2.-FCCS-Ce
TITULO
2011 Internacionalizacion y difusién del glosario de términos en Ciencias de la salud en lenguaje de signos
2011 Realizacién de aplicacién Informatica para el apoyo a la ensefianza multicentro en el uso del lenguaje Enfermero
2012 Disefio de un entorno virtual de aprendizaje de la estadistica mediante SPSS
2012 Puesta en practica y desarrollo de aplicacion informatica para el apoyo a la ensefianza multicentro en el uso del lenguaje enfermero
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2014 Libro de cuentos sobre la Enfermeria Espafiola, a través de la Historia, contado por Florencia y Juan
2014 Nueva metodologia docente e innovadora de tutorizacién, seguimiento y evaluacién de los alumnos de Enfermeria en practicas
3.- FE-Me
En cuanto a la realizacion de proyectos de innovacion docente podriamos decir lo mismo que se ha referido con anterioridad para la coordinacion de
cursos pertenecientes a la convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos, con la salvedad
de que en este ultimo afio se ha propuesto alguno mas, incluso existen proyectos que han pasado de ser proyectos de innovacion docente a proyectos de
buenas practicas docentes y estan subvencionados.
TITULO
2011 Internacionalizacion y difusién del glosario de términos en Ciencias de la salud en lenguaje de signos
2011 Materiales y herramientas multimedia para los alumnos de estadistica y matematicas
2011 Realizacién de aplicacién informatica para el apoyo a la ensefianza multicentro en el uso del lenguaje enfermero
2012 Disefio de un entorno virtual de aprendizaje de la estadistica mediante spss
2012 E_MPATY: Mejorando la Comunicaciéon con el paciente en fase terminal y su familia a través de escenarios interactivos.
2012 El uso de metodologias activas en la ensefianza-aprendizaje de Bioquimica, Fisiologia | y TIC en Cuidados de Salud y Metodologia
de la Investigacion del Grado de Enfermeria de Melilla
2012 Herramientas multimedia para los estudiantes de Ciencias Sociales
2014

Acercamiento de la docencia hacia situaciones realistas mediante la metodologia de aprendizaje basado en problemas.
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Fortalezas y logros
El profesorado es adecuado para impartir el titulo de Enfermeria. Mejora cada afio en relacion a los
méritos académicos y de investigacion, como corresponde a una disciplina en auge. Se han
desarrollado normativas especificas para la coordinacion del profesorado en materia de TFG y
Practicas externas. Se han realizado algunas acciones de coordinacion con el profesorado. Se han
puesto en marcha formacion especifica para el profesorado y numerosos proyectos de innovacion
docente.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
En cuanto al profesorado, una de las medidas principales para mejorar la cualificacion académica de
los profesores ha sido incluir en el organigrama de los centros, un Vicedecanato especifico de
Investigacion, Innovacion y Posgrado, encargado de ofrecer distintas ayudas para favorecer y
promocionar la acreditacion y desarrollo académico del profesorado.
1.- FCCS-Gr
Como hemos comentado con anterioridad en el punto 3.1l es necesario instar a la Universidad a
la contratacién de profesorado Coordinador de Practicas
2.- FCCS-Ce
Pese a que ha habido un cambio sustancial en cuanto al numero de PDI, la mejora en este
sentido dependera del cambio de la situacion econémica a nivel nacional, con la posibilidad de
aumentar la tasa de reposicion y contratacion de profesorado con vinculacién permanente
3.-FE-Me
Debido al perfil del PDI de Melilla, en muchas ocasiones no se pueden coordinar cursos de
formacién del profesorado para realizarlos presencialmente en la ciudad.
También es un handicap para el profesorado de Melilla la falta de afos de pertenencia al
departamento, lo que implica una restriccion en las propuestas de proyectos de innovacion
docente ya que existen requisitos minimos para ello.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e informacion.

V.1. Valoracién de la adecuaciéon de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo. Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y
recursos.

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del grado de la UGR se incluyen los siguientes:
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Servicio de
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promocién, Empleo y
Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional
Laboratorios. La ordenacion de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de
los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma ISO 9001 y
disponen de una Carta de Servicios publicada en BOJA.

1.- FCCS-Gr

En la modificacién remitida en 2015 se explicitan los materiales y recursos con los que se cuenta para
la imparticion del titulo de grado en la Facultad de Ciencias de la Salud. Estos recursos han supuesto
una mejorar sustancial con respecto a cursos anteriores y se adecuan a las acciones formativas
llevadas a cabo, el nimero de estudiantes, y el tipo de ensefianza a impartir. No se han recibido
quejas en relacion a la infraestructura, recursos y servicios del titulo a través de la pagina web.
2.-FCCS-Ce

Desde el traslado del Centro a su nueva ubicacién en el Campus universitario de la UGR en Ceuta,
durante el curso 14/15, las mejoras en cuanto a infraestructuras indicados en la memoria de
verificacion, son mas que evidentes; el titulo cuenta con adecuadas infraestructuras y recursos para
su desarrollo. No se han recibido quejas en relacién a la infraestructura, recursos y servicios del titulo
a través de la pagina web.
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3.- FE-Me

Hasta el curso 2013/2014, nuestras dependencias se limitaban un médulo prefabricado con dos aulas
de practicas cinco despachos para equipo de direccion, profesorado, apoyo administrativo y
conserje.

A lo largo de los cuatro cursos correspondientes a la implantacién del titulo, se han ido mejorando las
debilidades mencionadas, y sin que se haya alcanzado en la medida deseable los objetivos
propuestos. En infraestructuras, se han incorporado cuatro aulas para teoria, con 60-70 puestos cada
una, un almacén y aula de practicas. Ademas, con la perspectiva de incorporar otra titulacion,
mientras no se hace efectivo el proyecto de reforma y ampliacién de infraestructuras del Campus de
Melilla, se ha recibido con caracter de cesién a la facultad, por parte de la Ciudad Auténoma de
Melilla, un local de 780 metros cuadrados, con un aula de teorias para grupos grandes (50-60
puestos), tres aulas para seminarios (16- 20 puestos), dos aulas de practicas, una sala de reuniones
y cuatro puestos para profesorado, cuatros despachos (tres dobles y uno individual). Otras
instalaciones y dependencias, son de uso comun con las otras facultades del Campus: Sala de
Grados, Salén de Actos, Aulas de Informatica, Laboratorio, Biblioteca, Sala de Estudios, Reprografia,
Cafeteria...)

Nuestro objetivo es tener unas instalaciones propias y adecuadas para impartir una docencia
adecuada. Por ello, a pesar de que para los préximos afos, las que tenemos en la actualidad,
contando con la nueva cesion, nos permitira realizar nuestra labor docente, nuestro objetivo es la
culminacién de proyecto de ampliacion y mejoras del Campus de Melilla y por tanto de nuestra
facultad, en la que incorporariamos, mas aulas y despachos, laboratorios propios y salas de
simulacion.

Como medidas de mejora adoptadas, basicamente se han centrado en plantear y justificar las
necesidades, tanto en infraestructuras como en la parte que compete al centro respecto a
profesorado.

Lo anteriormente referido ha supuesto una mejora sustancial en comparacién con cursos anteriores,
lo que ha facilitado el desarrollo de las acciones formativas, la ensefianza y el aumento del nimero de
estudiantes desde la implantacion del titulo.

Es previsible que la satisfaccion mejore en cursos superiores.

No existe constancia de quejas formales relacionadas con las infraestucturas, recursos y servicios.

V.2. Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.

El PAS, en lineas generales, es adecuado para una correcta y suficiente atencién a la comunidad
universitaria. La funciéon del Personal de Administracion y Servicios es valorada, tanto por los
estudiantes y el profesorado, como por el propio PAS, como una de las mejor puntuadas en las
encuestas de satisfaccién en cursos previos y en los 3 Centros. Se ha producido un aumento de la
carga administrativa, que ya se comentd en anteriores autoinformes, derivada del incremente de
movilidad de los estudiantes, la acreditacién linguistica, y con todos los tramites relacionados con el
deposito y presentacion del TFG, que recae principalmente sobre el personal de secretaria, y que
habria que tener en cuenta a la hora de considerar en la valoracién de los distintos colectivos con el
PAS del titulo.

V.3. Adecuacién de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

La UGR planifica el proceso de orientacién al estudiantado desde una perspectiva global y asumida
por todos los 6érganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada, tal y como
establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

Es necesario distinguir entre dos ambitos:

1. Orientacion a nivel de UGR:

- La mayoria de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicacion institucionales (Paginas Web, Guias,
Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta presencial, Puntos de Informaciéon o Consulta
telefénica, Jornadas de Recepcion de Estudiantes, Redes Sociales, Centro de Informacion
Estudiantil, Programa de Competencias Transversales).

W
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— El Vicerrectorado de Internacionalizacién canaliza las actividades de orientacién a estudiantes de
movilidad (Pagina Web, Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,...)
- Publicacién de Guias de orientaciéon a estudiantes
2. Orientacion a nivel de centro académico:
- A través de las tutorias y segun lo marcado en las Guias Docentes.
- A través del Portal Web: http://grados.ugr.es, en la Web de la titulacion

En FCCS-Gr

Se han celebrado en los distintos centros jornadas de egreso o de salidas profesionales, organizadas
por los distintos Vicedecanatos en las que han participado instituciones sanitarias, Coordinadores de
masteres y empresas de contratacion. La asistencia del alumnado a las mismas, con el paso de la
implantacion de la titulacion ha sido cada vez mayor, asi mismo, los propios alumnos de cursos
superiores, demandan su realizacion y repeticion.

Se ha facilitado a empresas de contratacion de personal de enfermeria de distintos paises como
Alemania, Francia o Inglaterra, a impartir charlas sobre los tramites burocraticos y requisitos para el
trabajo como enfermera/o en estos paises, dadas las dificultades de encontrar empleo en Espana.
Cabe destacar también la creacién de la Asociacion Granadina de Estudiantes de Ciencias de la
Salud (AGECS), que previsiblemente va a tener un impacto positivo en la orientacion de los
estudiantes. Este curso académico se ha ofrecido a través de esta asociacidon cursos especificos de
capacitacion linglistica no s6lo en el nivel exigido para la adquisicion del titulo (B2 o equivalente).
Sino en cursos posteriores.

Asi mismo a través del Plan de Accién Tutorial (PAT) llevado a cabo en los centros de Ceuta y Melilla,
por el profesorado del centro y supervisado este por el vicedecanato de investigacidn, innovacion y
posgrado, se realizan tareas de orientacion en cuanto a su formacion y salidas profesionales a los
estudiantes, durante la realizacion del grado.

SATISFACCION SERVICIOS DE ORIENTACION (ESTUDIANTES) POR CURSO Y CENTRO
(Valores sobre 5)

La satisfaccion de los estudiantes con los servicios de apoyo, es moderada, en los tres centros, y han
permanecido relativamente estables a lo largo de los cursos académicos en los que se ha implantado
el grado.

FCCS-Gr 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
Asesoramiento y orientacion académica/profesional/
de investigacion recibidos durante el desarrollo de la
carrera (Estudiantes) 3,0(1,32) | 2,89(1,04) | 3,04(1,05) | 2,93(1,05)
FCCS-Ce 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
Asesoramiento y orientacion académica/profesional/de
investigacion recibidos durante el desarrollo de la SD 2,34(1,11) SD 2,80(1,03)
carrera (Estudiantes)
FE-Me 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT
Asesoramiento y orientacion académica/profesional/
de investigacion recibidos durante el desarrollo de la | 2,91(0,90) | 2,41(1,23) | 2,97(1,07) | 3,12(1,04)
carrera (Estudiantes)

Fortalezas y logros

Como fortalezas podemos sefialar la mejora en las infraestructuras del titulo, la satisfacciéon con
respecto a la labor realizada por el personal de administracion y servicios. Se han puesto en marcha
acciones encaminadas a la orientacion laboral y académica del alumnado que egresa.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Moderada satisfaccion de los estudiantes con respecto a los servicios de orientaciéon. Implicar a los
centros en la busqueda de alternativas laborales para los estudiantes, como las empresas de
contrataciéon anteriormente mencionadas. Desde el equipo decanal de la Facultad de Enfermeria de
Melilla, se esta planteando celebrar una jornada de egreso en la que participen diversos organismos
tanto nacionales como internacionales relacionados con los diferentes campos de actuacién de los
graduados en enfermeria para aquellos alumnos titulados.

Como accion de mejora se propone promocionar entre el alumnado los talleres llevados cabo por la
Universidad de Granada a través del Centro de Promocion de Empleo y Practicas, sobre busqueda
de empleo y autoempleabilidad.

En relacion a las infraestructuras, en las Facultad de Ciencias de la Salud de Granada, aunque han
mejorado mucho con el traslado al nuevo centro, es preciso completar la dotacion del material de las
aulas de simulacion.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de
la titulacién y las competencias del titulo.

VI.1. Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacioén estan orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucioén de las competencias enunciadas en el titulo.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las
actividades formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidon y sus sistemas de evaluacién se
indican en las Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del
titulo de cada Centro:

FCCS-Gr

http://grados.ugr.es/enfermeria/pages/infoacademica/estudios# doku guia docente

FCCS-Ce

http://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/pages/infoacademica/estudios# doku guias docentes

FE-Me

http://grados.ugr.es/enfermeria/pages/infoacademica/estudios# doku guias docentes

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y
suficiencia de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar
la adquisicion de las competencias definidas en cada materia. A continuaciéon se explican las
acciones desarrolladas en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias a adquirir se definieron tomando
como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas
desde el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Las actividades
formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas idénea para
su consecucion. Los sistemas de evaluacion se definieron a partir del caracter de las competencias y
de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion.

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacién y desarrollo del titulo, la
Comision Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la
ensefanza y de la coordinacion docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las
reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las
herramientas basicas para este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefanza, el
aprendizaje y la coordinacién docente.

3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido
objetos de evaluacién y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo.

Una herramienta basica en el desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la Universidad
se ha proporcionado un modelo de guia con los contenidos minimos que este documento debe
recoger (http://docencia.ugr.es/pages/Recursos/modeloguiadocente). Las Guias Docentes son
evaluadas por los distintos departamentos que imparten docencia en el titulo a través de sus
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Comisiones de Calidad u organismos analogos. Para el curso académico 2015-2016 estan
disponibles la totalidad de las guias docentes.

Los/as coordinadores/as de titulacion del Grado de Enfermeria de los tres centros en los que se
imparte, en coordinacion con las Comisiones para la Garantia de Calidad del Titulo, han puesto en
marcha una evaluacion complementaria del Grado de Enfermeria, para estudiantes de cuarto curso
de los tres centros que finalizaban sus estudios en el curso 2014-2015, a través de la plataforma de
encuestas LimeSurvey habilitada para la comunidad de la Universidad de Granada. En ella se
abordan, aparte de cuestiones generales sobre la configuracién del titulo, la percepcion en la
adquisicion de competencias de las asignaturas del titulo.

Esta evaluacion del grado por parte de los estudiantes de 4° de grado, se cumplimenté con el analisis
de 2 grupos focales realizados con estudiantes del mismo curso de la Facultad de Ciencias de la
Salud de Granada, que permitié conocer sus opiniones sobre el grado en sus propias palabras.

Estos dos procedimientos se mantendran el curso académico 2015-2016, para evitar que los datos
aportados estén sesgados por efecto de la cohorte de estudiantes de cada curso

Esto esta en linea con los estudios de egresados que se vienen desarrollando para los titulos de
master (http://marketing.ugr.es/master/docs/informe14.pdf), se tiene previsto proporcionar entre otras,
informacion sobre la percepcion de los egresados en relacidon con las habilidades y competencias
adquiridas durante sus estudios, ya sea relacionadas con la comunicacién oral, escrita o de
informatica o capacidades para la resolucion de problemas, trabajar en equipo, de andlisis y sintesis,
etc.

El TFG se configura en el Grado de Enfermeria, como una materia sintesis en la que los estudiantes
deben demostrar la adquisicidon de las competencias del titulo. En este sentido, el estudiante tiene la
opcion de desarrollar su TFG, de acuerdo con su tutor, en tres modalidades distintas (estudio de
casos, plan de cuidados y revision bibliografica) de acuerdo con sus preferencias. Las tres rubricas
estan disponibles en las web del titulo en cada centro en que se imparte la titulacién.

FCCS- | http://grados.ugr.es/enfermeria/pages/infoacademica/estudios# doku trabajo de fin de grado
Gr

FCCS- | http://grados.ugr.es/enfermeria_ceuta/pages/infoacademica/estudios# doku trabajo de fin de grado
Ce

FE-Me | http://grados.ugr.es/enfermeria/pages/infoacademica/estudios# doku trabajo de fin de grado

El informe que realiza el tutor, esta orientado a la adquisicion de competencias. Siendo los criterios a
la hora de calificar al estudiante, las competencias que establece el VERIFICA para la asignatura
“Trabajo de Fin de Grado”.

CALIFICACIONES GLOBALES POR CURSO ACADEMICO Y CENTRO

Si se observan las calificaciones globales obtenidas por los/as estudiantes de grado en los distintos
cursos académicos, podemos constatar que estan en consonancia con otros grados de la rama de
Ciencias de la Salud, en la Universidad de Granada, tales como Fisioterapia o Terapia Ocupacional.
Haciendo un analisis longitudinal podemos ver que en el curso 2010-2011 el nivel de estudiantes
suspensos es mas elevado que en cursos posteriores. Esto es debido a que, para ese curso
académico soélo se analizan las materias de 1er curso de Grado, entre las que se encuentran materias
basicas como anatomia, fisiologia o bioquimica que, tradicionalmente, han planteado mayores
dificultades a los estudiantes, dada su complejidad. Una vez comprendidos los rudimentos basicos de
estas disciplinas, a los estudiantes les resultan mas sencillas de entender las asignaturas a partir de
2° de Grado. Al observar las calificaciones globales podemos constatar que la mayoria de los
alumnos que cursan la titulacion obtiene calificaciones de notable. Asi pues, podemos mencionar que
la titulacion de enfermeria impartida en los distintos centros obtiene similares calificaciones globales.
Se puede observar que en el curso 2010/2011 (afio en el que se implanta la titulacion) se produce el
mayor porcentaje de suspensos. Hay que decir que progresivamente y con la ampliacién de los
alumnos en la titulacién, este porcentaje ha ido disminuyendo. De Este hecho pudiese estar motivado
porque al avanzar de curso, el alumno realiza asignaturas mas especificas de la titulacién de
enfermeria las cuales son para ellos mas interesantes y practicas para el desarrollo de su futura
labor.

En la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada, en relacion a este analisis longitudinal es de
destacar el aumento del nimero de sobresalientes en el curso 2013-2014. Este aumento es
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correlativo al amplio numero de sobresalientes de la asignatura TFG en este curso académico, que se
comenta en el siguiente punto.

1.- FCCS-Gr
PORCENTAJES
Curso | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente AR —
de Honor | presentado
2010/11 5,73 23,32 43,43 11,85 3,29 15,67
2011/12 4,95 23,84 47,79 13,68 3,19 9,74
2012/13 4,39 25,92 51,32 10,86 2,99 7,51
2013/14 3,72 24,65 47,00 18,41 3,39 6,22
2014/15 4,74 21,04 53,92 13,01 3,27 7,29
2.- FCCS-Ce
PORCENTAJES
Curso | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Z’I:g:::; pres:‘:lc:tado
2010/11 14,53 48,98 17,3 2,34 2,34 16,05
2011/12 18,77 51,00 17,92 4,09 4,09 7,81
2012/13 12,12 53,98 20,21 5,46 5,46 7,13
2013/14 7,36 44,42 30,95 10,40 10,4 5,15
2014/15 6,69 42,49 34,54 10,25 1,42 4,61
3.- FE-Me
PORCENTAJES
Curso | Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Z’I:g:::; pres:‘:lc:tado
2010/11 18,04 34,74 36,09 4,22 2,53 4,38
2011/12 11,68 31,02 38,75 13,18 2,76 2,61
2012/13 12,32 33,83 39,49 9,55 2,22 2,59
2013/14 9,04 32,52 41,60 10,72 2,39 3,73
2014/15 10,46 33,07 42,31 8,82 2,56 2,78

CALIFICACIONES GLOBALES DE TFG POR CURSO ACADEMICO Y CENTRO

Con respecto a las calificaciones globales de la asignatura TFG, es necesario destacar por un lado,
que no se han producido casi suspensos en los dos cursos en los que se ha llevado a cabo. Esto es
debido a la propia naturaleza del trabajo realizado, en el que el alumno invierte mucho tiempo, y al
papel capital que juega el tutor en materia de asesoramiento y seguimiento del TFG. Esta
interpretacion puede aplicarse también al considerable numero de sobresalientes que han obtenido
los alumnos.

Se observa como el primer afio que se ha realizado el TFG existe poca variabilidad de notas,
situandose los mayores porcentajes entre notables y sobresalientes. Se observa un aumento de la
variabilidad en las notas de los TFG en el curso 2014-2015 con respecto a 2013-2014, lo que es
indicativo del progresivo perfeccionamiento de los sistemas de evaluacion

1.- FCCS-Gr
PORCENTAJES
Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2013-14 0 4,3 21,7 70,4 1,7 1,7
2014-15 1,4 4,3 29,0 56,6 5 3,6
2.- FCCS-Ce
PORCENTAJES
Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2013-14 0 0 43,1 51,7 5,17 5,2
2014-15 0 7,63 61,11 29,66 5,08 1,6
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3.- FE-Me
PORCENTAJES
Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2013-14 2,7 13,51 72,97 5,40 5,40 0
2014-15 0,0 10,91 60 21,82 5,45 1,72

SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR
CURSO Y CENTRO (Valores sobre 5)

Con respecto a la satisfaccidon de los diferentes colectivos en relacion a las actividades formativas,
podemos indicar, que las puntuaciones obtenidas son discretas.

1.- FCCS-Gr:

Parece existir un descenso en la satisfaccion de los estudiantes con respecto a la planificacién de la
ensefianza desde el curso 2011-2012, sin embargo es necesario sefalar la baja participacion de los
estudiantes en dicho curso académico (las encuestas se administraban on-line), por lo que son

mucho mas representativas de la opinion del alumnado las puntuaciones de cursos posteriores

FCCS-Gr

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
Mediay DT | Mediay DT Mediay DT | Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) | 3,29 (0,59) 2,89(0,28) 2,97(0,31) 2,87(0,32)
Resultados obtenidos (Estudiantes) 3,63(0,86) 3,27(1,15) 3,36(1,16) 3,20(0,98)
Planificacion 'y desarrollo de la ensefanza
(Profesorado) 3,26(0,71) 2,74(0,90) 3,25 (0,63) 3,38 (0,80)
Resultados obtenidos (Profesorado) 3,69(0,91) 3,46(0,75) 3,72 (0,83) 3,55 (0,84)

2.- FCCS-Ce:

A pesar de ser un punto de mejora, la tendencia segin se ha ido implantando el grado, ha sido al
alza, de forma que en los ultimos cursos, hay un incremento en la satisfaccion de todos los colectivos

con las actividades formativas.

FCCS-Ce

2011-12 2012-13 | 2013-14 2014-15

Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefanza
(Estudiantes) SD 2,19(0,54) SD 2,84(0,38)
Resultados obtenidos (Estudiantes) SD 2,77(1,13) SD 3,23(1,02)
Planificacion y desarrollo de la ensefanza 2,60(0,55) 3,44(1,08) sSD 3,37 (0,86)
(Profesorado)
Resultados obtenidos (Profesorado) 3,38(0,86) 3,80(1,11) SD 4,13 (0,78)

3.-FE-Me

En cuanto a la satisfaccion en relacion a las actividades formativas segun los diferentes colectivos

implicados, podemos decir que:

* Se observa una discreta elevacion desde el afo en que se implanto el titulo.
* El profesorado siempre ha evaluado con mayor puntuacion que el alumnado, a excepcion del
pasado curso. En el caso del profesorado mencionar que la satisfaccién ha disminuido

levemente en relacion con afos anteriores.
Los valores reflejados en la tabla, puede que estén muy relacionados con la satisfaccién que
muestran los alumnos y el profesorado en cuanto a infraestructuras y planificacion de horarios en las

encuestas de satisfaccion generales.

FE-Me

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Media y DT Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
(Estudiantes) 2,48(0,64) 2,08(0,39) 2,71(0,52) 2,91(0,45)
Resultados obtenidos (Estudiantes) 3,27(1,11) 2,24(1,12) 3,24(0,81) 3,25(0,89)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza
(Profesorado) 3,05(0,65) 2,90(0,53) 2,71 (0,75) 2,83 (1,12)
Resultados obtenidos (Profesorado) 3,60(0,66) 3,10(0,70) 3,67 (1,03) 3,50 (0,50)

Fortalezas y logros
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Calificaciones globales con altos porcentajes de notables y sobresalientes.

Puesta en marcha de una evaluacién complementaria de las competencias adquiridas durante el
grado.

Documentacién para la evaluaciéon de las competencias adquiridas a través del TFG.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Satisfaccion discreta de los estudiantes con respecto a la planificacién y desarrollo de la ensefianza.
En base a lo anteriormente expuesto, se propone analizar, los datos obtenidos en la evaluacion
complementaria especificada, qué puntos débiles identifican los estudiantes en relacién a la
planificacion y desarrollo de la ensefianza.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

VIl.1. Indicadores de satisfaccién.

VII.1.1. Valoracién de la satisfacciéon con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores)

A lo largo de este autoinforme ya se aporta informacion sobre satisfaccion, por lo que en este
apartado nos limitaremos a comentar la satisfaccion general mostrada con el Programa Formativo por
el PAS, estudiantes y profesorado.

Los cuestionarios de satisfaccidon con el grado se administran todos los cursos académicos desde el
curso académico 2011-2012 en el modelo remitido por el Vicerrectorado para la Garantia de Calidad
(hoy en dia Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva).

Con respecto a los cuestionarios de satisfaccién de los estudiantes, este se administré en el curso
2011-2012 via on-line a través de la plataforma ATENEA, sin embargo, dada la escasa participacion
de los estudiantes, se decidio6 el curso siguiente y sucesivos administrar presencialmente.

Con respecto a los cuestionarios de profesorado y PAS, estos se administran via on-line desde el
comienzo, con baja participacion por parte de estos colectivos. Una de las acciones de mejora
propuestas por la CGICT es administrar los cuestionarios presencialmente también a estos colectivos,
sin embargo existen dudas con respecto a la confidencialidad del proceso.

Al colectivo de tutores externos es inviable acceder presencialmente, dada su magnitud y a las
agendas de dichos profesionales. Muchos tutores externos han tenido dificultades para acceder a los
cuestionarios, porque su servidor de correo electrénico ha considerado como “correo no deseado” los
correos recibidos a través de la plataforma ATENEA, o porque la plataforma no reconocia su correo
como valido.

El grado de cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacidn de los estudiantes ha permanecido
estable a lo largo del tiempo, al igual que su satisfaccidon general, si exceptuamos el curso 2011-2012
en los que la participacion fue tan escasa, que no se pueden considerar esos datos.

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) POR CURSO Y
CENTRO (Valores sobre 5)

Con respecto a la satisfaccion de PAS y profesorado, esta es moderada y se mantiene a lo largo del
tiempo.

1.- FCCS-Gr

La satisfaccion de los estudiantes es ligeramente inferior a afios anteriores (3,24/5). El grado de
cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacion de los estudiantes ha permanecido estable a lo
largo del tiempo, al igual que su satisfaccion general, si exceptuamos el curso 2011-2012 en los que
la participacion fue tan escasa, que no se pueden considerar esos datos.

Entre los aspectos peor valorados, ya no estan, como sucedia en afios anteriores, las infraestructuras
y el equipamiento de las aulas. Esto es sin duda, tal y como se preveia en el ultimo autoinforme, al
cambio de sede de la Facultad de Ciencias de la Salud a un nuevo edificio, con unas infraestructuras
y equipamiento mas modernos. En cambio, sigue siendo uno de los aspectos peor valorados los
horarios y turnos del grado (2,48/5), aspecto que la CGICT siempre habia ligado al déficit de aulas del
viejo edificio, y sobre el que hacer especial hincapié en el futuro, en coordinacién con el centro.
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En relacién a la satisfaccion del profesorado se observa una moderada satisfaccion con el titulo
3,62/5, ligeramente superior a afios anteriores. También en este caso ha mejorado la opinién con
respecto a las infraestructuras y aulas, y la opinion mas negativa es con respecto a los horarios
(2,7715).

Cabe también destacar, con respecto a los aspectos especificos, que el PAS del titulo sigue siendo
de los aspectos mejor valorados por el profesorado (4/5), asi como el progresivo incremento de la
satisfaccion del profesorado con la CGICT vy la direccién del titulo que ha alcanzado también un 4/5
en la ultima encuesta.

El resto de aspectos, se encuentran entre los 3 y los 4 puntos, con ligeras variaciones con respecto al
afo pasado.

Con respecto a la satisfaccion de PAS, hemos de tomar los datos con precaucion, dada la baja
participacion de este colectivo en las encuestas de satisfaccion. Se propone como accién de mejora
la administracion de encuestas presenciales a este colectivo. De cualquier modo, cabe reflexionar
sobre la escasa comprension del PAS, especialmente del personal no-administrativo, sobre qué
competencias se atribuyen al centro, a los diferentes titulos alojados en el mismo y los departamentos
implicados en su docencia. La opinidon general sobre el grado, de los cinco PAS participantes en la
encuesta del curso 2014-2015 es algo mas positiva que la del profesorado (3,8/5), y que el curso
anterior (3,4/5) con una similar participacion.

FCCS-Gr 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Mediay DT Mediay DT Mediay DT Mediay DT

Grado de cumplimiento de las expectativas

sobre la Titulacion (Estudiantes) 3,63(0,86) 3,20(1,15) 3,29(1,27) 3,12(1,10)

Satisfaccion general (Estudiantes) 3,88/5 3,30(1,02) 3,42(0,91) 3,24(0,91)

Satisfaccion general (profesorado) 3,54/5 3,23/5 3,59/5 3,62/5

Satisfaccion general (PAS) 3,83/5 3,44/5 3,40/5 3,80/5

2.-FCCS-Ce

En general, la satisfaccion con el programa formativo en buena ( por encima del aprobado) en todos
los colectivos evaluados, resefiando de nuevo la tendencia a la mejora segun avanza la implantacion

del grado

FCCS-Ce 20_1 112 20.12/13 20‘_I 314 20‘_I4-15
Mediay DT Mediay DT Mediay DT | Mediay DT

Grado de cumplimiento de las expectativas

sobre la Titulacion (Estudiantes) SD 2,67(1,15) SD 3,17 (1,06)

Satisfaccion general (Estudiantes) SD 2,78(1,11) 3,42/5 3,30 (1,02)

Satisfaccion general (profesorado) 3,0 3,50/5 3,5 4,0 (0,67)

Satisfaccion general (PAS) 3,5 3,67/5 3,7 4,5 (0,50)

3.- FE-Me

Mencionar que como se puede observar, el grado de satisfaccion con el programa formativo ha
permanecido estable a lo largo de los cuatro afios, a excepcion del curso 12/13 en el que se presentd
un leve descenso.

En el caso del alumnado, los aspectos peor valorados son los referidos a la adecuacion de los
horarios y turnos (2,77) y a las infraestructuras para el desarrollo del titulo (2,36), datos que aunque
bajos mejoran respecto al anterior afio (horarios y tutorias (2,10) e infraestructuras (2,29)). El
aumento en la satisfaccion puede estar debida a las medidas adoptadas, centradas en la planificacion
de la docencia. En cuanto al aumento de la satisfaccidon con las infraestructuras puede ser debido a la
rentabilizacion de los espacios disponibles.

Hay que decir que el colectivo PAS presenta valores muy positivos con una media de 4. Tan solo

disminuye sus valores en lo referido al equipamiento e instalaciones para el desarrollo de su trabajo.

FE-Me 2011/12 2012/13 2013/14 2014-15
Media y DT Mediay DT Mediay DT Media y DT

Grado de cumplimiento de las expectativas

sobre la Titulacion (Estudiantes) 3,27(1,11) 2,39(1,23) 3,18(1,07) 3,33(0,81)

Satisfaccion general (Estudiantes) 3,45 2,55(1,16) 3,24(0,88) 3,41(0,81)

Satisfaccion general (profesorado) 3,90 3,40 3,23 3.60
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FE-Me 2011/12 2012/13 2013/14 2014-15
Media y DT Mediay DT Mediay DT Media y DT
Satisfaccion general (PAS) 4,00 3,83 4,29 3.86

VII.1.2. Opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado
La evaluacion, en opinion del alumnado, de la actuacion docente del profesorado con docencia en
este grado se ha implementado segun el proceso establecido en el SGIC del titulo. EI Centro Andaluz
de Prospectiva ha sido el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacién de las encuestas
y analisis de la informacion). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion del 27 de Noviembre de 2008
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas).
EVOLUCION DE LA OPINION DEL ALUMNADO SOBRE ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO DEL TITULO EN CADA CENTRO (Valores sobre 5)

Dimension I: Planificacién de la Docencia y cumplimiento del Plan docente

Dimension Il: Competencias Docentes

Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes

Dimension 1IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes
1.- FCCS-Gr
Con respecto a la percepcioén por parte de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado
de la titulacion, cabe destacar que esta se mantiene en la media del centro y de la UGR. El analisis
por dimensiones nos muestra unas puntuaciones similares a las de la UGR con respecto a cada una
de ellas. La dimension mejor puntuada es el ambiente de clase, y la que recibe una peor puntuacion
es la competencia docente.

Curso Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
2010-2011 | 3,70 | 1,13 | 3,89 | 1,08 | 3,81 | 1,12
2011-2012 | 3,83 | 1,07 | 3,85 | 1,08 | 3,82 | 1,12
2012-2013 | 3,82 | 1,10 | 3,81 | 1,10 | 3,80 | 1,12
2013-2014 | 3,82 | 1,09 | 3,82 | 1,09 | 3,83 | 1,12
POR DIMENSIONES
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
FCCS-Gr UGR FCCS-Gr UGR FCCS-Gr UGR FCCS-Gr UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
D.I 3,80 1109|386 |1,11]3,78 1,09 |381|1,12]3,80|107 379|113 ]3,87|1,09]3,80]1,12
DIl | 375|117 1380|118 3,73 |1,16|3,75 118 |3,72 116 |3,74 1,19 3,82 ]| 1,15 3,76 | 1,17
D | 378109382110 (3,75]|1,08|3,77 {110 | 3,78 |105]|3,77 1,10 |3,84]|1,10 ] 3,75 | 1,11
DIv |38 118|387 |121 381|118 ]384 |122|381|118|3,83|122|392]| 1,19 3,84 | 1,21
2.- FCCS-Ce
La opinién sobre la actuacion docente en este Centro esta por encima de la media de la universidad y
en clara tenencia a la mejora. Desde esta evaluacién tan favorable por parte de estudiantes, y
profundizando en las dimensiones concretas evaluadas, la DI (Planificacion) es la mas baja evaluada
y la DIV ( Ambiente y Relaciones ) la mas alta .
Curso Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
2010-2011 | 4,03 | 1,20 | 4,03 | 1,20 | 3,80 | 1,12
2011-2012 | 4,19 | 0,97 | 4,19 | 0,97 | 3,80 | 1,12
2012-2013 | 3,94 | 1,09 | 3,94 | 1,09 | 3,80 | 1,12
2013-2014 | 4,04 | 1,07 | 4,04 | 1,07 | 3,83 | 1,12
POR DIMENSIONES
Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
FCCS-Ce UGR FCCS-Ce UGR FCCS-Ce UGR FCCS-Ce UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
D.I 3,94 | 106 | 386 | 1,11 ]3,81|113 3,81 [1,12]1391[118 379|113 ] 3,80 1,09 |3,80]| 1,12
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DI 398 11 380|118 387|116 |3,75|118 (392|123 374119392 1,07 |3,76 | 1,17

D.Il | 398102382110 |383)| 111 |3,77 |110 3,82 | 1,22 | 3,77 | 1,10 | 3,76 | 1,06 | 3,75 | 1,11

D.IV|404 | 11 | 387121388 1,20 |3,84 | 1,22 | 400 | 1,19 | 3,83 | 1,22 | 3,83 | 1,14 | 3,84 | 1,21

3.- FE-Me
Con respecto a la opiniéon del alumnado sobre la actuaciéon docente del profesorado del titulo en el
centro, podemos decir que: el analisis por dimensiones muestra que el alumnado valora
positivamente la actuacion docente del profesorado, de hecho, todos los datos por dimensiones
muestran valores comprendidos entre 3,94 y 4,11 (sobre 5). A lo largo de toda la implantacion del
titulo, mencionar que existe un levisimo descenso en la satisfaccion en el curso 12/13 aunque los
valores son altos por lo que no se considera un mal resultado. El curso pasado 13/14 ha sido el mejor
valorado desde la implantacién del titulo. La mejor dimensién puntuada es la del ambiente en clase y
la relacion profesor-estudiante, seguida de las dimensiones relativas a las competencias docentes y
evaluacién del aprendizaje. La dimension peor puntuada es la de la planificacion docente y su
cumplimiento, aunque estos datos hay que tomarlos con cautela debido a que estan valorados
altamente por el alumnado.

El andlisis por dimensiones muestra unas puntuaciones similares a las de UGR y los diferentes
centros que imparten el grado de enfermeria.

Curso Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
2010-2011 | 4,10 | 1,16 | 3,99 | 1,22 | 3,80 | 1,12
2011-2012 | 4,03 | 1,19 | 4,05 | 1,18 | 3,80 | 1,12
2012-2013 | 3,95 | 1,19 3,80 | 1,12
2013-2014 | 4,06 | 1,07 | 4,06 | 1,07 | 3,83 | 1,12

POR DIMENSIONES

Curso 2013-14 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

FE-Me UGR FE-Me UGR FE-Me UGR FE-Me UGR

m DT M DT m DT M DT m DT M DT m DT M DT

D.I 399 | 113 | 386 | 1,11 | 397 | 1,19 | 3,81 | 1,12 | 398 | 1,20 | 3,79 | 1,13 | 3,93 | 1,21 | 3,80 | 1,12

D.II 401 | 113|380 | 118 | 397 | 1,19 | 3,75 | 1,18 | 401 | 1,23 | 3,74 | 1,19 | 4,06 | 1,16 | 3,76 | 1,17

D.Il | 405|105 )|382 | 110 | 394 | 1,18 | 3,77 | 1,10 | 403 | 1,19 | 3,77 | 1,10 | 3,96 | 1,18 | 3,75 | 1,11

D.IV | 408 | 1,13 | 3,87 | 1,21 | 406 | 1,18 | 3,84 | 1,22 | 408 | 1,21 | 3,83 | 1,22 | 4,11 | 1,18 | 3,84 | 1,21

VII.2. Indicadores de rendimiento
Con respecto a los indicadores de rendimiento, podemos hacer las siguientes observaciones:

1.- FCCS-Gr

Las tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y éxito son superiores a las planteadas en la
memoria de verificacion. La duracion media de los estudios, por otro lado es igual que la estimada.
Con respecto a la tasa de abandono inicial, ronda el 15% del total. Este indicador ha sido objeto de
analisis por parte de la CGIT, que realizé una propuesta de mejora para el curso académico 2015-
2016 que consistia en realizar un analisis de las expectativas de los estudiantes de 1° de Grado con
respecto al titulo.

Se ha disefiado un cuestionario que se administré el primer dia de curso, en las Jornadas de Acogida
a estudiantes de nuevo ingreso. En la cumplimentacion del mismo han participado 180 estudiantes de
primer curso. De estos estudiantes, 80 (44%) no solicitdé Enfermeria en primer lugar, siendo las
carreras mas solicitadas en primer lugar Medicina, con 56 estudiantes (31%) y fisioterapia con 8
(4,4%). Preguntados acerca de continuar sus estudios en Enfermeria, un 11,5% de los estudiantes
afirman rotundamente que Si tienen la intencién de cambiar de carrera, mientras que un 26,4% no lo
sabe. Con respecto a su motivacion para cursar estudios de enfermeria, un 13,2% de los estudiantes
encuestados aseveran que su principal motivacion es “poder acceder a otras carreras universitarias
en un futuro”.

Estos datos, vienen a corroborar las sospechas de la CGICT, basadas en indicios como el creciente
numero de alumnos que solicitaban ampliaciéon de matricula en primero para cursar asignaturas que
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luego pudieran convalidar en otras carreras, que Enfermeria es utilizada por algunos alumnos como
“trampolin” para acceder a otras titulaciones (especialmente Medicina).
Dado este fendmeno, es preciso re-definir la estimacion de la tasa de abandono inicial, para ajustarla
a la realidad, y asimilarla a otras titulaciones de la UGR que tienen como objetivos Tasas de
abandono inicial del 15-20%.
De cualquier modo, es necesario seguir analizando este fendmeno cada curso académico, para evitar
el sesgo de seleccidn por cohorte de alumnos.
2.- FCCS-Ce
Las tasas presentadas en el VERIFICA, como valores estimados, para esta titulacion y Centro,
podrian sufrir alteraciones relevantes al tratarse de un grado vinculado a un Centro adscrito que
empieza el proceso de integracién coincidiendo con el Grado. Una valoracién mas detallada de los
indicadores de rendimiento del centro pone en evidencia sobre nuestros/as estudiantes:
.- Tasa de Rendimiento del 91%: superan con facilidad las materias de las que se matriculan, asi
bien, las acciones en la secuenciacion de las materias del plan de estudios son 6ptimas
.- Tasa de Eficiencia del 95%: nuestros/as estudiantes no han tenido que realizar multiples matriculas
de las materias para superarlas y como se ha resefiado ya, son los primeros cursos de la titulacion,
los que reflejan datos mas bajos del indicador, poniendo significar, una especial dificultad de las
materias de 1° curso para nuestros estudiantes
-Tasa de Exito del 94,5%: superan las materias de las que se examina con facilidad, hablando de lo
eficaz de los sistemas e instrumentos de evaluacion utilizados
Estos indicadores podrian ayudar a entender y valorar la tasa de graduacion y la de abandono.
.-Tasa de Graduacién del 57,58%: A la luz de los resultados anteriores podria estar hablando de
desajustes en la formacion previa de nuestros estudiantes. Hecho que parece estar también apoyado
(segun estudio de grados de la UGR) en que la nota de acceso a la titulacién en nuestro centro es la
segunda mas baja de los grados de Ciencias de la Salud de la UGR y la mas baja de la titulacion
manteniéndose sobre 8,5 a lo largo de la implantacién de la titulacion. Y en que la procedencia de
nuestros estudiantes, los primeros afios de la implantacion y por tanto las primeras promociones de
Graduados/as de Centro, es entre un 40 y un 60% de médulos de Formacion Profesional
.-Tasa de Abandono del 25%. Sin perder de vista lo complejo del fenédmeno del abandono
universitario, en este centro y aun sabiendo que el Grado de enfermeria de la UGR es de los mas
demandados de la Rama, para su valoracidn seria necesario considerar otros aspectos:

1.- No siempre se trata de un abandono de la universidad, si no al parecer, como ya se ha
citado, un trampolin para otras titulaciones de la Rama

2.- De nuevo el perfil de procedencia de estudiantes de nuevo ingreso y la nota media de
acceso

3.- El bajo porcentaje de matriculas realizadas en primera opcién, entre un 7 y 15%
Seria de especial interés, la observacién de la tendencia de estos indicadores, para ver dénde se
produce el abandono.
3.-FE-Me
En cuanto a los indicadores sobre resultados académicos, podemos resaltar lo siguiente:
.- Tasa de rendimiento: sobre un valor estimado de 80% desde la implantacion del titulo, podemos
decir que la titulacién de enfermeria siempre se ha obtenido resultados por encima de este valor
menos en el afio de implantacién que obtiene una tasa de rendimiento del 77,4%. Sefalar que ese
afio, una de las materias adquiere una tasa de rendimiento de 25,86% por lo que, la media de la
titulacion se ve disminuida.
.- Tasa de éxito: podemos mencionar que los valores que presenta la tasa de éxito durante la
implantacion del grado se encuentran comprendidos entre el 80,95% del curso 10/11 a 90,84% del
curso 14/15, valores que oscilan alrededor del valor estimado que se encuentra en un 90% para la
tasa de éxito. Cabe destacar el curso 13/14 en el que se observa un leve aumento por encima del
valor estimado para dicha tasa.
De manera global, podemos mencionar que en estos dos ultimos afios de implantacion de la titulacion
las materias especificas de enfermeria presentan mejores resultados que aquellas que son ciencias
basicas. Asi mismo, en casi todos los casos analizados el grupo en el que se imparte docencia por la
mafana, presenta mejores resultados que el grupo de por la tarde.
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Con respecto a la tasa de abandono inicial, esta ronda el 11-12% del total. La tasa de abandono es
significativamente superior al valor estimado; entre las posibles causas se puede encontrar la
situacion geografica de nuestro centro y a la procedencia de una gran parte del alumnado (peninsula-
Islas Canarias) que, en segundas opciones consiguen plazas en zonas mas cercanas a su lugar de

origen.

Mencionar que en cuanto a las puntuaciones obtenidas en relacién a los afios en los que se realiza la
carrera, nuestros resultados estan dentro de los valores estimados por la memoria del VERIFICA. No
ocurre lo mismo con la tasa de graduacion, cuyo valor se encuentra por debajo del valor estimado.

COMPARATIVA DE

CURSO CENTRO, RAMA, UGR, SIIUY SUE

LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO GRADO ENFERMERIA POR

. Valor
Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 Estimado
: 4o | FCCS-Gr 77,69% 75%
gf::uacién € Fccs-ce 57,58% 50%
FE-Me 80,70% 90%
FCCS-Gr 14.,4% 1556% | 13,43% | 10,78 %
: 4o | FCCS-Ce 19.26% | 14,48% | 2537% 3%
abendono | FE-Me 6.67% 12.70% | 12.90% 3%
inicial Media Rama i i 141% | 12,11%
Media UGR ; ; 2154% | 21.19%
Media SUE ; ; 21 ,2%0 22,5%0
FCCS-Gr 98,1% 98,8% | 88,76 %
: 4o [FCCS-Ce 62,77% 93,7% 94,5% 81%
asa e
efiotencia I'\:/IE-dMeR __ 96,52 94,1% 75%
edla Rama ,0 /0
Media UGR 97.3%
FCCS-Gr 88,25% | 91.87% | 94,58% 93,1% 90%
FCCS-Ce 68,91% | 72.61% | 81,92% | 9013% | 92,89% 80,7%
FE-Me 77.40% | 8537% | 86.87% | 89.71% | 88.66% 80%
: 4o | Media Rama 79.29% | 81,35% | 83.75% | 8542% ]
r:::imiento € 'Media UGR 69.41% | 7219% | 76.67% | 77.95% 82,56%
Madgla - Rama| o199 | 825% | 86,0% | 86.3%
'(\gjéa; Nacional| 79599, | 8135% | 8375% | 8542%
FCCS-Gr 94,51 95,86 96,8 96,25 80
FCCS-Ce 82,62 78,77 87,73 93,94 94,70 90,5%
FE-Me 80.95 87.65 88.90 92.47 90.84 90%
[ Media Rama 87,93% | 88,08% | 88,96% | 90,44%
Tasa de éxito [ \jedia UGR 80,96% | 82,39% | 84,76% | 86,21%
E"é‘;:f\ G Rama| g9 4o, 90,0% 91,1% 91,6%
sogy oomell ea% | sas% | 867% | 874%
. FCCS-Gr 4 4 4 afios
Duracioén
media de los 5
estudios FCCS-Ce 4,16 4,7 afios
FE-Me 4 4,32 anos
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Los valores relativos a las universidades andaluzas y nacionales proceden del SlIlU y del SUE
(Sistema Integrado de Informacion Universitaria y del Sistema Universitario Espafiol, del Ministerio).
Los valores medios de las tasas de la Universidad de Granada y de la titulacion proceden de los
datos ofrecidos del Servicio de Informatica de esta universidad.

VII.3. Indicadores de acceso y matricula
INDICADORES DE ACCESO Y MATRICULA POR CURSO Y CENTRO
(1) Oferta, (2) Solicitudes, (3) Relacién Solicitud-Oferta
El nimero de solicitudes de admisién en el Grado de Enfermeria es muy superior a las plazas

ofertadas, lo que ratifica a Enfermeria como una de las carreras mas demandadas

1.- FCCS-Gr.
A partir del curso 2012-2013 se aumentaron de forma considerable el numero de plazas de nuevo
ingreso, lo que hizo que el ratio de solicitud-oferta disminuya en los Gltimos afios.

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2 (3) (1) (2 G | M 2 | @
Titulo| 135 1989 | 14,73 | 135 2132 | 15,79 200 2504 |12,52| 200 2068 | 10,34 | 200 | 1948 |9,74
Rama| 1571 | 14050 | 8,94 | 1573 | 16079 (10,22 | 1638 | 18971 | 11,58 | 1690 | 16805 | 9,94 | 1690 | 15440 9,14
UGR | 10594 | 55482 | 5,24 | 11220 | 69940 | 5,79 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 [ 11133 | 64395 |5,78
FCCS-Gr 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 136 136 202 204 199
2.- FCCS-Ce
El pequefio desajuste entre el numero de plazas ofertadas y cubiertas sobre todo en el curso
2011/12, ajeno al centro, ha sido debido la centralizacion del proceso administrativo de matriculacion
(Distrito Unico andaluz)
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
(1) 2 16 ™ (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) 3 | (2 | 3
Titulo| 135 716 | 5,30 | 135 850 6,30 135 927 6,87 135 805 596 | 135 679 |5,03
Rama| 1571 | 14050 | 8,94 | 1573 | 16079 | 10,22 | 1638 | 18971 | 11,58 | 1690 | 16805 | 9,94 | 1690 | 15440 | 9,14
UGR | 10594 | 55482 | 5,24 | 11220 | 69940 | 5,79 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 | 11133 | 64395 | 5,78
FCCS-Ce 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 138 145 134 135 138
3.- FE-Me
En cuanto a matriculacion de nuevo ingreso podemos decir que hasta el curso 12/13 se mantiene
estable, produciéndose un aumento en el n° de plazas desde el curso 13/14 debido al doblaje de
grupos (mafiana y tarde). Se puede observar un discreto descenso en la nota media de acceso de la
titulaciéon en estos ultimos cursos. A la vista de los resultados académicos, se puede comprobar que
estos son positivos, posiblemente debido al perfil del alumnado que accede a la titulacion de
enfermeria el cual suele presentar trayectorias anteriores con buenos rendimientos académicos.
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
(1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) @ | M 2 | Q)
Titulo 60 685 | 11,42 60 811 | 13,52 60 859 [14,32| 110 728 6,62 | 110 619 |5,63
Rama| 1571 | 14050 | 8,94 | 1573 | 16079 [ 10,22 | 1638 | 18971 | 11,58 | 1690 | 16805 | 9,94 | 1690 | 15440|9,14
UGR | 10594 | 55482 | 5,24 | 11220 | 69940 | 5,79 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 [ 11133 | 64395| 5,78
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FE-Me 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15

Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 60 63 63 104 108

Vil.4. Insercién laboral:

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercion laboral
de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes,
transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y
explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de
Empleo y la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercién
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato
laboral. Actualmente se esta desarrollando el estudio referente a la primera cohorte de egresados en
los titulos de Grado de la Universidad de Granada, por lo que aun no se disponen de datos para
valorar este apartado.

VII.5. Sostenibilidad. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de

formacién de Ia titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién

exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado,

infraestructuras y resultados de aprendizaje.

1.- FCCS-Gr

Consideramos que, en Granada, se ha producido una evolucion, por otro lado légica, en las figuras

contractuales del profesorado y en su capacitacion académica. No obstante, se observan los efectos

de las restricciones en materia de contratacion de profesorado en los Ultimos cursos académicos. Por

otro lado, se ha producido una mejora sustancial de las infraestructuras del titulo con el traslado al

nuevo centro, que ha repercutido en la mejora de la satisfaccién de los colectivos implicados. Los

resultados de aprendizaje, excepto en el caso de las tasas de abandono inicial, que se ha comentado

previamente, son superiores a los estimados.

2.- FCCS-Ce

Desde los primeros afios de implantacién del titulo de Grado, este centro partia con dos grandes

debilidades: Infraestructuras y profesorado. La integracidon del Centro en la UGR y su cambio de

ubicacion al nuevo campus universitario de la UGR en Ceuta han sido logros que han permitido el

buen desarrollo de la implantacién del Grado. Aun asi, y en linea de mejora continua, los resultados

de aprendizaje siempre se han mantenido, suficientemente satisfactorios

3.- FE-Me

Desde los primeros afios de implantacion del titulo de Grado, partimos de dos grandes debilidades:

Infraestructuras y profesorado. La historia de nuestra facultad, proviene de ser una escuela adscrita,

que se integra, de forma progresiva desde 2007. Este acontecimiento, supuso un indiscutible logro,

pero supuso un traslado al Campus Universitario sin las instalaciones necesarias y una adaptacién

progresiva de los perfiles académicos y contractuales del profesorado. Hasta el curso 2013/2014,

nuestras dependencias se limitaban un mddulo prefabricado con dos aulas de practicas cinco

despachos para equipo de direccidn, profesorado, apoyo administrativo y conserje. En cuanto a

profesorado, partimos con una distribucion de siete a tiempo completo con categoria de Profesor

Colaborador y el resto, entre 15y 18, de asociados a tiempo parcial. A pesar de nuestras carencias,

los resultados de aprendizaje siempre se han mantenido, suficientemente satisfactorios

Fortalezas y logros

Existe una moderada satisfaccién de todos los colectivos con respecto al titulo. El profesorado es

valorado positivamente por parte del estudiantado. El titulo de Grado en Enfermeria es sostenible en

los tres centros de acuerdo a los siguientes criterios:

- Satisfaccion de los colectivos implicados

- Satisfaccién de los estudiantes con respecto a la labor docente

- Infraestructuras adecuadas para la imparticién de la docencia

- Indicadores de rendimiento cercanos o por encima de los valores estimados en la Memoria de
Verificacion.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1.-FCCS-Gr

Aunque se ha realizado un esfuerzo por parte de la Universidad para mejorar las infraestructuras
asignadas al titulo en los distintos, aun queda un margen de mejora. En cuantos a los indicadores de
rendimiento, las tasas de abandono inicial son ligeramente mas elevadas de las estimadas, de
acuerdo con el analisis efectuado, las tasas estimadas se deberian elevar a aproximadamente un
15%.

2.- FCCS-Ce

De igual forma, aunque se ha realizado un esfuerzo por parte de la Universidad para mejorar los
recursos humanos asignados al titulo, ain queda un margen de mejora. Se coincide con la FCCS-Gr
en cuanto a los indicadores de rendimiento, las tasas de abandono inicial también son mas elevadas
de las estimadas, tras el andlisis realizado ( cambio de titulacién, de adscripcion del Centro...) se
propone que las tasas estimadas se deberian elevar aproximadamente en torno a un 15%.
3.-Fe-Me

Coincidiendo con los diferentes centros donde se imparte la titulacion, se ha realizado un gran
esfuerzo por parte de la universidad, en cuanto a la mejora tanto de recursos humanos como de la
infraestructura. Aun asi, somos conscientes de que queda un amplio margen de mejora.

Tras el andlisis realizado a las tasas de indicadores de rendimiento por curso, centro,
rama...podemos mencionar que todas las tasas a excepcion de la de abandono son ligeramente
superiores a las estimadas en un principio por el VERIFICA. Se plantea una revision de la tasa de
abandono inicial debido a las caracteristicas tan peculiares de nuestro centro debido a la situacion
geografica a la matriculacién/elecciéon del alumnado que realizard sus estudios en nuestras
dependencias.
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