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EL TÍTULO CUENTA CON UN PLAN DE MEJORA EXPLÍCITO CUYO SEGUIMIENTO LE PERMITE CONFIRMAR SU ADECUADO DESARROLLO. 

Como consecuencia de los análisis realizados por la CGIC del título, expuestos en los distintos autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al 
procedimiento establecido inicialmente, se diseñó un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora definidas tras 
los puntos débiles identificados. Muchas de estas acciones se pueden evaluar a través de la mejora de los indicadores anuales, pero otras implican incrementar 
la capacidad de análisis de las comisiones , por lo que no mejoran los indicadores, sino que contribuyen a explicarlos.  

 

ID. 

ACCIÓN 

ACCIÓN CURSO CONSEGUIDA INDICADORES ACCIONES DESARROLLADAS ACCIONES POR 

DESARROLLAR 

RESPONSABLE 

Y FECHA DE 
CONCLUSIÓN 

SEGUIMIENTO  

11347 Adecuar la oferta 

de plazas del 
Centro a las 
posibilidades reales 

de la formación 
práctica del entorno 
sanitario ceutí. 

2011 Si Numeo de plazas 

ofertadas / númeo 
de plazas cubiertas  

Firma de convenios para la realización 

de prácticas clínicas de nuestros/as 

estudiantes , dentro del marco de 

colaboración de la UGR con las demás 

universidades andaluzas,  con otras 

instituciones con las que la UGR ya los 

tiene firmados para otros Centros donde 

se imparte la misma titulación           

(Hospital de Motril, Baza y Guadix )  

Ninguna  Equipo decanal del 

centro 
 
 Septiembre  2013 

Anual 

11348 Mejorar las 
condiciones de 

espacio para la 
impartición de la 
docencia. 

 

2011 Si Indicadores de 
satisfacion con 

infraestructuras de 
todos los colectivos  

Reubicación del Centro en el nuevo 
Campus de la UGR en Ceuta, 

compartiendo instalaciones  y PAS con 
la Facultad de Educación, Economía y 
Tecnología  

 Equipo decanal del 
Centro  

 
Septiembre 2013 
 

Anual 

11349 Avanzar en el 
Reglamento de 

Régimen Interno de 
Centro por los 
órganos 

competentes de la 
UGR 
 

 

2011 Si  Reuniones mantenidas  con los órganos 
competentes de a UGR para tratar el 

tema.Aprobación del Reglamento de 
Régimen Interno del Centro por los 
órganos competentes de la UGR 

 Equipo decanal del 
Centro  

 
Octubre 2015 
 

Anual 
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11350 Avanzar en la 

estabilización de la 

plantilla de PDI 

2011 En proceso Número  de PDI  a 
tiempo completo  

Número de PDi 
asociado  

Incremento progresivo del numero de 
PDi a tiempo comlpeto adscrito a la 

titulación, desde la integración del 
Centro  en la UGR  

Seguir  con la 
estrategia de la UGR  

diseñada para este 
punto de mejora  

Decano del Centro  
Directora/a  del 

Departemento de 
enfemería  
 

Anual  

11351 Actualizar la 
información de la 
página Web de la 

titulación 

2013 Si Indicadores de 
seguimiento de la 
web del titulo. 

 

Se realizaron acciones y revisiones 
periódicas para tener actualizada la 
página Web del título 

 Equipo decanal del 
Centro  
 

Septiembfe 2014 

Semestral 
 
 

 
 

11352 Disminuir el número 

de estudiantes por 
grupo pequeño, 
aumentando el 

número de grupos 
teórico/ prácticos 

2013 En proceso Desaparición de las 

incidencias 
ocurridas en el 
cursos anteriores 

sobre plazas 
ofertadas/ cubiertas  
Grupos   grandes de 

menos de 70 
estudiantes 
 

Matriculación del 100 % 

 

Valorar la posibilidad 

de desdoblar cada 
curso en 2 grupos 
grandes  

Equipo decanal 

Departamento 
enfermería 
Vicerectorado 

Ordenacion 
Docente  

Anual 

11353 Mejora de la oferta 
de prácticas 
clínicas 

2013 Si Mejora en la 
satisfacción con la 
gestión de las 

prácticas clínicas 

La aplicación Portafolio 2.0 de 
seguimiento de las prácticas clínicas 
está plenamente operativa para los tres 

centros en los que se imparte docencia 
del título 

  Anual 

11354  

Mejora de la oferta 

de movilidad de 

todos los colectivos 

2013 En proceso Indicadores de 

satisfacción con la 
movilidad  

Renovación de los convenios 

establecidos  

Firma de nuevos 

convenios de 
movilidad  

Equipo decanal del 

Centro  

Anual 

11355 Mejora de la 
participación de 

todos los colectivos 
en encuestas de 
satisfacción 

2013 En proceso Participación de 
profesorado y PAS 

en las encuestas de 
satisfacción. 

Las encuestas de opinión de 
satisfacción de los estudiantes con la 

titulación que hastainicialmente  se 
realizaban a través de Atenea, durante 
los cursos académicos 2012-2013, 

2013-2014 y 2014-2015 se han 
administrado presencialmente las 
encuestas de satisfacción suministradas 

por el Centro Andaluz de Prospectiva. 
 

 Remitir encuestas de 
satisfacción con el 

grado, a los tutores 
externos de las 
prácticas clínicas 

CGIC Anual 
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11356 

Análisis de la 

viabilidad de que un 
PAS del Centro 
apoye la gestión de 

la titulación 
 

2013 

 

En proceso  Informes sobre la situación a los 

organismos competentes de la UGR 

En espera de 

respuesta 

Equipo decanal del 

Centro   
Gerencia de ugr 

Anual 

12054 Mejora de los 

resultados 
académicos (tasas 
de rendimiento, 

éxito, graduación ) 
y de la evaluación 
de la calidad 

docente 

2014 En proceso  Indicadores de 

rendimiento 

Se ha creado una asignatura en el 

Sistema Web de Apoyo a la Docencia 
(SWAD), Información sobre el título de 
Grado, para informar personalmente a 

los estudiantes de cuestiones relevantes 
del Grado de Enfermería. Esta 
plataforma también servirá para que los 

estudiantes manifiesten sus opiniones, 
quejas y sugerencias sobre el grado de 
enfermería. 

Puesta en marcha De un Plan de Ación 
tutorial para la titulación  
Analisis de las posibles causas de la 

tasa de abandono  

Mejorar la tasa de 

abandono  

Equipo decanal del 

Centro 
CGIC 

Anual 

 


