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Acta naumero 5

ACTA DE LA REUNION DE COORDINACION DEL PROFESORADO DE LA ASIGNATURA
DE TRABAJO FIN DE GRADO DE LA TITULACION DE GRADO EN ENFERMERIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD CELEBRADA EL MIERCOLES 25 DE JUNIO DE
2025

En Granada, a las 9:35 horas de la fecha arriba indicada, habiendo sido convocado el
profesorado en tiempo y forma y presidida por el coordinador del titulo de Grado en Enfermeria,
se retne el profesorado del titulo de Grado en Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
con el siguiente orden del dia:

1. Balance de experiencias con la rubrica de evaluacion para las personas responsables de

tutorizacion.

2. Balance de experiencias con la ribrica de evaluacion para la defensa oral y con la planilla
de apoyo.

3. Resultados finales de los procedimientos realizados para ajustar la evaluacion de la
asignatura.

4. Resultados de la convocatoria especial de noviembre-diciembre y de la convocatoria
ordinaria.

5. Cronograma del curso académico 2025/2026.

6. Letra para sorteo y cadencia para la configuracion de las comisiones de evaluacién del
curso 2025/2026 y para la asignacion del estudiantado a estas comisiones.

7. Ruegos y preguntas.

Asistentes
Dna. Maria Dolores Cano-Caballero Galvez.
Dna. Concepcién Capilla Diaz.
Dna. Lucia Chica Redecillas.
Dna. Olga Garcia Martinez.
Dna. Maria del Rocio Gil Gutiérrez.
D. Alberto Gonzalez Garcia.
Dna. Maria Reina Granados de Haro.
D. Manuel Lépez Morales.
Dna. Adelina Martin Salvador.
D. José Manuel Martinez Linares.
Diia. Maria Angeles Pérez Morente.
D. Javier Ramos Torrecillas.
D. Pablo Ranea Robles.
Dna. Isabel Maria Rodriguez Gémez.
D. Guillermo Sanchez Delgado.
Diia. Carmen Jésica Venegas Maldonado.

1. Balance de experiencias con la rabrica de evaluacidon para las personas responsables de
tutorizacion

El coordinador recuerda que esta rtibrica de evaluacion se comenzd a utilizar en el curso
académico 2023/2024 y que ha sido la misma, con la salvedad de que los dos grandes bloques de
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evaluacion contenidos en la rubrica (competencias y rigor cientifico y metodoldgico) han visto
modificadas sus ponderaciones para dar respuesta a los acuerdos adoptados en la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del Titulo, que venian a su vez derivados de una reunion de
profesorado anterior (ver Acta n.? 4 de 27 de junio de 2024), y que dan cumplimiento al plan de
acciones de mejora desplegado desde el curso 2022/2023 para el perfeccionamiento de los criterios
y sistemas de evaluacién de la asignatura (ver autoinforme de seguimiento de la titulacion del
curso 2023/2024 y del curso 2022/2023).

El profesorado manifiesta que la rbrica de evaluacién le ha parecido ttil y facil de utilizar.
Aunque las calificaciones se mantienen elevadas, sigue aumentando ligeramente la capacidad de
discriminacion de las calificaciones (ver punto 4 del orden del dia). Se acuerda continuar con esta
rubrica de evaluacién en los mismos términos en los que estad planteada. En principio, se
continuard también con el envio de dichas rtbricas de evaluaciéon a la Coordinacion del Grado a
través del correo electrénico.

2. Balance de experiencias con la ribrica de evaluacidn para la defensa oral y con la planilla de
apoyo

Durante este curso académico se ha utilizado la misma rdbrica que en el curos académico
anterior. El profesorado manifiesta su satisfaccion con la rubrica, salvo sugerencias puntuales de
modificacién de la escala final de 90 puntos por una escala de 100 puntos, para facilitar el calculo
de la calificacién final. Asi mismo, se ha hecho llegar al coordinador la sugerencia de acortar la
rubrica por considerarla larga y por contener algunos apartados que resultan dificiles de evaluar
(referidos al contenido del pdster). Se acuerda continuar con la rubrica tal y como estd planteada,
con la posibilidad de explorar, de cara al curso académico, la transformacién de la escala a 100
puntos, si fuese posible.

Por otro lado, recogida la sugerencia realizada en la reunién del curso académico anterior
(ver Acta n.2 4 de 27 de junio de 2024), se ha introducido un nuevo documento, denominado
planilla de apoyo, para cada miembro de la Comision. Dicha planilla contiene los apartados de la
rubrica sin los items desarrollados, sino solo los titulos, junto con el listado de estudiantes que
evaluar. Para ahorrar papel a la hora de introducir esta planilla, se ha recortado en dos paginas el
acta individual de la sesion de evaluacion. El profesorado manifiesta su satisfaccion con la planilla
de evaluacion, que ha sido facil de utilizar, intuitiva, y ha permitido agilizar las evaluaciones. El
sentimiento general del profesorado presente en la reunién que la ha utilizado es que la capacidad
de discriminacioén de las calificaciones de esta parte de la evaluacion ha aumentado.

3. Resultados finales de los procedimientos realizados para ajustar la evaluacion de la
asignatura

Superadas las restricciones que se impusieron el curso académico 2023/2024 por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y que fueron detalladas en la reunién de
profesorado del curso académico anterior (ver Acta n.° 4 de 27 de junio de 2024), se dan por
concluidas en este curso 2024/2025 las acciones de mejora desplegadas desde el curso 2022/2023
para el perfeccionamiento de los criterios y sistemas de evaluacion de la asignatura (ver
autoinforme de seguimiento de la titulacién del curso 2023/2024 y del curso 2022/2023) que,
resumidamente, han sido las siguientes:

¢ Que la comisién de evaluacion no conociera la calificaciéon emitida por la persona
responsable de la tutorizacién, es decir, que la evaluacién de la defensa oral fuese
ciega.
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e Establecimiento de una rtbrica de evaluacion para la comision de evaluacidon que fuese
Unica para cada estudiante, pero que recogiese la calificacion individual de cada
miembro de la comisién de evaluacion.

e Modificar, dentro de la evaluacién de la persona responsable de tutorizacién, la
ponderacion: desde un 10% las competencias y un 70% el rigor cientifico y
metodologico, a un 40% las competencias y 40% el rigor cientifico y metodolégico.

¢ Indirectamente, con la introduccién de la planilla de apoyo durante la defensa oral, se
ha introducido una evaluaciéon individual de cada miembro de la comisidén de
evaluacion no influida por la evaluacién del resto de los miembros de la misma
comision de evaluacion.

Parece que las calificaciones siguen apuntando una ligera mejora en su capacidad de
discriminacion, que puede comprobarse en las figuras del punto 4 del orden del dia. No obstante,
se monitorizara la tendencia en el curso 2025/2026 de forma que, si no continiia mejorando esta
capacidad, deberan establecerse nuevas acciones que podria incluir la modificacion de la
ponderacion actual de las pruebas de evaluacion de la asignatura (en la actualidad 80% / 20%), en
cuyo caso se convocaria una reunion de profesorado de TFG con un punto explicito en el orden del
dia.

Algunas personas asistentes proponen que la evaluaciéon de la defensa oral por parte de la
comision de evaluacién incluya también una parte de evaluacion del contenido del TFG, que no se
haria mediante la evaluacién del texto completo, sino a través de una sintesis escrita de no mas de
dos paginas que la comisidon de evaluacién tendria que evaluar. Esta evaluacion supondria una
ponderacion con respecto a la nota final en detraccion del 80% del porcentaje de la evaluacion
realizada por la persona responsable de tutorizacion. Tal y como se ha comentado en el parrafo
anterior, en el caso de que hubiese que modificar la ponderacién actual de las pruebas de
evaluacion de la asignatura, se convocaria una reunién de profesorado de TFG con un punto
explicito en el orden del dia.

4. Resultados de la convocatoria especial de noviembre-diciembre y de la convocatoria
ordinaria

Dado que esta reunidn se ha planificado antes de que se cierre el plazo de elaboracién de
las guias docentes para el curso 2025/2026 por si hubiera que introducir modificaciones en la guia
docente derivadas de los acuerdos que aqui se alcancen, no se dispone atin de los resultados de la
convocatoria extraordinaria. Por ello, los resultados que se muestran en este punto del orden del
dia, comparativos con los de los cursos 2022/2023 y 2023/2024, se haran con los datos de las
convocatorias especial y ordinaria, excluyendo los resultados de las convocatorias extraordinarias.

Tal y como se ha comentado en algunos puntos anteriores, ha mejorado ligeramente la
capacidad de discriminacion de las calificaciones (Figura 1).
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Figura 1. Calificaciones de las personas responsables de tutorizacion en el curso 2024/2025 (sobre
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El nimero de estudiantes que obtienen la mdaxima calificacién posible por la persona
responsable de tutorizaciéon (n=78) ha disminuido con respecto al curso 2023/2024 (n=92) y al curso
2022/2023 (n=102) (Figura 2). También ha disminuido la nota media y la desviacidn tipica (Tabla 1).

Figura 2. Comparacion de las calificaciones emitidas por las personas responsable de tutorizacion
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Tabla 1. Andlisis descriptivo basico de las calificaciones emitidas por las personas responsables de
tutorizacion por curso académico (2022/2023 a 2024/2025 (sobre 8,0 puntos)

2024/2025 2023/2024 2022/2023
N convocatoria especial+ordinaria 181 167 196
Nota media responsables tutorizacién | 7,5+0,7089 | 7,5+1,6259 | 7,6 +1,0879

Nota media acta | 9,2 +0,7967 | 9,3+0,8680 | 9,4 +0,6582

Se analizan también los resultados finales (actas) de las dos convocatorias de la asignatura:
- Convocatoria especial de noviembre-diciembre:
e N=7
e No presentado: 2 (28,57%).
e Suspenso: 0 (0,00%).
e Aprobado: 2 (28,57%).
e Notable: 2 (28,57%).
e Sobresaliente: 1 (14,29%).
e Honor: 0 (0,00%).
- Convocatoria ordinaria de junio:
e N=188.
e No presentado: 12 (6,38%).
e Suspenso: 0 (0,00%).
e Aprobado: 4 (2,13%).
e Notable: 44 (23,40%).
e Sobresaliente: 126 (67,02%).
e Honor: 2 (1,06%).
- Convocatoria extraordinaria de julio:
e N=12.
e Tendra lugar el 4 de julio de 2025.
e El coordinador aventura que dos estudiantes no se presentaran en esta
convocatoria y, por tanto, repetirdn la asignatura el curso 2025/2026.

A tenor de los resultados de la convocatoria ordinaria, el profesorado asistente solicita se
aclaren los resultados del numero de matriculas de honor (MH) concedidas en la convocatoria
ordinaria, por ser inferior al nimero de MH disponibles segtin el nimero matriculas en la asignatura
(MH disponibles=10). El coordinador explica que, de los 78 estudiantes con una calificacién de 10,0
puntos por la persona responsable de tutorizacion, 11 alcanzaron 10,0 puntos en la fase de
evaluacién por la comisidon de evaluacion, habiendo 10 menciones de MH disponibles. Por lo tanto,
siguiendo las directrices de la guia docente de la asignatura, el viernes 12 de junio se procedi6 a la
convocatoria de la comisién de Matriculas de Honor, Incidencias y Reclamaciones para el dia 18 de
junio de 2025, asi como al llamamiento de estos 11 estudiantes.

Transcurrida la comisién de Matriculas de Honor, Incidencias y Reclamaciones, la propuesta
fue de otorgar 2 menciones de MH. Tras un debate con el coordinador, que insistié en la posibilidad
de otorgar 10 menciones (el maximo posible), la comisién decididé ratificar su propuesta de 2
menciones. Por lo tanto, se procedio a cerrar el acta con estas 2 propuestas de MH.

Desde el dia 18 de junio hasta el dia 24 de junio se recibieron diferentes correos electrénicos
por parte del estudiantado convocado a esta comisiéon manifestando su disconformidad con la
propuesta de la comisién, a lo que se les respondié que: a) podian presentar una reclamacién a
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través del procedimiento de quejas, sugerencias y felicitaciones de la sede electronica; y b) podia
manifestar su disconformidad en la reunién del plan de accion tutorial de cuarto curso fechada para
el 25 de junio de 2025, a las 12:00 horas.

Se establece un debate en si la comision de matriculas de honor, incidencias y reclamaciones
es soberana para decidir o no dejar desiertas aquellas menciones de MH que considere, a lo que se
determina que si. En este sentido, una de las miembros de aquella comisién, presente en esta
reunién, manifiesta que el analisis del texto completo del TFG fue determinante para que la comisién
desestimara 8 menciones de MH, por considerar que no alcanzaban el nivel de excelencia que
merece dicha mencion.

En este sentido, el coordinador llama a la reflexion, al ser la primera vez que se da esta
situacion, que solo puede hacer mediante varios ejemplos. Para ello, hay que tener en cuenta las
directrices marcadas en la guia docente de la asignatura:

e En una situacién con 10 MH disponibles, si el numero de estudiantes con una
calificacién final de 10,0 es, por ejemplo, de 3, se habria asignado directamente desde
la Coordinacién del Grado la mencién de MH a estos tres estudiantes, haciendo un
llamamiento publico para que aquel estudiantado con una calificacion de 9,9 volviese
a defender su TFG ante la comisiéon de MH, con objeto de que dicha comision asignase
las 7 menciones restantes. Por lo tanto, en una situacion de menor niimero de
estudiantes que menciones de MH disponibles, la mencién se hubiese asignado
automaticamente.

e Sin embargo, la situacion que ha ocurrido este curso académico es que el nimero de
estudiantes con una calificacion final de 10,0 fue de 11, habiendo 10 MH disponibles.
Hasta ahora (cursos 2022/2023 y cursos 2023/2024), las comisiones de MH de cada
curso académico determinaron otorgar todas las menciones disponibles. Sin embargo,
este curso académico, otorgaron un nimero menor de MH que MH disponibles.

Con estos ejemplos, el coordinador hace las siguientes reflexiones:

a) En el caso que nos ocupa, si la comision de MH no ha otorgado todas las menciones MH
disponibles entre el estudiantado con calificacién final de 10,0, deberia hacerse un
llamamiento al resto de estudiantado calificado entre 9,9 y 9,0 para valorar si procede
otorgar la mencion MH entre esta horquilla de estudiantado y calificaciones, toda vez el
Real Decreto 1125/2003 establece que la mencién de MH podra asignarse a partir de la
calificacion 9,0. En este sentido, el coordinador hace un llamamiento a la prudencia, pues
entonces podriamos vernos en la situacién de tener que evaluar a en torno a 117
estudiantes (calificados con sobresaliente).

b) Tal y como esta la guia docente redactada, el coordinador insiste en que si el nimero de
estudiantes con calificaciéon final de 10,0 hubiese sido inferior al nimero de MH
disponibles, se habrian calificado con la mencién automaticamente, lo cual parece
incongruente con haber dejado sin asignar dicha mencién en el caso de mas estudiantes
que MH disponibles, por lo que quiza haya que modificar la redacciéon de la guia
docente.

Se establece un intenso debate sobre esta situacidn inédita, en el que se clarifica y concluye
que: a) la comision de MH es soberana para otorgar la mencién MH o no otorgarla (dejando
desiertas las menciones que considere), aunque el sentir general es que habria parecido mas logico
asignar todas las disponibles; b) es inviable tener que realizar un llamamiento posterior a todo el
estudiantado que haya obtenido una calificacion entre 9,0 y 10,0 para asignar las menciones de MH;
c) hay que articular algiin mecanismo para evitar la asignacion directa de menciones de MH cuando
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hay menos estudiantado que menciones disponibles. Por lo tanto, se dara traslado de ello a la
Comision de Docencia de la Facultad y se modificara la guia docente en consecuencia.

Por ultimo, segtn los datos de los autoinformes de gestion de la calidad de los titulos que se
imparten en la Facultad de Ciencias de la Salud, los resultados de las convocatorias de esta
asignatura comparados con los del resto de las titulaciones que se imparten en este Centro son los
siguientes (téngase en cuenta que analiza los cursos 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 Y 2023/2024, los
datos del curso 2024/2025 estaran disponibles a finales de 2025):

Tabla 2. Calificaciones globales de la asignatura TFG por titulacién y curso académico

Enfermeria Fisioterapia Terapia Ocupacional

2020/2021|2021/2022|2022/2023|2023/2024|2020/2021|2021/2022|2022/2023|2023/2024|2020/2021|2021/2022|2022/2023|2023/2024

Suspenso| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,85

Aprobado| 2,91 1,49 1,49 2,22 2,33 3,51 4,76 0,00 3,77 6,90 3,39 5,56

Notable| 19,42 25,25 17,41 23,33 85,26 87,72 79,37 86,15 28,30 48,28 39,98 27,78

Sobresaliente| 75,24 67,33 74,63 66,11 9,30 1,75 4,76 4,62 56,60 39,66 49,15 55,56

Matricula de honor| 1,46 4,95 5,47 5,00 3,49 5,26 6,35 6,15 5,66 5,17 5,08 5,56

No presentado| 0,97 0,98 1,00 3,34 2,32 1,76 4,76 3,08 5,67 0,00 3,40 3,69

Como puede comprobarse, la mayor capacidad de discriminacién de calificaciones se sittia,
de nuevo en el Grado en Terapia Ocupacional, que es el Grado en el que la comision de evaluacién
tiene acceso a la evaluacion del texto completo del TFG. El Grado en Fisioterapia, por las
caracteristicas de evaluacion recogidas en la memoria de verificacion, tiene el grueso de
calificaciones acumuladas en la categoria de notable. La progresion en el Grado en Enfermeria se
modifica muy ligeramente en funcién del curso académico.

5. Cronograma del curso académico 2025/2026

El coordinador informa de las fechas y cronograma del curso académico 2025/2026
aprobado por la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud en su sesion del dia
11 de junio de 2024.

- Convocatoria especial de noviembre-diciembre:

El coordinador advierte que la fecha de cierre de actas de la convocatoria especial de
noviembre-diciembre ha sido adelantada enormemente por la UGR en el calendario académico de
2025/2026, por lo que todos los plazos de esta convocatoria también han sido adelantados:

e Plazo administrativo de solicitud (establecido por UGR): 16 al 25 de septiembre de
2025.
e Llamamiento para la eleccion de linea de TFG: 1 de octubre de 2025.
e Depdsito de TFG: 20 al 21 de noviembre de 2025.
e Depdsito de pdsteres: 24 de diciembre de 2025.
e Defensas de TFG: 27 de noviembre de 2025.
- Convocatoria ordinaria de junio:
e Llamamiento eleccion linea TFG: 16 de octubre de 2025.
e Llamamiento ampliacién matricula: 10 de marzo de 2026.
e Depodsito de TFG: 25 al 27 de mayo de 2026.
e Depdsito de posteres: 2 al 3 de junio de 2026.
e Defensas de TFG: 11 al 15 de junio de 2026.
e Defensas MH: 17 de junio de 2026.
- Convocatoria extraordinaria de julio:
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En calidad de: Coordinador de Grado UGR

UNIVERSIDAD : .
DE GRANADA y :

Facultad de Ciencias de la Salud

e Depodsito de TFG: 25 al 26 de junio de 2026.
e Depdsito de posteres: 1 al 2 de julio de 2026.
e Defensas de TFG: 8 de julio de 2026.

6. Letra para sorteo y cadencia para la configuracién de las comisiones de evaluacion del curso
2025/2026 y para la asignacion del estudiantado a estas comisiones

El coordinador informa de que en la reunién de la Comisién de Docencia de la Facultad de
Ciencias de la Salud del dia 4 de junio de 2025 se procedié al sorteo de la letra para la
configuracion de las comisiones de evaluacion y la asignaciéon de estudiantado a estas comisiones,
siendo el resultado de este la letra L. El resultado del sorteo de la cadencia fue el nueve.

7. Ruegos y preguntas
No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:10 horas del dia 25 de junio de 2025.

En Granada, en la fecha de la firma electrénica.

EL COORDINADOR DEL TITULO DE GRADO EN ENFERMERIA
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