UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Grado en Enfermeria

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de 10 ECTS que se realiza en el
segundo semestre del cuarto curso. Para que la nota del TFG aparezca en el
expediente académico se han de tener aprobadas todas las asignaturas basicas,
obligatorias y Practicas Externas A, By C.

* Formulario para el desarrollo de TFG para el curso 2026/2027 (.doc) (pendiente
de publicacién). Plazo de solicitud: del 7 al 14 de abril de 2026, a través de
Sede Electrénica UGR.

* Rubrica de evaluaciéon de TFG de tutoras y tutores (.pdf) para el curso
2025/2026.

* Rubrica de evaluacién de TFG de las Comisiones de Evaluacién (.pdf) para el
curso 2025/2026.

* Oferta de lineas de Trabajo Fin de Grado y responsables de tutorizacién para el
curso 2025/2026 (pendiente de publicacion).

Calendario, organizacidon, plazos administrativos y horarios
Consulta el calendario, la organizacién, los plazos administrativos y los horarios del
curso 2025/2026.

Requisitos especificos para la matriculacion del TFG

Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante deberé tener
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulaciéon, entre los que se debera
incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacidén bésica.

En el momento de matricularse en el Trabajo Fin de Grado, se debera matricular en
el total de los créditos que falten para finalizar el Grado.

La calificacién del TFG no se podré incorporar al expediente académico del
estudiante o de la estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de
la titulacién.
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Normativa

En el siguiente Reglamento de la Facultad de Ciencias de la Salud (.pdf) (aprobado
por la Junta de Facultad, de 04/06/2013) se regulan, entre otros, aspectos tan
importantes como la Matricula del TFG, su tipologia, la tutorizacién y su evaluacién.
De la misma forma, el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada regula los principios generales de esta asignatura en todos
los planes de estudio de Grado de esta Universidad.

Objetivo
Integrar las distintas competencias y contenidos formativos de las diferentes
materias que constituyen el Grado en Enfermeria.

Procedimiento para la eleccidon de TFG y responsable de

tutorizacion

Se realizara un llamamiento del estudiantado matriculado en la asignatura
estableciendo los siguientes criterios de prelacién para la selecciéon: En primer lugar,
la nota media del expediente académico. En caso de empate, nUmero de créditos
superados en la titulaciéon. En caso de subsistir el empate, sorteo.

Por acuerdo de la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a
aquel estudiantado que provenga de otras Universidades y que se encuentre
matriculados el afo en curso en la asignatura Trabajo de Fin de Grado en virtud de
un acuerdo de movilidad, no se le podran aplicar los criterios anteriormente
especificados, debiendo elegir al finalizar su eleccién el estudiantado matriculado de
la Universidad de Granada. El orden de eleccién de este estudiantado se establecera
por sorteo.

Para la eleccién se citara al estudiantado en un dia y hora previamente establecido.
Aquel/aquella estudiante que no pueda asistir personalmente podra autorizar a otra
persona para actuar en su nombre. La autorizacién no serd valida si no va firmada y
acompafnada de fotocopia del DNI o pasaporte de las personas representante y
representada. La no comparecencia del/de la estudiante dicho dia y hora supondra el
decaimiento en su derecho de eleccién, y le podrd ser asignado un TFG de oficio a
criterio de la Facultad.
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Puede consultarse la guia docente del curso académico en vigor.

Rol de la persona responsable de tutorizacion

Cada estudiante tendrd asignado una persona responsable de tutorizacién
académica de entre el profesorado que imparta docencia en la titulacién en el curso
en vigor, cuya misién consistira en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos que hay que utilizar, asi como supervisar la memoria. La
modalidad de trabajo la elegira cada estudiante de acuerdo con la persona
responsable de tutorizacion.

Se podra afadir una persona corresponsable de tutorizacién de la institucién en
donde se produzca la recogida de datos, que sera preceptiva en aquellos casos en
los que se recojan datos en las instituciones del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia (SSPA). Por otro lado, podra ser corresponsable de tutorizaciéon aquel
personal docente e investigador que establezca el Reglamento del Trabajo o
Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada.

Antes de proceder a su defensa, la persona responsable de tutorizacién y
corresponsable, en su caso, debe o deberdn emitir un informe motivado en el que se
evalle la elaboracién y la memoria final del trabajo de cada estudiante, teniendo en
cuenta la rubrica de evaluacién o “Informe de evaluacion del responsable de
tutorizacién”. La persona responsable de tutorizacién debera entregarlo a la
Coordinaciéon del Grado en Enfermeria en el plazo establecido a tal efecto.

Asignacion de la persona responsable de tutorizacion

Una vez concluidos los plazos de matriculacién de la asignatura, se publicara en la
aplicacién PRADO un listado de aquel profesorado que actuard como responsable de
tutorizacién en dicho curso académico, junto con los temas que ofertan.

Actividades que debe desarrollar el estudiantado
Actividades presenciales: 5 horas. Tutorias académicas: 4 horas y media.

Cada estudiante tendrd asignado una persona responsable de tutorizacién de entre
el profesorado que impartan docencia en la titulacién en el curso en vigor, cuya
misién consistird en realizar un seguimiento del proceso de elaboraciéon del TFG, esto
es, asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos que hay que
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utilizar, asi como supervisar la memoria. Cada estudiante debe realizar, al menos,
tres reuniones con su responsable de tutorizacién: una tutoria inicial a lo largo del
primer mes desde la eleccion del TFG, para establecer claramente el TFG,
metodologia, etc.; una tutoria intermedia, para ver el avance el TFG; y una tutoria
final 10-15 dias antes de la fecha de depdsito del TFG, en la que se debe entregar a
la persona responsable de tutorizacién (y corresponsable, en su caso) el TFG
finalizado para su revisién.

Trabajo auténomo: 245,5 horas no presenciales.

Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por la persona responsable de
tutorizacién a través de las cuales, y de forma individual, se profundiza en aspectos
concretos de la materia, posibilitando a cada estudiante avanzar en la adquisicién de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia. Realizacién del Trabajo
Fin de Grado y entrega a la persona responsable de tutorizacién de un borrador
definitivo de la memoria 10 dias antes de la fecha oficial de depdsito establecida
para cada convocatoria.

Criterios de evaluacion
1. Evaluacion continua

La evaluaciéon continua consta de dos partes: la evaluacién de la persona
responsable de tutorizacién (80%) y la evaluacién de la Comisién de Evaluacién
(20%). Para superar la asignatura sera necesario haber realizado una defensa del
mismo en sesién publica, segun establece el articulo 12 del Reglamento de Trabajo o
Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada.

Evaluaciéon de la persona responsable de tutorizacién: 80%. Las personas
responsables de tutorizacién evaluaran, por un lado, las competencias de cada
estudiante (40%) y, por otro, el rigor cientifico y metodoldgico de la memoria
presentada (40%), teniendo en cuenta la ribrica de evaluacion o “Informe de
evaluacién del responsable de tutorizacién” (disponible en PRADO).
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Evaluacion de la Comisién de Evaluacion: 20%. La Comision de Evaluacién evaluarael
acto de defensa del TFG y calificara el trabajo de 0 a 10 puntos teniendo en cuentael
dominio de la tematica por parte de cada estudiante, su expresién oral, sucapacidad
de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién deltiempo de
defensa, y el péster utilizado para la defensa. Los criterios para lacalificaciéon de la
Comisién Evaluadora figuran en la rdbrica de evaluacién o“Evaluacion de la
Comision” (disponible en PRADO).

2. Evaluacion extraordinaria

Aquel estudiantado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondra de una convocatoria extraordinaria. La informacién de la normativa de
evaluacidén y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada que se
proporciona en la guia docente es exclusivamente a titulo informativo. Puede
consultarse en el siguiente enlace, asi como cualquier modificacién que pueda
producirse: Dadas las caracteristicas de la asignatura, el sistema de evaluacién para
la evaluacién extraordinaria serd el mismo que para la evaluacién continua:
Evaluacion de las competencias de cada estudiante (40%); Evaluacién del rigor
cientifico y metodoldgico de la memoria presentada (40%); Evaluacién del dominio
de la tematica por parte de cada estudiante, su expresion oral, su capacidad de
respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del tiempo de
defensa, y el péster utilizado para la defensa (20%). De la misma forma que en la
evaluacion ordinaria, para superar la asignatura sera necesario haber realizado una
defensa del mismo en sesién publica, segun establece el articulo 12 del Reglamento
de Trabajo o Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada.

3. Evaluacién por incidencias

Podrdan solicitar evaluacién por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir
a la presentacion de los trabajos establecidas oficialmente, por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, debidamente justificada.

4. Evaluacion unica final

Dadas las caracteristicas de la asignatura el sistema de evaluaciéon para la
evaluacion Unica final serd el mismo que para la evaluacién continua. Para superar la
asignatura serd necesario haber realizado una defensa del mismo en sesién publica,
segun

establece el articulo 12 del Reglamento de Trabajo o Proyecto Fin de Grado de la
Universidad de Granada. Evaluacién de las competencias de cada estudiante (40%);
Evaluacién del rigor cientifico y metodoldgico de la memoria presentada (40%);
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Evaluacién del dominio de la tematica por parte de cada estudiante, su expresién
oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la
distribucién del tiempo de defensa, y el péster utilizado para la defensa (20%).

En todo caso, se trate de la evaluaciéon que sea (ordinaria, extraordinaria, Unica final
o por incidencias) las pruebas de evaluacién se adaptaran a las necesidades del
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especiales de apoyo educativo
(NEAE), de acuerdo con las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la
Universidad.

Procedimiento para otorgar la menciéon matricula de honor
Segun la normativa de evaluacidn y calificaciéon de la Universidad de Granada, la
mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5%
de personas matriculadas en la asignatura en el correspondiente curso académico.
Segun el Reglamento de Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de
Granada, las directrices o normativa propia de los Centros con respecto al desarrollo
de la asignatura Trabajo fin de Grado establecerdn los mecanismos y criterios para
conceder la mencion de Matricula de Honor.
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Para determinar qué estudiantado se calificara con la mencién de “Matricula de
Honor”, se tendran en cuenta los siguientes criterios: en primer lugar, que la
Comisién de Evaluacién haya otorgado la mencién “matricula de honor” en la
evaluacioén de la defensa oral; en segundo lugar, la calificacién otorgada por la
Comisiéon de Evaluacion; y, en tercer lugar, la calificacién otorgada por la persona
responsable de tutorizacién. Si el nUmero de trabajos calificados con la mencién
“matricula de honor” excediera del 5% previsto por la Universidad de Granada, se
hard un llamamiento a través de PRADO a aquel estudiantado implicado partiendo
desde las calificaciones mas altas para que, voluntariamente, concurra ante la
Comisién de Matriculas de Honor, Incidencias y Reclamaciones. Todo aquel
estudiantado que desee concurrir a esta Comisién deberd solicitarlo expresamente
por los medios que se establezcan y en el plazo indicado por la Coordinacién del
Grado. Este estudiantado debera exponer de nuevo su TFG ante esta Comisién, que
se encargara de dirimir qué menciones de Matricula de Honor finalmente no seran
concedidas, tras evaluar su memoria y defensa oral. En ningln caso se obtendra una
calificacién numérica inferior a la otorgada previamente sumando la evaluaciéon de la
persona responsable de tutorizacién y la de la Comisién de Evaluacion. Si el
estudiantado calificado con la mencién “matricula de honor” no concurre al
llamamiento ante esta Comisién, se entenderd que desiste de obtener esta mencién.

Aspectos de la memoria escrita de TFG que hay que

presentar

La memoria de TFG tendra un maximo 3500 palabras excluyendo de este cémputo el
resumen, las palabras clave, tablas de anélisis de los articulos incluidos en una
revision y las referencias bibliograficas. En las memorias que no sean revisiones
bibliograficas se podran incluir 6 elementos entre tablas, graficos o figuras, como
maximo.

La memoria deberd estar en castellano, salvo el resumen y las palabras clave, que
irdn en espanol e inglés, las referencias bibliograficas e informacién que esté
justificado poner en otro idioma, aunque se puede adjuntar como anexo en otro
idioma, sin que ello impliqgue un incremento de la calificacién.

Cada estudiante deberd enviar un borrador definitivo a la persona responsable de
tutorizacién minimo 10 dias antes de la fecha de depdsito para que se tenga
suficiente tiempo para poder modificarla. La memoria incluird ademas de forma
OBLIGATORIA:

* Portada: En la portada debera figurar el escudo de la Universidad de Granada,
el nombre de la Titulacién, el nombre de la Facultad, el titulo del trabajo, el
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nombre del/de la estudiante, el nombre de la persona responsable de
tutorizacién (y corresponsable, en su caso), la convocatoria en la que se
presenta (ordinaria de junio, extraordinaria de julio, o especial de finalizacién
de noviembre-diciembre) y el curso académico en vigor.

* indice: Se afiadira justo después de la portada y se indicaran los principales
epigrafes del trabajo.

* Resumen: Se anadird después del indice un resumen en espanol estructurado
segun los principales epigrafes del trabajo y tendrd un maximo de 250 palabras.

* Palabras clave: Inmediatamente después del resumen se afadiran 6 palabras
clave en castellano segun los DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud).

* Abstract: traduccién del resumen a inglés.

* Key words: Inmediatamente después del abstract se afiadirdn 6 palabras
clave en inglés segln los DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud).

* Declaracion ética: Se deberd incluir en la penultima pagina de cada memoria,
independientemente de la modalidad de realizacién del TFG. La declaracién
ética deberd presentarse en el modelo normalizado aprobado por la Comisién
de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este documento estara
disponible en la plataforma PRADO.

* Consentimiento informado y aprobacién del Comité de Etica de
Investigacion u organismo analogo de la institucion donde se recogen
los datos: En el caso de que los estudiantes opten por la realizacién de un
estudio de casos y este precise de alguno de estos documentos, segun lo
establecido en la Ley 14/2007, de 3 de julio de Investigaciéon Biomédica, se
adjuntaran como anexos al final de la memoria del TFG previa a las
declaraciones.
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