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 ANEXO IV: MEMORIA DE PROYECTOS DE ACCIÓN TUTORIAL EN CENTROS (PAT) 

Modelo de memoria final del PAT  

1. Datos generales de la actividad formativa 

Título del PAT PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE 

MELILLA 

Centro FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

Coordinador/a 

 

 

Apellidos, Nombre ENRIQUE MIRÓN, CARMEN 

Departamento QUÍMICA INORGÁNICA 

Email cenrique@ugr.es 

Teléfono 646429062 

Coordinador/a Apellidos, Nombre TAPIA HARO, ROSA MARÍA 

Departamento FISIOTERAPIA 

Email rtapia@ugr.es 

Teléfono 677799601 

2. Describa las siguientes aspectos 

2.1. Describa las acciones realizadas en el PAT del centro, especificando la duración o fechas de realización de dichas acciones, 

así como la metodología empleada.  

 

Las acciones llevadas a cabo en el PAT han sido: 

- CON ALUMNADO: 

(a) Con el estudiantado de primer curso:  

- Jornadas de Recepción (JR-PAT): 22 de septiembre de 2023 

(https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/noticias/bienvenida). Presentación PAT (Anexo I). 

Metodología expositiva principalmente. 

- Asignación alumnado-tutor (AAT): octubre de 2023. 

- Tutorías grupales e individuales a lo largo del curso (mínimo tres) (TI/TG): realizadas entre los meses 

de octubre 2023 y mayo 2024. En todas las tutorías tanto individuales como grupales se ha intentado 

mantener y propiciar una actitud participativa por parte del alumnado de manera que pudieran 

resolverse las inquietudes (académicas, personales, sociales…) planteadas por los mismos en dichas 

sesiones. 

(b) Con estudiantado de cuarto curso: 

- Jornadas de Orientación Profesional, empleabilidad y emprendimiento (JOPEE).: 9 y 10 de mayo de 

2024 (https://cienciassaludmelilla.ugr.es/facultad/noticias/xiv-jornadas-salidas-profesionales-4). A lo 

largo de ellas se han llevado a cabo sesiones expositivas asi como talleres en donde la participación del 

alumnado ha sido predominante. 

- Tutorías grupales e individuales a lo largo del curso (mínimo dos) (TI/TG): realizadas entre los meses 

de octubre 2023 y mayo 2024. En todas las tutorías tanto individuales como grupales se ha intentado 

mantener y propiciar una actitud participativa por parte del alumnado de manera que pudieran 

resolverse las inquietudes (fundamentalmente profesionales) planteadas por los mismos en dichas 

sesiones 

 

- CON PROFESORADO: se han realizado diversas reuniones: inicial (RI) para presentar el PAT y proceder a la 

asignación de alumnado (9 de octubre de 2023), de seguimiento (RS) para ver el desarrollo del PAT (8 de febrero 

de 2024) y final (RF) para la valoración del PAT (12 de junio de 2024). Todas las reuniones se han llevado a 

cabo de forma participativa con intercambio de ideas y opiniones entre todos los participantes. 

 

Asimismo, al profesorado novel (independientemente del momento de incorporación al centro) se le presenta el 

protocolo de acogida en donde se abordan aquellos aspectos más básicos del Centro y de la Universidad que 

puedan facilitar su incorporación e integración en el Centro. 
 

2.2. Indique los distintos colectivos implicados (profesorado, profesorado novel, estudiantes, PAS, egresados, agentes externos…) 

en las acciones descritas en el apartado anterior. 

 

Si bien el colectivo principal al que ha ido dirigido el PAT desarrollado a lo largo del curso 2023-2024 en la Facultad de Ciencias 
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de la Salud de Melilla ha sido el alumnado del centro (aunque el PAT planteado inicialmente pretendía abarcar al alumnado en 

toda su estancia en el centro, finalmente solo se pudieron llevar a cabo las acciones previstas para el alumnado de primer y cuarto 

curso de los Grados en Enfermería y Fisioterapia), se ha contado con la participación de otros colectivos sin los cuales no hubiera 

sido posible su desarrollo. Así, han participado 17 profesores tutores, dos PTGAS asi como varios egresados y agentes externos, 

estos últimos en la Jornadas de orientación Profesional.  

 

 

2.3. Especifique los recursos generados (guías, folletos, web,…) y los principales aportes del PAT realizado en el centro. 

- Se han elaborado dípticos y trípticos para la presentación y difusión del PAT entre el alumnado del centro y el 

profesorado (Anexo I). 

- Se ha elaborado un protocolo de acogida al profesorado novel 

(https://cienciassaludmelilla.ugr.es/sites/centros/salud-melilla/public/inline-files/Protocolo-de-acogida-para-

profesorado-de-nueva-incorporacion.pdf 

- Fichas para el seguimiento de las tutorías y cuestionarios para valorar el grado de satisfacción (Anexo II) 

 

 

 

3. Valore las acciones llevadas a cabo en el PAT. Especifique qué acciones se han demostrado exitosas o qué aspectos han sido 

útiles y se van a contemplar en la futura solicitud del PAT del centro. Concluya indicando los puntos fuertes, las dificultades y 

posibles opciones de mejora del PAT para el futuro. 

Tanto las Jornadas de acogida o recepción como las de orientación profesional han sido las acciones mejor valoradas por el 

alumnado, por tanto son acciones que si se seguirán realizando. 

 En cuanto a las tutorías individuales, si bien es cierto que aquellos alumnos que de forman regular han asistido las han valorado 

muy positivamente, han tenido un menor seguimiento por parte del estudiantado. Las tutorías grupales han sido las menos útiles 

para el alumnado. De acuerdo con lo expuesto, si se seguirán manteniendo las tutorías individuales pero no las grupales. 

Asimismo, el protocolo elaborado para el profesorado novel también ha sido valorado satisfactoriamente por este colectivo por lo 

que se seguirá actualizando asi como se elaborarán “píldoras” explicativas sobre diversos aspectos que puedieran ser de interés 

para este colectivo. 

 

FORTALEZAS: 

- El PAT se presenta como un vehículo adecuado para facilitar y aumentar el conocimiento de nuestro alumnado, sus 

necesidades, carencias, etc. No cabe duda de que es el alumnado el que da sentido a nuestra Institución junto con 

las aportaciones en el ámbito de la investigación y demás finalidades que presenta una institución como la 

Universidad de Granada. 

- Favorece la integración en el ámbito universitario, la motivación, la orientación y el rendimiento académico de los 

alumnos implicados (en la mayor parte de los casos). 

- Hace reflexionar al alumnado y tomar conciencia sobre sus propios estudios y las estrategias empleadas para llevar 

a cabo la planificación del estudio y la realización de los trabajos demandados.  

- El contacto directo y periódico con los alumnos favorece la sinceridad y confianza de los mismos hacia el tutor, lo 

cual redunda en beneficio del desarrollo académico y personal de los propios alumnos. 

- Es un medio adecuado para inculcar valores positivos a los alumnos relacionados principalmente con la finalidad 

de sus estudios, esto es, la docencia. 

- La relación del tutor con la especialidad cursada por sus alumnos facilita el contacto con los mismos y le permite 

conocer mejor la realidad de los estudios en los que se encuentran implicados los componentes de su grupo. 

 

DEBILIDADES: 

 

- La gran dificultad para el buen desarrollo del PAT ha surgido de la “falta de tiempo” tanto por parte del alumnado 

como por parte de los tutores. Es necesaria una gran dedicación por parte del tutor, dedicación que en ocasiones 

supera las horas establecidas en el PAT para cada uno de los tutores, en contactar con los alumnos, fijar el horario 

de reuniones, etc. Tanto alumnado como profesorado se encuentran implicados en multitud de actividades lo cual 

dificulta la disponibilidad de un tiempo común para realizar las entrevistas así como las reuniones de tutores.  

- El compromiso adquirido por parte de los tutores no ha sido igual en todos los casos siendo distinto el grado de 

implicación de los mismos. No cabe duda de que este hecho ha influido en las ideas trasmitidas al estudiantado 

acerca del verdadero significado de la atención personalizada. 

- Falta de interés por parte de los alumnos. No se ha conseguido motivar por igual a todo el alumnado implicado.  

 

Dado que la falta de tiempo se presenta como la mayor debilidad en alumnado y profesorado, se debería contemplar en el POD la 

acción tutorial. No cabe duda de que si realmente se apoya esta labor desde la institución, desde la Universidad, los Centros deben 

implicarse de forma fehaciente incluyendo, por ejemplo, en el horario espacios para la acción tutorial de manera que alumnado y 

profesorado puedan disponer de momentos comunes lo cual podría propiciar tanto la participación del alumnado como la del 
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profesorado tutor. No debemos olvidar que somos una Universidad presencial por lo que se debe fomentar la atención personaliza 

y presencial del alumnado. 

 

4. Indique los datos del profesorado que ha participado a efectos de certificación (distinguiendo entre el coordinador/es, el 

equipo de trabajo que gestiona el PAT que fue aportado en la solicitud y los profesores tutores u otros miembros que han 

desarrollado sus funciones de forma adecuada y responsable. (Añada tantas filas como sea necesario) 

DNI Apellidos Nombre  Rol (coordinador, equipo de gestión, 

profesor tutor, etc) 

26737751K ENRIQUE MIRÓN CARMEN COORDINADORA 

74686847M TAPIA HARO ROSA M.ª COORDINADORA 

45271856J ALFAYA GÓNGORA M.ª DEL MAR PROF. TUTORA 

45293567N LUQUE VARA TRINIDAD PROF. TUTORA 

75483301S RODRIGUEZ PÉREZ CELIA PROF. TUTORA 

26250873F CASA BARRAGÁN ANTONIO PROF. TUTORA 

76666136Y ORTIZ COMINO LUCÍA PROF. TUTORA 

24263234M LIÑAN GONZÁLEZ ANTONIO PROF. TUTOR 

74741689S FERNÁNDEZ 

APARICIO 

ÁNGEL PROF. TUTOR 

45306833F CARO MORÁN ELENA PROF. TUTORA 

45309652C MOHATAR BARBA MIRIAM PROF. TUTORA 

26051354J SAN ROMÁN MATA SILVIA PROF. TUTORA 

33399836H ESTEBANEZ PÉREZ M.ª JOSÉ PROF. TUTORA 

75155326C LINARES MANRIQUE MARTA PROF. TUTORA 

77136874A SOLANO GALVIS CÉSAR PROF. TUTOR 

45310636S OLMO BAENA MARÍA PROF. TUTORA 

X9502092X KAPRAVELOU GARYFALLIA PROF. TUTORA 

 

Fecha: 28 de septiembre de 2024 

El/La Coordinador/a                                                    Firmado: Carmen Enrique Mirón  
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ANEXO I. Tríptico presentación PAT 
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ANEXO II. Fichas para el seguimiento del PAT y cuestionario satisfacción alumnado 

 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 5 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 6 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 7 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 8 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 9 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

  

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 10 de 11



 

Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva | Cuesta del Hospicio s/n, Complejo Administrativo Triunfo, 18071 Granada.   

+34 958248491|unidadcalidad@ugr.es| https//calidad.ugr.es  

Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

 

 

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 E

N
R

IQ
U

E
 M

IR
Ó

N

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 8A6A342429C4CE57D136849ACDD7DBE5
28/09/2024 - 12:04

Pág. 11 de 11


