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Sistema informativo contable interno

Modelos de costes completos historicos.
Estandares y presupuestos.

Modelos de costes completos predeterminados.

Modelos de costes parciales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados.
Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y aplicar los conceptos teoricos y/o las técnicas instrumentales y herramientas para la
resolucion de problemas econdmicos y situaciones reales.

Elaborar un diagnostico de la situacion y resultados del mundo empresarial, identificar y diagnosticar
problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada.

Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la direccion y las funciones de los mismos:
planificacion, analisis, disefio e implantacién de los sistemas de informacion; e interpretar la
informacioén derivada de ellos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Comprension de los aspectos basicos a considerar en el disefio e implantacion de un sistema
informativo de Contabilidad de Gestion.

Enjuiciar razonadamente las posibilidades y limitaciones informativas de los principales sistemas de
costes completos.

Valorar las posibilidades que la contabilidad de gestion ofrece en el suministro de la informacion
necesaria para la adopcién de decisiones de gestion no rutinarias.

Disefar un sistema de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar la informacion
procedente del sistema implantado para su aplicacion a la gestion de las organizaciones.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE DEL AMBITO INTERNO.

1.1. La estructura del sistema informativo contable del ambito interno.
1.2. Los modelos utilizados por la contabilidad de gestion.
1.3. Caracterizacion de los modelos contables de la circulacion econémica interna.

1.4. La planificacion contable del ambito interno de la empresa.
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Tema 2. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS HISTORICOS (1). MODELO ORGANICO BASICO.
2.1. Caracteristicas del modelo.
2.2. Estructura y contenido del plan de cuentas.
2.3. Esquema del funcionamiento global del modelo.
2.4. Analisis de las principales etapas del proceso de calculo de costes y resultados.
Casos practicos.
Tema 3. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOQS HISTORICOS (I1). MODELOS INORGANICOS.
3.1. Modelos de costes por procesos: Caracteristicas.
3.2. Determinacion del coste de produccion departamental.
3.3. Modelos de costes por ordenes de trabajo: Caracteristicas.
3.4. Determinacion del coste de la orden de trabajo.
Casos practicos.
Tema 4. PLANIFICACION EMPRESARIAL Y PRESUPUESTO.
4.1. El subsistema de planificacién en la empresa.
4.2. El presupuesto en el contexto de la gestion empresarial.
4.3. Clases de presupuesto.
4.4, Los presupuestos de explotacion.
Tema 5. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS PREDETERMINADOS.
5.1. Caracteristicas del modelo de costes estandar.
5.2. El coste estandar: su determinacion.
5.3. Calculo y analisis de las desviaciones en costes directos.
5.4. Calculo y analisis de las desviaciones en costes indirectos de fabricacion.
Casos practicos.
Tema 6. EL MODEL ABC O DE COSTES BASADOS EN LAS ACTIVIDADES.
6.1. Antecedentes y fundamentos.
6.2. Las actividades en la empresa: delimitacion y tipologia.
6.3. Los inductores de coste.
6.4. Metodologia de calculo inherente al ABC.
6.5. El proceso de gestion de las actividades: ABM.
Casos practicos.
Tema 7. LA CONTABILIDAD DE GESTION Y LA TOMA DE DECISIONES.
7.1. Modelos de costes parciales.

7.2. Determinacion de margenes: sus posibilidades como instrumento de gestion.
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7.3. Las relaciones coste-volumen-beneficio.
7.4. Costes relevantes para la toma de decisiones.

Casos practicos.
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METODOLOGIR DOCENTE

La ensefanza de la asignatura ofrece una doble vertiente: teorica y practica. La ensefianza teodrica se llevara
a cabo tomando como base la exposicion del contenido de los temas a fin de configurar el esquema
conceptual de la problematica objeto de esta disciplina, asi como a través del estudio de la informacion
bibliografica que se le da al alumno. De forma coordinada y paralela a la ensefanza teodrica, la ensefianza
practica se desarrollara atendiendo a la resolucion por el alumno de los ejercicios practicos correspondientes,
para que pueda experimentar el alcance de la aplicacion una vez fijadas las ideas. Posteriormente, la solucion
sera explicada y comentada por el profesor de acuerdo con los medios y tecnologia existentes. La
consideracion de los fallos y aciertos en el razonamiento utilizado debe permitir a cada alumno un sano
ejercicio de autoevaluacion de la compresion y asimilacion de las cuestiones tratadas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

En tanto que la docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicion de competencias, tanto genéricas
como especificas, por parte de los estudiantes, la calificacion global que éstos alcancen debera considerar su
nivel de logro en la adquisicion de las diferentes competencias que la asignatura pretende desarrollar. Ese
nivel de logro se adquiere como resultado del trabajo continuado durante el desarrollo de la asignatura, y por
tanto, el sistema de evaluacion que se entiende como 6ptimo para ella debe estar disefiado para considerar
dicho esfuerzo continuado, integrando tanto la puntuacién obtenida para las competencias de tipo técnico
como las de tipo genérico.

De acuerdo a la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013, de forma
alternativa, se contempla la realizacion de una evaluacion Unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua (Art. 6.2.).

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas desde su fecha de
matriculacion en la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por
escrito del Director del Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en
el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa (Articulo 8).

Por tanto, EN LA CONVOCATORIA ORDINARIA, el sistema de evaluacion del alumno podra ser de dos tipos:
sistema de evaluacién continua y sistema de evaluacién Unica final (si ha sido aceptada su solicitud).

CONVOCATORIAORDINARIA:
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. En concreto, la distribucion de la calificacion sera la siguiente:

» Examen Final (50% del peso total de la evaluacion), que constara de una parte tedrica y otra practica,
cada una de las cuales tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las
diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (teérica y practica). En
cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media, obtener una nota minima de 3

O}/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




puntos en cada una de las partes

Cuando no ocurra asi, la calificacién global del examen y, por tanto, la nota que figurara en el acta
correspondiente de la convocatoria, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del examen (teoria y practica), con un maximo de 3 puntos en aquellos casos en los que no se
alcance la nota minima de 3 puntos en alguna de esas dos partes.

» Evaluacidén continua (50% del peso total de la evaluacién), en la que el/la alumno/a podra conseguir
hasta 4 puntos con la resolucién y exposicidn de un trabajo final sobre el disefio e implantacién de un
sistema de costes en una empresa concreta y un maximo de 1 punto, mediante la realizacién de
distintas actividades tales como participacion en clase, lecturas razonadas, casos practicos, etc.

En la resolucion de casos practicos cada alumno o pareja formada deben resolver los casos practicos
de manera independiente. En el caso de que la profesora pueda demostrar copia o plagio de
cualquier tipo, todos los casos practicos bajo sospecha quedaran anulados , no existiendo la opcion de
poder recuperarlo.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA

Aquellos estudiantes cuyas solicitudes sean estimadas para acogerse al sistema de evaluacidon Unica final,
deberan realizar un examen final escrito sobre una puntuacién total de 10 puntos. Este examen constara de dos
partes, una tedrica y otra practica, ambas con una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre
las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (tedrica y practica).

En cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media obtener una nota minima de 3 puntos
en cada una de las partes . Cuando no ocurra asi, la calificacién global del examen y, por tanto, la nota que
figurara en el acta correspondiente de la convocatoria, sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del examen (teoria y practica), con un maximo de 3 puntos en aquellos casos en los que no
se alcance la nota minima de 3 puntos en alguna de esas dos partes.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La evaluacion de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura consistirda en un Unico examen final
extraordinario, sobre una puntuacion total de 10 puntos, aun cuando durante el desarrollo de la materia se
hubiese seguido el sistema de evaluacién continua . Este examen constara de dos partes, una tedrica y otra
practica, ambas con una puntuacién maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o
preguntas que la componen.

La calificacion del examen se obtendra haciendo media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del examen (teérica y practica). En cualquier caso, sera requisito imprescindible para calcular la media
obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes . Cuando no ocurra asi, la calificacién global
del examen vy, por tanto, la nota que figurara en el acta correspondiente de la convocatoria, sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen (teoria y practica), con un maximo de 3
puntos en aquellos casos en los que no se alcance la nota minima de 3 puntos en alguna de esas dos partes.

LA ASIGNATURA SE APRUEBA EN TODOS LOS CASOS CON UNA NOTA MINIMA DE 5 PUNTOS.

INFORMACION ADICIONAL

Prado2
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