GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Internacional Comercio Exterior - 10 6 Optativa
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
D2 Yolanda Garcia Rodriguez (A)
Facultad de CC. EE.
Campus Universitario de Cartuja, s/n
18011- Granada
GRUPO A: Despacho B-306; tfno.: 958249068

D2 Yolanda Garcia Rodriguez (Teoria y Practica)

Coordinadora de la asignatura:
D2 Yolanda Garcia Rodriguez

Correo electrénico: ygarcial0@gmail.com

HORARIO DE TUTORIAS

D2 Yolanda Garcia Rodriguez
PRIMER CUATRIMESTRE

v" Martes 17:30-18:30 h.

v" Miércoles 10:30-12:30 h.

v" Viernes 12:30-15:30 h.
SEGUNDO CUATRIMESTRE

v" Miércoles 9:00-15:00 h.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Cumplimentar con el texto correspondiente, si
procede

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

v Introduccién a la Economia Aplicada
v" Conocimientos fundamentales de Macroeconomia
v" Conocimientos basicos de Economia Internacional

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Resefia histérica del comercio internacional

Instituciones reguladoras del comercio internacional
Los mercados de divisas y la Balanza de Pagos

AN NN

Orden econdémico internacional: cooperacion e integracién
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v' Teoriay practica de la proteccion exterior
v' Reglamentacion y técnicas del comercio internacional

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacién

Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana

Capacidad para la resolucion de problemas

Capacidad para la toma de decisiones

Destreza para el trabajo en equipo

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Capacidad de adaptaciéon a nuevas situaciones

Sensibilidad hacia temas medioambientales

Habilidad en la bisqueda de informacion e investigacién proveniente de fuentes diversas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento del marco teérico y practico en el que se desarrollan los acuerdos comerciales y las
operaciones de exportacion e importacion.

Conocer la distribucion espacial y sectorial del comercio exterior.

Estudio de los objetivos de los organismos internacionales relacionados con el comercio.

Conocer y aplicar las técnicas instrumentales y herramientas para la resoluciéon de problemas
econdmicos y situaciones reales.

Conocer el estado actual y evolucion de las relaciones comerciales internacionales, la configuracion del
mercado internacional, los instrumentos de politica comercial y los regimenes aduaneros

Conocer las teorias sobre el comercio exterior

Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica.
Conocer y comprender la realidad econémica.

Trabajo en un contexto internacional.

Argumentacion sobre los distintos medios de pago y financiacion de las operaciones de comercio
exterior.

Conocimiento de los principales problemas del sector exterior espafol.

El fomento a la exportacion.

Transmision de informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Caracteristicas y etapas del comercio mundial en la época mercantilista.

El despegue del comercio internacional.

El caos y hundimiento del sistema de comercio internacional en el periodo 1914-1945.

Evolucién y estructura de las relaciones comerciales internacionales desde 1945.

Evolucién histérica de las corrientes comerciales internacionales desde la Epoca Moderna hasta el siglo XXI.
La polémica Librecambio-Proteccionismo.

Evolucidn de las teorias sobre comercio internacional.

El multilateralismo en el comercio mundial frente al unilateralismo y el regionalismo.

El comercio y los paises subdesarrollados.
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e Los beneficios derivados del comercio internacional: la polémica sobre la relacién real de intercambio.

e El comercio internacional en las instituciones de cooperaciéon econémica.

e Fundamentos, evolucion y formas de la integracién econémica.

e Efectos estaticos y dindmicos de la integracién econémica.

e Principales procesos de integracidn. La Unidn Europea.

e Mercados de divisas y formacidon del tipo de cambio.

e El mercado de cambios FOREX: operaciones al contado (spot), a plazos (forward), cotizaciones con premio y
descuento.

e Elriesgo de cambio: alternativas para evitarlo.

e Politicas de estabilizacion y tipos de cambio.

e Los tipos de cambio fijos.

e Flotacion: los tipos de cambio flexibles. Argumentos en pro y en contra.

e Conceptoy clases de Aranceles. La Nomenclatura arancelaria.

e Los efectos econémicos del Arancel.

e Laproteccion efectiva: Arancel nominal contra Arancel efectivo. La tasa de proteccion.

e Laestructura del Arancel aduanero. La Nomenclatura Combinada y el codigo TARIC de la UE.

e Los Acuerdos Comerciales Exteriores de la Unién Europea y su reflejo en el Arancel.

e Los criterios de valoracién de mercancias en aduana segun el cddigo del GATT.

e Los instrumentos de proteccién no arancelarios que operan cuantitativamente.

Los instrumentos de proteccién no arancelarios que operan a través de precios-coste de los productos.
e El Neoproteccionismo: el papel de la normalizaciéon y homologacion de los productos.
e Los Regimenes Aduaneros.

e Laimportacidn A Libre Practica o A Consumo: INTRASTAT y el DUA.

e El Régimen de Transito.

e Los Regimenes Aduaneros Econdmicos.

e El abandono a favor de la Hacienda Publica.

o El Contrato de Compraventa internacional: etapas, requisitos, estructura.

e Los INCOTERMS: rasgos distintivos, categorias y usos apropiados.

e Los instrumentos de pago internacional: criterios generales para su eleccion.

El papel de los bancos en los pagos internacionales.

El riesgo de impago para las partes intervinientes.

Los Medios de pago mas usuales.

El Crédito Documentario: reglamentacidon, modalidades y documentos fundamentales.
El Leasing, Factoring, Forfaiting y el comercio de compensacion.

El alumno sera capaz de:

Calcular y analizar los principales indicadores de comercio exterior.

Distinguir las caracteristicas de cada Incoterms.

Identificar los medidas proteccionistas aplicables a los productos.

Diferenciar las ventajas e inconvenientes de cada medio de pago.

Aplicar el tipo de cambio de las monedas.

Buscar informacién relacionada con el comercio exterior (especialmente en la red).
Identificar las caracteristicas de los instrumentos para evitar el riesgo de cambio.
Identificar los rasgos de los distintos regimenes aduaneros: ventajas e inconvenientes.
Cumplimentar un contrato de compraventa completo.

Identificar el papel de los bancos en el comercio internacional.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE I: ASPECTOS TEORICOS DE LOS INTERCAMBIOS COMERCIALES INTERNACIONALES

TEMA I: INTRODUCCION AL COMERCIO INTERNACIONAL.
1.1. Evolucién del comercio internacional.

1.2. Mapa del comercio mundial.

1.3. Polémica librecambio-proteccionismo.

TEMA II: EL COMERCIO INTERNACIONAL EN LAS INSTITUCIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.
2.1. Aparicién y funcién de los organismos econémicos internacionales.

2.2. Organismos econdmicos especialmente relacionados con la internacionalizacion.

2.3. El mercado multilateral.

TEMA I1I: EVOLUCION DE LAS TEORIAS SOBRE COMERCIO INTERNACIONAL.
3.1. Fundamentos teéricos del comercio internacional. La ventaja comparativa y el modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson.
3.2. Ventajas comparativas dindmicas y nuevas teorias del comercio internacional.

TEMA IV: LA INTEGRACION ECONOMICA.

4.1. Procesos y tipos de integracion econdmica.

4.2. Efectos estaticos y dinamicos de la integracion econdmica.
4.3. Principales procesos de integracion: la Union Europea.

TEMA V: MERCADOS DE DIVISAS Y FORMACION DEL TIPO DE CAMBIO.
5.1. Mercados de divisas y tipos de cambio.

5.2. Estructura y funcionamiento del mercado FOREX.

5.3. Operaciones al contado y a plazo: el riesgo de cambio.

5.4. Politicas de estabilizacion y tipos de cambio.

PARTE II: TEORIA Y PRACTICA DE LA PROTECCION EXTERIOR

TEMA VI: LA TEORIA Y TECNICA ARANCELARIA. EL ARANCEL DE LA UE.

6.1. Concepto y clases de Aranceles.

6.2. Los efectos econdmicos del Arancel.

6.3. La proteccion efectiva: Arancel nominal contra Arancel efectivo. La tasa de proteccion.
6.4. La estructura del Arancel aduanero de la UE.

6.5. Los criterios de valoraciéon de mercancias en aduana segun el cédigo del GATT en la UE.

TEMA VII: INSTRUMENTOS DE PROTECCION NO ARANCELARIA MAS COMUNES.

7.1. Instrumentos que operan a través de precios-costes de los productos.

7.2. Instrumentos que operan cuantitativamente.

7.3. El Neoproteccionismo: el papel de la normalizacién y homologacién de los productos.

PARTE III: REGLAMENTACION Y TECNICAS DEL COMERCIO INTERNACIONAL

TEMA VIII: LOS REGIMENES ADUANEROS.

8.1. Destinos posibles de una mercancia llegada a la Aduana: los Regimenes Aduaneros.
8.2. La importacién "A Libre Practica" o "A Consumo".

8.3. El Régimen de "Transito".

8.4. Los denominados Regimenes Aduaneros Econémicos.
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8.5. Abandono a favor de la Hacienda Ptblica.

TEMA IX: LA CONTRATACION INTERNACIONAL Y LOS INCOTERMS.

9.1. El Contrato de Compraventa internacional: concepto; etapas; requisitos y estructura.
9.2 Los INCOTERMS: aspectos generales y estructura.

9.3. Categorias y usos apropiados de los Incoterms.

TEMA X: LOS MEDIOS DE COBRO Y PAGOS INTERNACIONALES

10.1. Aspectos generales: pagos internacionales, instrumentos y papel de los bancos.

10.2. Medios de pago mas usuales: transferencia y orden de pago; cheque personal y bancario; remesa de efectos (simple y
documentaria) y crédito documentario (carta de pago).

10.3. Otros instrumentos y modos de pago: leasing, factoring internacional, forfaiting y otras formas de pago (comercio de
compensacion).

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA BASICA:

e POLO GARCIA, J.M. (2008): Comercio Internacional. Teoria y técnicas, Ed. Universidad de Granada.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BENGOCHEA, A. y OTROS (2003): Ejercicios de economia internacional, Ed. Pearson.

CUENCA, E. (2009): Organizacion Econémica Internacional, Ed. Pearson Prentice Hall.

CUENCA, E. (2007): Economia de la Unién Europea, Ed. Pearson Prentice Hall.

DIAZ MIER,M.A. (1996): Técnicas de comercio exterior | y Il, Ed. Piramide.

DIEZ VERGARA, M. (2004): Manual préactico de comercio internacional, Ed. Deusto.

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M. (2011): Comercio Internacional, Ed. Reverté.

FEENSTRA, R. Cy TAYLOR, A. M., (2012). Macroeconomia internacional, Ed. Reverté.

ICEX (2006): Estrategia y gestién del comercio exterior, Madrid.

KRUGMAN, P. y M.OBSTFELD (2003): Economia Internacional, Ed. McGraw Hill, 62 edicién, Madrid.
ONTIVEROS, E. y OTROS (2004): Mercados financieros internacionales, Ed. Espasa Calpe, Madrid.
TUGORES, J. (2005): Economia Internacional, Ed. McGrawHill.

TUGORES, J. (2006): Economia Internacional, Globalizacion e Integracion Regional, Sexta Edicién, Ed. McGrawHill.
REQUENO, J. (2011). Economia Mundial, Cuarta Edicion, Ed. McGraw-Hill.

ENLACES RECOMENDADOS

United Nations (UN): http://www.un.org/
World Trade Organization: http://www.wto.org

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD): http://www.unctad.org/
International Monetary Fund (IMF): http://www.imf.org/

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD): http://www.oecd.org/
World Bank: http://www.worldbank.org

METODOLOGIA DOCENTE

En las clases presenciales, tanto te6ricas como practicas, los profesores presentaran los conceptos, modelos y relaciones
involucrados en el Comercio Internacional.
Ademas, guiardn a los alumnos en la resolucién de practicas complementarias que se podran desarrollar de forma
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individual o por grupos.

Asimismo, a través de las tutorias personalizadas, aclararan las dudas suscitadas durante el trabajo personal del alumno y
ampliaran informacién sobre los temas que mas interés susciten.

Para cada actividad se utilizaran los medios didacticos que se juzguen mas idéneos de acuerdo a las caracteristicas de los
grupos.

La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, biisqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucién de problemas
y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).

Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del
estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el grado y
encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccién magistral, actividades practicas, seminarios o
talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas actividades que mas
se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado. Dichas actividades formativas podran variar en
funcién de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia y en funcién de la orientaciéon que
definan las areas de conocimiento responsables de impartirlas.

De manera orientativa, la metodologia docente a seguir en la materia constara, de forma aproximada, de:

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS (asignatura de 6 créditos)
Leccion Magistral 25-30 h.

Actividades Practicas y Seminarios 15-20 h.

Tutorias Académicas y Pruebas de Evaluacién 15 h.

Actividades No Presenciales y en Grupo 90 h.

TOTAL 150 h.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (Cronograma orientativo)

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Primer Temas del Estudioy
cuatrimestre | temari i
emarlo Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Actividades Tutorias inl::i.;li:.lll.l'al Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas | evaluadoras Etc. individuales del engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
(horas)
Semana1 Present. 2 1 1 1 3
Semana 2 1 2 1 1 4 3
Semana 3 2 2 1 1 1 3
Semana 4 2 1 1 1 1 4 3
Semana 5 3 2 1 1 1 3
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Semana 6 3 2 1 1 5 3
Semana? 4 2 1 1 1 7
Semana 8 5 2 1 1 3 3
Semana 9 6 1 1 1 1 1 4
Semana10 6 2 1 1 3 3
Semana 7 2 1 1 1 4
Semana 12 8 2 0 1 1 3 3
Semana 13 9 2 1 1 1 5
Semana14 10 2 1 1 7 3
Semana 15 Eval. 0 0 1 1 2 1 3
Total horas 150 26 13 4 15 2 8 61 21

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Ademas del examen oficial fijado por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, para aquellos
alumnos que opten por un sistema de evaluacidén continua se tendran en cuenta los posibles exdmenes parciales, la
realizacion de las practicas y la participacién en las distintas actividades que se propondran en clase. En todo caso, el
alumno debera haber superado los exdmenes tedricos para que se consideren en su evaluacion las calificaciones obtenidas
en la vertiente practica de la asignatura. Los alumnos que no hayan superado los exdmenes realizados a lo largo del curso y
que no concurran a la convocatoria oficial establecida por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales recibiran la calificacién de “No Presentado”. Los criterios de evaluacién corresponderan a los objetivos
marcados para la asignatura. Entre las técnicas de evaluacién a emplear podrian considerarse:

e Pruebas escritas u orales: exdmenes, resolucién de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve e
informes.

® Participacion y realizacidn de trabajos tedricos y practicos en grupos de trabajo y/o individuales.

Sistema de Evaluacion expresado en %
Para los alumnos que sigan el sistema de evaluacién continua, la calificacion final responderd al siguiente baremo:

- Examenes escritos sobre contenidos conceptuales y ejercicios practicos: minimo 85%. El Examen teérico tendra
una calificacién minima de 6,5 puntos y el practico de 2.
- Otras practicas, seminarios y talleres y participacion en clase: maximo 15%.

Se entendera que un alumno forma parte del sistema de evaluacién continua cuando asi lo solicite mediante correo
electrénico en el tiempo y forma que el profesor determine al inicio de curso.

Para los alumnos que decidan no seguir el sistema de evaluacién continua, su calificacion final respondera al sistema de
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Evaluacién Unica Final, con el siguiente baremo:

Examen escrito en la fecha oficial establecida sobre contenidos conceptuales y ejercicios practicos: 100%. El Examen
tedrico tendra una calificacién maxima de 7 puntos y el practico de 3.

En las Convocatorias Extraordinarias (Septiembre y Diciembre), el examen escrito tendra asimismo una valoracién del
100%. Dicho examen se compondra de teoria y practica, fijandose una calificacién maxima de 7 puntos para la teoria, y de
3 puntos para la practica.

INFORMACION ADICIONAL

OBJETIVOS: Las clases practicas complementaran el programa tedrico de la asignatura con el fin de facilitar el aprendizaje
y aplicacién de sus contenidos y de suministrar al alumno un conjunto de instrumentos validos que le otorguen una
formacién mas integral de la que se pueda servir tanto en su vida académica como profesional.

Se pretende, en concreto, acercar al alumno a las fuentes de informacion relacionadas con la materia impartida y
aproximarlo al manejo de bases de datos internacionales e iniciarlo en el tratamiento de esas estadisticas, asi como
fomentar la reflexién sobre los principales acontecimientos econdémicos de acuerdo a los conocimientos tedricos
adquiridos.

Asimismo, las practicas tienen como objetivo complementar la evaluacién final de los alumnos al ser una informacién
sobre el trabajo desarrollado complementaria a las pruebas y exdmenes realizados.

CONTENIDO: El contenido de las clases practicas se adaptara a los temas desarrollados en el programa teérico, prestando
especial atencidn a los de mas actualidad y los que despierten mayor interés en el alumnado.

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR:

La parte practica de la asignatura se desarrollara a través de la realizacion de ejercicios y tareas practicas, interpretacion
de indicadores, lectura y sintesis de articulos e informes de interés, debates y exposiciones en clase, asi como a través de la
asistencia a conferencias o Seminarios relacionados con el programa, especialmente los organizadas por la Catedra
Extenda de la Universidad de Granada.
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