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Presentacion

Las ensefianzas universitarias en Administraciéon y Direccion de Empresas se dirigen
a proporcionar una formacién cientifica y profesional de aspectos basicos y aplicados
de la economia de la empresa, de la organizacién y direccién empresariales
fundamentales para una gestién eficiente y eficaz de las empresas. La creciente
complejidad del mundo empresarial hace necesaria una cualificacién especifica para
dirigir, gestionar y controlar las diferentes dreas funcionales y organizativas que
configuran la empresa. Las diversas materias que componen este Grado
proporcionan una visiéon de conjunto y desarrollan las capacidades necesarias para
adquirir las competencias para desenvolverse en el mundo empresarial.

El contenido de la formacién de esta titulacién se dirige al estudio de los aspectos
fundamentales para la direccién y gestiéon de aquellas entidades que desarrollan su
actividad en el ambito empresarial, tales como los relacionados con su organizacion
y todos aquellos aspectos que se precisa conocer para poder gestionar
adecuadamente una entidad. Se requiere la comprension de las diferentes
estrategias de mercado y comerciales, la comprensiéon de los informes y documentos
relacionados con la gestidn financiera de la entidad, asi como las actividades a
realizar en relacién con las Administraciones Publicas, entre otros aspectos.

La importancia de las empresas en la economia del pais y la necesidad creciente de
profesionales cualificados facilitan el rapido acceso al mercado de trabajo de los
graduados en Administracién y Direccién de Empresas.

En esta pagina web aparecen los principales aspectos relacionados con el Grado:
descripcién y datos basicos de la titulaciéon, informacién académica y administrativa,
orientacién para el estudiante, salidas profesionales, compromisos del titulo con la
calidad y una seccién con enlaces utiles para el estudiantado.
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Desde el equipo docente del Grado animamos a los estudiantes que se encuentrenen
disposicién de elegir estudios superiores a cursar este Grado en la Facultad de
Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta. Al objeto de facilitar esta decisién
proponemos navegar por las distintas secciones de esta pagina web.

Manuel Hernandez Peinado
Coordinador del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Email: mhpeinad@ugr.es

| FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE

CEUTA |

Datos del titulo

* Fecha de publicacién del titulo en el BOE: 11/11/2010

* Curso académico de implantacién del titulo: 2010/2011

* NUmero de cursos en fase de implantacion: 1

* Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

* Duracién del programa (créditos/afnos): 240 créditos / 4 afios

* Tipo de ensefianza: presencial

* Lenguas utilizadas en la imparticién del titulo: castellano

* NUmero de plazas ofertadas: 63

* Centro responsable del titulo: Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia
de Ceuta

Objetivos

El objetivo central del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas es
formar profesionales capaces de desempefar labores de gestién, asesoramiento y
evaluacién en las empresas. Esas labores se pueden desarrollar en el &mbito global
de la organizacién o en cualquiera de sus areas funcionales: produccién, recursos
humanos, financiacién, comercializaciéon, inversién, administracion o contabilidad; y
aspectos clave en el mundo actual que pueden suponer la obtencién de ventajas
competitivas para las empresas como puede ser la gestién de la innovacién, la
gestiéon de la calidad o la gestién medioambiental. El graduado debe conocer la
articulacién del normal desenvolvimiento de todas estas areas funcionales con los
objetivos generales de la empresa, de éstos con el contexto global de la economia y
estar en condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento y a la
mejora de resultados. En concreto, debe saber identificar y anticipar oportunidades,
asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y motivar a las personas,
tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Los objetivos especificos pueden concretarse en tres puntos:
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e Adquirir conocimientos sobre la naturaleza de la empresa y su relacién con el
entorno econémico inmediato y mediato, nacional e internacional.

e Aprender métodos y técnicas de direccién y organizacién de empresas.

e Adquirir conocimientos instrumentales.

Competencias

Para alcanzar los objetivos se requiere adquirir una serie de competencias. Dichas
competencias aseguran una formacién general y se pueden clasificar en dos grandes
bloques:

e Competencias genéricas (CG): Son aquellos atributos que debe tener
cualquier graduado/a universitario, con independencia de su titulacién. En ellas
se deberdn recoger los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades
que debe tener todo titulado para incorporarse al mercado laboral.
Concretamente las COMPETENCIAS GENERICAS que se alcanzaran en el Grado
son: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo, habilidad para analizar y
buscar informacién proveniente de fuentes diversas aplicables al &mbito de
estudio, habilidad en las relaciones personales, capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de analisis y sintesis, capacidad para tomar decisiones, capacidad
para la resoluciéon de problemas en el ambito econémico empresarial,
capacidad de organizacién y planificacién, capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones o situaciones cambiantes, capacidad de direccién y liderazgo,
iniciativa y espiritu emprendedor, capacidad para asumir un compromiso ético
en el trabajo, sensibilidad hacia temas ambientales y sociales, potenciar los
habitos de blUsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento,
comunicacion oral y escrita, conocimientos de informética relativos al &mbito
de estudio, saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios,
capacidad para gestionar la informacién, capacidad para aplicar los
conocimientos a la practica, habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

e Competencias especificas (CE): Se relacionan con cada una de las areas
tematicas. Son fundamentales en la definicién de las titulaciones, ya que estédn
directamente vinculadas con sus propias materias. Confieren identidad y
consistencia al programa de Grado. De manera general, el graduado en
Administracién y Direccién de Empresas debe haber adquirido el caracter de un
experto, una persona practica, con habilidades claras, experimentada en su
campo, que pueda abordar problemas de gestién con criterios profesionales y
con el manejo de instrumentos técnicos. Respecto a las COMPETENCIAS
ESPECIFICAS, el graduado en ADE debera adquirir, entre otras, las siguientes
competencias:

© Gestionar y administrar una empresa u organizacién entendiendo su
ubicaciéon competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y
debilidades. Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u
organizacion mediana o grande y desempefiar con soltura cualquier labor
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de gestién en ella encomendada.

°© Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y
previsible evoluciéon de una empresa y emitir informes sobre situaciones
concretas de empresas y mercados o tomar decisiones en base a la
informacién obtenida.

© Ser capaz de planificar y controlar la gestién global o de las diversas
areas funcionales de la empresa.
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