Directrices Complementarias del Trabajo Fin de Grado para
la Titulacion
Grado en Ingeniero Electronico Industrial

Introduccion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 12 que estas ensefianzas concluiran con la
elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado (TFG), de entre 6 y 30 créditos, que debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias
asociadas al titulo. Asimismo, en el punto 8 del anexo I del citado Real Decreto se habla de un
procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
de los estudiantes, entre los que se alude a los TFG. Este procedimiento se ve matizado en el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, que habla del
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria de verificacion del titulo (competencias generales y
especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para
otorgar el titulo).

El TFG corresponde a una asignatura de 12 créditos para el Grado en Ingenieria Electronica
Industrial, que debe realizarse durante la fase final del plan de estudios (cuarto curso) y, segun la
Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial, en el TFG se debe evaluar
la capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, un
ejercicio original consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas. Estas competencias asociadas al titulo estan recogidas en el Anexo I.
Los formularios de Propuesta de Trabajo Fin Grado, Formularios de Evaluacion u otros Formularios
que sean necesarios asi como una propuesta de calendario aproximado con los procedimientos se
elaboraran de acuerdo con la Normativa vigente.

El contenido de estas Directrices Complementarias se completa con las reglamentaciones y
procedimientos de la Universidad de Granada que se encuentren en vigor. El Consejo de Gobierno
de 4 de marzo de 2013 aprob¢6 las directrices sobre el desarrollo de la materia '"Trabajos Fin de
Grado' en la Universidad de Granada. Las directrices de la UGR reconoce a la Comision Docente
del Grado (CD) como competente para elaborar directrices sobre su metodologia y los criterios de
evaluacion. Con este fin la Comision Docente de esta Titulacion, en su sesion celebrada el 6 de
junio de 2016, acuerda las siguientes normas:

Capitulo 1. Comision de Trabajo Fin de Grado.

Articulo 1: El Coordinador del titulo sera el responsable de coordinar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con la materia Trabajo Fin de Grado. Estard asistido por una
Comisién de Trabajo Fin de Grado (CTFG) para el desarrollo de las actividades relativas a dicha
materia.

Articulo 2: La CTFG estard constituida por cinco profesores y un estudiante de la Comisioén

Docente, designados anualmente por insaculacion, tras la constitucion de la Comision Docente. Los
miembros que formen parte de la CTFG en ese momento seran excluidos, si lo solicitasen, del
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sorteo de la proxima comision.

Articulo 3: Sera Presidente de la CTFG el Catedratico de Universidad mds antiguo que se
seleccione en el proceso de designacion. Si entre los cuatro primeros profesores designados no
hubiese ninglin Catedratico, se extraerdn nombres sucesivos hasta que resulte uno, que sera el
quinto miembro de la CTFG.

Articulo 4: Sera Secretario de la CTFG el profesor menos antiguo de la misma.

Articulo 5: Son funciones de la CTFG:

a) Evaluar las propuestas de trabajos recibidos.

b) Proponer la oferta de TFG segun el procedimiento establecido por las Directrices
generales de la Universidad.

¢) Nombrar los Tribunales que han de evaluar cada TFG.

d) Resolver las incidencias no previstas en este reglamento

Capitulo 2. Coordinacion académica. Tutoria de los trabajos

Articulo 6: Cada estudiante tendré asignado un tutor, cuya mision consistird en asesorarle sobre el
enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. Antes de
proceder a su defensa, el tutor debe emitir un informe motivado para su consideracion por la
Comision Evaluadora, en su caso.

Articulo 7: El tutor debera ser un profesor de un dmbito de conocimiento que imparta docencia en
el Grado en cuestion. En funcion de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de

dos cotutores. En el caso de que el TFG se derive de practicas externas, uno de los cotutores puede
proceder de la empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas practicas.

Capitulo 3. Procedimiento de matriculacion y gestion académica.

Articulo 8: El estudiante no se podra matricular el TFG hasta el Gltimo curso.

Articulo 9: Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el
60% de los créditos de la Titulacion, entre los que se deberdn incluir todas las materias de primer

curso y las materias basicas.

Articulo 10: En el momento de la matricula del TFG, el estudiante debera matricularse del total de
los créditos que le falten para finalizar el Grado.

Articulo 11: La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante
hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion.

Articulo 12: Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dard derecho a dos
convocatorias de evaluacion coincidentes con los periodos oficiales.
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Capitulo 4. Tipologia de Trabajo Fin de Grado.

Articulo 13: ElI TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el
estudiante, debera ajustarse al caracter semestral de esta asignatura y a los 12 ECTS asignados en la
Memoria de Verificacion del Grado (equivalentes a 300 horas de trabajo del estudiante).

Articulo 14: Segun Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009 (BOE n°44 de 20 de febrero de
2009), por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, el TFG sera
un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Capitulo 5. Procedimiento y asignacion de trabajos

Articulo 15: La CTFG elaborara una resolucion en tiempo y forma de acuerdo al procedimiento y
asignacion de TFG segun las Directrices de TFG de la Universidad de Granada. Esta resolucion
debera ser aprobada por la Comision Docente del Grado que velara para que los contenidos de los
trabajos ofertados sean apropiados para la Titulacion y que su extension y grado de dificultad se
ajuste al nimero de créditos asignado al TFG en el plan de estudios. Esta resolucion, una vez
aprobada por la Comision Docente, sera ratificada por la Junta de Centro.

Articulo 16: Con antelacion suficiente al inicio de la asignatura, se procedera a la asignacion de
trabajos y tutores.

Articulo 17: Antes de que se publique la resolucion del Articulo 15, el estudiante podra proponer
un TFG a desarrollar, en especial, en relacion con practicas externas. La propuesta debera dirigirla
al Coordinador del Grado y ésta debera incluir una breve descripcion del contenido y objetivos, asi
como un posible tutor (y cotutor externo, si procede). La CTFG y la Comision Docente valoraran la
incorporacion de la propuesta en la oferta final.

Capitulo 6. Evaluacion

Articulo 18: Para solicitar la evaluacion del TFG, el alumno debera presentar al secretario de la
CTFG la siguiente documentacion:

a) 3 copias de la memoria que debera contener:

* Hoja con el titulo y el resumen del trabajo.

* Hoja con la autorizacion del autor para depositarlo en la biblioteca.

b) Copia del material en formato electronico presentado a evaluacion (PDF, esquemas,
codigo fuente, ejecutables, fotografias, etc)

¢) Cada Comision de Evaluacion elegida de acuerdo con los articulos 20 y 21 de este
Reglamento, podra dispensar a los alumnos que vaya a evaluar de la obligatoriedad de presentar las
copias escritas de la memoria, siendo entonces suficiente con la presentacion de la copia del
material en formato electronico.

Articulo 19: Los trabajos se escribiran en castellano o en inglés, en formato A4, con unos margenes
de 25 mm. cada uno. Las paginas deben incluir un encabezado o pie con el titulo del Trabajo y el
nimero de pagina. El tamafio de letra serd como méaximo de 12 puntos, con el texto justificado en
ambos margenes, y un interlineado entre 1 y 1,5. Deberan incluir un resumen en espafiol e inglés
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(aproximadamente una pagina para ambos). El nimero de figuras, tablas y fotografias debera ser
proporcionado con el texto en tamafio y cantidad; todas deberan ser citadas en el texto y contendran
pies de figura y tabla breves. En el apartado de Bibliografia se incluiran tnicamente las referencias
citadas en la memoria.

Articulo 20: La CTFG propondran la Comision de Evaluacion para cada TFG.

Articulo 21: Las Comisiones de Evaluacién estaran constituidas por tres profesores de la
Universidad de Granada que en ese momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra
formar parte de las Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutorice.

Articulo 22: Deberan transcurrir al menos siete dias entre la fecha de entrega de la documentacion
y la fecha de defensa. La CTFG debera hacer publica la fecha y lugar de defensa al menos con 72
horas de antelacion.

Articulo 23: Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir un informe motivado para su
consideracion por la Comision Evaluadora, en su caso.

Articulo 24: Los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesion publica ante una Comision
Evaluadora durante un tiempo méaximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de
debate con la Comision de hasta 20 minutos.

Articulo 25: Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo
segun los criterios de la normativa vigente teniendo presente la memoria presentada, la exposicion y
debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor, en su caso. Como
criterios de evaluacion se deberd tener presente, al menos, la adquisicion de competencias que se
citan en el punto 3.2 del anexo I del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo
referente al TFG en la memoria de verificacion de cada titulo.
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ANEXO1

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA
INDUSTRIAL RECOGIDAS EN EL DOCUMENTO VERIFICA

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES
CGO - Hablar bien en ptublico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional.
T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo
diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica
numérica, estadistica y optimizacion.

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas electromagnetismo, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios
de la ingenieria.

B3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

B4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos

con aplicacion en ingenieria.

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
disefio asistido por ordenador.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

C1 - Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bésicos y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de la mecénica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
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C5 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

C9 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa
y las funciones de una oficina de proyectos.

TFG - Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, un
egjercicio original consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

E1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia.

E2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica.

E3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores.

E4 - Conocimiento aplicado de electronica de potencia.

E5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

E7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

E8 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicaciéon a la automatizacion
industrial.

E9 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

E10 - Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

E11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

CC1 - Conocimiento de las técnicas de muestreo y cuantificacion de sefales analégicas.

CC2 - Conocimiento y capacidad para disefiar algoritmos basicos de procesado digital de sefiales.

CC3 - Conocimiento y capacidad para disefiar sistemas basicos de comunicaciones analdgicas y digitales.
CC4 - Conocimiento de los niveles de abstracion en el de disefio de circuitos integrados.

CC5 - Conocimiento de los elementos constituyentes de un circuito integrado (dispositivos e
interconexiones).

CC6 - Conocimiento basico de las distintas alternativas de disefio de circuitos integrados.

CC7 - Comprension de las técnicas de disefio de circuitos integrados analdgicos.

CC8 - Conocimiento del disefio de circuitos integrados de potencia.

CC9 - Conocimiento basico de los procesos de fabricacion de circuitos integrados.

CC10 - Conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las instalaciones residenciales, industriales,
médicas y hospitalarias.

CCl11 - Capacidad de planificar el mantenimiento de una instalacion

CC12 - Capacidad de incorporar recursos tecnologicos diversos en una instalacion

CC13 - Capacidad de gestionar la prevencion de riesgos laborales, con aplicacion a la Ingenieria Electronica.
Planificacion de la prevencion

y su integracioén en proyectos. Conocimiento de la legislacion, de las medidas preventivas y de su puesta en
practica.

CC14 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia de sensores y actuadores.

CC15 - Conocimiento avanzado de sensores y actuadores y capacidad para disefiar circuitos para el
acondicionamiento de la sefial.

CC16 - Conocimiento de los sistemas de electronica de potencia aplicados a la gestion de energia.

CC17 - Capacidad de disefio de sistemas fotovoltaicos aislados y conectados a la red eléctrica.

CC18 - Capacidad de disefio de sistemas electronicos de potencia para generadores edlicos.

CC19 - Conocimientos basicos sobre electronica y tecnologia de dispositivos optoelectronicos,
termoeléctricos y de almacenamiento de energia.

CC20 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre el funcionamiento de baterias y
supercondensadores.
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CC21 - Capacidad para comprender el funcionamiento y aplicacion de las pilas de combustible.

CC22 - Conocimiento de los fundamentos de los sistemas de radiocomunicacion.

CC23 - Capacidad de comprender los diagramas de bloques correspondientes a los receptores y emisores de
un sistema de radiocomunicacion.

CC24 - Capacidad de comprender y analizar los diferentes bloques funcionales que constituyen los
receptores y emisores de un sistema de radiocomunicacion (redes de adaptacion de impedancias,
amplificadores sintonizados, osciladores, mezcladores, PLLs, sintetizadores de frecuencia y amplificadores
de potencia).

CC25 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia RFID.

CC26 - Conocimiento de las aplicaciones en el ambito industrial de la tecnologia RFID.

CC27 - Conocimiento de otras aplicaciones de las ondas radioeléctricas en el ambito industrial y médico.
CC28 - Conocimiento de reglas y herramientas de disefio de placas de circuito impreso (PCB).

CC29 - Conocimiento de los fundamentos y estandares sobre compatibilidad electromagnética.

CC30 - Capacidad de aplicar procedimientos y estrategias para el disefio de un sistema electronico completo.
CC31 - Capacidad de disefio de circuitos y sistemas electronicos implementados en PCB minimizando los
efectos de interferencia electromagnética.

CC32 - Conocimiento de las alternativas tecnoldgicas para la implementacion de sistemas electronicos
programables.

CC33 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos basados en dispositivos programables digitales y
analégicos.

CC34 - Comprension y dominio de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de la tecnologia
CMOS.

CC35 - Conocimiento de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de las Heteroestructuras.

CC36 - Capacidad para comprender los principios de funcionamiento y las caracteristicas de los
Fotodetectores, LED y Laseres semiconductores.

CC37 - Capacidad para resolver los problemas que puedan plantearse en la ingenieria al utilizar en
situaciones reales los dispositivos electronicos y fotonicos.

CC38 - Conocer la propagacion de la radiacion optica en las fibras opticas.

CC39 - Conocer los métodos de fabricacion de fibras opticas.

CC40 - Conocer los métodos de medidas de los parametros mas importantes de las fibras opticas.

CC41 - Conocer los principales componentes pasivos y activos en fibras opticas.

CC42 - Conocer la biestabilidad optica y sus aplicaciones.

CC43 - Conocer los efectos Opticos no lineales mas importantes y sus aplicaciones.

CC44 - Conocer los fundamentos y aplicaciones opticas de las principales fuentes de radiacion optica.

CC45 - Conocer los fundamentos y aplicaciones opticas de los principales detectores de radiacion dptica.
CC46 - Conocer los fundamentos de los sensores de fibras opticas y sus aplicaciones.

CCA47 - Conocer los principios de los sistemas de comunicaciones por fibras opticas.

CC48 - Capacidad para interpretar sefiales biomédicas y relacionarlas con los fendmenos fisiologicos
subyacentes.

CC49 - Conocimiento y capacidad para realizar el acondicionamiento de sefiales biomédicas en el marco del
filtrado lineal, no lineal y adaptable, con las restricciones que impone no distorsionar la informacién util
presente en las sefiales.

CC50 - Conocimiento de las técnicas de analisis y estimacion espectral de sefiales biomédicas.

CC51 - Conocimiento y capacidad para la deteccion o estimacion de pardmetros clinicos de interés.

CC52 - Conocimiento de las técnicas de compresion de datos aplicadas a sefiales biomédicas.

CC53 - Conocimiento de los bloques de procesamiento electronico avanzados para aplicaciones biomédicas.
CC54 - Conocimiento de la tecnologia de fabricacion de circuitos integrados y microsistemas para
aplicaciones biomédicas.

CCS55 - Conocimiento de los fundamentos de la instrumentacion electronica biomédica.

CC56 - Conocimiento de los fundamentos de la microfluidica y de la tecnologia "Lab-On-A-Chip"

CC57 - Conocimiento y Capacidad para el modelado y simulaciéon de sefiales y sistemas en procesos
industriales.

CC58 - Conocimiento de las técnicas de procesamiento digital de sefiales (PDS) adaptado a entornos
industriales.

CC59 - Capacidad para aplicar técnicas de PDS y para disefiar aplicaciones basadas en DSPs en entornos
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industriales.

CC60 - Conocer los fundamentos de los sistemas robdticos actuales. Capacidad para entender las
problematicas de posicionamiento, cinematica y dinamica de un manipulador mecénico, asi como las
técnicas disponibles para su resolucion.

CC61 - Capacidad para disefiar sistemas de control de trayectorias en robots. Habilidad de programar
sistemas roboticos haciendo uso de sensores externos para el analisis de sefiales y reconocimiento de
patrones.

CC62 - Capacidad para resolver problemas complejos de Automatica.

CC63 - Conocimiento de las principales herramientas de Inteligencia Artificial para resolver procesos
industriales.

CC64 - Aplicacion de los conocimientos y demds competencias incluidas en los distintos mddulos de la
titulacion mediante su puesta en practica en un entorno profesional real, externo al académico.

CII1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial
que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacioén, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacién, montaje o explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion.

CII2 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el
epigrafe anterior.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CII4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

CII6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CII8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CII9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

CII10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
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Criterios de adjudicacion de TFG, Criterios de Evaluacion de TFG, Plantilla del
Tribunal de Evaluacion, Plantilla del Informe del Tutor, Criterios de Asignacion
de Matricula de Honor para la evaluacion de Trabajos Fin de Grado para la
Titulacion Grado en Ingeniero Electronico Industrial.

La Universidad de Granada reconoce a la Comision Docente del Grado (CD) competente para
elaborar directrices sobre su metodologia y los criterios de evaluacién. Con este fin la Comisién
Docente de esta Titulacién, en su sesiéon celebrada el 6 de junio de 2016, aprobd las Directrices
Complementarias del Trabajo Fin de Grado para la Titulacion Grado en Ingeniero Electronico
Industrial. Bajo estas directrices se establece la Comisiéon de Trabajos Fin de Grado (CTFG) que
propone una serie de criterios que deben aprobarse por la Comisiéon Docente. A continuacién se
detalla la propuesta realizada por dicha CTFG:

Criterios de adjudicacion de TFG

Los TFG pueden adjudicarse de dos formas distintas:
* Preasignacion en el momento de la entrega de la propuesta del TFG.
* Solicitud de asignacion de TFG.

La preasignacion permite que un alumno y un tutor puedan proponer un TFG y quede asignado
directamente al alumno. Ya que la propuesta de TFG de los departamentos debe realizarse sobre el
mes de mayo, es en ese momento cuando debe ya estar definida dicha preasignacion. En el
formulario de propuestas aparece un campo donde se incluye el nombre del alumno.

Esta preasignacion es de caracter excepcional y debe aprobarse por la Comision de Trabajos Fin de
Grado.

La asignacién de un TFG es por dos cursos académicos. Si transcurrido ese tiempo el alumno y el
profesor siguen interesados se debe volver a solicitar la preasignaciéon. Si se planteara algtn
conflicto por no ponerse de acuerdo el alumno y el profesor sobre la renovacién de la asignacion,
sera la Comision TFG la que lo resuelva.

El resto de TFG no presasignados pasa a una lista donde los alumnos que no han preasignado su
TFG puedan elegir. Para aquellos casos en los que haya colision en las solicitudes de asignacion de
TFG, se propone aplicar los siguientes criterios aplicados en este orden:

Cuando un alumno esté matriculado en la asignatura de TFG podra elegir un Trabajo si no esta
asignado y se priorizara por la nota media del expediente académico.

Criterios de Evaluacion de TFG.
La nota final del TFG se obtiene del:

* Informe del Tribunal de Evaluacion (70%)

* Informe del Tutor (30%)
A continuacién se incluyen las plantillas para evaluacién de competencias que deben rellenarse
teniendo en cuenta el modelo MECES de la Universidad de Granada. (Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
-BOE 3 agosto de 2011, paginas 87912 y siguientes) :
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Plantilla del Tribunal de Evaluacion

Nivel de Complejidad Indicador (evidencias) Nivel de logro (1 a 10)| Peso relativo
Utiliza fuentes de informacion variadas, validas y
Acceder y recoger informacion fiables y selecciona las relevantes para el objeto del 10%
trabajo
Lo Capacidad de usar los conocimientos adquiridos o
Integrar conocimientos . . 5%
procedentes de diferentes dreas
. . Propone soluciones adecuadas de acuerdo al
Proponer soluciones de calidad para responder L . R
. A oo . conocimiento adquirido. Propone soluciones
a situaciones practicas. Proponer soluciones a N 15%
. . . adecuadas y bien documentadas a problemas
situaciones complejas N
complejos
Recoge e interpreta datos y maneja conceptos complejos
Elaborar Juicios dentro de su especialidad, para emitir juicios que 5%
impliquen reflexion sobre temas éticos y sociales
Justificar los procedimientos y decisiones y Justifica las decisiones tomadas y genera
discutir los resultados para generar conclusiones en base a los planteamientos 10%
conclusiones. tedrico/practicos.
Expresar ideas/conceptos de forma . . -
p /. " p - Muestra claridad y comprensién en la redaccion,
estructurada e inteligible, utilizando . N L. o,
N . organizando la informacién adecuadamente y 20%
adecuadamente diferentes recursos (memoria 2 P . .
. utilizando los recursos utiles para el discurso escrito
escrita)
Expresar ideas/conceptos de forma . o .
N A - Muestra claridad y comprensién en la expresion oral,
estructurada e inteligible, utilizando . . L, o
N organizando la informacién adecuadamente y 30%
adecuadamente diferentes recursos o - .
L. utilizando los recursos Gtiles para el discurso oral
(presentacién oral)
. Muestra claridad en las Respuesta a las preguntas
Respuesta a las preguntas del tribunal . P preg 5%
del tribunaly las argumenta de forma razonada.

Plantilla del Informe del Tutor:

Numero Nivel de Complejidad Indicador (evidencias) Nivel de logro (1 a 10}eso relativc
Utiliza fuentes de informacién variadas, vélidas y
1 Acceder y recoger informacién fiables y selecciona las relevantes para el objeto 10%
del trabajo
Programar las actividades de manera eficiente . . L. .
Realiza una planificaciéon temporal realista y o
2 de acuerdo con los recursos y los plazos L. R X 5%
) ) eficiente, cumpliendo los plazos previstos
disponibles
. Detecta y analiza oportunidades para hacer
Detectar las oportunidades que ofrece el . B .
X X N nuevas propuestas. Analiza diferentes opciones
3 contexto. Analizar diferentes opciones al . L 20%
L ) para generar alternativas de solucién. Muestra
afrontar una decisién de forma auténoma A . .
iniciativa en la bisqueda de soluciones.
4 Caracterizar una situacion practica Identifica los conocimientos necesarios a emplear 10%
. - . o 6
reconociendo los conocimientos que demanda |en cada situacién
Es capaz de desarrollar un proyecto utilizando algin
5 Desarrollar un proyecto de ingenieria conocimiento de vanguardia de su especialidad de ingenieria 10%
6 Cumplir con los requisitos del trabajo Desarrolla y profundiza en las tareas asignadas y 20%
A - 6
académico cumple con los objetivos programados
Revisa sistematicamente eltrabajo. La memoria
7 Mejorar de forma continua y sistemadtica el esta convenientemente redactada cumpliendo los 20%
. o N 6
trabajo personal requisitos de calidad y orden adecuada
CoTTESpUNdiente a um TFG-
8 Reconocer los principios legales y deontoldgicos |ldentifica los aspectos éticos y sociales 5%
de la profesién, asi como su dimensidn social. [relacionados con la profesion

Criterios de Asignacion de Matricula de Honor:

Cada Comision de Evaluacion podra proponer un maximo de dos TFG para Matricula de Honor en
cada convocatoria de entre aquellos trabajos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a
9. La propuesta ha de ir acompafada por un informe justificado.

Una vez evaluados todos los TFGs de una convocatoria (junio/septiembre/diciembre/febrero), la
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Comision de Trabajos Fin de Grado decidira la asignacion de una o varias matriculas de Honor de
entre los TFG que hayan propuesto las Comisiones de Evaluacion, dependiendo del numero de
Matriculas de Honor que puedan concederse. No se establece un reparto del numero de Matriculas
de Honor entre las distintas convocatorias.
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