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Dr. Eduardo Cuenca Garcia

PRIMER CUATRIMESTRE
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Consultar en la pag.web del Departamento
http://internacionalyespana.ugr.es/

Dra. Margarita Navarro Pabsdorf
PRIMER CUATRIMESTRE

Martes de 9:00 a 15:00

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Consultar en la pag.web del Departamento
http://internacionalyespana.ugr.es/
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OBLIGATORIA




GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN ECONOMIA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

= Introduccién ala Economia Aplicada

= Conocimientos fundamentales de Macroeconomia
= Conocimientos basicos de Economia Internacional
= Comprension de textos en inglés

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Orden econdmico internacional: cooperacidn e integracion

- Sistema de Naciones Unidas

- Instituciones reguladoras del comercio internacional

- Cuestiones monetarias y financieras

- Crecimiento y desarrollo en los organismos econdmicos internacionales

- Otros organismos y temas vinculados con el orden econémico internacional

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
CG8 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGI - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacidn e investigacién
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de
identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon con la asignacién de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el publico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en un contexto internacional

CE43 - Motivacién por la calidad

CE61 - Conocer el estado actual y evoluciéon de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e
internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica
econdmica y organismos internacionales

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola,
comunitaria e internacional

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 - Potenciar los habitos de buisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

SISTEMA DE EVALUACION
SIGUIENDO LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA (20 de mayo de 2013), el alumno debera elegir alguna de las dos siguientes opciones de evaluacion:

Opcion 1: EVALUACION CONTINUA

La evaluacion sera preferentemente continua y se procurara dar a conocer, de forma paulatina, el resultado de la
misma a lo largo del curso.

Esta evaluacion se basara en la combinacidon de las actividades siguientes:

- Dos pruebas escritas, con preguntas de desarrollo, que podran liberar materia de cara al examen oficial.

El contenido se especificard debidamente en el transcurso de las clases tedricas.

La nota de las pruebas escritas supondra como maximo un 70 % de la nota final.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, y otras actividades que se
recomienden relacionadas con la materia.

- Trabajos presentados, académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de la asignatura.

Los profesores deberan autorizar el tema del trabajo y fijardn el niimero maximo de participantes, la fecha de
entrega, y la conveniencia o no su presentacion publica en clase.

Realizacidn de las practicas y ejercicios propuestos en clase supondran un maximo de un 30% de la nota final.
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NOTA IMPORTANTE:

La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual, por lo que el plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboraciéon propia, conllevara
automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera
obtenido.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la

originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Opcion 2: EVALUACION UNICA FINAL

Se contemplara la realizacién de una evaluacién tdnica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluaciéon continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura,
lo solicitard al Director del Departamento quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del
Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en
el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro,
agotando la via administrativa.

La evaluacién dentro de esta opcion constara de los siguientes elementos:

Realizacién de un examen de contenido tedrico, con preguntas de desarrollo de la asignatura, que supondra un
100% de la nota final.

Sera requisito indispensable para superar la asignatura dentro de esta opcién de evaluacidon que el alumno obtenga
una calificacién minima de 5 puntos en el examen.

El alumno que elija esta opcidn se examinard en la fecha oficial que establezca la facultad para esta asignatura.

En ningln caso, la calificacién correspondiente a las practicas, trabajos y deméas actividades complementarias se

guardaran para las convocatorias extraordinarias.

NOTA IMPORTANTE SOBRE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y EXAMENES OFICIALES:

-Ademas de las pruebas escritas y los oficiales fijados por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, salvo causa
debidamente justificada, no se realizaran examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias.

-Iniciada la prueba, a partir del momento de su distribucién, no se permitira a los estudiantes la entrada al lugar de realizacion.

-Cualquier estudiante que desee abandonar el recinto de celebracién no podra volver a completar la finalizacién de la misma, salvo que haya
estado autorizado o acompafiado por un profesor.

-Los estudiantes deberan acudir a las pruebas de evaluaciéon provistos de documentacién acreditativa de su identidad, que podra ser exigida en
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cualquier momento por los profesores.

-El estudiante podra utilizar individualmente los medios que se le permitan para realizar la prueba, sin poder compartirlos, salvo autorizacion
expresa del profesor.

-El estudiante que utilice cualquier material fraudulento relacionado con la prueba, o porte aparatos electronicos no permitidos (ya sean de

audicién, audiovisuales, de medicion del tiempo, de telefonia mévil...), debera abandonar el examen.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

La calificacion final de la asignatura en la convocatoria de junio se obtendra calculando la media aritmética de las
calificaciones del primer y segundo parcial.

La calificacion final de las convocatorias extraordinarias de septiembre y diciembre se obtendra calculando la media
aritmética de las dos partes del examen: primer y segundo parcial.

Para realizar el calculo de esta media aritmética, tanto en la convocatoria ordinaria como en las convocatorias
extraordinarias, serd requisito indispensable que el estudiante supere ambos parciales por separado, esto es,

obtenga una calificaciéon igual o superior a 5 puntos en cada parcial.

INFORMACION ADICIONAL

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR
Entre las actividades que se propondra al alummatera indicativa se encontraran:

e Visitas a webs de organismos internacionales

¢ Busqueda de informacidon documental y de estadisticas internacionales

¢ Tratamiento y andlisis de las estadisticas internacionales

e Asistencia a lo largo del curso a conferencias, congresos o reuniones cientificas relacionadas con el
contenido de la asignatura: el alumno debera acreditarla mediante certificacién de su participaciéon en las
mimas.

e Visionado de videos

* Debates sobre temas de actualidad

¢ Realizacién de trabajos tutelados por los profesores: el tema y el contenido de los trabajos deberan ser
acordados con los profesores y su extension sera de 10 a 20 paginas. El plazo maximo para inscribirse en
este tipo de practicas es el 1 de abril.
Estos trabajos deberan ser entregados antes del 15 de mayo.

¢ Comentarios sobre noticias de actualidad relacionadas con la asignatura. En este caso la extensién maxima
sera de tres folios, no existiendo limite alguno en el nimero de comentarios a entregar (el alumno podra
presentar todos los que desee).

¢ Lectura de libros y/o capitulos de libros de cuyo contenido se debera realizar una prueba en la que se podra
utilizar el material con el que han trabajado.

® Otras actividades en las que el alumno profundice en el contenido de la materia, siempre y cuando haya sido
previamente aprobada su validez por los profesores.
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