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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

GRADO EN ECONOMIA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

= Introduccién a la Economia Aplicada

= Conocimientos fundamentales de Macroeconomia
= Conocimientos basicos de Economia Internacional
= Comprension de textos en inglés

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Orden econ6émico internacional: cooperacion e integraciéon

- Sistema de Naciones Unidas

- Instituciones reguladoras del comercio internacional

- Cuestiones monetarias y financieras

- Crecimiento y desarrollo en los organismos econdmicos internacionales

- Otros organismos y temas vinculados con el orden econémico internacional

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS BASICAS

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CG3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
CG8 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGI - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG25 - Habilidad en la busqueda de informacidn e investigacién
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de
identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon con la asignacién de recursos en
general, tanto en el ambito privado como en el publico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en un contexto internacional

CE43 - Motivacién por la calidad

CE61 - Conocer el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola e
internacional

CE62 - Conocimiento de actuaciones instrumentales y sectoriales, estudio de los objetivos de politica
econdmica y organismos internacionales

CE63 - Estudio y analisis de objetivos e instrumentos de politicas territoriales: de la economia espafiola,
comunitaria e internacional

CE65 - Conocimiento de los instrumentos de analisis de la economia espafiola y mundial

CE66 - Poder transmitir informacién, ideas y soluciones sobre problemas planteados

CE67 - Potenciar los habitos de buisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El alumno sabra/ comprendera:

LA ORDENACION DE LAS RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

LAS DISTINTAS FORMAS EXISTENTES DE OEI

LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS COMO EJE CENTRAL DEL OEI

LAS ACTIVIDADES Y ORGANIZACION DE LA ONU

LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

LOS ORIGENES DE LA OMC

LOS PRINCIPIOS Y EL FUNCIONAMIENTO DEL GATT

LOS COMPROMISOS ALCANZADOS EN LAS DISTINTAS RONDAS DE NEGOCIACION DEL GATT, ESPECIALMENTE EN LA
RONDA URUGUAY

LA OMCY LOS ACUERDOS QUE CONTIENE

»  LOS ORIGENES DE LA UNCTAD

* LAESTRUCTURA PERMANENTE DE LA UNCTAD

 LOS PROBLEMAS DE LOS PVD ABORDADOS EN LA UNCTAD Y LAS PROPUESTAS Y SOLUCIONES ADOPTADAS
e LOSPLANTEAMIENTOS Y LOGROS DE LA UNCTAD

»  LOS ORIGENES DEL GRUPO DEL BANCO MUNDIAL

e LOS DISTINTOS COMPONENTES DEL GRUPO DEL BANCO MUNDIAL

»  LOS OBJETIVOS, OPERATIVA Y ACTUACION DEL BIRF

 LOSFINESY ACTIVIDADES DE LA AIF, LA CF], EL OMGI, EL CIADI, EL IDE, EL SAIE Y EL FMMA
»  LOS ORIGENES DE LA OCDE, SUS OBJETIVOS Y ESTRUCTURA

* LASFUNCIONES DEL CAD, LA AIE'Y EL AMI

»  EL PAPEL DESEMPENADO POR LA OCDE EN E L. ORDEN ECONOMICO MUNDIAL

» LA ORDENACION DE LAS RELACIONES MONETARIAS INTERNACIONALES

e LASDISTINTAS FUNCIONES DEL FMI

»  LAEVOLUCION DEL SMI
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LAS FORMAS EN LAS QUE EL FMI PRESTA ASISTENCIA FINANCIERA

EL PAPEL DESARROLLADO EN LA ACTUALIDAD POR EL FMI EN LOS PROBLEMAS MONETARIOS
LOS ORIGENES DEL ENDEUDAMIENTO ACTUAL

LAS MEDIDAS ADOPTADAS ANTE EL PROBLEMA DEL ENDEUDAMIENTO

EL ORIGEN Y LAS CONSECUENCIAS DE LAS CRISIS FINANCIERAS INTERNACIONALES

LAS TENDENCIAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL: LA GLOBALIZACION

El alumno sera capaz de:

+  INTERPRETAR, ANALIZAR Y EVALUAR LAS POLITICAS E INSTRUMENTOS DE LOS ORGANISMOS ECONOMICOS
INTERNACIONALES

+  MANEJAR FUENTES DE DOCUMENTACION ECONOMICA INTERNACIONAL

+  IMPLEMENTAR TECNICAS DE ANALISIS ECONOMICO ESTRUCTURAL A PARTIR DE ESTADISTICAS INTERNACIONALES

El alumno trabajara las siguientes competencias horizontales:

+  CAPACIDAD DE COMUNICACION

* DOMINIO DE OTROS IDIOMAS

»  UTILIZACION DE LAS NTICS
 TRABAJO EN EQUIPO

e DESARROLLO DE UNA VISION CRITICA

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1: LA ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL (0O.EE.IL.)

1.1. La institucionalizacién de las relaciones econémicas internacionales.

1.2. Las organizaciones econémicas internacionales: cooperacion e integracién.
1.3. Las Cumbres Internacionales.

1.4. Los Organismos No Gubernamentales (ONG).

TEMA 2: LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

2.1. La Organizacién de las Naciones Unidas: origenes y érganos.

2.2. Los Organismos Especializados del Sistema de las Naciones Unidas.
2.3. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

TEMA 3: LA ORGANIZACION MUNDIAL DE COMERCIO (OMC)

3.1. Los intentos de crear una organizacidn internacional de comercio: del Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio (GATT) a la Organizaciéon Mundial de Comercio (OMC).

3.2. El Acuerdo General sobre el Comercio de Servicios (GATS) y el Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de
Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio (ADPIC).

3.3. El futuro de las relaciones comerciales internacionales: la Ronda Doha.

TEMA 4: LA CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL COMERCIO Y EL DESARROLLO (UNCTAD)
4.1. La Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y el Desarrollo: la estructura permanente de la
UNCTAD.

4.2. Principales temas a debate en la UNCTAD.

4.3. Balance de la UNCTAD.
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TEMA 5: EL GRUPO DEL BANCO MUNDIAL (GBM)

5.1. El Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF): origenes y objetivos.

5.2. Otros organismos del Grupo del Banco Mundial: la Asociacién Internacional de Desarrollo (AID), la Corporacién
de Financiacién Internacional (CFI), el Organismo Multilateral de Garantia de Inversiones (OMGI), el Centro
Internacional para el Arreglo de Diferencias relativas a Inversiones (CIADI), el Servicio de Asesoria sobre Inversion
Extranjera (SAIE) y el Fondo Mundial para el Medio Ambiente (FMMA-GEF).

5.3. Otras fuentes de financiacidon no pertenecientes al GBM: los microcréditos.

TEMA 6: LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (OCDE)

6.1. Origenes de la OCDE: 1a OECE.

6.2. Objetivos y estructura de la OCDE.

6.3. El Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD), la Agencia Internacional de la Energia (AIE), la Agencia para la Energia
Nuclear (AEN), el Club Sahel y el Africa Occidental, el Acuerdo Multilateral de Inversiones (AMI) y el Centro para la
Investigacion y la Innovacién de la Ensefianza (CERI).

TEMA 7: EL FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI)

7.1. Origenes y objetivos iniciales del FMI.

7.2. Los recursos, las ayudas y la condicionalidad.

7.3. La organizacién del FMI y sus reformas.

7.4. Servicios Financieros del FMI y Derechos Especiales de Giro (DEG).

TEMA 8: LOS SISTEMAS FINANCIEROS ANTE LA GLOBALIZACION. CRISIS FINANCIERAS.
8.1. La globalizacién y la interconexién de los mercados.

8.2. Crisis financieras internacionales. Diferencias y similitudes.

8.3. Vias de transmision de las crisis.

8.4. Propuestas para solucionar las crisis.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e CUENCA GARCIA, E. (2009): Organizacion Econémica Internacional. Pearson Education.
«  APUNTES DE ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA:

e AGLIETTA, M.y MAOTTI, S. (2002): EL FMI. Del orden monetario a los desérdenes financieros. Madrid: Akal.

»  ATIENZA, JAIME (2002), La deuda externa del mundo en desarrollo. Teoria, realidad y alternativas. Madrid: Akal.
+  DIAZ MIER, M.A. (1996): Del GATT a la OMC. Sintesis

*  IGLESIA GARCIA, J.(1999): El orden econémico mundial: FMI, Banco Mundial y GATT. Sintesis.

*  KRUGMAN, PAUL (1992), Geografia y comercio. Barcelona: Bosch.

«  LOBEJON HERRERO, LUIS F. (2001), El comercio internacional, Madrid: Akal.

* LOWENFELD, A.F. (2008) International Economic Law. Oxford University Press.

*  MADDISON, A.(2001), The World Economy. A Millennial Perspective. Paris: OCDE.

» REQUENO, J. (2009), Odisea 2050. La economia mundial en el siglo XXI. Alianza Editorial.

e STIGLITZ, JOSEPH E. (2002), El malestar en la globalizacion, Madrid: Taurus

e STIGLITZ, JOSEPH E. (2006), Cémo hacer que funcione la globalizacién, Madrid: Taurus

e TAMAMES, R. HUERTA, B. G. (2010): Estructura Economica Internacional. Alianza Editorial

*  VARELA, M. (coord.) (1991): Organizacién Econémica Internacional. Problemas actuales de la economia mundial. Piramide.
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ENLACES RECOMENDADOS

United Nations (UN): http://www.un.org/

World Trade Organization: http://www.wto.org

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD): http://www.unctad.org/
International Monetary Fund (IMF): http://www.imf.org/

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD): http://www.oecd.org/
World Bank: http://www.worldbank.org

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS (150 horas), repartidos durante las 15 semanas del
cuatrimestre y, de manera orientativa, de la siguiente forma:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN HORAS

Leccién Magistral: 25 - 30

Actividades Practicas y Seminarios: 15 - 20
Tutorias Académicas y Pruebas de Evaluacion: 15
Actividades No Presenciales y en Grupo: 90
TOTAL: 150

En las clases presenciales, tanto tedricas como practicas, los profesores presentaran los conceptos, modelos y
relaciones involucrados en la Organizacién Econdémica Internacional.

Ademas, guiaran a los alumnos en la resolucidn de practicas complementarias que se podran desarrollar de forma
individual o por grupos.

Asimismo, a través de las tutorias personalizadas, aclararan las dudas suscitadas durante el trabajo personal del
alumno y ampliaran informacidén sobre los temas que mas interés susciten.

Para cada actividad se utilizaran los medios didacticos que se juzguen mds idéneos de acuerdo a las caracteristicas
de los grupos. Se tendra presente en todo momento la incorporacién de las NTICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente en la vertiente practica de la materia.

NOTA IMPORTANTE:

No se admitiran cambios de grupo salvo autorizacidon expresa de los profesores.

EVALUACION
(INSTRUMENTOS DE EVALUACI()N, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

SISTEMA DE EVALUACION
SIGUIENDO LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA (20 de mayo de 2013), el alumno debera elegir alguna de las dos siguientes opciones de evaluacidn:

Opcién 1: EVALUACION CONTINUA
La evaluacion sera preferentemente continua y se procurara dar a conocer, de forma paulatina, el resultado de la
misma a lo largo del curso.

Esta evaluacion se basara en la combinacidon de las actividades siguientes:
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- Esta previsto realizar dos pruebas escritas, con preguntas de desarrollo, que podran liberar materia de cara al
examen oficial.

El contenido se especificard debidamente en el transcurso de las clases tedricas.

La nota de estas pruebas escritas supondra como maximo un 70 % de la nota final y sera requisito indispensable
para superar la asignatura dentro de esta opcion de evaluaciéon que el alumno obtenga una calificacién minima de 3,5
sobre 7 puntos en dichas pruebas tedricas.

- Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, y otras actividades que se
recomienden relacionadas con la materia.

- Trabajos presentados, académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la asignatura.

Los profesores deberan autorizar el tema del trabajo y fijaran el niimero maximo de participantes, la fecha de
entrega, y la conveniencia o no su presentacién publica en clase.

Realizacidon de las practicas y ejercicios propuestos en clase supondran un maximo de un 30% de la nota final.

NOTA IMPORTANTE:

La Universidad de Granada fomenta el respeto a la propiedad intelectual, por lo que el plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra
hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevarad
automaticamente la calificacién numérica de cero en la asignatura, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera
obtenido.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que se asume la

originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Opcion 2: EVALUACION UNICA FINAL

Se contemplara la realizacién de una evaluacién tnica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura,
lo solicitara al Director del Departamento quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del
Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en
el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro,
agotando la via administrativa.

La evaluacién dentro de esta opcién constara de los siguientes elementos:

Realizacién de un examen de contenido tedrico, con preguntas de desarrollo de la asignatura, que supondra un

100% de la nota final.
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Sera requisito indispensable para superar la asignatura dentro de esta opcién de evaluacidon que el alumno obtenga
una calificacién minima de 5 puntos en el examen.

El alumno que elija esta opcidn se examinard en la fecha oficial que establezca la facultad para esta asignatura.

En ningln caso, la calificacién correspondiente a las practicas, trabajos y deméas actividades complementarias se

guardaran para las convocatorias extraordinarias.

NOTA IMPORTANTE SOBRE LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y EXAMENES OFICIALES:

-Ademas de las pruebas escritas y los oficiales fijados por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, salvo causa
debidamente justificada, no se realizaran examenes en fechas distintas a las de las mencionadas convocatorias.

-Iniciada la prueba, a partir del momento de su distribucién, no se permitira a los estudiantes la entrada al lugar de realizacion.

-Cualquier estudiante que desee abandonar el recinto de celebracién no podra volver a completar la finalizacién de la misma, salvo que haya
estado autorizado o acompaiiado por un profesor.

-Los estudiantes deberdn acudir a las pruebas de evaluaciéon provistos de documentacién acreditativa de su identidad, que podra ser exigida en
cualquier momento por los profesores.

-El estudiante podra utilizar individualmente los medios que se le permitan para realizar la prueba, sin poder compartirlos, salvo autorizacion
expresa del profesor.

-El estudiante que utilice cualquier material fraudulento relacionado con la prueba, o porte aparatos electronicos no permitidos (ya sean de

audicién, audiovisuales, de medicion del tiempo, de telefonfa mévil...), debera abandonar el examen.

CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA

La calificacion final de la asignatura en la convocatoria de junio se obtendra calculando la media aritmética de las
calificaciones de las dos pruebas escritas.

La calificacion final de las convocatorias extraordinarias de septiembre y diciembre se obtendra calculando la media
aritmética de las dos partes del examen de la materia: primera y segunda prueba escrita.

Para realizar el calculo de esta media aritmética, tanto en la convocatoria ordinaria como en las convocatorias
extraordinarias, sera requisito indispensable que el estudiante supere ambas pruebas escritas por separado, esto es,

obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada prueba.

INFORMACION ADICIONAL

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR

Las actividades que se propondran a los alumnés,sge manera indicativa, las siguientes:

¢ Consultas a webs de organismos internacionales.
¢ Busqueda de informacidon documental y de estadisticas internacionales.
¢ Tratamiento y analisis de las estadisticas internacionales.
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Asistencia a lo largo del curso a conferencias, congresos o reuniones cientificas relacionadas con el
contenido de la asignatura: el alumno debera acreditar estos méritos mediante la certificacion de su
participacion.

Visionado de videos.

Debates sobre temas de actualidad.

Lectura de libros y/o capitulos de libros de cuyo contenido se debera realizar una prueba en la que se podra
utilizar el material con el que han trabajado.

Realizacién de trabajos tutelados por los profesores: el tema y el contenido de los trabajos deberan ser
acordados con los profesores y su extension sera de 10 a 20 paginas. El plazo maximo para inscribirse en
este tipo de practicas es el 3 de abril.

Comentarios sobre noticias de actualidad relacionadas con la asignatura. En este caso la extensiéon maxima
sera de tres folios, no existiendo limite alguno en el nimero de comentarios a entregar (el alumno podra
presentar todos los que desee).

La recopilacion de trabajos y actividades realizadas por el alumno durante el curso se entregara el
dia 15 de mayo, en el aula y horario de clase habitual, en formato electrénico.
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