GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MICROECONOMIA I Curso 2016- 2017
Fecha Ultima actualizacion: 13/02/2017
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Anéli§ is. Microeconomia 11l 2° 2° 6 Obligatoria
Econdmico
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Teoria e Historia Econémica, planta 0,
Facultad de CC. Econdmicas.

Angel Solano. Despacho B-322

Federico Carril Despacho B-317.

Correo electrénico:
asolano@ugr.es, federicocarril@ugr.es .

e Angel Solano Garcia [coordinador] (Todos los
grupos)
e Federico Carril (Todos los Grupos)

HORARIO DE TUTORIAS

Angel Solano:
1° Cuatrimestre: Ma: 10:30-12:30 y 15:00 - 18:00
2° Cuatrimestre: Ma:15:00 - 18:30, Ju: 10:00-12:30

Federico Carril:

1° Cuatrimestre: Mi: 16:00-18:00; Ju: 10:00-11:00 y 16:00-
18:00; Vi: 10:00-11:00

2° Cuatrimestre: Mi: 15:30-17:30; y Ju: 16:30-20:30

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Economia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Haber superado Microeconomia | y I

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Teoria de Juegos

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS
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Competencias Generales:

e Capacidad de andlisis y sintesis
Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
Capacidad para la resolucién de problemas
Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
Capacidad de trabajo en un contexto internacional
Capacidad de comunicacion con otras aéreas de conocimiento
Capacidad de razonamiento critico y autocritico
Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidad en la busqueda de informacidn e investigacion
Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

Competencias Especificas:

Conocer los principales modelos microecondémicos y macroeconémicos

Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

Conocer los principales modelos de economia industrial

Conocimientos de Teoria de Juegos.

Contribuir a la buena gestién de la asignacién de recursos tanto en el ambito privado como

publico.

e Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos
en general, tanto en el ambito privado como en el publico

e Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad econdémica.

e Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los
objetivos.

o Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional,
nacional o regional) o de sectores de la misma.

e Entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o
formales acerca de como funciona la economia

e Leery comunicarse en el &mbito profesional en méas de un idioma, en especial en ingles.

o Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos
teodricos.

e Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo.

e Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad critica y
autocritica. Trabajo en un contexto internacional.

¢ Motivacién por la calidad.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e El alumno sera capaz de entender y modelizar el comportamiento estratégico de diferentes agentes
representativos en una economia/sociedad (consumidores, empresas, politicos..) a través de la teoria
de juegos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:

TEMA 1: JUEGOS ESTATICOS CON INFORMACION COMPLETA

1.1.- Elementos de un Juego y representacion en forma normal

e 1.2.- Eliminacién Iterativa de estrategias estrictamente dominadas
e 1.3.-Equilibrio de Nash

e 1.4 -Estrategias mixtas y Existencia de Equilibrio de Nash

TEMA 2: JUEGOS DINAMICOS CON INFORMACION COMPLETA
e 2.1- Representacion de los juegos en forma extensiva
e 2.2- Equilibrio de Nash Perfecto en Subjuegos
e 2.3- Juegos Repetidos

TEMA 3: JUEGOS ESTATICOS CON INFORMACION INCOMPLETA
e 3.1- Introduccién
e 3.2- Equilibrio Bayesiano de Nash
e 3.3- Aplicaciones
[ ]

TEMA 4: JUEGOS DINAMICOS CON INFORMACION INCOMPLETA
e 4.1- Juegos de Sefializacion
e 4.2- Aplicaciones

TEMA 5: Equilibrio General y Eficiencia

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. Lista 1 de ejercicios.
Practica 2 Lista 2 de ejercicios.
Practica 3. Lista 3 de ejercicios.
Practica 4. Lista 4 de ejercicios.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Gibbons, R. (2003): Un primer curso de teoria de juegos. Barcelona: Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Osborne, M. J. (2004): An Introduction to Game Theory. Oxford: Oxford University Press
e Osborne, M.J and Rubistein A. (1994): A course in Game Theory. MIT Press

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE
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La metodologia docente a seguir en la materia constara de aproximadamente:

Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).

Un 60% de estudio individualizado del alumno, budsqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucién de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones (90h.).
Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las

actividades formativas disefiadas para el grado y encargadas de organizar los procesos de ensefianza y

aprendizaje (lecciéon magistral, actividades practicas, seminarios o talleres, actividades

individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas actividades que mas

se adecuen a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (distribucién orientativa de semanasy de pruebas parciales, con posibles cambios de
acuerdo al desarrollo del curso)

Semanas Horas Lecciones/Temas Contenido
1 1 Presentacion
2 Tema 1 (teoria) Juegos estaticos con info. completa
2 2 Tema 1 (teoria) Juegos estaticos con info. completa
1 Tema 1 (practica 1.1) Juegos estaticos con info. completa
3 1 Tema 1 (practica 1.2) Juegos estaticos con info. completa
2 Tema 2 (teoria) Juegos estaticos con info. completa
4 1 Tema 2 (practica 2.1) Juegos estaticos con info. completa
2 Tema 2 (teoria) Juegos dindmicos con info. completa
5 2 Tema 2 (teoria) Juegos dindmicos con info. completa
1 Tema 2 (practica 2.2) Juegos dindmicos con info. completa
6 2 igm: g gf;crtiia:;)a 3.1) Juegos dinamicos con info. completa
1
SEMANA SANTA
8 2 Tema 3 (teoria) Juegos repetidos
1 Tema 3 (practica 3.2) Juegos repetidos
9 2 Prueba parcial Juegos con info. incompleta
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2 Tema 3 (teoria) Juegos estaticos con info. incompleta
10 1 Tema 3 (practica 3.3) Juegos estaticos con info. incompleta
2 Tema 4 (teoria) Juegos estaticos con info. incompleta
11 1 Tema 4 (préactica 4.1) Juegos estéticos con info. incompleta
12 2 Tema 4 (teoria) Juegos dindmicos con info. incompleta
1 Tema 4 (practica 4.2) Juegos estéticos con info. incompleta
13 2 Tema 4 (teoria) Juegos dindmicos con info. incompleta
1 Tema 4 (préactica 4.3) Juegos dindmicos con info. incompleta
14 2 Tema 5 (teoria) Juegos dindmicos con info. incompleta
2 Tema 5 (teoria) Juegos dinamicos con info. incompleta
15 2 Taller Juegos dinamicos con info. incompleta
Juegos con info. incompleta
16 Repaso

Examen final

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Segun Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (publicado en
BOUGR num. 112, el 9 de noviembre de 2016 ), la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes
responderd a criterios publicos, objetivos y de imparcialidad, y sera preferentemente CONTINUA con objeto
de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia con el siguiente baremo:

En la convocatoria de Junio la evaluacion consistird en el maximo entre la nota del examen final
obligatorio y la media ponderada entre el examen final obligatorio, la participacion en las practicas
en la pizarra y un examen parcial opcional. Esto es:

Nota final = Max{ 0.3*(nota examen parcial)+ 0.1*(nota practicas en
pizarra/taller)+0.6*(nota examen final), nota final}

El estudiante podra acogerse a la evaluacion Unica final, en las dos primeras semanas de imparticion de
la asignatura (o dos semanas siguientes a su alteracion de matricula), lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Entendiendo por tal evaluacion, la que
se realiza en un solo acto Académico para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas.

En la convocatoria de Septiembre: El examen final contara el 100% de la nota.
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INFORMACION ADICIONAL
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