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MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 
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PROFESORES(1) 
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HORARIO DE TUTORÍAS Y/O ENLACE A LA 
PÁGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE 
LOS HORARIOS DE TUTORÍAS(1) 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

Competencias Generales del Título relacionadas con la asignatura 
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INGLÉS PARA LA DOCUMENTACIÓN Curso 2019-2020 

<A$5H"(R-#&+"("5#6"-&K"5&7.J(:[\][\S]:^@(
<A$5H"(B$(",%*U"5&7.($.()*.'$G*(B$(4$,"%#"+$.#*J(S[\][\S]:_@(

 

Firmado por: MARTA FALCES SIERRA       Director/a de Departamento
Sello de tiempo: 24/05/2019  13:34:34     Página: 1 / 5

0l89i+VC6/jS7CaP77SCD35CKCJ3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la dirección https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el código
de verificación que aparece debajo del código de barras.



 

 
 

 

Página 2 

 Conocer la naturaleza de la información y de los documentos, de sus diversos modos de producción y de su ciclo de 
gestión, de los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de información en 
cualquier soporte. 

 Disponer de habilidades en la obtención, tratamiento e interpretación de datos del entorno de las unidades y servicios 
de información, y el estudio, la gestión y la evaluación de los procesos de producción, transferencia y uso de la 
información y de la actividad científica. 

 
Competencias Específicas del Título relacionadas con la asignatura 
E21 Comprender de forma general y detallada documentos en inglés de temática específica de la Información y la 
Documentación y del ámbito académico. 
 
Competencias Transversales de Título relacionadas con la asignatura 
 
T01.  Capacidad de análisis y síntesis 
T02.  Capacidad de organización y planificación  
T03.  Comunicación oral y escrita en la lengua nativa  
T04.  Conocimiento de una lengua extranjera  
T05.  Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio  
T09.  Trabajo en equipo  
T13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad  
T14. Razonamiento crítico  
T16. Aprendizaje autónomo  
T18. Creatividad 
T20.  Conocer otras culturas y costumbres  
T21. Iniciativa y espíritu emprendedor  
T22. Motivación por la calidad  

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

 Adquirir y desarrollar las distintas técnicas de lectura (rápida, comprensiva y crítica) en los textos del área de 
Información y Documentación. Marco Común de Referencia Europeo Nivel B1, (MCRE B1). 

 Comprender de forma fluida textos sencillos relacionados con el área de Información y Documentación. MCRE B1 
 Entender la organización de la información en el texto. 
 Reconocer los mecanismos de cohesión estructural y léxica de los textos. 
 Reconocer y extraer ideas principales y secundarias. 
 Identificar la información global y puntual. 
 Adquirir progresivamente el vocabulario específico que le capacite para una mejor comprensión de los textos del 

área de Información y Documentación. 
 Desarrollar las habilidades necesarias para manejar el inglés oral y escrito trabajando la terminología especializada 

para los servicios públicos en bibliotecas y centros de documentación.!

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 
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 los 
contenidos desde una perspectiva general, ordenados sistemáticamente, aunque se hace imprescindible la participación por 
parte del alumnado, ya que es cuando él deberá reflexionar, recordar, preguntar, criticar y participar activamente en su 
desarrollo. Simultáneamente se facilitará al alumno tanto una bibliografía útil, como direcciones de internet para consulta 
sobre cada uno de los temas. Se recomienda al alumno tomar sus propios apuntes, junto a las anotaciones que crea 
oportunas sobre el material que puede suministrar el profesor. En estas clases los alumnos adquieren principalmente las 
competencias cognitivas que son específicas de la materia. 
 

tivos al ámbito de 
estudio con la finalidad de que vayan adquiriendo las capacidades y habilidades (competencias procedimentales) 
identificadas en las competencias. Para facilitar esta adquisición, los alumnos deberán enfrentarse a la resolución de 
problemas o prácticas propuestos propiciando el trabajo autónomo, independiente y crítico. 
 

compañeros algún trabajo relacionado con la materia tanto con la parte de teoría como de prácticas. De este modo, se 
propicia un ambiente participativo de discusión y debate crítico por parte del 
alumnado, tanto del grupo que expone como del que atiende a la explicación. Mediante los trabajos en  grupo y los 
seminarios se refuerzan las competencias específicas y se alcanzarán las competencias transversales (instrumentales, 
personales y sistémicas) planteadas en la materia. 
 

ducidos, los contenidos teóricos y/o 
prácticos a desarrollar en las diferentes actividades formativas descritas anteriormente. 
 

cuestiones teórico-prácticas, elaboración de trabajos tutelados tanto de teoría como de prácticas, así como el trabajo 
realizado en la aplicación de los sistemas de evaluación. 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA 
CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

Con objeto de evaluar la adquisición de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizará un 
sistema de evaluación diversificado, seleccionando las técnicas de evaluación más adecuadas en cada momento, que 
permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado. De entre las técnicas 
evaluativas a aplicar se utilizarán alguna o algunas de las siguientes:  
 

ipo test,  pruebas de respuesta breve, trabajos periódicos 
escritos.  

(seminario) y sobre ejecución de tareas prácticas correspondientes a competencias concretas.  

defensa de los trabajos en grupo.  
 
El sistema de calificaciones se expresará mediante calificación numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. 
D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en 
las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en el territorio nacional. Todo lo relativo a la evaluación se 
regirá por la normativa vigente de la Universidad de Granada. La calificación global responderá a la puntuación 
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluación. Se aplicará la siguiente 
ponderación: Pruebas evaluativas escritas u orales dirigidas, principalmente, a la evaluación de competencias 
conceptuales: 40%-60%. Actividades y trabajos individuales del alumno/a encaminados a la evaluación, principalmente, 
de competencias procedimentales y actitudinales: 20%-40%. Actividades y trabajo grupal del alumno/a encaminados a la 
evaluación, principalmente, de competencias procedimentales y actitudinales: 20% 30%. Técnicas evaluativas basadas en 
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la asistencia y participación activa del alumno en clase, seminarios, tutorías y otras actividades: 5%-10%. La evaluación 
de la adquisición de las competencias básicas y transversales está presente, implícitamente, en la realización de las 
diferentes pruebas evaluativas. 
 
Aquellos alumnos a los que resulte imposible seguir el sistema de evaluación continua por razones justificadas podrán 
solicitar acogerse a la evaluación única final, según lo establecido en el artículo 8 de la Normativa de Evaluación y 
Calificación de la Universidad de Granada (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121). La 
evaluación única final consistirá en un examen con la misma estructura y contenidos que el diseñado para la evaluación 
continua. 
 
En las convocatorias extraordinarias se realizará una evaluación única final para todos los estudiantes, con independencia 
de si han seguido o no un proceso de evaluación continua 

!

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL 

 

La evaluación única final consistirá en un examen con la misma estructura y contenidos que el diseñado para la evaluación 
continua!

INFORMACIÓN ADICIONAL 
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