GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
DERECHO PENAL DE LA EMPRESA

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

DERECHO PENAL DERECHO PENAL 20 1° 4 optativa

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR(ES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. Derecho Penal, 22 planta, Facultad de
Derecho.

) ) Tifno. 958 24 84 42

e NURIA CASTELLO NICAS Correo electronico: castello@ugr.es

Més informacion en:
http://www.ugr.es/~deppenal/

HORARIO DE TUTORIAS

Consultar tablon de anuncios y guias didacticas
en http://www.ugr.es/~deppenal/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio de tipos delictivos vinculados a la delincuencia en el marco empresarial

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

e Manejo de la informacion juridica.
e Capacidad para trabajar y estudiar individualmente y en equipo.
e Habilidad para realizar intervenciones en publico.
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e Capacidad para abordar temas de estudio y supuestos practicos juridicos desde una perspectiva
interdisciplinar.

e Habilidad para realizar tareas de documentacion e investigacion.

e Desarrollo de la competencia para la argumentacion juridica.

ESPECIFICAS
e Cognitivas:

-Asimilar los conceptos bésicos de la delincuencia en el ambito empresarial.

-Aplicacién de la estructura béasica de la teoria juridica del delito, su ldgica interna y sus diferentes
formulaciones a través del analisis de las diferentes figuras delictivas en este ambito.

-En general, desarrollo de la capacidad de interpretacion de las normas penales en el contexto de la
delincuencia socioeconémica y empresarial.

-Capacidad para la resolucion de casos practicos vinculados con la materia de la asignatura.

e Procedimentales/Instrumentales:

-Capacidad de aplicacion al estudio concreto de la delincuencia socioeconémica y empresarial de los distintos
conceptos basicos y la logica de la estructura de la teoria juridica del delito.

-Manejo con desenvolvimiento de los textos legales necesarios: Constitucion, Codigo Penal, Leyes Penales
especiales y normativa extrapenal que resulte de aplicacién.

-Utilizacidn de los distintos recursos, documentales e informaticos.

-Habilidad en la calificacion y resoluciéon de casos practicos.

e Actitudinales:

-Capacidad critica a la hora de abordar cuestiones juridico-penales, desarrollando valoraciones de
naturaleza politico-criminal sobre el problema planteado.

-Capacidad de busqueda de calificaciones y argumentacion alternativa al caso planteado, que permita
suministrar un planteamiento como defensa o acusacion en un hipotético proceso penal.

-Capacidad de sintetizar los aspectos sustantivos y procesales vinculados con el supuesto a resolver.

-Vision interdisciplinar de las cuestiones implicadas en el caso planteado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Obtencion de los conocimientos basicos del los tipos penales vinculados a la delincuencia empresarial.

e Adquisicion de habilidades para el manejo de la informacién juridica: legal, jurisprudencial y
bibliogréafica.

e Obtencion de una habilidad argumentativa juridica.

e Logro de la capacidad para resolver casos practicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

I. Exposicion previadel desarrollo de la asignatura.
I1. Tiposdelictivosrelativos aladelincuenciaen el contexto de la empresa.
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Laestafa

Laadministracién desleal

La apropiacion indebida

Frustracion de la gjecucién (alzamiento de bienes)
Insolvencias punibles

Alteracion de precios en concursos y subastas publicas
Delitosrelativos ala propiedad industrial
Delitosrelativos al mercado y alos consumidores

. Délitos de corrupcion en los negocios

10. Delitos societarios

11. Receptacion y blanqueo de capitales

12. Delitos contrala Hacienda Publicay contra la Seguridad Social
13. Delitos contra los derechos de | os trabajadores

14. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.

CoNoor~rwWNE

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA:

Reforma de 2015:

- MORILLAS CUEVA, L. (coord.). Estudios sobre el Cédigo Penal reformado (leyes organicas 1/2015 y 2/2015).
Dykinson, 2015.

- ARANGUEZ SANCHEZ, C.: Cédigo Penal. Edicion actualizada a 1 de julio de 2015. ed. Libreria Fleming.
Granada, 2015.

Otros textos adaptados a la reforma de 2015:
SILVA SANCHEZ, J.M.: Lecciones de Derecho Penal. Parte Especial. Atelier, 2015.
MUNOZ CONDE, F.: Derecho Penal. Parte Especial. Tirant lo Blanch, 2015.

Manuales de consulta anteriores a la reforma de 2015:

-MORILLAS CUEVA, L. (coord.). Sistema de Derecho Penal Espafiol. Parte Especial. Ed. Dykinson, Madrid,
2011.

- CORDOBA RODA, J.-GARCIA ARAN, M.: Comentarios al Cédigo Penal. Parte Especial. Tomo |. Marcial
Pons. Madrid, 2004.

- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C.: Derecho Penal Econémico. Tirant lo Blanch. Valencia.

- QUERALT JIMENEZ, J.: Derecho Penal Espafiol. Parte Especial, Atelier, Barcelona.

Igualmente, cualquier otro manual de Parte Especial de Derecho Penal incluye los temas anteriormente
referidos en el programa de la asignatura.

ENLACES RECOMENDADOS

http://criminet.ugr.es/recpc/

http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Buscador.aspx

En el Aula de Informéatica y en la Biblioteca de la Facultad de Derecho se encuentran a disposicion de los alumnos, entre
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otras, las siguientes bases de datos de suscripcion del Centro, que podran ser consultadas gratuitamente:

- LA LEY ( http://www.laley.net)

- IUSTEL (http://www.iustel.com) Esta Web contiene en la seccion "Materiales para el estudio del Derecho" un temario
completo de todas las disciplinas juridicas.

- ARANZADI

- TIRANT ON LINE

METODOLOGIA DOCENTE

- Empleo del método clasico de la clase presencial para explicar los contenidos teéricos fundamentales
de cada bloque tematico. Serd aconsejable (para no incidir en una repeticion de contenidos que sean
perfectamente accesibles en manuales y otros materiales), que los alumnos vayan a clase habiendo
estudiado o leido con detenimiento el contenido de las lecciones o materiales que se sefialen, de tal
manera que el profesor pueda concentrarse en la explicacion de los elementos centrales y la clase pueda
ser orientadora y participativa. Para conseguir este Ultimo objetivo se emplearan cuando resulte preciso
diversas técnicas, como la consistente en la discusion durante unos minutos sobre un tema concreto que
necesite ser debatido, o que sea planteado por algin alumno sobre un tema de actualidad.

- Para la formacion practica se emplearan métodos participativos. En primer lugar, y sobre la base de un
supuesto practico que se entregard anticipadamente al alumno, éste llevara a cabo un comentario o
desarrollo del caso correspondiente, que serd entregado con caracter previo a la clase al profesor. En
clase, y sobre la base de dicho supuesto, se entablard un debate entre los alumnos, en el que el profesor
ejercerd de moderador. Finalmente, el profesor orientara sobre la solucion que estime mas adecuada al
caso, segun las normas vigentes en nuestro sistema juridico.

Si la planificacion lo permite, asistencia a un juicio y posterior elaboracién de un comentario sobre la
tematica y aspectos juridicos destacables del mismo.

- La tutoria orientar4 a los alumnos respecto a dudas cientificas, ampliacion de temas, blsqueda o
asesoramiento bibliografico, asesoramiento para la organizacion de sus tareas, etc.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

De conformidad con lo establecido en el apartado de metodologia docente, las actividades consistiran
fundamentalmente en la participacion activa en clase, con planteamiento de cuestiones y dudas sobre la
materia, asi como sobre los temas de interés y de actualidad o que fueron en su momento de relevante
actualidad en relacién con la tematica en estudio; la realizacién de précticas a resolver individualmente y
con posterior exposicion y discusién en clase; en su caso, y si fuera posible, asistencia a un juicio
orientado, dependiendo de la puesta en conexién con los juzgados y la seleccién de un juicio que sea
adecuado a la temética en estudio

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

De conformidad con lo establecido en la guia docente del Departamento de Derecho Penal, la evaluacién
final se basara en los siguientes pardmetros:

A) La calificacion final estard integrada por la suma de la nota obtenida en el examen final y la
correspondiente a las actividades realizadas durante el curso.
B) La nota del examen final representara el 70% de la calificacion final de la asignatura, de modo que la
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puntuacién habra de quedar finalmente expresada en una cifra de 0 a 7. No habra examenes parciales
eliminatorios de materia.

C) La nota de las actividades realizadas durante el curso representara el 30 % de la calificacion final de la
asignatura, de modo que la puntuacién habra de quedar finalmente expresada en una cifrade 0 a 3.

D) Tanto en la convocatoria de junio como en la de septiembre, para aprobar la asignatura se habra de
alcanzar como minimo una puntuacion de 3,5 sobre 7 en el examen final y de 1,5 sobre 3 en las
actividades realizadas durante el curso.

E) Si s6lo se ha superado una de las dos partes que integran la calificacién final, la nota de esa parte se
mantendra para septiembre, y sélo hasta septiembre del mismo afio académico. En ese caso, sera
necesario aprobar la parte pendiente, para superar la convocatoria de septiembre.

F) Cuando la puntuacién obtenida en las actividades desarrolladas durante el curso sea inferior a 1 sobre 3
0 cuando éstas no se hayan realizado en absoluto, no se habran cumplido los objetivos inherentes a la
nueva ordenacién de los estudios universitarios. En estos casos, la superacion de la asignatura estara
sometida a condiciones mas estrictas, exigiéndose una puntuacién minima de 4 sobre 7 en el examen
final, y de 2 puntos sobre 3 en la prueba correspondiente a las actividades realizadas durante el curso,
tanto en la convocatoria de junio como en la de septiembre.

H) De conformidad con la interpretacion de la normativa vigente comunicada por el Defensor
Universitario, las personas matriculadas mantendran en todo caso su derecho a ser evaluadas “por un
Tribunal extraordinario” (examen ante Tribunal). Para hacer uso de este derecho deberan “haber
declinado previamente el método normal de evaluacién” descrito con anterioridad mediante solicitud
presentada en “escrito motivado” dentro del plazo reglamentario.
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