GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

DERECHO PENAL DE LA FUNCION PUBLICA Curso 2020-2021

(Fecha tltima actualizacién: 27/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: dd/mm/aaaa)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
DERECHO PENAL DE LA . . .

DERECHO PENAL FUNCION PUBLICA 40 20 3 Optativa

PROFESORES™ DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Departamento de Derecho Penal. Planta Primera.
Despacho 107.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla
Calle Santander,1

52005. Melilla

Jesus Ivan Mora Gonzalez Email: jesusivanmora@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Martes: 12.00-14.00 horas

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Doble Grado en Administraciéon y Direccion de Empreas +
Derecho

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber aprobado las asignaturas Derecho Penal I y Derecho Penal I1.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1. Concepto penal de funcionario publico y autoridad
2. Delitos contra la Administracién Publica
3. Delitos contra la Administracién de Justicia

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES INSTRUMENTALES

=> Capacidad de analisis y sintesis para poder formular juicios que procedan de una reflexién personal sobre temas
académicamente relevantes

=> Comunicacién oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma
oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

=> Resolucidn de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional

=> Capacidad de decisidon

=> Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como
instrumento de trabajo

COMPETENCIAS GENERALES INTERPERSONALES

=> Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo
intelectual y sus resultados

=> Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensidn ética y politica de las instituciones, los problemas y las
soluciones juridicas

=>Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

=> Capacidad de trabajo de caracter interdisciplinar

COMPETENCIAS GENERALES SISTEMICAS

=> Motivacion por la calidad.

=> Aprendizaje autbnomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el
espiritu emprendedor

=> Adaptacion a nuevas situaciones

=> Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

=> Asimilar los conceptos basicos de la delincuencia en el ambito de la funcién publica .

=> Comprension de la estructura basica de la teoria juridica del delito, su légica interna y sus diferentes formulaciones a
través del analisis de las diferentes figuras delictivas en este dmbito.

=> En general, desarrollo de la capacidad de interpretacidon de las normas penales que tipifican las diferentes figuras
delictivas vinculadas con la tutela penal del buen funcionamiento de la Administracion publica.

=> Capacidad para asimilar la metodologia en la resolucién de casos practicos vinculados con las cuestiones esenciales de
la Parte Especial del Derecho Penal.

=> Capacidad de aplicacion al estudio concreto de la Parte Especial del Derecho Penal los distintos conceptos basicos y la
légica de la estructura de la teoria juridica del delito.

=>Manejo con desenvolvimiento de los textos legales necesarios: Constitucion, Cédigo Penal, Leyes Penales especiales y
normativa extrapenal que resulte de aplicacién.

=> Utilizacidn de los distintos recursos, documentales e informaticos, relacionados con el Derecho Penal y disciplinas
afines.

=> Habilidad en la calificacién y resolucién de casos practicos.

=>Capacidad critica a la hora de abordar cuestiones juridico-penales, desarrollando valoraciones de naturaleza politico-
criminal sobre el problema planteado.
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=>Capacidad de busqueda de calificaciones y argumentacion alternativa al caso planteado, que permita suministrar un
planteamiento como defensa o acusacion en un hipotético proceso penal.

=> Capacidad de sintetizar los aspectos sustantivos y procesales vinculados con el supuesto a resolver.

=> Visidn interdisciplinar de las cuestiones implicadas en el caso planteado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

=>0btencion de los conocimientos basicos del Derecho Penal aplicado a la funcién publica

=>Adquisicion de habilidades para el manejo de la informacidn juridica: legal, jurisprudencial y bibliografica.

=> Alcance de los conocimientos necesarios para la identificacion de los problemas juridicos y de sus posibles soluciones.
=>0btencion de una habilidad argumentativa juridica.

=> Logro de la capacidad para resolver casos reales vinculados con la delincuencia en el ambito de la funcién publica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE PRIMERO. PARTE INTRODUCTORIA
Tema 1. Concepto penal de funcionario publico y autoridad.
Tema 2. Delitos especiales propios e impropios.

BLOQUE SEGUNDO. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tema 3. Prevaricacion de funcionarios publicos y otros comportamientos injustos.
Tema 4. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos

Tema 5. Desobediencia y denegacién de auxilio.

Tema 6. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos

Tema 7. Cohecho

Tema 8. Tréafico de influencias

Tema 9. Malversacion

Tema 10. Fraudes y Exacciones ilegales

Tema 11. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcion

BLOQUE TERCERO: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Tema 12. Prevaricacion

Tema 13. Omisidn de los deberes de impedir delitos o de promover su persecucion.

Tema 14. Encubrimiento

Tema 15. Realizacion arbitraria del propio derecho

Tema 16. Acusacion y denuncias falsas

Tema 17. Obstruccion a la Justicia y Deslealtad Profesional

Tema 18. Quebrantamiento de condena

Tema 19. Delitos contra la Administracion de Justicia de la Corte Penal Internacional

BIBLIOGRAFiIA

Mufioz Conde, F. Derecho Penal. Parte Especial. 222 Edicion. Tirant lo Blanch. 2019
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Silva Sénchez, J.M, Lecciones de Derecho Penal. Parte Especial. Atelier.2019
Serrano Gomez, A. Curso de Derecho Penal. Parte Especial. Dykinson. 2019
Gonzélez Cussac, J. L. Derecho Penal. Parte Especial. Tirant lo Blanch. 2019
Morillas Cueva, L. (Dir), Sistemas de Derecho Penal. Parte Especial. Dykinson. 2016

ENLACES RECOMENDADOS

www.criminet.ugr.es
www.poderjudicial.es
www.tribunalconstitucional.es
www.iustel.com

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia que se propone parte de combinar distintas herramientas docentes, tales como la presentacion tedrica de
los contenidos mediante un andlisis casuistico de los mismos, comentarios de sentencias y resolucion de casos practicos
con el objeto de crear una metodologia interactiva en la que una vez que se hayan desarrollado los conceptos
fundamentales sea la participacién de los estudiantes la que les permita profundizar en la materia, en su problematica y
en la incidencia de los aspectos tedricos en la resolucidn de los casos practicos.

1) CLASE MAGISTRAL: Se desarrollara este tipo de docencia con material jurisprudencial actualizado, que conduzca al
alumno a una visién esencial de los problemas mdas contemporaneos que se sustancian en la praxis de nuestros Tribunales.
La implicacion del alumno con sus aportaciones en la valoracidn de las cuestiones objeto de explicacion es fundamental.

2) COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA Y RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS:

Se propondra el comentario de Sentencias relevantes del Tribunal Supremo o de las Audiencias Provinciales a través del
esquema siguiente: Problema Juridico/ Supuesto de Hecho/ Fundamentos de Derecho/ Fallo/ Opinién Personal

Se propondra la resolucidn de casos relevantes, donde los estudiantes deberdn desarrollar diferentes estrategias
argumentativas con el fin de promover el pensamiento critico y fomentar la participacidn en clase.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

De conformidad con el sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial, la calificacion final
de la asignatura debe llevarse a cabo preferentemente de forma diversificada y por el sistema de evaluacién continua.

1)PARTE TEORICA: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo seleccionadas del temario o alternativamente
la resolucién de 4 casos practicos. El valor del examen serd del 50 % respecto del valor global de la asignatura.

2)PARTE PRACTICA: Consistira en la evaluacién del conjunto de actividades y la participacién en clase (comentarios de
jurisprudencia y resolucidn de casos practicos) que se iran desarrollando a lo largo de la asignatura.

El valor de la parte practica sera de un 50 % respecto del valor global total de la asignatura.

25 % del valor total de la asignatura => Comentarios de Jurisprudencia

Pagina4

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



http://www.criminet.ugr.es/
http://www.poderjudicial.es/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://www.iustel.com/

25 % del valor total de la asignatura => Resolucién de Casos Practicos

3) TRABAJO MONOGRAFICO: Se propondra al alumnado el estudio monografico de algiin tema relevante. Tales trabajos
serdn objeto de seguimiento regular por parte del profesor, suministrando bibliografia basica a utilizar, material
jurisprudencial y metodologia en su elaboracién. El valor del trabajo podra ascender hasta 1 punto respecto del valor
global de la asignatura

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Se contempla la realizacién de una evaluacidn unica final, consistente en un examen escrito de cuatro preguntas de
desarrollo, o alternativamente en la resolucion de cuatro casos practicos en la modalidad no presencial . Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de
salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada. Para acogerse a la evaluacidn Unica final, estudiante
deberad solicitarlo al Director del Departamento en la forma y con los efectos previstos en el art. 8 de la Normativa de
Evaluacidn y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Se recomienda preferentemente el uso
telematico para la atencidn tutorial. En este
sentido, se fomentara el uso de plataformas
como Google Meet o Zoom para tutorias
Martes: 12.00-14.00 horas indiviudales y colectivas.

El medio de contacto con el profesor sera
presencial o a través del correo electrénico

oficial: jesusivanmora@ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia que se propone parte de combinar distintas herramientas docentes, tales como la presentacion
teodrica de los contenidos mediante un andlisis casuistico de los mismos, comentarios de sentencias, resolucion de
casos y trabajos monograficos- con el objeto de crear una metodologia interactiva en la que una vez que se hayan
desarrollado los conceptos fundamentales sea la participacion de los estudiantes la que les permita profundizar en la
materia, en su problematica y en la incidencia de los aspectos tedricos en la resolucion de los casos practicos. A la
vez, y derivado de la implementacién de nuevas tecnologias derivadas del Covid-19, se utilizara la plataforma
PRADO, Google Meety Zoom, y dentro de la presencialidad se fomentara el uso de la docencia streaming siempre que
ello sea posible.

1) CLASE MAGISTRAL: Se desarrollara este tipo de docencia con material jurisprudencial actualizado, que
conduzca al alumno a una visidn esencial de los problemas mas contemporaneos que se sustancian en la praxis de
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nuestros Tribunales. La implicacién del alumno con sus aportaciones en la valoracién de las cuestiones objeto de
explicacion es fundamental.

2) COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA Y RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS:

Se propondra el comentario de Sentencias relevantes del Tribunal Supremo o de las Audiencias Provinciales a través
del esquema siguiente: Problema Juridico/ Supuesto de Hecho/ Fundamentos de Derecho/ Fallo/ Opinion Personal
Se propondra la resolucié de casos practicos mediante la identificaciéon de la responsabilidad penal justificada
juridicamente e individualizando la pena a imponer

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

De conformidad con el sistemadeevaluaciéon del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, la
calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo preferentemente de forma diversificada y por el sistema de
evaluacién continua.

1)PARTE TEORICA: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo seleccionadas del temario, o
alternativamente la resolucion de 4 casos practicos . El valor del examen sera del 50 % respecto del valor global de la
asignatura.

2)PARTE PRACTICA: Consistira en la evaluacién del conjunto de actividades y la participacién en clase (comentarios
de jurisprudencia y resolucién de casos practicos) que se iran desarrollando a lo largo de la asignatura.

El valor de la parte practica sera de un 50 % respecto del valor global total de la asignatura.

25 % del valor total de la asignatura => Comentarios de Jurisprudencia
25 % del valor total de la asignatura => Resolucién de Casos Practicos

3) TRABAJO MONOGRAFICO: Se propondra al alumnado el estudio monografico de alglin tema relevante. Tales
trabajos seran objeto de seguimiento regular por parte del profesor, suministrando bibliografia basica a utilizar,
material jurisprudencial y metodologia en su elaboracion. El valor del trabajo podra ascender hasta 1 punto respecto
del valor global de la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

Consistird en un examen escrito de 4 preguntas a desarrollar, o alternativamente en la resolucién de 4 casos
practicos.

Evaluacién Unica Final

Se contempla la realizacién de una evaluacién unica final, consistente en un examen escrito de cuatro preguntas a
desarrollar, o alternativamente la resoluciéon de cuatro casos practicos. Podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada. Para acogerse a la evaluacién unica final, estudiante debera solicitarlo
al Director del Departamento en la forma y con los efectos previstos en el art. 8 de la Normativa de Evaluacién y
Calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Se utilizara preferentemente la plataforma
Google Meet mediante videoconferencia para
concretar la atenciéon tutorial, mediante la
Martes: 12.00-14.00 horas peticion de cita previa
El alumno se pondrd en contacto con el
profesor a través de su correo electronico:
jesusivanmora@ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Se sustituye la metodologia presencial por la virtual a través de la plataforma ZOOM UGR , donde se procede a la
reserva de las aulas, y Google Meet, permitiendo a los alumnos interactuar con el profesor a través de intervenciones
online. A la vez, el profesor tiene la capacidad de realizar presentaciones PowerPoint para que la docencia sea mas
facil de seguir, generando una participacion dialégica y constructiva del conocimiento.

De este modo, las clases magistrales se concentraran los Jueves, en el horario previsto para la Asignatura, y todos los
Viernes se desarrollara la Parte Practica, donde los alumnos tendran la posibilidad de participar activamente
mediantes las herramientas virtuales que le proporciona las plataformas anteriormente citadas tanto en los
comentarios de Jurisprudencia como en la correccién de los casos practicos.

1) CLASE MAGISTRAL: Se desarrollara este tipo de docencia virtual con material jurisprudencial actualizado, que
conduzca al alumno a una visién esencial de los problemas mas contemporaneos que se sustancian en la praxis de
nuestros Tribunales. La implicacién del alumno con sus aportaciones en la valoraciéon de las cuestiones objeto de
explicacion es fundamental y la plataforma ZOOM y Google Meet proporciona todas las herramientas necesarias
para la misma.

2) COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA Y RESOLUCION DE CASOS PRACTICOS

Se propondra comentarios de Sentencias relevantes del Tribunal Supremo o de las Audiencias Provinciales a través
del esquema siguiente: Problema Juridico/ Supuesto de Hecho/ Fundamentos de Derecho/ Fallo/ Opinién Personal.

Se propondra la resoluciéon de casos practicos relevantes mediante la identificacion dela responsabilidad penal
justificada juridicamente e individualizando la pena a imponer

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

De conformidad con el sistema de evaluaciéon del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, la
calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo preferentemente de forma diversificada y por el sistema de
evaluacién continua.
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1)PARTE TEORICA: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo seleccionadas del temario, o
alternativamente la resolucién de 4 casos practicos . El valor del examen sera del 50 % respecto del valor global de la
asignatura.

2)PARTE PRACTICA: Consistira en la evaluacién del conjunto de actividades y la participacién en clase (comentarios
de jurisprudencia y resolucion de casos practicos) que se iran desarrollando a lo largo de la asignatura. El valor de la
parte practica sera de un 50 % respecto del valor global total de la asignatura.

25 % del valor total de la asignatura => Comentarios de Jurisprudencia
25 % del valor total de la asignatura => Resolucién de Casos Practicos

3) TRABAJO MONOGRAFICO: Se propondra al alumnado el estudio monografico de algiin tema relevante. Tales
trabajos seran objeto de seguimiento regular por parte del profesor, suministrando bibliografia basica a utilizar,
material jurisprudencial y metodologia en su elaboracion. El valor del trabajo podra ascender hasta 1 punto respecto
del valor global de la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

Consistird en un examen escrito de 4 preguntas a desarrollar, o alternativamente en la resolucién de 4 casos
préacticos.

Evaluacién Unica Final

Se contempla la realizacién de una evaluacién tUnica final, consistente en un examen escrito consistente en la
resolucion de 4 casos practicos. Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacidon continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada. Para acogerse a la evaluacion tnica final, estudiante debera solicitarlo al Director del Departamento en la
forma y con los efectos previstos en el art. 8 de la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

MANUAL DE DERECHO PENAL. PARTE ESPECIAL. PDF. DISPONIBLE MEDIANTE COPYLEFT

https://eprints.ucm.es/40913/1/Trazos%20de%20Derecho%20penal.%20Parte%20especial.p
df
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