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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a
la sociedad.

1. Difusién Web y otras acciones de difusién y publicidad del titulo.

En el afio 2010, desde el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado se impulsaron dos
acciones de difusion de los titulos de la UGR:

1. La creacion de una plataforma web (http://grados.ugr.es) que incluye un enlace a la web de
cada titulo, cuyos contenidos se ajustan a los requisitos establecidos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). Esta pagina ofrece informacion de interés sobre el titulo, tanto a los futuros
estudiantes, como a los de la propia titulacion. La Oficina Web de la UGR proporciona los
requerimientos de estandares, imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como
la proyeccion social del titulo, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en
Internet. Se ha implementado un sistema que permite la actualizaciéon automatica de los contenidos
de la web a partir de la informacion académica existente en los programas de gestién y matriculacion,
lo que facilita la actualizacién de la informacion.

2. El desarrollo de un Plan de Comunicacién de los titulos de grado y masteres que incluye
diversas acciones de comunicacioén entre las que cabe destacar:

* Un microsite promocional especifico www.estudiaengranada.es al objeto de informar a los
futuros estudiantes de grado y master de la oferta académica de la UGR de manera sencilla 'y
directa.

* La UGR ha desarrollado entre otras la aplicacion para dispositivos méviles “Estudia UGR”, una
aplicacion informativa sobre la oferta de estudios de Grado y Posgrado de la Universidad de
Granada (http://apps.ugr.es/).

* Diversas campafias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google
Adwords.

* Campafa informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales (Twitter,
Facebook, Tuenti).

La estrategia de comunicacion de la UGR para la difusion del grado en Derecho por la Universidad
de Granada es optima. La web se complementa con la web del centro permitiendo a alumnos, PAS y
Profesorado encontrar facilmente toda la documentacion, informacién de actividades y de la
investigacion realizadas en el Centro. Aunque la pluralidad de los medios de difusion es el adecuado
para dar difusién de la actividad académica del Centro, seria necesario limitar las dobles entradas de
informacion para que la usabilidad sea perfecta.

La web es un herramienta fundamental para la visibilidad de la Titulacién. El numero de visitas
recibidas en la web de la Titulaciéon desde su implantacion en el curso académico 2010/2011 ha ido
en progresivo aumento, desde las 13174 a las 20735 visitas en el pasado curso académico
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2014/2015. Pese al impacto de la web a nivel nacional e internacional (sobre todo, en Latinoamérica),
seria necesario seguir potenciando su visibilidad, introduciendo, incluso la informacién basica,
también en inglés. Es destacable que la web cumple con todas las directrices de la DEVA. Se han
seguido las recomendaciones de la Direccion en el apdo. | de su Informe de Seguimiento para el
curso académico 2011/2012, en el que se ponia de manifiesto que la informacién de la pagina web
era insuficiente y diferia de la que se recogia en la memoria. Las directrices del Informe de
verificacion se han implementado en la web haciendo accesible la web a personas con discapacidad
e incluyendo la informacion sobre los mecanismos de apoyo y orientacion.

La valoracién es, en definitiva, y habida cuenta de los resultados, muy positiva.

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TiTULO | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

Informacion recibida: disponibilidad y accesibilidad

(Estudiantes) 3,37(0,93) | 3,12(1,22) | 3,21(1,15) | 3,44(1,25)
Mecanismos para la difusion de la Titulacién

(Estudiantes) 3,26(0,79) | 2,91(1,19) | 2,99(1,20) | 3,21(1,27)
Mecanismos para la difusion de la Titulacién (Profesorado) | 3,12(1,06) | 3,03(1,21) | 3,58(0,78) | 4,08(0,73)
Mecanismos para la difusion de la Titulacion (PAS) 3,21(0,65) | 3,17(0,24) | 3,50(0,71) | 3,50(0,50)

Valores sobre 5

El grado de satisfaccion se ha incrementado desde el curso académico 2012-2013. La informacion
aportada es la necesaria para la correcta realizacion de sus estudios de titulo de grado en Derecho.
Aun asi es posible implementar algunas mejoras para hacerla mas atractiva en su uso y optimizar la
accesibilidad a la informacion. Con el objetivo de mejorar la navegabilidad en la web del grado, la
visibilidad y la interactuacion con la pagina web, se van a implantar un buscador mejor y remodelar la
web en estos apartados para que como maximo este a tres pulsaciones de ratéon. Dado que mucha
de la informacidn se encuentra en la web del centro es necesario mejorar la integracion entre las dos
para evitar duplicidades y que sea mas practica.

El numero de respuestas que se han obtenido en la aplicacion de los cuestionarios de satisfaccion
para cada colectivo a lo largo de los diferentes cursos académicos, han sido las siguientes:

COLECTIVOS 2011-12 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Estudiantes 668 753 556
Profesorado 14 18 13 7
Personal de Administracion y Servicios 7 3 3 12
Tutores de practicas externas - - 32 7
Tutores de practicas internas 5 5

1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos

En la web del titulo (http://grados.ugr.es/derecho/), estan disponibles la Memoria e Informe de
Verificacion/Modificacion del mismo, la normativa académica desarrollada a partir de la implantacion
del titulo tanto la general de la UGR (normas de permanencia, Normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada, ...) como la especifica del titulo (informacién relacionada con el TFG, criterios de
evaluacién, y cambios en el profesorado), los diferentes informes de seguimiento del titulo y las
acciones de mejora.

También se encuentra disponible el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (en adelante SGIC)
del titulo, la composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, un enlace a su
Reglamento de Régimen Interno
(http://grados.ugr.es/derecho/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base grado/ list
/sistema-de-garantia-de-calidad) e informacion sobre la evolucién anual de los indicadores de
rendimiento académico del titulo desde su implantacion.
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I.3. Mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizaciéon docente, actividades formativas, prdcticas, horarios, listado de centros de
prdacticas,...

Desde la propia universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacion
automatica y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacion académica existente
en los programas de gestién y matriculacién, lo que facilita la actualizacion de la informacién. La
incorporacion de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina,
con el apoyo técnico del Vicerrectorado responsable.

Durante el curso 2013/2014 se actualizé el procedimiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad relativo a la difusion de la informacién publica sobre la titulaciéon, indicandose la informacion
minima que sobre la titulacion debe publicarse en la web del titulo y la persona responsable de su
actualizacion (http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf. Esta informacién esta disponible en
el apartado “Datos del Titulo” de la web del grado
(http://grados.ugr.es/derecho/pages/titulacion/datos _titulo) .

No ha existido ninguna queja respecto la actualizacién de la informacion en la web del titulo. Dicha
web se encuentra en permanente actualizacion.

Fortalezas y logros

-1°) La Guia de Estudios de la Facultad de Derecho, como publicacién digital e impresa que
contiene todo el POD de la titulacidon con los horarios de las diferentes asignaturas y materias, de
formacion basica, obligatorias y optativas, asi como, entre otros, toda la informacion referente al TFG
y Practicas Externas de cada curso académico (en concreto para el curso 2015-2016:
http://derechoweb.ugr.es/main/wp-content/uploads/quia2015-2016-paginas.pdf). En dicha Guia
asimismo, aparece toda la informacién de la Oferta de Posgrado de la Facultad: Master y Doctorado,
asi como un apartado relativo a la normativa estatutaria y propia del centro que afecta especialmente
a docentes y discentes.

-2°) La publicaciéon actualizada de todas y cada una de las Guias Docentes de las distintas
asignaturas y materias (formacion basica, obligatorias y optativas) de la titulacion.

-3°) La puesta en marcha de los Equipos Docentes de todos los grupos de los cursos del Grado en
Derecho, y la reunidn periédica con los docentes responsables de los mismos para lograr una mejor
sintonia en las continuas tareas formativas y actividades formativas complementarias para los
estudiantes y su adecuada calificacion final en las diferentes asignaturas y materias.

-4°) La politica de la Universidad de Granada de difusion en la red de sus titulaciones.
-5°) La informacion del grado siempre sale entre los dos primeros links en los buscadores.
-6°) La correccion y adaptacion de la web a las sugerencias y comentarios de la DEVA.
-7°) La 6ptima valoracion de la web por los usuarios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En el curso académico 2013/2014 se propuso como accion de mejora la "Elaboracion de un
compendio sobre la normativa aplicable a la Titulacion", cumplimentada en el curso académico
2014/2015, mediante la elaboracion de una Recopilacién normativa con todas las disposiciones
normativas y reglamentarias que afectan al profesorado, estudiantado asi como al PAS (con cuarenta
y siete carpetas, con otras tantas, relativa entre otras: a la Normativa de Evaluacién, de Permanencia,
Verifica del Grado en Derecho, TFG, Practicas Externas, Sistema de Seguimiento de la Actuacion del
Profesorado, Normativa Disciplinaria, Homologaciéon de Titulos Extranjeros, Posgrado, Igualdad,
etc...). Dicha recopilacion es actualizada de forma periddica, con lo cual debe considerarse también
un logro.

-Una version en inglés con la informacidn basica seria importante para una mayor
internacionalizacion, lo que se propone como accidn de mejora para el proximo curso académico.
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-Existe en algunos puntos duplicidad de informacién entre las webs del centro y del grado. Como
accion de mejora de propone integrar las dos webs de forma que se evite dicha duplicidad.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del
titulo y orientado a la mejora continua.

II.1. Breve resefia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC.
Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.

La UGR establecié un unico SGIC para todos sus titulos de grado, siendo el compromiso respecto
a los resultados académicos, el Unico aspecto diferenciador del sistema de un titulo a otro. El SGIC
de este grado se ha desarrollado, desde su implantacion, garantizando el seguimiento de todos los
aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida,
el andlisis y la reflexion sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos analisis y reflexiones en los Autoinformes anuales de seguimiento elaborados al
final de cada curso académico.

Como se ha explicado en los diferentes autoinformes de seguimiento anuales, a lo largo de los
cursos académicos 2010/2011 y 2011/2012, surgié la necesidad de proponer una serie de
actuaciones encaminadas a simplificar la gestiéon de la calidad de los grados de la UGR. Estos
cambios, informados y aprobados por el érgano competente en la UGR, y sus motivaciones se
recogen en el SGIC publicado en la web del titulo
(http://grados.ugr.es/derecho/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base grado/ list

/sistema-de-garantia-de-calidad).

Se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de
informacion y para la definicién de otros nuevos: implementacién una aplicacidn para la obtencién de
informes de los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de
las personas implicadas en la gestion del grado, implementacién de cuestionarios de satisfaccion
online con control de acceso, o la ejecucién de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios
de satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar
el tamafio de la muestra.

En la web de la actual Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR, esta a disposicién
de la comunidad universitaria y en especial, de los gestores de los grados, el informe que sobre el
estado de los mismos ha sido elaborado por ésta en mayo de 2015, tal y como se recoge en el SGIC
de los titulos (http://calidad.ugr.es/SGC).

Con el proposito de mejorar el sistema de atencion de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11,
desde el Vicerrectorado responsable, se habilitd un nuevo canal en la web de cada grado que
canaliza hasta el coordinador/a de la titulacion las sugerencias y quejas presentadas (disponible en:
http://grados.ugr.es/derecho/pages/sugerencias_quejas), permitiendo su contestacion via web y
posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores. Se trata, éste, de un mecanismo
adicional al procedimiento de quejas y sugerencias que, en el ambito de las Secretarias y
Conserjerias de los Centros Universitarios de la Universidad de Granada, esta regulado actualmente
en el procedimiento especifico PE-03-011EQ (/ndicadores, encuestas y quejas), y recoge tanto los
indicadores establecidos para la unidad funcional Centros Académicos, como las encuestas de
satisfaccion y las quejas y sugerencias. Los usuarios pueden presentar las quejas y sugerencias que
consideren oportunas cumplimentando en el formulario especifico establecido al efecto. El
Administrador o persona en quien delegue estudiara las quejas y las sugerencias presentadas por los
usuarios y seleccionara las que resulten procedentes y afecten a los procedimientos de la Unidad
Funcional. Las quejas que resulten no procedentes, bien por su contenido o por no ajustarse a las
competencias propias de las Secretarias o Conserjerias de Centros, seran remitidas, en su caso, a
los servicios competentes para resolverlas, previa notificacion a los interesados, en un plazo maximo
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de 10 dias habiles desde su presentacion. Las quejas que resulten procedentes seran respondidas en
un plazo maximo de 30 dias habiles, con indicacién de las medidas correctoras que, en su caso, se
hayan adoptado. El responsable de la gestién de las quejas y sugerencias recabara anualmente la
informacion de cada Centro y emitira un informe en el que se analizaran las quejas y sugerencias
presentadas, asi como el tratamiento dado a las mismas. Se amplian, en definitiva, facilitandolas, las
posibilidades para que cualquier interesado pueda hacer llegar a los responsables las sugerencias y
quejas en relacion al Grado en Derecho.

El seguimiento de la calidad del titulo ha sido en todo momento una prioridad en la politica de los
Equipos directivos del Centro. De hecho, junto a la labor desarrollada por la Comisién de Garantia
Interna de la Titulacion, se ha sometido a discusiéon y aprobacion de la Junta de Centro todos los
Autoinformes de seguimiento llevados a cabo hasta la fecha.

No podemos pasar por alto, por otro lado, la incidencia que ha tenido en la titulacién las
modificaciones de algunos de los procedimientos del sistema de calidad. En particular, en lo que
respecta a la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion del Grado en Derecho, instrumento
esencial para la valoracién de la implantacion de la titulacion, debemos destacar, y como ya se
explicitd en los Autoinformes de seguimiento de los cursos anteriores, que frente al 6% de
participacion del alumnado en la encuestas que se articularon por via telematica en los cursos
académicos 2010/2011 y 2011/2012, las realizadas de forma presencial representaron un 43% en el
curso 2012/2013 (668 de los 1556 estudiantes), un 37% en el curso académico 2013/2014 (753 de
los 2005 estudiantes de la titulacién) y un 24,5% en el curso académico 2014/2015 (556 de 2268
estudiantes de la titulacién).

Los estudios realizados periédicamente por el Campus de Excelencia Internacional (CEI-BIOTIC) y
el Centro de Promocidn de Empleo y Practicas acerca de la insercion laboral y la satisfaccion de los
egresados, ya ofrecen informacién de los masteres oficiales e incluiran a partir del curso 2015/2016
los primeros datos referentes a las primeras cohortes de graduados.

Como se indica en el SGIC del titulo, el seguimiento de egresados se realizara tras dos afios
desde la finalizacién de la primera promocién de graduados

11.2. Contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo

La informacioén recogida a través de los procedimientos establecidos en el SGIC del titulo ha sido
suficiente y adecuada. La informacion ha sido periddica y puntualmente suministrada tanto a la CGIC
como al Equipo Directivo del Centro, y ha permitido conocer y valorar en qué medida la
implementacién del Grado desde su implantaciéon se estaba adecuando, tanto a los objetivos y
expectativas que en su momento se plasmaron en la memoria del verifica, como a las
recomendaciones que periddicamente se han hecho llegar desde la DEVA. La informacién
suministrada ha sido un elemento esencial a la hora de identificar las debilidades y fortalezas del
titulo, y para proponer acciones de mejora.

11.3. Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad (CGIC) y cambios significativos

La Junta de Centro de la Facultad de Derecho, en su Sesién Extraordinaria de 12 de noviembre de
2008 acordé atribuir las funciones de CGIC del Grado prevista en el SGIC del titulo de Derecho, a la
Comision delegada de la Junta de Innovacion docente, Calidad y Metodologia. Aunque esta
Comision estuvo funcionando como CGIC, con la finalidad de dotar a ésta de autonomia, la Junta de
Centro terminaria aprobando darle el rango de Comision delegada pero desligada de la Comisién de
Innovacion docente, Calidad y Metodologia. De esta forma, la CGIC vendria a asumir exclusivas
competencias en materia de calidad, sin perjuicio de la asistencia que en este area también le podia
prestar la Comision de Innovacién docente, Calidad y Metodologia. Se trataba, ademas, de reconocer
las particularidades y necesidades, dotandola incluso de un Reglamento Interno de funcionamiento.
En el Reglamento Interno, aprobado por la CGIC, se ha podido incorporar la experiencia que nos ha
reportado el funcionamiento de la Comisién durante cuatro afios, bajo la normativa de las Comisiones
delegadas de la Junta de Centro, haciéndonos eco de las especificidades de esta Comision,
distinguiéndola de las del resto.
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En lo que respecta a su composicién, la CGIC ha estado formada, como queda plasmado en su
Reglamento de Régimen Interno, como miembros natos por el Decano/a de la Facultad de Derecho o
persona en quién delegue; el Secretario/a de la Facultad de Derecho; el Coordinador/a de la
Titulacion del Grado en Derecho; y el miembro o los miembros del Equipo Decanal competentes en la
materia. Como miembros electos por la Junta de Centro y de entre sus miembros: 1) Por el sector del
Personal de Administracion y Servicios, al menos un miembro vinculado con la gestion administrativa
de la titulacion; 2) Por el sector del Personal Docente e Investigador, al menos dos miembros que
impartan docencia en la titulacién; y 3) Por el sector del alumnado, al menos, un/a alumno/a de la
titulacion. El nombramiento de los miembros de la CGCI corresponde a la Junta de Centro entre sus
miembros, y las alteraciones que hasta el momento se han producido en su composicion, ha venido
motivada por las de las propia Junta de Centro.

La Comision, desde su constitucion, se ha reunido de manera frecuente y perioddica. Para mayor
detalle de dichas reuniones nos remitimos a los Autoinformes de seguimiento, no sin precisar que
durante el ultimo afio se ha convocado y reunido en hasta seis ocasiones (5, 19 y 25 de noviembre de
2014, y 30 de junio, 1 de octubre y 8 de octubre de 2015). Las reuniones se han visto intensificadas
en el primer cuatrimestre de cada curso académico, cuando se ha contado con los indicadores
precisos (datos de acceso, numero de matriculaciones, tasas de éxito y rendimiento, resultados de las
encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos, etc.) para valorar el desarrollo de cada curso
académico y de la consecucion de las acciones de mejora. Las reuniones de la Comision han tenido
como objetivo: 1°) Valorar la implantacién del Grado en Derecho conforme al documento Verifica del
Grado en Derecho; 2°) Valorar y analizar los cuestionarios de satisfaccion del Grado elaborados por
el Vicerrectorado de Garantia para la Calidad de la Universidad de Granada; 3°) Valorar el
cumplimiento de las acciones de mejora propuestas en los Informes Anuales de la Titulacion; y 4°)
Elaborar los Informes Anuales de la Titulacion del Grado en Derecho, que han servido de base para
la elaboracion por parte del Equipo directivo del Centro de los Autoinformes Preliminares de
Seguimiento. No ha habido incidencia alguna en el desarrollo de las reuniones. La convocatoria de
todas las reuniones se ha realizado en forma y plazo, haciéndose constar en las oportunas actas el
desarrollo de las reuniones asi como todos los acuerdos adoptados. Todas las actas han sido
comunicadas y puestas a disposicion del personal del Centro en el propio Decanato y en el gestor
documental habilitado por la Universidad de Granada (Plataforma ATENEA). En dichas actas puede
constatarse el alto grado de participacion y de debate de todos los miembros de la Comision,
representativos de los distintos colectivos implicados (PDI, PAS y alumnado).

SATISFACCION CON CGIC DEL TITULO 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Seguimiento y gestién de la calidad de la Titulacién

(Profesorado) 3,50 (1,02) | 3,55(1,16) 3,70 (1,79) 4,33(0,75)
(SPeEgl)mlento y gestidon de la calidad de la Titulacién 3,43 (0,73) | 3,00 (0,00) 3,33 (0,47) 4,27(0,43)

Valores sobre 5

Se pone de manifiesto un aumento significativo del grado de satisfaccién con el seguimiento y
gestion de la calidad de la Titulacién a partir del segundo curso académico de implantacién, siendo
6ptimos los valores del pasado curso académico 2014/2015, precisamente cuando ya existe un cierto
rodaje por parte de las distintas instancias (del Centro y de la Universidad) responsables de la gestién
de la calidad, y un mayor conocimiento de los distintos colectivos de los objetivos y de los esfuerzos
que aquella persigue. De todos modos (como hemos venimos reflejando en los Autoinformes de
seguimiento) se sigue constatando una baja percepcion por parte de todos los colectivos, no ya de la
relevancia de dar consecucion a los fines que justifican la politica de calidad (la correspondencia y
mejora entre las objetivos plasmados en la memoria del verifica y el desarrollo del Titulo) sino con los
procedimientos y medios para llevarla a cabo. Prueba evidente de ello es la baja participacion de los
colectivos implicados en las encuestas de satisfaccion con la Titulacion.
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I.4. Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.

Desde la puesta en marcha del titulo, y con el objetivo de facilitar su seguimiento, se puso a
disposicion de las comisiones y o6rganos responsables del mismo, la plataforma Atenea
(ateneacalidad.ugr.es), aplicacién web con varios médulos y diferentes funcionalidades relacionadas
con la gestién de la calidad: gestor documental, gestor de noticias, gestor de informes y herramientas
para el seguimiento de los diferentes procedimientos.

Para la gestién de los planes de mejora y de los indicadores de rendimiento académico y
profesorado relacionados con el titulo, se disefid y puso a disposicion de los gestores de los grados
una aplicacion web que permite su seguimiento sistematico y anual.

Ambos recursos han constituido y constituyen instrumentos indispensables para la gestion del
Titulo por parte de la CGIC y del Equipo directivo del Centro. La plataforma ATENEA es el vehiculo
para el acceso a los indicadores por parte de los miembros de la CGIC, siendo su uso facil y sencillo.

11.5. El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

Como consecuencia de los andlisis realizados por la CGIC del titulo, expuestos en los distintos
Autoinformes de seguimiento del mismo, y de acuerdo al procedimiento establecido inicialmente, se
diseid un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir de las acciones de mejora
definidas tras los puntos débiles identificados.

El Plan de Mejora se ha desarrollado conforme al SGIC, teniendo caracter bienal, centrandose en
acciones cuyo objeto no es otro que subsanar las deficiencias y debilidades de la Titulacion
evidenciadas en los Autoinformes de seguimiento. En este sentido han sido 21 las acciones de
mejora que, desde el curso académico 2010/2011, se han venido desarrollando hasta el curso
académico 2014/2015.

11.6. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGIC.

Las mejoras introducidas en la implementacion del Titulo han sido como consecuencia de las
deficiencias detectadas gracias al seguimiento del SGIC, asi cédmo en respuesta del Informe de
verificacion del Grado y de las recomendaciones realizadas por la DEVA en sus Informes de
seguimiento (2011/2012, 2012/2013 y 2014/2015).

1.7. Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificaciéon, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

Como se viene reflejando en los Autoinformes preliminares de seguimiento, se ha pretendido, a lo
largo de los distintos cursos académicos desde la implantacion del Titulo, que exista una
correspondencia entre las acciones de mejora, tanto con las recomendaciones del Informe de
verificacion y los Informes de recomendacion como con las propias debilidades detectadas por la
CGIC.

En este sentido, respecto al informe de verificacion, los planes de mejora han tenido en
consideracion: 1°) En relacién al acceso y la admision de estudiantes, la definicion de procedimientos
especificos para el acceso a la informacion previa de las personas con discapacidad (web accesible,
informacion escrita/oral adaptada...) asi como mecanismos de apoyo y orientacién especificos una
vez matriculados; y 2°) En relacion a la planificacion de las ensefianzas, el establecimiento de
referencias especificas a los mecanismos de coordinacion docente, la definicion clara y adecuada las
competencias que debe adquirir el alumnado, y la especificacion de la correlacion entre las acciones
de movilidad contribuyen a adquirir los objetivos del titulo.

Respecto a los Informes de seguimiento: 1°) La informacién publicada en la pagina web del titulo
(Informe 2011/2012); 2°) Los planes y acciones de mejora, en particular a la mejora en la definicién de
sus objetivos y contenidos (Informe 2011/2012); 3°) La mejora en la implementacion del SGIC
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(Informe 2011/2012); 4°) El analisis exhaustivo de los distintos indicadores previstos en la memoria y
a su consideracion en la toma de decisiones (Informe 2011/2012); 5°) -La coordinacion en la
implantacion del Grado (Informe 2013/2014); y 6°) El prestar informacion adecuada y suficiente sobre
la organizacion y desarrollo del programa formativo (Informe 2014/2015).

Fortalezas y logros

-1°) La implementacién y constante mejora del SGIC en todas sus vertientes. Desde la
implantacion del Grado en Derecho se han seguido las directrices fijadas en el SGIC, atendiendo a
las continuas mejoras que, para su implementacion, se han introducido por parte de los organismos
competentes de la Universidad de Granada.

-2°) La recogida, tratamiento y analisis de la informacién y de los indicadores para la
implementacién del SGIC.

-3°) El funcionamiento de la CGIC, facilitado por la plataforma virtual Atenea. Desde su
constitucién, la CGIC ha desarrollado con normalidad las funciones que le son propias. Las reuniones
de la CGIC han sido frecuentes, con la participacion de todos los colectivos implicados.

-4°) El procedimiento para dar cauce y respuesta a las sugerencias y quejas. Las sugerencias y
quejas no soélo se han canalizado a través de los cauces generales implantados por la Gerencia de la
Universidad de Granada, sino de los especificos previstos para el Grado.

-5%) La respuesta dada desde las acciones de mejora a las debilidades puestas de manifiesto en
los Autoinformes preliminares de seguimiento y en los Informes de seguimiento de la DEVA. De las
21 acciones de mejora que se han recogido en los distintos Planes de mejora, se han conseguido 15,
estando las restantes en proceso de ejecucion.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

-Se identific6 como punto débil en el Autoinforme preliminar de seguimiento del curso académico
2013/2014, la falta un régimen especifico de funcionamiento y organizacion de la Comision de
Garantia Interna de la Titulaciéon para el Grado en Derecho, pese a su consideraciéon de Comision
delegada de la Junta de Centro dependiente en su composicién de la Comisiéon de Innovacion
docente, Calidad y Metodologia. Esta debilidad ha quedado subsanada con la consideracion de la
CGIC como Comision delegada de la Junta, independiente de la Comision de Innovacién docente,
Calidad y Metodologia, y con el haberle dotado de un Régimen interno de funcionamiento que ha
dado respuesta a las peculiaridades de dicha Comision (Accion de mejora 11918 del Plan de Mejora).

- Baja percepcion, en todos los colectivos, de la relevancia del seguimiento de la calidad de la
Titulacion. Como accidon de mejora se propone seguir insistiendo en el desarrollo de una politica
informativa sobre la relevancia de los procedimientos implantados en el SGIC respecto a la Titulacion
(Accion de mejora 11921 del Plan de Mejora).

-Baja tasa de participacién de algunos colectivos en las encuestas de satisfaccion. Pese a las
mejoras introducidas en los procedimiento de recogida de encuestas de satisfaccién con la Titulacion
en lo que respecta al alumnado, se sigue apreciando una baja participacion en aquellos colectivos
(PDI y PAS) en los que las encuestas se deben cumplimentar por via telematica. Como accion de
mejora se sigue proponiendo aplicar a estos colectivos el procedimiento de cumplimentacion de los
cuestionarios de satisfaccion de los estudiantes, al objeto de aumentar el tamafio de la muestra
(Accion de mejora 11922 del Plan de Mejora).

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

lll.1. Breve resefa de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas

La Comision de Emisién de Informes de la Direcciéon de Evaluacion y Acreditaciéon de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA) procedié a evaluar la modificacion realizada en el plan de
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estudios que conduce al Titulo universitario oficial de Graduado en Derecho por la UGR, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el R.D.
1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién para la verificacién de Titulos Oficiales
(Grado y Master) (REACU) el 29 de mayo de 2014 con caracter favorable.

Dicha modificacion versa en relacion a los siguientes puntos: 1°) Se especifica claramente el Plan
de Estudios del Grado en Derecho que se va a implantar en el Campus de Melilla identificando las
diferencias respecto del ofertado en la Facultad de Derecho de Granada; 2°) En el médulo Derecho
Administrativo, se le cambia del nombre a la materia obligatoria Derecho Administrativo Especial por
Derecho Administrativo Il; 3°) Se afiade una nueva Mencién denominada “Organizacion y Gestion
Juridica de la Empresa y Recursos Humanos” y se desarrolla el médulo de asignaturas optativas que
la componen para el Campus Universitario de Melilla; y 4°) La asignatura optativa Derecho
Autonémico de Andalucia, del médulo Funcién y Administracion Publica, en el Campus de Melilla se
llamara Derecho Autondmico de la Ciudad de Melilla, con las mismas competencias, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, etc. Sélo cambia en los descriptores de los contenidos
adaptandose a la Ciudad de Melilla.

En la actualidad se esta procediendo a la recomendaciéon de la DEVA, en relacién a los convenios
de practicas del Grado verificado para que se incluya la oferta para el Campus de Melilla,
completando la informacion antes del inicio del curso de todas las empresas implicadas y el numero
de plazas que se ofertaran.

Respecto de la nueva normativa del centro se ha procedido a la aprobaciéon de las nuevas
Directrices de la Facultad de Derecho sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado” en el
Titulo de Grado en Derecho de La Universidad de Granada, aprobadas en la Junta de Centro de 14
de mayo de 2014, y modificadas parcialmente en marzo de 2015 también por la Junta de Centro, para
su consonancia con las «Directrices sobre el desarrollo de la materia “Trabajo de Fin de Grado” de
sus titulos de Grado», Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013, modificadas parcialmente el 30
de octubre de 2014.

lll.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion y criterios de
coordinaciéon del programa formativo y sus asignaturas y materias. Avances en los procesos
de gestiéon burocratica y administrativa del titulo (reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, prdcticas externas, cursos de adaptacion...).

Desde la puesta en marcha del programa formativo, la Universidad de Granada, a través de los
Vicerrectorados correspondientes, ha realizado diferentes actuaciones en relacion con el disefio,
coordinacion y desarrollo del programa formativo. A continuacion se valora en qué medida estas
actuaciones han facilitado la gestién del titulo y han supuesto una mejora del mismo:

-Desarrollo de una normativa que define los contenidos minimos que deben contener las guias
docentes (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/1/), proporcionandose
desde el vicerrectorado responsable una plantilla modelo uniforme para todas las titulaciones. En
la pagina web del Grado en Derecho estan disponibles todas las Guias Docentes de las
asignaturas y materias al dia y en formato oficial
(http://grados.ugr.es/derecho/static/GuiasDocentesManager).

-Definicion de unas directrices sobre el desarrollo de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” de los
titulos de grado (http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa), que desarrollan los
aspectos referentes a la tipologia, autorizacién, gestion y evaluacion de los TFG.

-Elaboracién de una propuesta de rubrica para la evaluacion de los TFG
(http://docencia.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion).

La Universidad de Granada, durante los afios de implantaciéon de este titulo, ha ido actualizando
alguna normativa relacionada con el disefio, coordinacién y desarrollo del programa formativo. La
normativa actualizada ha sido la relativa a las normas de permanencia, a los criterios generales sobre
la estructura de las asignaturas y el procedimiento de aprobacion de las programaciones docentes
(Plan de Ordenacion Docente), al Reglamento sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, la
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normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes, ampliacion del nimero de convocatorias
de asignaturas de planes de estudios en extincidn previstos en las Directrices de adaptacion a los
nuevos grados, Instruccion relativa a la aplicacion del articulo 8.2 de la Normativa de Evaluacién y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, Instruccidén para la subsanacion del
error observado en la redaccion del articulo 27.1 de la normativa de evaluacion y de calificaciéon de
los estudiantes, Normativa para la creacion, modificaciéon, suspension temporal o definitiva y gestién
de titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada por el Consejo de Gobierno el 25 de
mayo de 2015, y la Aprobacion de la prérroga del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre
de 2014 de establecimiento de una convocatoria excepcional de gracia dirigida a los estudiantes que
cursen ensefianzas oficiales de grado.

Con el propésito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la docencia y
adoptar las medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, la UGR ha aprobado un
sistema de seguimiento de la actividad docente (Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013). Al
respecto, la Junta de Centro de la Facultad de Derecho aprobé un Reglamento sobre el sistema de
seguimiento de la actividad docente del propio centro de obligado cumplimiento para los docentes,
aprobado anualmente, debiendo ser ratificado por el Consejo de Gobierno de la UGR.

Desde la propia Facultad de Derecho se ha desarrollado una frenética actividad normativa relativa
a la puesta en marcha de la materia obligatoria TFG, en consonancia con las Directrices Generales
de la UGR. La Comision de Ordenacién Académica de la Facultad de Derecho, delegada de la Junta
de Centro, junto al Coordinador/a del titulo son los responsables de la coordinaciéon de todo el
proceso académico de los TFG. Siendo en este sentido funciones de la COA: hacer publico el listado
de temas y tutores/as asociados a cada uno de los TFG al inicio de cada curso académico, una vez
proporcionado por las diferentes Areas de Conocimiento; hacer publica la composicién de los
Tribunales de los TFG de entre los docentes propuestos por cada uno de los Departamentos y Areas
de Conocimiento; mediar entre tutores/as, alumnos/as y tribunales; interpretar y resolver cualquier
duda o cuestidon que se presente en la aplicacion de las presentes directrices. Al finalizar el plazo de
matricula los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en el Grado proporcionan a la
COA un listado de temas y tutores/as, para su oportuna publicaciéon. Los Departamentos en este
sentido ofrecen lineas que estén en concordancia con las competencias y objetivos del Grado
correspondiente. Todo el proceso es publico y transparente, pues se publicita por todos los medios
inimaginables: web, redes sociales, carteles informativos, pantallas de TV de los dos edificios (S.
Pablo y Aulario) y email masivos a los estudiantes desde la Secretaria del centro. La COA es la
encargada de la asignacion conforme a los siguientes criterios: a) Numero de créditos ya superados
en la titulacion; b) Expediente Académico del estudiante; ¢c) Numero de ECTS superados en el curso
académico anterior; y d) En caso de igualdad, por sorteo en la propia COA.

La Coordinacién de todo el proceso de asignacion de los TFG a los estudiantes es un proceso
claro, transparente y de maxima colaboracién desde el equipo directivo del centro, Secretaria y Areas
de Conocimiento. Ademas se producen reuniones periddicas informativas con los estudiantes donde
se informa de todo el proceso, asi como de la normativa vigente. Se ha puesto en marcha tanto en el
afo 2014 (curso 2014-2015), como en el presente 2015 (curso vigente), un Seminario relativo al TFG,
donde se informa de la normativa aplicable, asi de como citar, busqueda de fuentes bibliograficas,
material impreso y digital, metodologia, iniciacion a la investigacion, dando incluso protagonismo a los
estudiantes que ya han realizado y defendido sus correspondientes TFG.

- Anualmente se producen reuniones informativas sobre el proceso relativo a las Practicas Externas.

SATISFACCION CON LA GESTION | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS | Mediay Media y Media y Media y
IMPLICADOS) DT DT DT DT
Atencioén a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 2,81(2,81) | 2,46(1,15) | 2,41(1,16) | 2,78(1,24)
La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) 3,19(3,19) | 2,76(1,22) | 2,61(0,06) | 3,05(1,24)
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) 2,62(1,00) | 3,43(1,12) | 3,27(1,37) | 4,50(0,76)
Gestion de los tramites administrativos de los
estudiantes (PAS) 3,71(0,45) | 3,00(0,00) | 3,67(0,47) | 3,60(0,49)
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Atencion a reclamaciones y sugerencias de los

estudiantes (PAS) 3,00(0,76) | 3,00(0,82) | 3,33(0,47) | 3,64(0,64)

Valores sobre 5

La practica totalidad de las puntuaciones recogidas se encuentran por encima del 50% de la
puntuacion maxima. Tan solo en los cursos 2012-13 y 2013-14 la satisfaccion de los estudiantes con
la atencion a reclamaciones y sugerencias se encuentra ligeramente por debajo. Aunque los valores
son elevados respecto al PAS y al PDI, la percepcion mas baja respecto a la gestién administrativa lo
es del colectivo de estudiantes, lo que quizds pueda explicarse dada su fuerte implicacién como
interesados en el proceso y porque sus expectativas pueden verse frustradas por la aplicacion de
normas que no siempre conocen en profundidad.

- Desde la implantacién del titulo se ha puesto especial atencion en las actividades de coordinacion
tanto verticales como horizontales de la Titulacion. Junto a la figura principal que es la del
Coordinador de la Titulacion, tanto la CGIC como la Comisién de Innovacion docente, Calidad y
Metodologia han servido de estructuras para llevar a cabo la coordinacion. Como ya se ha reflejado
en los Autoinformes preliminares se seguimiento, y en respuesta tanto al Informe de verificacion como
a las recomendaciones del Informe de seguimiento de la DEVA, la coordinacién horizontal ha sido
una prioridad. En primer lugar con la constitucion, desde la implantacién del Titulo, de los Equipos
docentes y, en el pasado curso académico 2014/2015, con su reactivacion y reconfiguracién, como se
destacara mas adelante en el punto IV 4.

SATISFACCION CON LA COORDINACION DE 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
LAS ENSENANZAS (COLECTIVOS | Mediay DT Media y Media y Media y
IMPLICADOS) DT DT DT

La gestién académica del Titulo (Estudiantes) 3,27 (0,64) 2,58(0,07) | 2,61(0,06) | 2,93(0,01)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Estudiantes) 3,23 (0,60) 2,76(0,22) | 2,73(0,21) | 2,95(0,18)
La gestién académica del Titulo (Profesorado) 3,79 (0,77) 3,87(0,88) | 3,73(1,05) | 4,50(0,76)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

(Profesorado) 2,40 (0,54) 3,00(0,65) | 3,23(0,55) | 3,93(1,12)
Gestion académica de la Titulacion (PAS) 3,39 (0,70) 3,56(0,42) | 3,67(0,33) | 4,00(0,00)
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (PAS) 3,25 (0,85) 3,67(0,47) | 3,50(0,00) | 3,75(0,43)

Valores sobre 5

La evolucion en los dos ultimos afos académicos en el grado de satisfaccion de los colectivos del
PDI y del PAS ha sido positiva, destacando fundamentalmente la gestién académica del Titulo. Sin
embargo, y aunque también cabe destacar una evolucion favorable a partir del segundo afio de
implantacion de la titulacion, los valores mas discretos lo encontramos en el colectivo de estudiantes.
Cabe resaltar que los valores mas elevados coinciden con la implantacion y desarrollo de los Equipos
docentes como mecanismo de coordinacion de las ensefianzas. Es, por tanto, a la continuidad y
perfeccionamiento de este instrumento que debemos seguir centrando nuestros esfuerzos.

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Numero de estudiantes que participan en programas de )

movilidad (OUT) 50 64 212
Numero de estudllalntes que vienen a la UGR a través de 1 121 152 184
programas de movilidad (IN)

Num’ero de Universidades de destino de los/las estudiantes ) 30 37 128
del titulo

Grac_ig de sahsfacmon de los estudiantes con la oferta de 311 254 262 3.04
movilidad. Media y DT

Tasa de participacion - 6,36% 5,22% 4,39%
Tasa de rendimiento - 77,68% 80,54% 49,86%

En el dato del nimero de estudiantes OUT del curso 2014/2015, se han incluido todos los
estudiantes que participan en programas de movilidad que incluyen asignaturas del Grado en
Derecho en sus acuerdos de estudios (lo que exige un seguimiento, tanto académico como
administrativo por parte de los tutores docentes, coordinador y personal administrativo de la Facultad
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de Derecho). Los datos de los afos anteriores, aportados por el rectorado, obviamente deben de
referirse solo a los estudiantes OUT de movilidad internacional y sélo a los de Derecho.

Por otra parte, y dado que la gradual implantacion del grado en Derecho comenzé en octubre de
2010 y que los alumnos de primer curso no pueden realizar movilidad debido a que las convocatorias
oficiales se llevan a cabo durante el afio anterior al que se realiza la movilidad, son comprensibles las
bajas cifras iniciales, tanto de los estudiantes OUT como de los IN, ya que éstos inicialmente tenian
muy pocas asignaturas de grado disponibles para matricularse y lo hacian mayoritariamente en las de
Licenciatura, que han ido extinguiéndose lentamente y han coexistido con las de Grado durante
varios cursos.

En la gestion y coordinacion de la movilidad se destaca la atencion, diligencia y disposiciéon del
personal administrativo de las oficinas de relaciones internacionales. Desde la perspectiva
académica, igualmente, hay que destacar la labor y el esfuerzo de los tutores docentes.
Lamentablemente, estas apreciaciones no pueden basarse en la opinion de todos los colectivos
implicados, pues como ya se indico en los autoinformes de seguimiento, los cuestionarios para los
estudiantes solo recogen una pregunta relativa a la movilidad (“Oferta de programas de movilidad
para los estudiantes”), y ésta es demasiado general e indeterminada. De ahi también que la
valoracion del grado de satisfaccion con la oferta de movilidad no pueda hacerse correcta y
plenamente, con un minimo de garantia de que el resultado de la valoracion se corresponda con la
percepcion y apreciacion del alumnado. Pese a esta indeterminacién, hay que destacar la gradual
recuperacion tras en el grado de satisfaccion del alumnado con la movilidad en general tras el
descenso inicial en el segundo afio con respecto al primero, como puede observarse en el cuadro
adjunto.

En relacién con las deficiencias sefialadas en el Autoinforme del curso anterior se hacer constar
que: se ha seguido incrementando el nimero de socios Erasmus alcanzando ya los 90 acuerdos
bilaterales firmados (el resto hasta los 128 que se indican en la tabla — 38 universidades -
corresponden a los destinos de movilidad nacional SICUE), mas algunos otros en proceso de
conclusién, reduciendo asi considerablemente el problema de Ila Ilimitacion de destinos
particularmente en algunas areas geograficas/linguisticas; se ha iniciado este curso la revision de la
tabla oficial de conversién de calificaciones de la Universidad de Granada constituyéndose una
comisidon especial con representantes de numerosos centros de toda la Universidad; se trabaja
conjuntamente para reducir la descoordinacién que el alumnado aprecia a veces entre las distintas
oficinas que gestionan la movilidad a través de reuniones de trabajo y jornadas organizadas por los
vicerrectorados de relaciones internacionales (movilidad internacional) y de estudiantes (movilidad
nacional) para los vicedecanos, subdirectores, coordinadores y tutores docentes.

En cuanto al grado de participacion en los programas de movilidad, ademas de reiterar lo dicho en
el autoinforme del curso anterior, a saber, que la disminucién que se aprecia puede deberse a la
incertidumbre inicial provocada por la indeterminacién de las condiciones de financiacién del nuevo
programa Erasmus+, asi como a la continuidad de los efectos de la crisis econémico-financiera en
nuestro pais, tenemos que afadir que el dato de la tasa de participacion —aportado por el
vicerrectorado correspondiente— seguramente no ha tenido en cuenta los datos reales y completos de
movilidad que hemos incluido para el curso 2014-2015, obtenidos directamente de la Oficina de
Relaciones Internacionales de este Centro. Nos obstante, podemos anticipar una mejora en este
respecto, ya que el numero total de estudiantes IN y OUT ha continuado aumentando cada afio.

En lo que respecta a las Practica externas, en los dos cursos (2013/2014 y 2014/2015) se ha
contado con el apoyo y colaboraciéon de numerosos colectivos y personas fisicas. En total, han sido
206 en el curso académico 2013/2014 y 442 en el curso académico 2014/2015, los estudiantes que
han realizado las practicas externas.

El desarrollo de las practicas externas queda garantizado a través de un procedimiento reglado,
debidamente publicitado en la web de la titulacion
(http://grados.ugr.es/derecho/pages/infoacademical/estudios# doku practicas externas). La
publicidad del procedimiento de cara a los estudiantes queda garantizada, ademas, mediante la
realizacion de sesiones informativas, y la difusion de una Guia de Practicas Externas en la que se

V03 12/12/14 12



Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

desarrollan todos los extremos que el estudiante necesita conocer tanto para la peticion de plazas,
como para la realizacion de las Practicas.

Las Practicas Externas permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos durante el
Grado a situaciones reales y del dia a dia. Los destinos de Practicas son enormemente variados. Ello
ofrece al alumno una variedad de posibilidades para elegir, segun sus propias expectativas laborales.
El contacto con la practica real incide de manera muy positiva en su formacion e incluso, en la toma
de decisiones de su futuro profesional y laboral.

SATISFACCION CON LAS PRACTICAS EXTERNAS | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Media Media Media Media

y DT y DT y DT Y DT
El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas
(Estudiantes) - - 3,41(1,17) | 4,00(0,82)
Volveria a realizar practicas en el mismo Centro
(Estudiantes) - - 3,83(1,30) | 4,00(0,82)
Valoracion de las practicas realizadas en su conjunto. ) )
(Estudiantes) 3,28(1,11) | 4,00(0,82)
Adecuacion de la practicas ofrecidas en la entidad al
perfil profesional/técnico del Grado (Tutor/a externo) ) ) 4,03(0,85) | 3,38(0,70)

Valores sobre 5

SA'I"ISFACCION CON OFERTA DE | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS Media Media y Media y Media y
IMPLICADOS) y DT DT DT DT
La oferta de Practicas Externas (Estudiantes) | 2,70(0,88) | 2,24(1,18) | 2,33(1,25) | 2,67(1,33)
La oferta de Practicas Externas (Profesorado) | 2,82(1,34) | 3,43(0,98) | 3,25(1,36) | 4,00(1,26)

Valores sobre 5

Sin negar la relevancia de la opinién del profesorado en relacion a las Practicas externas, buena
por otra parte, entendemos que lo que resulta esencial es prestar atencion a la valoraciéon que hacen
los alumnos, como principales destinatarios de esta accién formativa. A este respecto, donde
podemos encontrar justificacion a la valoracion numérica, es en las memorias que tienen que
cumplimentar los alumnos al término de esta asignatura. En muchas de ellas los estudiantes
constatan la profesionalidad y cordialidad de sus tutores externos, la excelente atencion, disposicion y
trato que le han dispensado, y lo sumamente interesante y provechosa que les ha resultado la
experiencia. No son pocos tampoco los alumnos que declaran que su paso por las responsabilidades
y las funciones que los tutores les han hecho participes, resultan determinantes a la hora de decidir
sobre su futuro profesional. Podemos identificar, no obstante, un aspecto negativo, y es su corta
duracién (lo que también ponen de manifiesto en las memorias y, sin que se pueda hacer nada al
respecto, pudiera justificar que la valoracién no sea mas elevada por parte de los alumnos). Por otro
lado, un problema que detectamos en la encuesta es que la cumplimentan todos los alumnos de la
titulacién (incluso los de Segundo o Tercer curso, a los que todavia les resulta ajena esta asignatura),
prestandose a la confusion con las practicas propias de cada una de las materias del Grado. Para
evitar esta confusién, desde el Curso 2014/2015, en el acto de recepciéon de alumnos de Primer
Curso, se les esta informando acerca de aquella distincion.

lll.3. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribuciéon a la mejora. (No reiterar innecesariamente
aspectos problematicos graves que fueron surgiendo al comienzo de la implantacién del titulo
y que han sido corregidos adecuadamente en las sucesivas ediciones y fases del titulo).

Tras la implantacién y aplicacion inicial del SGIC conforme a lo previsto en la Memoria de
Verificacion del titulo de Derecho (Autoinforme de seguimiento del curso 2010/2011), aunque
inicialmente con numerosos aspectos mejorables en relacion con: el proceso de implantacion del
titulo; la puesta en marcha del Sistema de Garantia de Calidad; los Indicadores; y las Acciones de
mejora llevadas a cabo a partir del analisis valorativo del titulo, e incluso un aspecto — el de la
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Informacién publica disponible en la pagina web del titulo — calificado como insuficiente (Informe de
seguimiento, Convocatoria Curso 2011/2012), la organizacién y desarrollo del programa formativo del
titulo de Grado en Derecho ha venido evolucionando en general satisfactoriamente, quedando sélo
como aspectos mejorables la Valoracion sobre el proceso de implantacién del titulo en las
evaluaciones intermedias (Informe de seguimiento, convocatorias 2012/2013 y 2013/2014) y el
Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo en la ultima evaluacion (Informe de
seguimiento, convocatoria 2014/2015).

Segun se establece en dicho Informe de seguimiento del ultimo curso “la implantacién del Titulo se
esta llevando a cabo de forma globalmente satisfactoria y conforme a los criterios de seguimiento
establecidos”. No obstante, “se debera prestar especial atencidén a que en futuros procesos de
seguimiento del Titulo se hayan realizado las oportunas actuaciones concretas destinadas a ejecutar
las mejoras, cumplir las recomendaciones sefialadas y atender de manera satisfactoria las
deficiencias detectadas”.

Las modificaciones introducidas a lo largo del proceso de mejora de la titulacion han sido: la
reduccién y adecuacion de las variables e indicadores de todos los procedimientos; mejora de
algunos instrumentos existentes para la recogida de informaciéon y definicion de otros nuevos;
simplificacion del procedimiento para el seguimiento, revisién y mejora, eliminando la Memoria de
Seguimiento Bianual; aumento de la periodicidad en la elaboracion del Plan de Mejora de la titulacion;
cambios en la composicidon de la Comision de garantia interna de la titulacion; disefio y puesta en
marcha de un Plan de Comunicacién de los titulos de grado para potenciar su difusion.

Fortalezas y logros

-1°) Como puntos fuertes y logros en la valoracion de este apartado a lo largo del proceso de
implantacion y seguimiento sintetizamos los siguientes: gran experiencia previa en la imparticion de la
titulaciéon por proceder de otra ya existente; amplio desarrollo normativo de la Universidad; constante
mejora en los aspectos relativos a la coordinacion entre los distintos colectivos y 6rganos implicados
en el SGIC; implicacién y colaboracién de diversos servicios y 6rganos (Informatica, Oficina Web,
PAS del Centro, Equipo decanal); demanda de la titulacién; incremento de las tasas de rendimiento y
de éxito; publicacion y difusién de las guias docentes y didacticas, con la consiguiente mejora en la
planificacion de la docencia y en el cumplimiento del plan docente; redisefio de la web del Centro y
mejora en la difusién de la informacion del titulo; mejora notable de todas las instalaciones e
infraestructuras de la Facultad de Derecho; constante ampliacion del nimero de destinos para la
movilidad; 6ptima valoraciéon del alumnado con la labor docente del profesorado de la titulacion;
suficiencia, variedad y profesionalidad de las entidades e instituciones de practicas; incidencias
minimas y pronta resolucién respecto al desarrollo de la labor docente; incremento progresivo del
numero total de PDI que imparte clases en la titulacion; realizacién de numerosos congresos, cursos,
jornadas, seminarios y conferencias dirigidos al incremento de la cualificacion del profesorado.

-2°) En lo que respecta a la gestién administrativa del titulo son fortalezas la profesionalidad y
cualificacion del personal, la idoneidad de los recursos materiales, la gestion global informatizada, la
normalizacién y unificacion de los procesos, y la existencia de estdndares de calidad certificados.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-En lo que respecta a la gestion administrativa se pueden poner de manifiesto la carencia de un
espacio de trabajo adecuado que favorezca la comunicacion y la gestion en equipo; la escasa
estabilidad en la plantilla de personal de administracion y servicios; y escasa formacién en el uso de
medios tecnolégicos, en particular en relacion con el personal de Conserjeria.

-Por lo que se refiere a las debilidades identificadas en las sucesivas memorias de seguimiento,
sintetizamos las siguientes (muchas de las cuales ya se han solventando o estan en proceso, como
puede apreciarse de la lectura del apartado anterior relativo a los logros): excesiva burocracia en la
gestion de la calidad del titulo; limitaciones técnicas de la aplicacion web ATENEA; deficiente
colaboraciéon de algunos érganos y servicios administrativos; niumero medio de alumnos por grupo;
formacién de colas en momentos puntuales en la oficina de relaciones internacionales; falta de
informacion por parte del alumnado sobre la normativa de permanencia; fechas de matricula y de
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realizacion de examenes de septiembre; poco uso de las tutorias por parte del alumnado; poco
espacio que permiten los servidores de la UGR para webs institucionales; falta de un régimen
especifico de funcionamiento y organizacién de la CGIC; falta de coordinacion entre los docentes de
cada uno de los grupos; baja valoracion del alumnado sobre el asesoramiento personal del
profesorado; baja tasa de participacion del alumnado en movilidad; baja percepcién de la relevancia
del seguimiento de la calidad del titulo asi como de la necesidad de dominio de una lengua
extranjera.

Las acciones de mejora llevadas a cabo (concluidas o en proceso) han consistido en: creacién y
puesta en marcha de una Sala de Vistas; acciones formativas en las Aulas Aranzadi, BOE y Tirant lo
Blanch; incorporacion de recursos didacticos a las guias; establecimiento de procedimientos de
trabajo colaborativo entre el profesorado; renovacién de las paginas web de la Facultad y del Titulo;
acondicionamiento y mejora de las aulas y otros espacios e infraestructuras; ampliacién progresiva de
la informacion y los servicios online; mejora en los procedimientos de orientacion e informacion al
alumnado en las fases, previa al acceso a la Universidad, tras el ingreso y en el transcurso de la
titulacién, asi como a los egresados; fomento de la capacitacion linglistica en idiomas extranjeros del
profesorado, PAS y alumnado; formacion y orientacion del profesorado y del alumnado en relacién
con el TFG y las Practicas Externas; formacién del profesorado para mejorar la calidad de la docencia
y elevar el grado de satisfaccion del alumnado; ampliacion del nUmero de convenios de movilidad y
mayor informacidon y comunicaciéon mutuas entre las instituciones socias; busqueda de nuevas
herramientas para incentivar y promover el uso de las tutorias; instalacion de un sistema de gestién
de citas por internet para la oficina de relaciones internacionales.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el plan de estudios es
suficiente y adecuado en su cualificaciéon para asegurar la adquisiciéon de las competencias por parte
de los estudiantes.

IV.1. Valoracién de los cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Atencién de las recomendaciones y sugerencias
sobre la plantilla docente realizadas en los Informes de Verificacion, Modificacién y
Seguimiento emitidos por la DEVA.

Numero de profesores clasificados por categoria profesional que imparten en el titulo por curso
académico:

CATEGORIA 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
AYUDANTE LABORAL 1 1 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 1 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 9 17 24 32 34
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 1 8 7 4 2
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2 12 11 13 12
PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 4
PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 5 6 5 6
PROFESOR COLABORADOR 2 3 5 5 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 8 11 21 21 25
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 6 6 8 6
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 29 53 70 78 80
Total general 62 117 153 167 174

*El ndmero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el afio 2010 se
han ido implantando nuevos cursos.

V03 12/12/14 15



Agencia Andaluza del Conocimiento
e el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Numero de profesores clasificados por afios de experiencia docente que imparten en el titulo por curso
académico:

Anos de experiencia docente | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
Menos de 5 6 17 8 7 5
Entre 5y 10 afios 5 10 23 20 14
Entre 11y 15 afios 32 23 18 17 20
Mas de 15 afos 19 67 104 123 135
TOTAL 62 117 153 167 174

*El ndmero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el afio 2010 se
han ido implantando nuevos cursos.

Numero de profesores clasificados por nimero de sexenios que imparten en el titulo por curso académico:

N° DE SEXENIOS 2010-11 2011-12 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
0 sexenios 33 59 70 65 69
1 sexenio 11 23 31 34 30
2 sexenios 11 20 24 29 31
3 sexenios 6 11 19 24 25
4 sexenios 1 3 5 8 11
5 sexenios 1 4 6 6
6 6 mas sexenios 1 2
TOTAL 62 117 153 167 174

*El ndmero de profesores aumenta cada curso académico debido a que progresivamente desde el afio 2010 se
han ido implantando nuevos cursos.

Las incidencias surgidas en el desarrollo de la docencia en estos afios han sido minimas, dandose
respuesta inmediata a todas las que han podido presentarse. A este respecto nos remitimos al
Autoinforme del curso académico 2013/2014 donde se explicitd como girada una inspeccion al
profesorado en relacidon al cumplimiento de sus obligaciones docentes, se constatdé un estricto
cumplimiento del POD. En el pasado curso 2014/2015 tan sélo se registraron 6 quejas (de un total de
2286 alumnos matriculados), respondidas y solventadas por el Vicedecano de Ordenacion
Académica.

En lo que respecta a la opinion general de los estudiantes sobre la actuacion docente del
profesorado, se aprecia, en todas las dimensiones, una valoracién muy similar con respecto a los
cursos anteriores. Los indicadores, ademas, estan todos en la linea con la media del Centro y de la
Universidad. A la hora de valorar los items en particular hay una serie de constantes en los cursos
académicos desde la implantacién del Grado:

1°) Como indicio de calidad del profesorado del centro en el desarrollo de sus tareas docentes
tenemos que destacar que en respuesta a la pregunta de si, en general, se esta satisfecho con la
labor docente desarrollada por el profesor, un amplio porcentaje (mas del 60%) de las encuestas
valora muy positivamente (4 y 5) este apartado.

2°) Existe poca percepcién por parte del alumnado sobre la importancia de las tutorias. A pesar de
que se trata de un area que, desde hacer un par de cursos académicos se identificd en los
Autoinformes de mejorable (pues los alumnos entendian que faltaba asesoramiento personal por
parte del profesorado y entendiamos que podia subsanarse mediante las propias tutorias), todavia no
hemos sido capaces (a pesar de nuestros esfuerzos, por ejemplo, haciendo publicos en la web los
horarios de las tutorias) de inculcar en nuestro alumnado la disponibilidad del profesorado en este
sentido.

3°) Otro dato que siempre se ha destacado es el alto nivel de asistencia a clase, lo que resulta
coherente con la implantacion de la metodologia propia del Grado, pero que evidencia las enormes
dificultades que el profesorado tiene que hacer frente en su tarea, dado el elevado numero de
alumnos que, como media, se encuentra matriculado en los distintos grupos de la titulacion.

4°) Los alumnos valoran en un amplio porcentaje como "medio" el grado de dificultad de las
asignaturas y materias, y se mantiene en el mismo porcentaje en lo que respecta al grado de interés
"alto".
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5°) Las frecuencias en el resto de los items se mueven, respecto del total, en su mayoria (en torno
al 70%) entre el 4 y 5.

IV. 2. Disponibilidad de criterios de seleccién del profesorado y asignacién de estudiantes para
los TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFG.

Cada Area de Conocimiento con docencia en el Grado tiene asignado como minimo un unico
grupo de quince (15) estudiantes, y un maximo representado por la aplicacion al numero de
alumnos/as matriculados en el TFG del porcentaje de representacién de cada Area de Conocimiento
en el plan de estudios. Dentro de dicho grupo de docencia debera existir, siempre que sea posible, un
minimo de cuatro (4) docentes con responsabilidad en la tutorizacién de los TFG de su competencia,
para garantizar asi la composicion y actuacion de las Comisiones de Evaluacion de los diferentes
TFG, pues el tutor/a no puede formar parte del Tribunal juzgador. Con lo cual existen quince (15)
grupos de docencia de TFG, con su correspondiente Acta y responsable académico de Acta.

Todo el profesorado es plenamente competente, pues cada curso académico las Areas de
Conocimiento remiten al Decanato un listado de los tutores/as y sus diferentes lineas de actuacion.
Dicho listado es de publico conocimiento por el alumnado, que lo conoce previamente antes de
proceder a la solicitud correspondiente de asignacién de preferencias de Area de Conocimiento.
Dicho listado de tutores/as, lineas de iniciacion a la investigacion, resultados de asignacion es
publicado en la web del centro. Asimismo, en cuanto se proceda por los Departamentos en el plazo
previsto en el presente curso académico, el listado de tutores/as y lineas de actuacion se publicara en
la pagina web del Grado en Derecho; asi se ha venido realizando desde la puesta en marcha del
TFG, es decir, desde el curso académico 2013-2014, primer curso de la puesta en marcha de dicha
materia obligatoria.

El perfil del profesorado dedicado a la tutorizacion del TFG es, en relacién al Grado en Derecho,
especialmente docente e investigador. Pues en todo el perfil del tutor/a de TFG se cumple la maxima
universitaria de docencia e investigacion. Su adecuacion a la labor de tutorizacién, a pesar de la
exigua carga docente reconocida (0.3 ECTS por TFG presentado), es maxima, y el tiempo dedicado a
la tutorizacién de la materia es muy superior a la indicada teéricamente a la normativa estatutaria.

La normativa estatutaria y propia esta publicada en la web de la UGR, de la Facultad de Derecho, del
Grado en Derecho, asi como en la Guia de Estudios de la Facultad de Derecho (para el curso
académico en curso se puede encontrar: http://derechoweb.ugr.es/main/wp-
content/uploads/quia2015-2016-paginas.pdf).

También se puede resefiar en este apartado que la Facultad de Derecho cuenta con una
Normativa propia sobre el Premio al mejor TFG de cada curso académico (aprobada en sesion
ordinaria de la Junta de Centro, de 11 de septiembre de 2014), suponiendo asimismo un estimulo no
ya solo para los estudiantes, sino para los docentes tutores/as de TFG.

IV.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y sus
funciones, en su caso.

En el desarrollo de las Practicas Externas se encuentran implicadas todas las areas de
conocimiento con docencia en el Grado, en total, diez.

El profesorado que participa como tutor interno o académico de practicas parte de una experiencia
previa, dado que han intervenido en las asignaturas Practicum | y Practicum Il de las extinta
Licenciatura en Derecho. Su bagaje previo les permite afrontar con todas las garantias de calidad el
desarrollo de las Practicas Externas: conocen el procedimiento a seguir, en muchos casos, conocen
a los tutores externos por experiencias anteriores, etc. En definitiva, su aportacion y trabajo permite
mantener, afo tras afio, la calidad que esta importante materia exige

A grandes rasgos, las tareas del tutor académico, son dos: una externa y otra interna. En primer
lugar, es fundamental la tarea previa de coordinacion con el tutor externo a efectos de fijar el
contenido de las Practicas, asi como el mantenimiento de una comunicacién fluida durante el
desarrollo de las mismas. En segundo lugar, el tutor académico o interno es el vehiculo a través del
cual cada estudiante en particular va a ser informado del contenido de las Practicas, del tutor externo,
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del comienzo vy final del periodo de practicas, en definitiva, de todos los datos que se requieren para
el desarrollo de las practicas. Ademas, es el tutor interno el que recibe las memorias de los alumnos y
los informes de los tutores externos, dos datos que permiten fijar la calificacion definitiva.

IV.4. Criterios de coordinacién docente del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

En respuesta a las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la DEVA para el curso
académico 2012/2013, se impulsé desde el Centro para el curso académico 2014/2015 la continuidad
de los Equipos Docentes que se pusieron en marcha en el primer afio de implantacién de la titulacion.
A estos efectos, se hicieron un total de 29 reuniones para los 29 Grupos del Grado en Derecho
distribuidos en los cuatro cursos del mismo (9 grupos en primero, 8 grupos en segundo, 7 grupos en
tercero, y 5 grupos en cuarto curso). En dichas reuniones se eligieron entre el profesorado del Grado
en Derecho los coordinadores de equipos docentes de curso y las funciones asignadas.

Ademas, al finalizar el curso académico, se convoco una reunién con el Equipo de gobierno de la
Facultad, coordinadores de equipos docentes y del Grado para debatir el funcionamiento de los
equipos docentes. De la Memoria de actuaciones, se han podido llevar a cabo algunas acciones para
ir creando una “cultura” de acudir a esta figura en caso de necesidad, informar a los alumnos sobre
esta figura, e intentar en la medida de lo posible que el alumno esté matriculado de todas las
asignaturas en un mismo equipo docente, para que sean efectivas las funciones de coordinacion.

IV.5. Acciones llevadas a cabo en relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado.

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora
de su docencia, lo que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR
gestiona y en los planes de accidn tutorial puestos en marcha.

En la seleccion de solicitudes de propuestas de acciones formativas de las convocatorias de
apoyo a la formacién del profesorado principiante y mejora de la docencia se tiene en cuenta la
relacidon de las mismas con las propuestas de mejora incluidas en la evaluacion del titulo.

Cada afio la UGR aprueba un plan de formacion en el que participa activamente el profesorado
tanto de grados como de masteres. El disefio de las bases de datos no ha permitido acceder a la
informacion global por titulacion sobre la participacidon del profesorado en dichos planes de formacion
hasta el curso 2014-2015, en que se introdujeron cambios en las mismas para poder acceder a tal
informacion y donde constan un total de 8 profesores/as.

La implicacion y el compromiso del profesorado del Centro por la mejora de la titulaciéon se ha
puesto de manifiesto en la concesién por parte de la Unidad de Innovacién Docente de la Universidad
de Granada, de ocho en la convocatoria de 2011, de cuatro en la de 2012, de ocho en la de 2013, y
de cuatro en la de 2014. Algunos de ellos se enmarcan, precisamente, en acciones de mejora de la
titulacién, como ocurre con aquellos proyectos que han tratado de fomentar la coordinacion docente.

Fortalezas y logros

- 1°) La satisfaccién del alumnado con la labor docente del profesorado y su cualificacién,
constatada por el aumento del numero de las acreditaciones asi como la consecucion de
quinquenios, sexenios y trienios.

- 2°) Cumplimiento generalizado de las tareas docentes, clases y tutorias, por parte del
profesorado de la Facultad de Derecho (Sistema de Seguimiento de la Actuacién Docente propio de
la Facultad de Derecho).

- 3°) El desarrollo de la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
- 4°) El desarrollo de la asignatura de Practicas Externas.

- 5°) Continuidad y fortaleza de los Equipos Docentes que se pusieron en marcha en el primer afo
de implantacién de la titulacion.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aun se debe concienciar mas a la direccién de las diferentes Areas de Conocimiento sobre el
proceso relativo a suministrar la informacion relativa a los TFG. Como accién de mejora se insistira en
la relevancia de dicha informacion, incluso por la via de la modificacion de la normativa relativa al
TFG.

- Concienciar aun mas al profesorado de la necesidad de su participacion en la herramienta de
“Equipos Docentes”. Como accion de mejora desde el Centro se va a insistir en esta via, involucrando
si es necesario a los distintos Departamentos y Areas, proponiendo, incluso, a los 6rganos
competentes de nuestra Universidad, un reconocimiento de esta labor (por ejemplo, en forma de
descarga) a los profesores que cada afio se hagan cargo de la coordinacién de los distintos grupos
de docencia.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e informacion.

V.1. Valoracién de la adecuaciéon de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo. Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y
recursos.

El titulo cuenta con los recursos materiales y servicios idoneos para el desarrollo de las
actividades formativas: 3 edificios, con un total de 38 Aulas, y capacidad para 3.633 alumnos,
suficientes para la imparticion del grado. Todas ellas estan dotadas de medios TIC (conexion a
internet y medios audiovisuales). Se esta llevando a cabo un programa de electrificacion de las
bancas para que los alumnos y alumnas que lo deseen puedan seguir la docencia conectados con
sus propios ordenadores, con el objetivo fijado de cubrir al 100% la conexion a la red eléctrica en
todas las aulas de docencia. Puntualmente, y debido fundamentalmente a las obras de consolidacion
de las cubiertas del Ed. S. Pablo, se sufren algunos inconvenientes que son solucionados de manera
inmediata y eficaz. Dichas obras han sido la fuente principal de quejas en materia de Infraestructuras,
quejas que han sido resueltas a plena satisfaccion del usuario.

Se disponen también de espacios para el desarrollo de seminarios y reuniones cientificas, todos
ellos dotados de medios audiovisuales y conexién a internet: el Paraninfo (sito en el Ed. S. Pablo),
con capacidad para 150 personas (aprox.), que ademas cuenta con servicio de grabacién (tanto
imagen como audio de los actos que alli se celebren); Aula de Conferencias (también en el Ed S.
Pablo), con capacidad para 105 personas, y que ademas cuenta con cabina de traduccién
simultanea; Sala de Vistas, ubicada en la antigua Hemeroteca, disefiada y dotada con los medios
necesarios para la celebracion de juicios (se esta a la espera de la firma definitiva del convenio de
colaboracién con el Poder Judicial para que se puedan llevar a cabo procedimientos judiciales de la
vida real, facilitando la formacién del alumnado), y que en la actualidad, ademas de su uso como sala
de conferencias y reuniones cientificas, se utiliza para la realizaciéon de arbitrajes de consumo en el
marco de la colaboracién con la Excma. Diputacién Provincial de Granada, asi practicas simuladas en
el desarrollo ordinario de la docencia.

La nueva Biblioteca ha supuesto una manifiesta mejora tanto para la docencia como para la
investigacion que se desarrolla en la Facultad, dado que hasta ese momento los fondos bibliograficos
se encontraban en las Sedes Departamentales, con la correspondiente restriccion horaria: 3100 m2,
480 puestos de estudio, 40 puestos de trabajo con ordenador, 14 salas de trabajo en grupo (para
facilitar la realizacion de tareas grupales) y 8 de trabajo individual.

Se esta llevando a cabo un proceso de virtualizacion de los fondos bibliograficos y de adquisicion de
material digitalizado e informatizados: como las bases de datos juridicas, gestores documentales,
bibliograficos y jurisprudenciales, adquisiciones de ejemplares en formato papel y en formato digital,
promoviendo el uso de la TIC también en la gestién y uso bibliografico. Se cuenta ademas con la
realizacion, por parte del personal facultativo de la Biblioteca, de cursos para la ensefianza del
manejo de los productos informatizados.
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Los tres edificios son accesibles y cuentan con recursos para la atencién a la dependencia, si bien el
Ed. S. Pablo, por sus especiales caracteristicas derivadas de su catalogacion histérica, no goza al
100% de accesibilidad.

Se ponen también al servicio de la comunidad universitaria un Aula de Informatica en cada uno de
los centros (Ed. S. Pablo y Aulario), asi como un Aula de Idiomas, sita en el Ed. S. Pablo, con la
intencién de facilitar a los alumnos la obtencién de la necesaria acreditacion B1 en idiomas para la
obtencion del Grado en Derecho asi como para la formaciéon complementaria del profesorado y PAS.

Los servicios administrativos de la Facultad se prestan en el Ed. S. Pablo. Cada uno de los
Departamentos y Areas de conocimiento cuentan con un servicio de atencién administrativa, tanto
para el profesorado como para el alumnado que asi lo requiera, en el que se concentran las tareas
burocraticas relacionadas directamente con dicho Departamento o Area de conocimiento.

Tanto en el Ed. S. Pablo como en el Aulario de la Facultad de Derecho existe un servicio de
Conserjeria que presta atenciéon al alumnado y al profesorado en el ambito de su competencia:
informacion general, atencion de quejas y avisos de mantenimiento, correo, etc.

Actualmente, seguimos manteniendo obras de consolidacion de las cubiertas en el Ed. S. Pablo
(S. XVII) lo que obliga a realizar alteraciones en muchos casos no programadas con la suficiente
antelacion, y que suponen mas que un perjuicio una incomodidad momentanea para el usuario del
centro.

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del grado de la UGR se incluyen los siguientes:
Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Servicio de
Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promocién, Empleo y
Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Asuntos
Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extension
Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad Funcional
Laboratorios. La ordenacion de estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de
los Estatutos UGR. Todos estos servicios se encuentran certificados en la Norma ISO 9001 y
disponen de una Carta de Servicios publicada en BOJA.

V.2. Valoracién de la adecuacién del personal de administracion y servicio y del personal de
apoyo, en su caso.

La dotacion de personal de administracion y servicios responsable de la gestion de la titulacion
viene regulado y dimensionado en la Relacion de Puestos de Trabajo actualmente vigente, publicada
por Resolucién del Rectorado de 3 de diciembre de 2004.

Tanto el proceso de seleccion, como los de formacion, actualizacién y promocién del personal de
administracion y servicios son competencia de la Gerencia de la Universidad, que ostenta la jefatura
de este personal por delegacion del Rectorado.

Si bien con caracter general el personal esta debidamente cualificado para la realizacién de las
funciones encomendadas, seria deseable que el personal de servicios tuviera una mayor capacitacién
en relacion con las tecnologias, pues esta es una competencia claramente mejorable. También seria
deseable que los encargos de funciones no se efectuaran sin la previa adecuacién del personal
mediante las necesarias acciones formativas.

V.3. Adecuacién de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

La UGR planifica el proceso de orientacion al estudiantado desde una perspectiva global y
asumida por todos los 6rganos que interaccionan con el estudiantado de una forma descentralizada,
tal y como establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

Es necesario distinguir entre dos ambitos:

1. Orientacion a nivel de UGR:
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- La mayoria de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicacion institucionales (Paginas Web, Guias,
Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta presencial, Puntos de Informaciéon o Consulta
telefénica, Jornadas de Recepcion de Estudiantes, Redes Sociales, Centro de Informacion
Estudiantil, Programa de Competencias Transversales).

— El Vicerrectorado de Internacionalizacién canaliza las actividades de orientacién a estudiantes de
movilidad (Pagina Web, Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,...)

— Publicacién de Guias de orientacion a estudiantes
2. Orientacion a nivel de centro académico:
- A través de las tutorias y segun lo marcado en las Guias Docentes.

— A través del Portal Web: http://grados.ugr.es, en la Web de la titulacion:
http://grados.ugr.es/derecho/pagest/titulacion

- Desde el centro se han organizado multitud de actividades encaminadas a la orientacion del
alumnado tanto en su formacién como en su futuro laboral. Como ejemplo nos encontramos
con las Jornadas de Oratoria.

- El Centro cuenta con una pagina dentro de Facebook, para responder y ayudar a todos los
alumnos en sus dudas y problemas. Esta via, esta resultando muy atractiva y novedosa, ya que
el alumno en cualquier momento puede contactar con los responsables de la gestion del Centro
y de la Titulacién y solventar sus dudas.

- La eficacia y utilidad de las acciones ha ido mejorando como constata el progresivo aumento
de la satisfaccion general de los alumnos.

- Una de las vias de mejora, ha sido potenciar la creacion de asociaciones de todas las
titulaciones y con ello, una mayor difusién de todas las actividades del Centro y una nueva via
de solucién de los problemas del alumnado.

- Se han propuesto multitud de acciones dirigidas al estudiantado para garantizar la orientacion
académica y profesional del estudiante. Todo ello ha ido encaminado a responder a lo establecido en
la Memoria de Verificacién. Dando una mejora en la satisfacciéon del alumnado en este término.

- Respecto a las quejas de los usuarios, relacionadas fundamentalmente con la solicitud de
informacion, han sido minimas.

- La valoracién de los servicios de apoyo ha mejorado, y aunque esta por encima del 50%, todavia
estamos lejos de los valores 6ptimos, por lo que debemos centrar nuestros esfuerzos en acciones
dirigidas a mejorar este aspecto.

SATISFACCION SERVICIOS DE ORIENTACION | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

(ESTUDIANTES) Media y Media y Media y Media y
DT DT DT DT

Asesoramiento orientacion

académica/profesional/de investigacion recibidos | 2,80(1,00) | 2,46(1,11) | 2,45(1,07) | 2,67(1,18)

durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes)

Valores sobre 5
Fortalezas y logros

1°) La diversificacion de los servicios (Administracion concentrada en el Ed. S. Pablo, Biblioteca en
el nuevo edificio, y un Aulario) facilita el uso por los alumnos, y la comodidad y eficacia en la
prestacion de los mismos.

2°) Cabida suficiente en las Aulas, con el valor afiadido de la conservacién de Aulas Historicas (si
bien dotadas de todos los medios actuales exigidos por las TIC), asi como espacios idéneos para el
desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares.
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3°) Centralizacién de los fondos bibliograficos de la Facultad, mejorando ostensiblemente el acceso
y consulta de los mismos por parte de los usuarios.

4°) Una gran fortaleza ha sido la implantacion de nuevas vias de asistencia al estudiantado, nuevas
jornadas para completar su formacion y una gran aportacion al alumnado desde el decanato

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Proseguir con la politica de electrificacion de las aulas, hasta cubrir la totalidad de las mismas, para
facilitar al alumno el uso de sus medios informaticos

- Continuar la labor de conservacion y mantenimiento del Ed. S. Pablo, del s. XVII, sede que fue de
nuestra Universidad, y culminar la adecuacion de los espacios destinados a la atencién
administrativa, trasladando la actual Secretaria asi como la Oficina de Relaciones Internacionales a la
nueva sede prevista.

- La satisfaccion del estudiantado es una debilidad, pero esta debilidad esta siendo poco a poco
mejorada y subsanada, dado a que tenemos propuesto nuevas mejoras del titulo y nuevas acciones
encaminadas a la total satisfaccion del alumnado.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacién y de evaluacién son coherentes con el perfil de formacién de
la titulacién y las competencias del titulo.

VI.1. Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacioén estan orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucioén de las competencias enunciadas en el titulo.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a
adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las
actividades formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidon y sus sistemas de evaluacién se
indican en las Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del
titulo: http://grados.ugr.es/derecho/

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha procurado alcanzar la idoneidad
y suficiencia de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon para asegurar
la adquisicion de las competencias definidas en cada materia. A continuaciéon se explican las
acciones desarrolladas en cada una de estas fases:

1. FASE DE DISENO del plan de estudios. Las competencias a adquirir se definieron tomando
como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas
desde el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). Las actividades
formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas idénea para
su consecucion. Los sistemas de evaluacién se definieron a partir del caracter de las competencias y
de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion.

En esta primera fase de disefio del plan de estudios hay que tener en cuenta, ademas, el impulso
que desde el vicerrectorado correspondiente se ha dado a las diferentes normativas necesarias para
la implantacion del grado: normas de permanencia; reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y
transferencia de créditos; reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias,
nuevo reglamento de movilidad internacional de estudiantes, etc.

2. FASE DE DESARROLLO del plan de estudios. Durante la implantacion y desarrollo del titulo,
la Comision Académica y la de Calidad han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de la
ensefianza y de la coordinacion docente, como se indica en los autoinformes de seguimiento. Las
reuniones mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento
de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las
herramientas basicas para este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefianza, el
aprendizaje y la coordinacién docente.

V03 12/12/14 22



Agencia Andaluza del Conocimiento
e el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Como se indicd en el Autoinforme 2013/2014 en el “Plan de Mejora del Titulo, Analisis de las
acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores”, se han venido realizado
numerosas acciones, la mayoria de cuyos objetivos se han conseguido mientras que algunos otros
estan en proceso avanzado de consecucion.

Relacionada con la ensefianza, la Accion 10943 pretendia y consiguié la mejora de los recursos
didacticos mediante la incorporacion de éstos en las Guias docentes y didacticas del profesorado, la
realizacion de actividades formativas en las Aulas Aranzadi, BOE y Tirant Lo Blanch, y la creacion y
puesta en marcha de la Sala de Vistas. Por su parte, la Accién 10949 puso en marcha acciones
formativas y de orientacion dirigidas al profesorado y al alumnado en relacién al Trabajo Fin de Grado
y a las Practicas Externas. Por otra parte, la convocatoria de “ayudas al perfeccionamiento del inglés
para la docencia dirigida al profesorado de la Facultad de Derecho”, a iniciativa de y financiada por la
Facultad de Derecho y presentada en el curso 2012/2013, ha dado lugar a que se puedan impartir por
vez primera en esta facultad dos asignaturas en inglés — una troncal y otra optativa — a partir del
curso 2015/2016. También se consiguieron dos proyectos de Innovacién Docente (Accién 10950)
propuestos por la Facultad y abiertos a la participacion de todo el profesorado del centro, y que
actualmente estan préximos a completarse: “Elaboraciéon de un manual bilinglie espafiol/inglés de
introduccién al Derecho espafol y sus posibles aplicaciones y utilidades” y “La aplicacién del
portafolio digital como instrumento para la evaluacion de competencias en el Grado en Derecho”.
Ademas, se han organizado numerosos congresos, cursos, jornadas, seminarios y conferencias que
han tenido como objeto aspectos relacionados con la investigacion y la docencia, a iniciativa del
profesorado, de las Areas y Departamentos, o del propio Centro.

Es de destacar en este sentido la realizacion de distintos cursos, como el de materiales on line y
multimedia para asignaturas juridicas, donde se ha ensefado al profesorado las herramientas para el
trabajo colaborativo, la propiedad intelectual en la docencia y recursos educativos en abierto asi como
el uso de la nueva plataforma virtual de docencia (Moodle) que la UGR ha puesto a disposicion de la
Comunidad Universitaria, denominada Prado 2.

En relacion con la coordinaciéon docente, la Accion 11517 contemplaba el establecimiento de
procedimientos de trabajo colaborativo entre el profesorado, mejorando la coordinacién académica.
De los indicadores de seguimiento de la accion se consiguieron el 1° (constitucion de equipos
docentes) y el 2° (eleccion de los coordinadores de equipos docentes). Y después de la coordinacion
realizada durante el curso académico 2014/2015, se ha podido elaborar un Cddigo de buenas
practicas de coordinacion docente para implantarlo en el curso 2015/2016.

En cuanto al ambito del aprendizaje, la Accion 10947 se dedicé a la mejora en los procedimientos
de orientacién e informacion a los estudiantes en la fase previa al acceso a la Universidad, una vez
han ingresado a la titulacién y durante la misma, asi como a los egresados. Cabe destacar dentro de
esta Accion la puesta en marcha de un Plan de Accion Tutorial para estudiantes con necesidades
especiales. La Accién 10948 sirvio para fomentar, a través del Aula de Idiomas del Centro, la
capacitacion linglistica en idiomas extranjeros del profesorado, personal de administracion y servicios
y, sobre todo, del alumnado. La Accién 10949 puso en marcha acciones formativas y de orientacion
dirigidas al profesorado y al alumnado en relacion al Trabajo Fin de Grado y a las Practicas Externas.
También la Accién 10954 se orientaba a mejorar el aprendizaje del alumnado mediante la busqueda
de nuevas herramientas para incentivar y promover el uso de las tutorias.

3. FASE DE EVALUACION del plan de estudios. Los resultados de aprendizaje han constituido
objetos de evaluacién y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo del titulo.

Una herramienta basica en el desarrollo de las ensefianzas es la Guia Docente. Desde la
Universidad se ha proporcionado un modelo de guia con los contenidos minimos que este documento
debe recoger (http://docencia.ugr.es/pages/Recursos/modeloguiadocente).

El proceso de seguimiento del titulo supone la actualizacién y mejora de esta herramienta basica.
Todas las guias docentes de las asignaturas del grado (27 de asignaturas obligatorias y 20 de
asignaturas optativas) se encuentran actualizadas, publicadas y accesibles a través no sélo de la
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pagina web de la titulacion (http:{/qrados.uqr.es/derecho/static/GuiasDocentesManaqer), sino de las
de los distintos Departamentos y Areas de la Facultad, asi como en la pagina web del Centro.

Las guias docentes aprobadas y, en su caso, revisadas por los departamentos contemplan y
recogen los contenidos basicos relativos a los objetivos, competencias y destrezas previstos en el
documento de Verificacion del Grado; especifican los contenidos segun los programas adecuados a
la nueva metodologia que el Grado exige, especificando los calendarios de imparticion y la prevision
del trabajo presencial y no presencial del alumnado; explican la metodologia propia de las ciencias
juridicas para cada médulo y detallan las actividades formativas que se desarrollaran; establecen las
diversas actividades docentes y tutoriales de los profesores; fijan los criterios y procedimientos de
evaluacion.

Los sistemas de evaluacion establecidos en las guias docentes se disefiaron para posibilitar la
correcta valoracion de la adquisicion real de las competencias comprometidas en cada materia
mediante la introduccion de diversas modalidades, procedimientos y criterios, con diferentes valores y
ponderaciones segun las asignaturas.

En este sentido, tenemos que destacar especialmente la funcién de la asignatura TFG como
materia a través de cuya evaluacién se valora conjuntamente la adquisiciéon de la generalidad de las
competencias objetivo del titulo. La planificacién y, especialmente, la gestion de los TFG ha supuesto
un esfuerzo considerable por parte de los responsables del equipo de Gobierno y de Secretaria, asi
como de todos los Departamentos, para la adecuada eleccion y distribucidon de los temas asi como la
asignacioén de los tutores. Por otra parte, la interpretacion de la normativa reguladora de los TFG,
tanto la general de la Universidad como la de la Facultad que concreta a aquélla, ha requerido
l6gicamente aclaraciones y ajustes debido a la aun corta experiencia de todos los colectivos
implicados en el desarrollo de su implantacion. Especialmente complicada ha sido la gestion y
organizacion del método de evaluacion establecido para los TFG a través de tribunales, cuyos
miembros, como requisito para actuar como tales, deben haber dirigido algun TFG pero, obviamente,
no pueden evaluar a sus propios alumnos, condiciones que en los departamentos o areas con
numero limitado de profesores ha sido imposible cumplir sin solicitar la participacion de profesores de
otros departamentos o areas.

En linea con los estudios de egresados que se vienen desarrollando para los titulos de master
(http://marketing.ugr.es/master/docs/informe14.pdf), se tiene previsto proporcionar entre otras,
informacion sobre la percepcion de los egresados en relacién con las habilidades y competencias
adquiridas durante sus estudios, ya sea relacionadas con la comunicacion oral, escrita o de
informatica o capacidades para la resolucion de problemas, trabajar en equipo, de analisis y sintesis,
etc.

Calificaciones globales por curso académico
Curso Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2010/2011 | 20,99 % 36,83 % 21,40 % 6,03 % 2,79 % 11,96 %
2011/2012 | 21,59 % 35,92 % 20,73 % 512 % 2,43 % 14,21 %
2012/2013 | 18,44 % 35,24 % 23,35 % 7,22 % 2,66 % 13,09 %
2013/2014| 17,65 % 36,17 % 24,21 % 7,63 % 2,63 % 11,71 %
2014/2015 | 17,24 % 35,19 % 24,59 % 6,96 % 2,33 % 13,69 %

Las calificaciones globales puede comprobarse que mejoran en general conforme se avanza de un
curso al siguiente, salvo en el caso del curso 2011/2012 que empeora en todos los apartados con
respecto al curso anterior incluso en el de “No presentado”. Este ultimo dato es coherente con el
grado de satisfaccion en el curso 2011/2012 — menor que en el curso anterior — con la “evaluacion de
los aprendizajes” por parte de los estudiantes, aunque en otros apartados como la “planificacion de la
docencia y cumplimiento del plan docente”, “competencias docentes” y “ambiente de clase y relacion
del profesor con los estudiantes” el grado de satisfaccion aumenta con respecto al curso anterior. En
general, puede afirmarse que el ultimo curso evaluado (2013/2014) es el que arroja el mejor resultado

en lo que a calificaciones globales se refiere.
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En lo que respecta a las calificaciones globales de los TFG los resultados son 6ptimos, y ello a
pesar de que tan solo hace dos cursos académicos que se han puesto en marcha.

Calificaciones globales por curso académico (s6lo TFG)

Curso Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2013-14 2,51% 25,13% 39,70% 19,60% 5,03% 8,03%
2014-15 2,98% 22,19% 38,08% 18,54% 2,65% 15,56%

SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES | 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

FORMATIVAS (COLECTIVOS IMPLICADOS) Indicar Indicar Indicar Indicar
Media y Media y Mediay DT | Mediay DT

DT DT

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) 3,23(0,59) | 2,76(0,22) | 2,73(0,21) 2,95(0,18)

Resultados obtenidos (Estudiantes) 3,29(0,91) | 2,70(1,13) | 2,71(1,12) 3,01(1,15)

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) 2,47(0,54) | 3,00(0,65) | 3,23 (0,55) 3,93(1,12)

Resultados obtenidos (Profesorado) 2,50(0,91) | 3,28(0,93) | 3,38 (0,74) 4,00(1,41)

Valores sobre 5

Como ocurre con otros indicadores, y quizas por las mismas razones ya apuntadas, la buena
opinién del alumnado en el primer curso desciende en los sucesivos, pero se recupera un poco en el
ultimo. Lo cual es sorprendente teniendo en cuenta los datos anteriores relativos a las calificaciones
globales. Y ello al contrario de lo que ocurre con la valoracion del profesorado, que se incrementa
progresivamente a partir del segundo curso.

Fortalezas y logros

-1°) La realizacion de actividades formativas para alumnos y profesorado,
perfeccionamiento ingles, proyectos de innovacién docente, asignaturas en inglés.

ayudas

-2°) La elaboracion de un "codigo de buenas practicas de coordinacion docente", con el que
esperamos consolidar a corto plazo la coordinacién docente. A este mismo fin se esta promoviendo el
trabajo colaborativo entre profesores mediante la ensefianza de herramientas virtuales de trabajo
colaborativo.

-3°) La realizacion de planes de accidn tutorial para los estudiantes con necesidades especiales,
atendiendo a las recomendaciones del Informe de verificacion.

-4°) La cualificacion del profesorado para el uso de las TICs, en particular, de la nueva Plataforma
Virtual de Docencia PRADO 2.

-5% La mejora en la divulgacion de las guias docentes y su permanente actualizacion.
-6°) La mejora de los resultados académicos a medida que el grado avanza.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-Durante los cursos anteriores se han podido detectar algunas debilidades tales como la falta de
actividades para el profesorado y para el alumnado para el perfeccionamiento en inglés, subsanadas
con la realizacion de actividades formativas y proyectos de innovacion y asignaturas en inglés.
También se detectaron debilidades en la gestién de los trabajos Fin de Grado, subsanados por el
esfuerzo de todos los profesores de la Facultad y del Equipo de Gobierno y Secretaria para mejorar
cuestiones como la interpretacion normativa de los TFG, asi como de la tutorizacién de los mismos.

-En la coordinacion docente, se ha producido una escasa participacion del profesorado, quiza por el
poco tiempo que lleva implantada esta figura. Para ello se ha elaborado un coédigo de buenas
practicas de coordinaciéon docente, y los equipos docentes se han organizado por semestres (en vez
de por afio), y se ha reforzado también la coordinacién en los Dobles Grados.

-Aun hay un escaso uso por parte del profesorado de la nueva plataforma virtual PRADO 2 utilizada
por la UGR, quiza porque esta aun en fase experimental. Por este motivo, se va a reforzar el proceso
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de aprendizaje de esta plataforma, organizando cursos de adaptacion a las nuevas tecnologias por
parte del Profesorado.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la
insercion laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa

formativo.

VIl.1. Indicadores de satisfaccion.

VII.1.1. Valoracién de la satisfacciéon con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-

gestores del titulo, egresados y empleadores)

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO fﬂoggigi ",:/IO;;; 13 "KAO;;Q; "KAO;;Q:
(COLECTIVOS IMPLICADOS) DT DT DT DT

Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la

Titulacion (Estudiantes) 3,22(0,81) | 2,62(1,17) | 2,63(1,15) | 3,01(1,20)

Satisfaccion general (Estudiantes) 3,14 2,76(1,11) | 2,78(1,07) | 3,14(1,16)

Satisfaccion general (profesorado) 3,05 3,24 3,33 4,29

Satisfaccion general (PAS) 3,30 3,00 3,67 3,91

Las encuestas sobre satisfaccion con el programa formativo se realizaron on line salvo en el caso
del colectivo estudiantes, que se realizaron presencialmente mediante cuestionarios en soporte papel.

Una de las principales dificultades de las encuestas on line es la baja participacion de los
colectivos implicados, lo que se pone de manifiesto como una realidad dificilmente superable segun
resulta de la evidencia empirica de los afos sobre los que gira el presente Autoinforme. No solo por el
numero de participantes que es reducido, sino porque el hecho de abordar estos cuestionarios de
manera voluntaria sin que medie un impulso inmediato y directo por parte de la Universidad como
ocurre al pasar los cuestionarios en clase, afecta al propio resultado de los mismos, sesgandolos al
tratarse de sujetos participes mas proactivos o al menos mas implicados. Aunque se han enviado
recordatorios on line para favorecer la participacion su resultado no es el deseable. Este es un punto
que habra de corregirse mediante publicidad por medios tradicionales o articulando otros
instrumentos.

En el 2012/2013 se consiguié una notable mejora en el grado de participacion del alumnado,
llegando a 668 de los 1556 alumnos, un 43%, sin embargo en el curso 2014/2015 la tasa de
participacion desciende al 24.3%, sin que sea facil encontrar una justificacion a este dato.

Si atendemos al item numero 20, relativo a la satisfaccidon en general con la formacién recibida en
el curso 2014/2015, fue de 3,14, recuperandose el valor de 2011/2012, aproximandose a los valores
de la apreciacién que hace el alumnado sobre la actuacion docente de los profesores de la titulacion,
superandose en cierto modo esa dicotomia de criterio que se puso de manifiesto en el Autoinforme de
2012/2013. Este punto es el mas valorado de toda la encuesta, ademas de la oferta de programas de
movilidad para los estudiantes (3,04).

Empleando los datos mas recientes, 2014/2015, que obran en el Informe sobre Satisfaccion del
Alumnado, puede ponerse de manifiesto que la puntuacion mas baja, 2,67 se da en dos items, uno
primero: la oferta de Practicas Externas y uno segundo, con igual calificacion, los sistemas de
orientacion y acogida al entrar en la Universidad para facilitar la incorporacion al titulo. Ambos
responden al momento en el que el estudiantado afronta mayores grados de incertidumbre: en el
momento de su incorporacion a la Universidad y en el de afrontar su incorporacién al merado laboral.
Sin ser ello elemento justificativo si puede ser una correcta explicacion de estas valoraciones
notablemente inferiores al resto. Son pues circunstancias que exigen una mas intensa preocupacion
por los responsables de la titulacion.
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Como se expresa en otros puntos de este informe la actividad de Practicas Externas, tanto las
propias de la titulacion como la desarrollada por el Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de la
Universidad que imparte el titulo, es incesante, si bien con las restricciones del entorno
socioeconémico de una provincia en la que su principal activo es precisamente la Universidad frente a
una débil economia, lo que dificulta este transito universidad/empresa.

En cuanto a la satisfaccién del profesorado y del personal de administracién y servicios es
evidente la mejora que resulta de los datos que figuran en la tabla, alcanzandose un 4,29 en el
profesorado y 3,91 entre el personal de administracion y servicios. No obstante como se ha puesto de
manifiesto en otros autoinformes queda aun un gran recorrido por el bajo nivel de participacion. Existe
en su conjunto, una baja percepcion sobre la utilidad de las encuestas de satisfaccion, lo que no se
puede afirmar que suceda de manera igual entre el alumnado por las razones de realizarse por otros
medios.

Deberia procederse a disenar la encuesta por los propios colectivos interesados, lo que
redundaria en una mayor utilidad de las preguntas formuladas, y ademas, en una mayor participacion
de los mismos en su contestacion.

VII.1.2. Opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado

La evaluacion, en opinion del alumnado, de la actuacion docente del profesorado con docencia en
este grado se ha implementado segun el proceso establecido en el SGIC del titulo. EI Centro Andaluz
de Prospectiva ha sido el centro externo encargado del trabajo de campo (aplicacion de las encuestas
y analisis de la informacion). El cuestionario utilizado ha sido el aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion del 27 de Noviembre de 2008
(http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/evActividadDocenteEncuestas).

- Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la
actuacion docente del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de
Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14
Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT
3,84 112 | 3,85 |113 | 3,83 | 1,12
Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR
M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT
387 1113386114380 | 1,12 |3,81|1,16 3,83 |1,15[3,82| 1,12 3,62 | 1,28 |3,83|1,17 3,81 | 1,12
Valores sobre 5
- Opinidn de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones
Titulacion Universidad
Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2012-13 2011-12 2010-11 2012-13 2011-12 2010-11
Media | Desv Media Desv. | Media | Desv. | Media | Desv | Media | Desv. | Media | Desv.

Dimension | 3,84 1,14 | 3,76 1,16 3,55 1,25 3,81 1,12 | 3,79 1,13 3,75 1,15
Dimensién Il | 3,80 1,20 | 3,75 1,21 3,57 1,28 3,75 1,18 | 3,74 1,19 3,71 1,20
Dimensién lll | 3,79 1,14 | 3,71 1,14 3,74 1,22 3,77 1,10 | 3,77 1,10 3,72 1,11
Dimensién IV | 3,87 1,21 | 3,82 1,23 3,64 1,32 3,84 1,22 | 3,83 1,22 3,80 1,23

Valores sobre 5

Dimensioén I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente

Dimensién Il: Competencias Docentes

Dimensioén llI: Evaluacion de los aprendizajes
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Dimensién IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

La valoracion global de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado se ha
incrementado desde el primer curso, salvo un minimo descenso en el curso 2013/2014 que parece
evidenciar un estancamiento en la mejora que se hizo desde la implantacion de la titulacion.

En la Dimension | la puntuacién otorgada por los estudiantes durante el curso 2010-11 era inferior
en 0.20 puntos a la media de la Universidad; en el curso 2011-12 se corrige siendo la diferencia
apenas perceptible, 0.03, es decir se produce un igualamiento; en el curso 2012-13 esta tendencia de
mejora de la titulacion permanece lo que implica superar a la media de la percepcion que expresa el
estudiantado en global de la Universidad, si bien en un 0.04 de nuevo en valores absolutos. El
contexto en el que se desarrolla la titulacion es de mejora, el de la Universidad en su conjunto, a lo
largo de los afios a los que se refiere el presente documento, incluso en ese marco la titulaciéon va
incrementando cada curso su ventaja frente a la valoracién de esta dimensién en el resto de la
Universidad. Estos datos implican el esfuerzo en la planificacion de la docencia y en el cumplimiento
del plan docente en esta titulaciéon produce sus resultados - al menos desde la percepcion del
estudiantado - si bien son de modo lento son constantes, alcanzandose un significativo 3.84 en el
curso 2012-13.

En la Dimension |l (similar a la anterior, lo que es légico dado que las competencias docentes
tienen su fiel reflejo en la planificacion y el cumplimiento de ésta) se produce un avance constante y
notable de la titulacién. En 2010-11, la actuacién docente del profesorado en esta titulacion obtuvo un
3,57, es decir partié de una situacion inferior en 0.14 puntos, en términos absolutos, a la obtenida por
el resto de la actuacion docente de la Universidad en la que se imparte; el curso siguiente, aun
mejorando la Universidad un 0,03 es superada por la titulacion, reflejando que superado el primer afio
de adaptacion como ya ha sido sefialado anteriormente en este Autoinforme la mejora ha sido muy
notable, subiendo 0,18 (de 3,57 a 3,75); situacion que vuelve a repetirse en el curso 2012-13, curso
en el que se logra un 3,80. Puede apreciarse por tanto que en esta dimension la mejora es constante
y de una progresion muy notable transitando desde una situacion deficitaria frente a la Universidad en
la que se imparte a una superior.

La Dimension Il presenta un patrén distinto al resto de las otras estudiadas, en esta la tendencia
no ha sido constante. Hay como punto de partida una situaciéon de una minima mejor apreciacion del
estudiantado de la titulacion frente al global de la Universidad (0.02 en términos absolutos), que se
invierte durante el curso 2011-12 (0.08 de diferencia), situacién transitoria que es corregida durante el
curso 2012-13. Este dato una vez analizadas las Dimensiones | y Il, que presentan un patréon de
crecimiento estable, es significativo, pues permite considerar que siendo las demas circunstancias
constantes en su evolucién, durante el curso 2011-12 debieron introducirse modelos de evaluacion
nuevos a los que el alumno ha de acostumbrarse, lo que segun los datos se logré por el alumnado, al
menos en cuanto a la valoracién de estos métodos.

La Dimensiéon 1V, relativa al ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes debe
contextualizarse en una Universidad de grandes dimensiones como es la de Granada antes de
proceder al estudio de los datos de los que se dispone. La magnitud de la Universidad explica unos
parametros casi constantes durante los cursos 2010-11, siendo no obstante de mejora continua.
Siendo la Facultad en la que se imparte la titulacién también de grandes dimensiones, con un elevado
numero de docentes, se puede constatar que durante los cursos a los que se refiere este Autoinforme
se ha superado una situacion de desventaja frente a la Universidad en el curso mencionado, donde la
valoracion era de 3.64, inferior a la del resto de la Universidad. Muy particular fue el curso 2011-12,
periodo en el que se remonta de nuevo frente a los parametros generales de la Universidad y 0,23
puntos en términos absolutos sobre el punto de partida.

Un analisis conjunto de las cuatro dimensiones analizadas permiten concluir que: a) salvo en una
dimension (la lll, relativa a la evaluacion de los aprendizajes) el punto de partida de la titulacion era
inferior al de la Universidad en la que se imparte la titulacion, habiéndose corregido esta circunstancia
en todas ellas durante los afios sobre los que se informa. De igual modo, y de nuevo salvo la
dimension antes mencionada, esto sucede de modo constante y en términos absolutos, no ya en la
primera derivada, pues hay una dificultad en mantener también positivo el ritmo de mejora, aunque
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esta sea siempre positiva. b) El curso 2011-12 fue significativo desde la perspectiva del alumnado en
su forma de percibir la actuaciéon docente del profesorado en la titulacién, produciéndose una mejora
en la forma vista. Esta circunstancia responde a que es el primero en el que ya pueden empezar a
producir sus efectos las acciones de mejora, que comenzaron en el 2010-11, es decir el curso
anterior. Siendo los demas parametros constantes, y habiéndose expuesto como se ha hecho la
evolucién en comparacion con la Universidad frente a la que se avanza, en ocasiones desde puntos
de partida deficitarios, ha de concluirse que en lo que se refiere a la percepcion del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado el resultado es exitoso.

El andlisis de la puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes
sobre la actuaciéon docente del profesorado, que se ha venido haciendo conforme al Cuestionario
aprobado en sesion del Consejo de Gobierno en 27/11/08, permiten extraer otras conclusiones de
utilidad para la mejora de la titulacién. En efecto, comparando la titulacién con la percepciéon o
valoracion frente al Centro (y no frente a la Universidad), se puede apreciar que el Centro, uno de los
mas antiguos de la Universidad de Granada viene obteniendo unas calificaciones constantes
superiores a la Universidad, aunque de escasa importancia. Esto no ha sucedido con la titulacion,
donde la diferencia entre la percepcién de la actividad docente en la titulacién por el estudiantado se
separa de la del centro y de la Universidad, principalmente el curso 2010-11, con una posicion
deficitaria durante el curso 2010-11, que se corrige inmediatamente, permitiendo afirmar que en el
2012-13 esta ya corregida (y casi en el curso anterior).

No obstante ha de apreciarse que los datos manejados en el curso 2010-11 cuando se comparan
con el Centro y la Universidad no son homogéneos en cuanto a quienes los proporcionan, pues los
estudiantes que valoran la titulacion aqui informada, son de primer curso, mientras que los que lo
hacen sobre el Centro y la Universidad lo son desde primero a quinto (en el caso de las licenciaturas).

Esto supone que debe estratificarse a los alumnos por cursos para los estudios de calidad si se
quieren poder confrontar los datos con mayor fidelidad en los resultados del analisis.

Aspectos mejor y peor valorados:

Como resulta de los autoinformes de los cursos objeto de estudio mas de un 70% del estudiantado
de la titulacion califica que en general esta satisfecho con la labor docente del profesorado con un 3 o
mas sobre 5 puntos.

Sin embargo debe destacarse, como hemos venido manifestando curso tras curso, que la
percepcion del estudiantado sobre la importancia de las tutorias es muy baja. La asistencia a tutorias
asi lo evidencia segun las encuestas anuales.

VII.2. Indicadores de rendimiento

Val
Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 alor
Estimado
. .. Tasa de
Titulacion .. - - - - 43,14% 50,20%
graduacion
Titulacién T d - - 10,63% 17% 16,3%
Media Rama ata:nd:no - - 22,13 19,19
Media UGR inicial - - 21,54 21,19
Media SUE - - 21,2% 22,5%
Titulacion T de - - - 95,40% 96,02% 78,59%
Media Rama e:i::?encia - - - 97,3%
Media UGR - - - 97,3%
Titulacion - - - - 26,10%
- Tasa de
Media Rama - - - -
- abandono
Media UGR - - - -
Titulacion 66,74% 63,60% 67,71% 70,32% 69,09% 68,70%
Media Rama Tasa de 73,94% 76,57% 80,32% 80,49%
Media UGR rendimiento 69,41% 72,19% 76,67% 77,95%
Madia Rama 68,2% 72,7% 78,1% 79,4% - -
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val
Resultados académicos 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 Esti?nz:.io
CCAA (SIIU)
L"aec‘?(')anal 69,7% 72,1% 76,3% 77,2% ; ;
Titulacién 75.92% | 74,35% | 78,13% | 79,81% | 79,92% | 81,29%
Media Rama 83,17% | 84,71% | 86,61% | 87,58% -
Media UGR 80,96% | 82,39% | 84,76% | 86,21% -
i Tasa de éxito
EACTA'\:’(;TLT)a 79,6% 82,9% 86,1% 87,4% ; ;
'I:l"aec‘?;anal 83,1% 84,5% 86,7% 87,4% ; ;
Duracion
Titulacion media de los - - - 3,93 3,34 5 anos
estudios

Los valores relativos a las universidades andaluzas y nacionales proceden del SIIU y del SUE
(Sistema Integrado de Informacion Universitaria y del Sistema Universitario Espafiol, del Ministerio).
Los valores medios de las tasas de la Universidad de Granada y de la titulacion proceden de los
datos ofrecidos del Servicio de Informatica de esta Universidad.

La tasa de éxito ha ido en aumento en los distintos cursos académicos desde la implantacién del
titulo. Se esta produciendo un acercamiento a la tasa de éxito de la Universidad (en el pasado curso
ya es de 79,92%), al igual que sucede y parece predecible que termine alcanzado el valor estimado
en la Memoria de Verificacion de la titulacion (81.3%). La progresion es casi constante salvo una
imperceptible disminucion entre los cursos 2010/2011 y 2011/2012. Las causas pueden ser variadas,
y el contenido de las encuestas que actualmente se emplean no nos permite concretarlas (ad. exem.
extincioén de la licenciatura, ser unos estudios que se cursan por alumnos que estan empleados, o por
escogerse como segunda titulacion cursada). Por su parte, la tasa de rendimiento también ha ido en
aumento afo tras afo, superando los dos cursos anteriores (69,09% y 70,4%) el valor de referencia de
la memoria de verificacion de la titulacion (68,7 %). Con todo, el aumento de sendas tasas debe
ponerse en relacién directa con el perfil del alumnado que ingresa en la titulacion, lo que cabe
relacionar con el incremento de la nota media de admisién (7,96, 8,31, 8,64 y 8,65), la nota minima de
admisién en los estudiantes de nuevo ingreso (de 5,34 a 6,8), y el progresivo aumento de las
matriculas que optan por la titulacién como primera preferencia.

Otro dato o6ptimo de los indicadores es que la tasa de abandono inicial ha sufrido un ligero
descenso del ultimo curso académico respecto al anterior (del 17% al 16,3%). Entendemos que
puede estar dando sus frutos los esfuerzos del Centro (a través de la accion de mejora 10947) en los
procedimientos de orientacién e informacion a los estudiantes en la fase previa al acceso a la
Universidad, entre cuyas actuaciones figura la visita de institutos y colegios a la Facultad de Derecho,
y de miembros de ésta a los distintos centros de ensefianza secundaria.

Otro punto fuerte de la titulacion es el hecho de que la duracion media de los estudios haya sido
de 3,93 y 3,28 en los cursos académicos 2013/2014 y 2014/2015, pues estaba fijada en la memoria
del verifica en 5 afios.

Se ha incrementado la intensidad de la informacién al estudiantado sobre las normas de
permanencia, aprobadas por la Universidad, con distintas modificaciones. Esta informacion se explica
en los actos de recepcion al estudiantado y se elaboraron folletos sobre las mismas. La percepcion de
que se dispone desde el Equipo de Direccién asi como de Secretaria es la de un mayor conocimiento
de las mismas por el estudiantado. A ello ha contribuido la accion 10946 de mejora de la web del
centro con mayor informacion, y la difusién de la normativa entre el profesorado en el curso
2014/20115.
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VII.3. Indicadores de acceso y matricula

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

(1) 2 16| @ 2 | 6| 1) 2 |G| @ 2 | B | (1) 2 | 3

Titulo| 523 | 1563 |2,99| 523 | 1834 | 3,51 | 496 | 2153 (4,34 | 500 | 2049 | 4,10 | 500 | 1990 |3,98

Rama | 5377 | 24292 (4,52 | 5703 | 28410 | 4,98 | 5696 | 34514 | 6,06 | 5453 | 31400 | 5,76 | 5423 | 28891 5,33

UGR | 10594 | 55482 | 5,24 | 11220 | 69940 | 5,79 | 11298 | 76194 | 6,74 | 11166 | 69298 | 6,21 | 11133 | 64395 | 5,78

(1) Oferta, (2) Solicitudes, (3) Relacién Solicitud-Oferta

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
Matriculas Nuevo Ingreso del Titulo 540 501 500 484 484

La disminucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso (desde los 540 del
afio de la implantacion de la titulacion hasta los 484 del pasado curso), sirve para no agravar mas
todavia el problema que se nos plantea en relaciéon al elevado nimero de estudiantes por grupo,
superior a los 50 previstos en la memoria del verifica.

La demanda de la titulacién ha ido incrementandose de manera constante, hasta el curso
2013/2014 en el que se invierte ligeramente esta tendencia, al igual que ocurre en la UGR y en la
Rama.

Hay que precisar a este respecto, que la demanda de esta titulacion esta muy condicionada por
dos circunstancias: a) el régimen juridico aplicable al ejercicio de la Abogacia, y en menor medida a la
Procura, que fue alterado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre de acceso a la Abogacia, cuya
entrada en vigor afecta desde un comienzo a los graduados en Derecho frente a quienes ostentan la
licenciatura. La necesidad de cursar un Master, asi como de superar un examen de Estado y emplear
otro tiempo para la pasantia, ha provocado que la condicion de titulacion-refugio que tradicionalmente
se habia imputado a los estudios en Derecho esté desapareciendo, lo que también explica las
mejoras en las tasas de éxito y de rendimiento; b) la oferta de oposiciones para el ingreso en las
Administraciones publicas, cuya evolucién durante los afios de la crisis ha hecho menos atractiva la
titulacién, al no haber previsiones durante los ultimos afios de mejora en la oferta anclada en tasas de
reposicion en el mejor de los casos.

Estas circunstancias permiten explicar la evolucién no correlacionada con los datos de nuevo
ingreso y solicitudes de la Universidad, haciendo a esta titulacion en este punto un supuesto
especifico, lo que hace dificil, hasta que se estabilice el nuevo régimen extraer conclusiones sobre su
evolucién futura con mayor precision que la que se expresa en el apartado relativo a sostenibilidad.

Vil.4. Insercion laboral:

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercién
laboral de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes
cohortes, transcurridos 1 y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del
cruce y explotacién de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de
Empleo y la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afo se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercion
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato
laboral. Actualmente se esta desarrollando el estudio referente a la primera cohorte de egresados en
los titulos de Grado de la Universidad de Granada.

Desde el Centro, la insercion laboral de los alumnos trata de facilitarse a través de la asignatura de
practicas externas, y de las distintas instituciones que en ella colaboran que, son precisamente,
algunos de los destinos a los que los alumnos pueden dirigir sus expectativas profesionales.
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VII.5. Sostenibilidad. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacién de Ia titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién
exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado,
infraestructuras y resultados de aprendizaje.

La sostenibilidad del titulo de Grado en Derecho atendiendo a la formaciéon que aporta al
estudiantado que lo cursa es evidente, primero por la necesidad social de los juristas, tanto en
sectores privados como publicos, y hoy especificamente dadas las particularidades de las profesiones
a las que luego habilita tras otros titulos (principalmente el Master en Abogacia, que es habilitante y
necesario para el ejercicio de la Abogacia, conforme a lo dispuesto en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre de acceso a la Abogacia). Atendiendo a la Universidad en la que se imparte, es innegable su
tradicidn centenaria en las titulaciones anteriores que han precedido a esta. La propia Universidad de
Granada ofrece el Master de acceso a la Abogacia que viene a reforzar la demanda del titulo en el
Grado, pues impartido por profesores de la Universidad de Granada y abogados del lltre. Colegio de
Abogados de Granada ha tenido un éxito del 100% en el examen estatal para el ejercicio de la
profesion. En este punto la tradicion juridica de la ciudad de Granada, sede del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, del Consejo Consultivo de Andalucia, etc., siguen haciendo a la sede en la que
se imparte el titulo una institucién con ventaja relativa a otros Centros académicos.

Los medios materiales de que dispone la Universidad de Granada son los de la Facultad de
Derecho, cuyo detalle figura en el apartado V.l de este Autoinforme, que se comparte Unicamente con
la titulacion de Grado en Criminologia que apenas consume recursos de infraestructuras ya que son
unos estudios que se imparten a un Unico grupo por curso, sin perjuicio de las dobles titulaciones que
se desarrollan con el Grado en Derecho (Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y Administraciéon de
Empresas), cuya docencia se divide, en cuanto a la ocupacién material de espacios, en cada Centro
implicado, de suerte que no afectan a la ratio estudiante/infraestructuras. Las previsiones, una vez
puesta en funcionamiento la nueva biblioteca del Centro, no son de reduccién de medios sino antes al
contrario de disposicién de otros como es un edificio contiguo al principal de la Facultad de Derecho
ya adquirido por la Universidad.

En cuanto al profesorado, como se refleja en el punto IV de este Autoinforme - cuyo detalle no
procede repetir aqui -, debe destacarse que la proporcion relativa de cada categoria de docentes en
relacion con el claustro de profesores del Centro en el que se imparte el titulo, pone de manifiesto de
modo patente que la mayor parte de ellos son profesores con vinculacién permanente con la
Universidad de Granada (ya sea con relacién funcionarial o laboral).

Fortalezas y logros

-1°) Uno de los principales logros lo constituye los incrementos constantes de satisfacciéon con el
programa formativo tanto de estudiantes como de profesorado como de personal de administracion y
servicios. Es evidente que salvo el afio 2012/2013, ha sido una constante que ha alcanzado
parametros muy significativos de satisfaccion. Debe considerarse un logro en la implantacion del
grado, mostrando a su vez una fortaleza de la titulacion por la constancia en esta tendencia.

-2°) Los estudios sobre la evaluacién del profesorado por parte del alumnado arrojan datos de una
mejora constante en la que, ademas, se supera a una Universidad cuyos parametros en este punto
son también de constante mejora.

-3°) Las tasas de rendimiento y éxito se encuentran en los umbrales previstos en la memoria del
verifica de la Titulacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Es una debilidad de la titulacion la falta de recogida de informacién sobre la percepcién de los
distintos sectores implicados como consecuencia de unas encuestas en cuya redaccion, o al menos
en parte de ellas, no han participado, lo que conlleva dos debilidades en su seno: a) falta de
informacion y b) falta de implicacion en su implementacion.

- Se pone también de manifiesto en la percepcion de los estudiantes, en los indices de satisfaccion
del alumnado frente a la titulacion que es necesaria una mayor proximidad al estudiantado en el
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momento de incorporarse al titulo y a la vida en el mercado laboral. En este punto se ha establecido
acciones de mejora como presentaciones en institutos y colegios, asi como en el propio Centro que
ha supuesto un avance. La insercién laboral depende del entorno pero hay una actividad constante
del Centro que se vale de sus relaciones con Administraciones y otros Poderes publicos como con el
sector privado. Se desarrollan con éxito — pese a la coincidencia durante varios cursos del Practicum
con las Practicas Externas de la titulacion — gracias a la dedicaciéon permanente de la Coordinadora
del Practicum en coordinacion muy estrecha con el resto del Equipo Decanal.

- Es una debilidad constante la poca asistencia a tutorias de los alumnos. Se ha conseguido poner
a disposicion del alumnado en la pagina web del horario y ubicacion de las tutorias. La propia
Universidad lo ha hecho a través de la pagina web en el apartado del directorio de cada profesor y el
Centro se ha asegurado de que asi lo hacen los departamentos que imparten la titulacion. De igual
modo se ha controlado que figuren en las guias docentes de cada asignatura. Pese a ello no existe
una “cultura” de tutorias en la titulacion, por parte del alumnado.
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