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Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad de Granada

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Granada, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 2501510

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Universidad Universidad de Granada

Centro Facultad del Deporte

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO
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Satisfactorio

Revisado el autoinforme de seguimiento presentado por Universidad de Granada la sobre la implantacion del titulo de
Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (cod. 2501510) en la convocatoria 2013-2014,
correspondiente a la informacion de los cursos anteriores 2011-2012 y 2012-2013, se constata como los responsables del
titulo realizan un analisis y diagnostico de su desarrollo, exponiendo puntos fuertes y débiles del titulo evaluado, que
constituyen el marco de las dificultades que han podido tener para la puesta en marcha del mismo, se realiza una valoracion
cualitativa acompafiada de unas tablas con indicadores cuantitativos pertenecientes al SGIC.

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas es siempre de 190 en los dos Ultimos cursos 2011-2012 y 2012-2013; en el
autoinforme indica que el n de estudiantes de nuevo ingreso es de 189 en el curso 2012-2013 y de 187 en el curso 2011-2012,
este valor es importante no excederlo a lo aprobado en la memoria, sobrepasarse puede afectar a los recursos materiales y
humanos y a la planificacion de la ensefanza.

Los estudiantes perciben la actuacién docente de la titulacion con un valor medio-alto de 3.8 sobre 5 en el curso 2012-2013,
algo mas baja que en los cursos anteriores con un valor de 3.83 y 3.93 sobre 5 en los cursos 2011-2012 y 2010-2011
respectivamente, algo similar ocurre con los valores ofrecidos en relacion al centro y la UGR. Igualmente esta actuacion
docente tiene un valor medio-alto respecto a diferentes dimensiones relacionados con la planificacion de la docencia y
cumplimiento del Plan docente con un valor de 3,83, ligeramente mas bajo que el curso anterior, las competencias docentes,
con un valor de 3.78, también mas bajo que el curso anterior, asi como la evaluacion de los aprendizajes con un 3.77, de
nuevo mas bajo y el ambiente en clase y la relacion del profesorado con el alumnado que también esta mas bajo que en el
curso anterior, con un valor de 3.77. Los autores del informe indican que la causa de estos valores algo mas bajos se debe a
causas temporales, como pueden ser las obras a las que estaba sometido el edificio y la convivencia de la doble titulacion

En relacion a los indicadores de la ensefianza y del profesorado, indicar que en ambos cursos el porcentaje de guias docentes
publicadas en la web del titulo y de acuerdo al procedimiento establecido por la U. de Granada es alto de 100% en el dltimo
curso evaluado, 2012-2013 y de 90% en el 2011-21012, las guias estas aprobadas por los departamentos correspondientes y
una vez aprobadas, la Comisién de Grado las difunde en la web del mismo.

El informe expone las revisiones periodicas del titulo, en la memoria verificada queda clara la coordinacion y revision a realizar
con el titulo. Dicho informe de seguimiento indica el nimero de reuniones de coordinacion docente realizado, 6,
incrementandose mucho respecto al curso anterior (1), por lo que se consolida la coordinaciéon horizontal en las asignaturas
compartidas consiguiendo homogeneizar criterios y también el aumento de reuniones de coordinacién ha facilitado el
desarrollo y optimizacion de las Practicas externas y el Trabajo Fin de Grado. Existe un compromiso firme y decidido con la
Coordinacion docente horizontal y vertical.

El informe no ofrece datos sobre practicas externas, aludiendo que todavia no se han realizado en el momento de redactar el
informe, ello no quita para presentar valores de cursos anteriores, es recomendable asi hacerlo para poder comparar y
analizar los datos. El autoinforme sefiala tanto entidades publicas como privadas ofrecen plazas de practicas en gestion,
entrenamiento, ensefianza y calidad de vida.

Respecto a los programas de movilidad si se hallan suficientes datos, en los dos cursos evaluados hay alumnos que participan
en programas de movilidad siendo un total de 66 en el curso 2012-2013 y de 105 en el curso anterior, el nUmero de alumnos
gue vienen a la UGR a través de programas de movilidad es mas reducido en el curso 2012-2013 con 67 frente a 91 en el
2011-2012, la satisfaccion de los estudiantes con la movilidad también decrece de un 3.16 a un 2.91 en el Ultimo curso
valorado, pasando lo mismo con la tasa de rendimiento en la movilidad, con un valor de 94.55 frente a un 98 en el curso
2011-2012, aumentando el nimero de universidades de destino de los estudiantes del titulo, estando actualmente en 60.

No han existido incidencias relacionadas con la movilidad. Se recomienda seguir estimulando y dinamizando por parte de los
responsables del titulo al alumnado a participar en dichos programas. Los responsables de este master sefialan que el grado

de satisfaccion del alumnado con la movilidad es media 2.91 sobre 5 encontrandose las dificultades en los problemas de
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comunicacion y la gran cantidad de documentacion y procedimientos que se exigen.

En relacion a la difusion del plan de estudios a través de la pagina web, ha bajado en las visitas recibidas a la web de 10.738
visitas en el curso 2011-2012 a 10.406 visitas en el 2012-2013, hallandose un grado de satisfaccion de los estudiantes con la
difusion web del plan de estudios, de 3.05/5 en el curso 2012-2013 no ofreciéndose datos de otros cursos; igualmente el grado
de satisfaccion con la web en el profesorado baja ligeramente de 3.67 a 3.63, subiendo sustancialmente el grado de
satisfaccion del PAS con un 3,71/5 frente a un 2.92 del curso anterior

La satisfaccion del alumnado con el plan de estudios ha bajado, de 3.08 a 2.92 sobre 5 subiendo ligeramente la del
profesorado con el plan de estudios en el curso 2012-2013 tiene un valor de 3.50 frente a un 3.20 del curso anterior, también
sube la satisfaccion del PAS en este aspecto con un 3.33 frente a un 3.14 en el curso 2011-2012.

El informe de seguimiento de este titulo expone las dificultades encontradas para su puesta en marcha, y también indica las
reclamaciones o sugerencias presentadas, existiendo una reclamacion y 0, datos muy mejorados respecto al curso anterior
que existia un numero de 15 reclamaciones y 1 sugerencia, mejorando también el tiempo de respuesta a las mismas de 1 mes
a 7 dias en el curso 2012-2013.

Se recomienda establecer mecanismos para obtener datos de todos los colectivos implicados en el titulo y asi los
responsables realizar un andlisis de dichos resultados, aportando explicaciones de los resultados obtenidos y mejoras
orientadas a lograr una mayor participacion de sus grupos de interés y obtener progresivamente valores mas positivos en los
items que se evallan en las diferentes encuestas y poder tomar decisiones. Igualmente se recomienda actualizar la web y
darle mayor difusion.

El informe, como hemos comentado expone los puntos fuertes y puntos débiles de la titulacién para optimizar su puesta en
marcha, indicando 10 puntos fuertes y 9 debilidades.

El SGIC de esta Titulacién establece como se revisara el desarrollo de este plan de estudios. Este sistema integra distintos
mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y analisis de la informacion sobre diferentes aspectos del plan de
estudios, como al modo en que se utilizara esta informacion para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora
del mismo. La CGICT esta compuesta por el coordinador, 1 alumno, 3 profesores y 1 representante del PAS.

El autoinforme de seguimiento indica que la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del y titulo se ha reunido para tratar de
llevar a cabo las acciones relacionadas con el seguimiento del mismo, analizando y realizando los informes oportunos,
tratdndose dos aspecto fundamentales: la normativa de evaluaciéon en los titulos de grado. La participacion de todos los
integrantes es alta y satisfactoria. También se sefiala que se han subido las actas correspondientes a la aplicacion ATENEA
de la UGR, una vez aprobadas por la CGICT. Dichas reuniones han sido suficientes para abordar y tratar de solucionar los
diferentes problemas que han ido surgiendo en relacién con el desarrollo de aspectos vinculados a la calidad de la titulacion y
han permitido lograr acuerdos de funcionamiento general del titulo en cuestiones relacionadas con la mejora de los puntos
débiles identificados en el Autoinforme de Seguimiento, todo lo cual ha supuesto un cauce indudable de mejora progresiva de
la titulacion.

Se incluye el seguimiento de las acciones de mejora puestas en marcha desde su implementacion, acciones indicadas en el
informe/s de seguimiento y en el Plan de mejora 2011-2013.

Se valora de manera satisfactoria el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria modificada, se han tenido en
cuenta las dificultades encontradas en la modificacion del titulo estan siendo resultas.

3.2 INDICADORES
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Mejorable

Los indicadores cuantitativos son aceptables pero no suficientes para realizar una adecuada valoracion, no se encuentran los
valores correspondientes al curso 2012-2013. En relacion a los datos que se hallan la tasa de rendimiento (90.78%) y la de
éxito (8.376), bajan ligeramente respecto al curso 2011-2012 con unos valores de 92.04% y 87.61% respectivamente, estando
por encima de los valores estimados, no encontrandose datos sobre la tasa de graduacién, abandono y eficiencia, indican la
tasa de abandono inicial en un valor de 9.24%.

Se realiza un breve analisis y valoracion de estos indicadores teniendo en cuenta el contexto y exigencias del titulo pero no se

presenta un analisis comparado con otros indicadores.

Seria conveniente complementar el andlisis estableciendo comparaciones con indicadores del centro y del conjunto de la
Universidad de Granada, asi como con los mismos indicadores de titulaciones similares en otras universidades.

El autoinforme de seguimiento propone 6 acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2012-2013 relativas
a: Coordinar el desarrollo de las competencias por asignaturas y definir los resultados de aprendizaje con sus
correspondientes criterios y objetivos de evaluacion; Organizacién docente centrada en el grado por la finalizacion del plan de
estudios anterior al llegar al Gltimo afio de existencia de la licenciatura; Jornadas o cursos que fomenten el emprendimiento de
los alumnos con la participacion de sectores empresariales; Ofrecer formacion complementaria en la Facultad para obtener la
acreditacion linguistica; Simplificacion de los procedimientos a realizar durante la estancia en universidad de destino y
Existencia del curso 0, donde se imparten contenidos basicos de asignaturas que requieren conocimientos previos.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

Insuficiente

El autoinforme no indica las recomendaciones a las que se ha dado respuesta ni el estado en el que se encuentran. Se
recomienda analizar individualmente cada una de las recomendaciones e informar sobre como han sido o estan siendo
atendidas y sobre si se han resuelto o no.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:

Insuficiente

El autoinforme no indica las recomendaciones a las que se ha dado respuesta ni el estado en el que se encuentran. Se
recomienda analizar individualmente cada una de las recomendaciones e informar sobre cémo han sido o estan siendo
atendidas y sobre si se han resuelto o no.

1. Recomendacioén: Todas las recomendaciones efectuadas estan en proceso de ser respondidas.

Informe: 08/10/2013

Todas las recomendaciones efectuadas estan en proceso de ser respondidas.

No Atendida

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

Satisfactorio
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3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No procede

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Satisfactorio

El informe de seguimiento (2013-2014) incluye puntos fuertes y puntos débiles del titulo, y establece nuevas acciones de
mejora derivadas del andlisis efectuado, concretandose en seis: Coordinar el desarrollo de las competencias por asignaturas y
definir los resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios y objetivos de evaluacion (Responsable de
seguimiento, Decano y Coordinadora del grado); Organizacion docente centrada en el grado por la finalizacion del plan de
estudios anterior al llegar al Ultimo afio de existencia de la licenciatura (Responsable de seguimiento, Vicedecana de
Ordenacion Académica); Jornadas o cursos que fomenten el emprendimiento de los alumnos con la participacion de sectores
empresariales (Responsable de seguimiento Decano y Coordinadora del grado); Ofrecer formacion complementaria en la
Facultad para obtener la acreditacion lingiistica (Responsable de seguimiento, Vicedecana de Ordenacion Académica);
Simplificacién de los procedimientos a realizar durante la estancia en universidad de destino (Responsable de seguimiento,
Vicerrectorado de RR.Il) y Existencia del curso 0, donde se imparten contenidos béasicos de asignaturas que requieren
conocimientos previos (Responsable de responsable de seguimiento, Decano y Coordinadora del Grado).

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantaciéon del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestara especial atencion a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Cérdoba, a 19 de enero de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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