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I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El cumplimiento de la planificacion establecida en la uUltima memoria verificada ha sido
absoluto. Durante el cuarto curso los alumnos cursan, fundamentalmente, asignaturas
optativas, con las excepciones del Trabajo Fin de Grado (TFG) y las Préacticas Externas. Se
han ofertado el 100% de los créditos optativos presentados en la memoria de verificacion,
dando cobertura a la totalidad de los alumnos matriculados. Las Practicas Externas y el TFG
también se han desarrollado adecuadamente a pesar de las dificultades que conlleva la
implantacion de nuevos procedimientos. En general se ha podido cumplir con todo lo
establecido en la memoria de verificacion.

En relaciobn a las mejoras puestas en marcha sobre disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo, se estd trabajando en la correcta orientacion de la formacion de nuestros
alumnos hacia las salidas profesionales reales existentes en la actualidad en el mercado
laboral. El estudio de las competencias que se les demandan, una vez egresados, por parte de
los empleadores y las necesidades profesionales existentes, esta dando lugar a la necesidad
de relacionar, con estas competencias, una eficaz propuestas de acciones formativas asi como
un efectivo sistema de evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Durante el curso analizado, se han identificando las citadas competencias y hemos
comenzado a desarrollar las rabricas para evaluar dos aspectos importantes de este Ultimo
curso del grado:

Para las practicas externas, un instrumento propicio para evaluar la aplicacion de
conocimientos, habilidades y actitudes en el desempefio profesional, reforzado por la
intervencién en el proceso de un profesional.

Para el TFG, un instrumento propicio para evaluar la capacidad de generar proyectos de
manera rigurosa y a la altura cientifica de su cualificacién, asi como la capacidad para
difundirlos y defenderlos.

Como puntos fuertes de este curso destacar que la satisfaccién tanto de los tutores externos
como internos es buena, en todos los aspectos parece que la percepcion de la organizacion de
las practicas, la comunicacién entre los implicados y el resultado del trabajo realizado es
positiva. Valoramos la gran cantidad de empresas que estan interesadas en recibir alumnos en
practicas de nuestro centro y la buena disposicién a colaborar. En en TFG se ha valorado muy
positivamente la propuesta de este curso incentivando a los estudiantes a desarrollar proyectos
de trabajo emprendedores.

Otro punto a sefalar es la orientacién de las acciones formativas de los alumnos de este Ultimo
curso, en la asignatura de TFG hacia aspectos complementarios en su formacién cercanos al
objetivo de emprendimiento solicitado en su trabajo.

Como puntos débiles, expresar la complejidad en la coordinacion de los tutores académicos
con los coordinadores. Es importante resefiar que el nimero de matriculados tanto en practicas
externas como en TFG es amplio, la ratio tutor académico- alumnos es muy elevada en
algunas situaciones como para garantizar la adecuada atencion.

Dado que no existe, por parte de la Universidad, un reconocimiento acorde con el trabajo que
ello implica, la motivacion para el profesorado es minima, y fundamentada sobretodo en su
ética profesional y vocacion. Ello unido a nuestro interés de reducir la ratio tutor-alumno, hace
gue sea realmente dificil llegar a los objetivos propuestos en este sentido.
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La satisfaccion del alumno no es Optima, en general no estan del todo satisfechos con la
informacidn y organizacion de la asignatura. Muestran desacuerdo con la intervencion tanto de
los tutores internos como externos de los que esperan mas atencion. A pesar de ello si que
estan satisfechos con los centros de practicas y el ambiente de trabajo.

Otro punto débil es la escasa participacion en las encuestas por parte de los tutores, tanto
externos como internos, lo que hace que no podamos considerar los resultados de estas como
relevantes.

Las mejoras deben ir orientadas a mejorar la satisfaccion del alumno, puesto que la ratio
docente y los incentivos al profesorado dependen de la propia Universidad y escapan a
nuestras posibilidades. Asi pues nuestra intencién es ir hacia un programa de practicas del
alumno ofertado desde cursos iniciales, que le vayan dotando de experiencias e independencia
para su mayor integracion en las practicas externas del ultimo afio, detectando en cada caso
las competencias que van desarrollando progresivamente asi como las carencias formativas
que puedan encontrar. Otro objetivo buscado es presentar desde esos cursos iniciales a los
estudiantes el conjunto de competencias finales que deben alcanzar al finalizar sus estudios y
los resultados de aprendizaje que deben ir alcanzando en cada curso hasta completar
adecuadamente su formacion.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

I.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC

I1.1.1 Composicion de la CGICT
COORDINADORA DE GRADO: Gracia Lépez Contreras

PROFESORADO:

Aurelio Urefia Espé (Decano)
Jesls Rodriguez Huertas
Jesus Lopez Bedoya

PAS: Maria José Fernandez Titos,
ALUMNOS: José Rafael Francés Moya

11.1.2 Valoracién del funcionamiento de la CGICT

La comision para la garantia interna de la calidad del titulo, lleva trabajando con el mismo
equipo desde hace dos afios y existe una buena coordinacién y funcionamiento. Actualmente el
alumno José Rafael Francés Moya ha presentado su renuncia a la comision por haber
finalizado sus estudios, y estamos en proceso de eleccién de un sustituto.

El trabajo de seguimiento desarrollado tiene su reflejo en el informe anual de la titulacion. Los
aspectos mas relevantes de este curso se exponen en cada apartado.

Como novedad en el curso académico 2013-14 destacamos la coordinacion docente
planificada para la correcta puesta en marcha de las "Préacticas Externas" y del "Trabajo Fin de
Grado".

En relacién a las Practicas Externas: se organizaron con la figura de cuatro coordinadores, una
por cada area profesional reconocida en nuestro titulo. Estos coordinadores se mantuvieron en
continua comunicacién con la coordinadora de grado para la organizacion y correcto
funcionamiento de las practicas. Mantuvieron contacto con los tutores académicos y se
aseguraron de que todos los alumnos tuvieran asignados destinos con convenio en vigor.
Contamos con la colaboracion de 29 tutores académicos, todos profesores del departamento
de Educacién Fisica y Deportiva, que realizaron las tareas encomendadas de seguimiento y
control de los alumnos en sus destinos de practica, mantener el contacto con los tutores
profesionales y orientacion y supervision de los trabajos a realizar por los alumnos para su
evaluacion.

Unos 150 tutores académicos han colaborado en las practicas asesorando y ensefiando a
nuestros alumnos en sus lugares de trabajo, han estado en contacto directo con los alumnos
siguiendo y reforzando el plan de formacién acordado en cada caso y realizando la evaluacion
correspondiente de nuestros estudiantes.
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En relacion al TFG, desde la Coordinacion del Grado se establecieron las Directrices del TFG
para nuestra titulacién y se propuso el tipo de trabajo a realizar por los alumnos. Han sido 53
profesores los que han tutorizado trabajos de alumnos y con participacion proporcional de cada
departamento implicado en el titulo. Desde la Coordinacion de Grado se orient6 a los tutores
hacia la estructura del trabajo que debian hacer los alumnos, las fases y seguimiento del
trabajo, tutorias a realizar y rubricas de evaluacién tanto para el tutor como para las comisiones
de evaluacion de la defensa del trabajo.

El resultado ha sido satisfactorio como muestran los resultados obtenidos. 100% aprobados en
junio (83 presentados) y 90% aprobados en septiembre (10 presentados)

[.2 CONTRIBUCION DE LA APLICACION DEL SGC AL DESARROLLO DEL TiTULO
Los aspectos en los que se centra la valoracion que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,

satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusion del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO

Indicadores relativos a la ensefianza vy 2011/12 2012/13 | 2013/14
profesorado

Porcentajle de guias docentes publicadas en la 82.00% 100,00% | 100,00%
web del titulo.

Porcentaje de guias, publicadas en la web,

elaboradas de acuerdo al procedimiento 90,00% 100,00% | 100,00%
establecido por la normativa de la UGR.

Ndmero de reuniones de coordinacion docente 1 6 5
realizadas

- Puntuacién media global alcanzada en las encuestas de opinién de los estudiantes sobre la actuacién docente
del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesioén del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2013-14

Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT

3721116 |3.72|1.16 | 3,83 | 1,12

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11

Titulo Centro UGR Titulo Centro | UGR Titulo Centro | UGR
M DT M DT M DT M DT |M | DT | M| DT M DT |M| DT | M|DT
3811(1,17|381|1,17 3,8 |1,12|3,83|1,06 | - - - - 1393|106 | - - - -

Valores sobre 5
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- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulaciéon Universidad

Curso 2013-14 Curso 2013-14

Media Desv Media Desv

Dimension | 3,77 1,11 3.86 1.11

Dimensioén Il 3,70 1,18 3.80 1.18

Dimensioén Il 3,71 1,12 3.82 1.10

Dimensiéon IV 3,72 1,24 3.87 1.21

Titulacion Universidad
Curso 2012- Curso 2011- Curso 2010- Curso 2012- Curso 2011- Curso 2010-
13 12 11 13 12 11

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
D. I 3,83 1,09 3.84 1.07 3.73 1.07 3,81 1,12 3.80 1.12 3.75 1.15
D.ll 3,78 1,18 3.83 1.11 3.72 1.12 3,75 1,18 3.76 1.17 3.71 1.20
D.llI 3,77 1,11 3.81 1.05 3.66 1.07 3,77 1,10 3.75 1.11 3.72 1.11
D. IV 3,77 1,25 3.87 1.20 3.76 1.20 3,84 1,22 3.84 1.21 3.80 1.23

Valores sobre 5

Dimension I: Planificacién de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension Il: Competencias Docentes

Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes

Valoraciéon

El curso 2013-14 es el cuarto afio de la primera promocion de grado en nuestra titulacion. Se
imparte por tanto, por primera vez, las asignaturas ofertadas por el titulo para este curso.

Se solicitaron en fechas oportunas, a todos los departamentos implicados, las guias docentes.
Todas las guias deber ser aprobadas en el Consejo de Departamento correspondiente. Una
vez aprobadas son remitidas a la Comision de Grado quien se encarga de darle difusién.

En nuestra titulacion esta difusion se hace a través de la WEB de Grado disponible en la UGR
http://grados.ugr.es/deporte/pages/infoacademica/estudios# _doku_guias_docentes

asi como a través de las paginas web de la Facultad de Ciencias del Deporte
http://deporte.ugr.es/pages/escuela/asignaturas-de-grado-y-licenciatura

y del departamento de Educacion Fisica y Deportiva
http://www.educacionfisicagranada.com/grado-ciencias-del-deporte.

Igualmente se pidié a los responsables de asignaturas de cursos anteriores que actualizaran, si
lo creian conveniente.

Todas las guias estan correctamente estructuradas en base a la propuesta comun realizada
desde la Universidad, aprobadas y difundidas en la forma anteriormente descrita.

En las encuestas de opinion del alumnado, la puntuacion obtenida en la actuacién docente del
profesorado en nuestra titulacién es de 3.72, ligeramente por debajo de la media obtenida en la
Universidad de Granada (3.81). Es el primer afio que estamos por debajo de la Universidad con
lo cual nos planteamos analizar qué ha ocurrido para que esto se produzca.

Haciendo un andlisis por asignaturas observamos que de las 40 asignaturas sometidas a
valoracion:

El 47.5% tienen una puntuacion superior a 4p, consideramos es una muy buena valoracién y
en un alto porcentaje de asignaturas.

El 2.5% no alcanzan el 4 pero estan por encima de la media de la Universidad.

Otro 25% estan por debajo de la media de la Universidad pero muy proximos a ella, hemos
considerado en este porcentaje las que han superado 3.5p valor aceptable aunque mejorable.
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El 25% restante tiene una puntuacion inferior a 3,5p y de ellos el 10% esta por debajo de 3p,
estas asignaturas deben ser estudiadas y valorar con precision los puntos débiles que
presentan y deben ser trabajados.

En cuanto a las dimensiones, todas ellas suelen tener una valoracidon similar en cada
asignatura, es decir cuando la asignatura esta bien o mal puntuada siempre lo esta de forma
equivalente en las cuatro dimensiones. Esto indica que no hay una dimension especifica que
considerar de forma aislada.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS

Indicadores relativos a las practicas externas 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Numero de entidades de practicas ofertadas a los -
. : - - 110
estudiantes de la titulacién
Porcentaje de convenios firmados con entidades para la -
realizacion de practicas respecto al total de entidades de - 80,00%
practicas que ofertan plazas.
Relacién entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas i - 11
y el nimero de estudiantes matriculados de practicas )
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa i - i
de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las -
. P - 4,35
entidades de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la -
- 3,89
UGR
Valoracion

Los alumnos solicitan oficialmente a la coordinadora de Grado el ambito profesional hacia el
que quieren dirigir sus practicas. Tenemos cuatro opciones que son coordinadas por cuatro
profesores de la titulacion: Gestion y recreacion deportiva, actividad fisica y calidad de vida,
docencia y entrenamiento deportivo.

Cada coordinador se encarga de asignar un centro de practicas vinculado con el itinerario
solicitado, si el alumno tiene alguna prioridad se trata siempre que sea posible respetar su
interés. En ocasiones incluso es el alumno el que busca su propio centro de practicas,
poniéndonos en contacto con ellos y firmando el convenio oportuno.

Cada uno de los coordinadores distribuye igualmente los estudiantes a los tutores designados
por el departamento y mantiene el contacto y la comunicacién con los mismos.

La coordinaciéon académica es fluida y distribuida en diferentes funciones entre Coordinacion
de Grado, coordinadores de areas, tutores académicos y tutores externos.

Desde la coordinacién de Grado se elaboré un programa de préacticas con toda la informacién
necesaria: Definicién y descripcién de la asignatura, competencias a desarrollar, funciones de
cada una de las figuras participantes, metodologia de trabajo y sistema de evaluacion,
incluyendo las rubricas para que tutores externos e internos realicen la actuacion e intervencién
realizada por los alumnos en su actividad profesional desempefiada.

Esta guia se aprueba en Junta de Facultad y se difunde a través de la web de la Facultad y de
la web de grado como una guia mas junto con el resto de las asignaturas.

11.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Numero de estudiantes que participan en

programas de movilidad (OUT) 105 66 28
Nimero de estudiantes que vienen a la UGR a 91 67 a4
través de programas de movilidad (IN)

Nume_ro de Un[ver5|dades de destino de los/las 56 60 62
estudiantes del titulo
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Indicadores relativos a la movilidad 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Grado de sa.t|'sfaCC|on de los estudiantes con la 3.16/5 291/5 293/5
oferta de movilidad
Tasa de participacion 5,34%
Tasa de rendimiento 98,00% | 94,55% | 81,89%

Valoracion

Podemos observar en cuanto a la participaciéon hay una leve disminucién, en general, en los
programas de movilidad, y en particular en el programa ERASMUS+ debido a la incertidumbre
sobre las ayudas a percibir, por parte de las distintas administraciones implicadas, que ha
rodeado a este programa en los Ultimos cursos.

Esta leve disminucién afecta en mayor medida a los alumnos OUT que realizan su estancia en
el extranjero, debido a la elevacién del nivel de idioma requerido por las universidades socias.
Las universidades con las que se han firmado acuerdos bilaterales de movilidad se han
seleccionado en funcion de la oferta de asignaturas, de la viabilidad del reconocimiento
académico y del idioma, para alcanzar mayor nivel de calidad en la formacion de los alumnos.
El grado de satisfaccion de los alumnos sobre la oferta de programas de movilidad para los
estudiantes del titulo es de 2,93/5, ligeramente superior a la del afio anterior (2,91) y superior a
la media de la UGR (2,86).

El ligero aumento del grado de satisfaccién nos indica que las medidas adoptadas en curso
anteriores han tenido resultado positivo, continuando asi con la simplificacion y mejora en la
informaciéon de los tramites, tanto administrativos como académicos, con la revision y
publicacién en la pagina web de la Facultad de la guia del estudiante de movilidad y la atencion
personalizada ofrecida por los coordinadores de cada destino.

11.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

Indicadores relativos a la satisfaccion 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3,08 2,92 3,01
(alumnado)

Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 320 3.50 357
(profesorado) ' ’ ’
(C;rzg()) de satisfaccion general con el plan de estudios 3.14 3.33 4,00

Valores sobre 5

Valoracion

El grado de satisfaccion del alumnado (3.11) se sitia muy proximo a la media de la UGR (3.15)
y a la media del &rea (3.14). Se aprecia una ligera mejoria con respecto a cursos académicos
anteriores.

La satisfaccion con el plan de estudios por parte del profesorado se mantiene estable y se
incrementa notablemente en el sector del PAS.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicador_es relativos a las sugerencias vy 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
reclamaciones

Nimero de reclamaciones recibidas. 10 15 1 0
Nimero de sugerencias recibidas 0 1 0 0
Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las | 1 ag 1mes 7 dias )
reclamaciones y la respuesta a las mismas.
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Valoracion

Existencia de un buzén colocado en un lugar visible e impresos a disposicion de los usuarios
colocados en pagina Web y en Conserjeria para que sean cumplimentados y presentados en
Registro mediante este procedimiento no ha habido ninguna reclamacion o sugerencia
También se puede se puede tramitar las quejas y sugerencias a través de la pagina web.

No se han tramitado quejas ni reclamaciones de forma oficial.

Sin embargo hemos percibido que los alumnos, ante algunas situaciones susceptibles de
quejas por su parte, no utilizan los tramites establecidos para dejar constancia de las mismas y
solicitar solucion institucional de las situaciones.

11.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusién del titulo 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
_Numgfo de visitas recibidas a la Web de la 11.048 10.738 10.406 9963
titulacion

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la - - 3,05/5 -

difusion Web del plan de estudios

Grado de satisfaccibn del profesorado con la } 367/5 3.63/5 4.07/5
difusién Web del plan de estudios ’ ' '

Grado de satisfaccion del PAS con la difusién Web 292/5 371/5 5/5
del plan de estudios ’ '

Valoracion

Mantenemos un elevado nimero de visitas a la web del Grado.

Al igual que en el curso académico anterior, no detectamos puntos débiles de interés, puesto
que la informacién y su acceso son adecuados.

Puntos Fuertes

1. Queremos destacar como punto fuerte la uniformidad en la puntuacién en las cuatro
dimensiones evaluadas por los estudiantes.

2. Analizando cada una de las asignaturas observamos que, con las excepciones del 10%
de ellas que han obtenido una puntuacién excesivamente baja, en general, los alumnos
muestran alta satisfaccion con la actuacién del profesor y la informacién proporcionada
en cuanto a planificacién, objetivos, competencias, evaluacion, actividades, etc.

3. El cumplimiento de la planificacion prevista del programa y las condiciones de
evaluacion tal como se expresa en el programa es también bien valorado, esto nos
congratula por que los esfuerzos por concienciar al profesorado de la importancia de
realizar correctamente la guia docente, de forma meditada y organizada, para el
correcto funcionamiento y seguimiento de la asignatura, ha dado sus frutos.

4. La actuacién docente y los procedimientos utilizados por los profesores asi como las
actividades y la actitud y respeto hacia los alumnos son igualmente muy bien
puntuadas, con lo cual nos sentimos satisfechos de la calidad profesional y humana de
nuestros docentes.

5. Por Ultimo, destacar la satisfaccion de los alumnos por el ambiente de clase y la
interacciéon entre compafieros y profesor-alumno.

6. En las practicas externas, la satisfaccion tanto de los tutores externos como internos es
buena, en todos los aspectos parece que la percepcion de la organizacion de las
practicas, la comunicacién entre los implicados y el resultado del trabajo realizado es
positiva.

La gran cantidad de empresas que estan interesadas en recibir alumnos en practicas
de nuestro centro y la buena disposicion a colaborar. La implicacion de coordinadores y
tutores implicados.

7. En movilidad. Organizacion de Jornadas informativas a los alumnos interesados en
realizar movilidades donde se ofrece informacién directa y pueden resolver dudas.
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Revision y actualizacién de la guia explicativa sobre los tramites a realizar por el
alumno/a, donde se establecen los distintos pasos a seguir para realizar la movilidad,
indicando las funciones y competencias de la ORI y Movilidad Nacional de la Facultad,
facilitando al alumno los tramites administrativos.

Tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de movilidad a través de la figura de los
profesores/coordinadores para cada destino.

8. Sistema de quejas y sugerencias: existen varias vias para su establecimiento. Se
pueden cumplimentar en un impreso y depositar en un buzén que esta ubicado en un
lugar visible a la entrada de la Facultad, de esta forma se tiene la posibilidad de hacerlo
en condiciones de anonimato o nominal.

Se pueden registrar en Secretaria para asegurarse la recepcion y contestacion oficial.
Otro procedimiento institucional para presentar quejas y sugerencia es a través de la
pagina web de la Facultad o a través de la pagina web de Grado.

Puntos Débiles

1. No estamos satisfechos con aquellas asignaturas que no llegan a obtener 3 puntos de
valoracion (10%) y conscientes de la necesidad de mejora de las que se mantienen por
debajo de la media de la universidad (15%).

2. Otro aspecto importante es que continuamos teniendo como punto débil la asistencia
de los alumnos a tutorias. Es el item en el que obtenemos la valoracion mas baja en
casi todas las asignaturas.

3. En las practicas externas la satisfaccion del alumno no es 6ptima, en general no estan
del todo satisfechos con la informacién y organizacion de la asignatura. Muestran
desacuerdo con la intervencién tanto de los tutores internos como externos de los que
esperan mas atencion, y el programa de practicas no lo consideran cumplido de forma
correcta. A pesar de ello si que estan
satisfechos con los centros de practicas y el ambiente de trabajo, tanto como para
repetir experiencia.

4. La ratio tutor académico- alumnos es muy elevada en algunas situaciones como para
garantizar la adecuada atencion.

5. Otro punto débil es la escasa participaciéon en las encuestas por parte de los tutores,
tanto externos como internos, lo que hace que no podamos considerar los resultados
de estas como relevantes.

6. En movilidad: El numero de alumnos salientes se ha reducido debido principalmente a
la reduccién de las cuantias de las ayudas tanto para movilidad internacional como
nacional.

7. Sistema de quejas y sugerencias: El procedimiento institucional a través de la pagina
web, produce confusién, ya que no establece claramente el departamento a donde se
debe dirigir la queja o sugerencia concreta, siendo muy generales los departamentos
establecidos, asuntos varios, secretario, decano. En definitiva ambigtiedad en la
formulacion y recepcion de quejas y sugerencias que hacen el procedimiento a veces
ineficaz.

Ill. PROFESORADO

La adecuacion del profesorado implicado en el titulo es maxima, como muestra el que el
76,74% del profesorado es permanente de la titulacion, el 87,21 del total del profesorado es
doctor de la titulacion, y el 90,70% esta a dedicacion completa en la titulacion.

Existe una gran coordinacién entre Centro, Departamento y Coordinacién de Grado lo que
favorece la organizacion del POD cubriendo las necesidades de la titulacion de forma
coherente. Existe un plan de sustituciones para cubrir la docencia en bajas sin sustitucion,
aunque ello en la mayoria de las ocasiones implica una sobrecarga de créditos.
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El plan de formacion del profesorado se ha reducido al quedar excluidos del programa del
Vicerrectorado de formacion del profesorado novel. Sin embargo se mantienen acciones
formativas implicando al profesorado en sistemas de evaluacion y metodologias actualizados.
En cuanto a los profesores de practicas y TFG, consideramos que todos los profesores de
nuestro departamento estan cualificados para la direccion y tutorizacion de ambos procesos.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Nuestro centro dispone de las infraestructuras correctas para la imparticibn de nuestra
titulacién. Sin embargo, en el curso en cuestion la dificultad encontrada ha sido la
coincidencia de dos planes de estudios practicamente completos (Ultimo afio de
licenciatura y ultimo afio de Grado) la necesidad de albergar, con un horario y actividades
similares, el doble de alumnos presenté problemas de coordinacién de instalaciones y
disponibilidad de profesorado importante. Los grupos han sido numerosos al incluir
asignaturas de grado alumnos con asignhaturas de licenciatura asimiladas.

Por otro lado la existencia de numerosas Yy variadas aulas teorico practicas y su
crecimiento en el dltimo afio, ha provocado la necesidad de incrementar personal de
administracion y servicios que no termina de completarse.

Respecto a materiales para el correcto desarrollo docente, se va completando cada afio
con los programas de apoyo a la docencia practica, ya que el grueso de las asignaturas de
esta titulacién tiene una componente metodolégica tedrico-practica.

La orientacion académica y profesional del estudiante pensamos que esta correctamente
garantizada a través de la Unidad de orientacién al estudiante que funciona con gran
efectividad en nuestro centro. Esta unidad esta altamente vinculada con la Coordinacion de
Grado tratando de satisfacer las necesidades que van surgiendo en nuestros estudiantes.

V. INDICADORES

Los resultados académicos del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte han sido
los siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Nota media de acceso 10,49 10,49 10,69 10,9
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 190 190 190 190
Estudiantes de nuevo ingreso 187 187 189 185
Resultados academicos | ;414,11 | 2011712 | 2012113 | 2013/14 el
Estimado
Tasa de graduacién 90,00%
Tasa de abandono 0,75%
Tasa de abandono inicial 9,24 % 6,99%
Tasa de eficiencia 97,08% 96,00%
Tasa de éxito 88,72% | 92,04 % | 90,78 % 92,24% 88,00%
Tasa de rendimiento 80,98 % | 87,61 % | 85,37 % 86,62% 74,00%
Duraqon media de los 3.94 afios 4.4 afios
estudios

Valoracion

Los resultados académicos superan las expectativas indicadas en la memoria de verificacion.
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Puntos Fuertes

Destacar las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia cuyos valores muy altos se sitdan por
encima de los estimados.

Los estudiantes han finalizado su formacién en los cuatro cursos académicos establecidos, lo
que demuestra que la duracién media de los estudios haya sido de 3,94 afios (es la primera
promocion).

Puntos Débiles

La tasa de abandono inicial aparece con un 6,99%, frente al valor estimado de 0,37%. Esta
tasa se puede considerar como moderadamente baja, teniendo en cuenta que un ndmero no
definido de alumnos cambia sus expectativas respecto a los estudios inicialmente elegidos y
también a aquellos alumnos que aumentan su permanencia en los estudios por razones de
compatibilizacién con el trabajo o por diversas razones personales, familiares, econémicas,

etc. Sin embargo este valor es mayor que en cursos anteriores, detectamos que en 3° curso se
ha producido un descenso en el nimero de alumnos matriculados. Esta tasa de abandono
puede tener su justificacion en la falta de conocimiento por parte del alumnado de la orientacién
real de la titulaciéon y mientras en los dos primeros cursos se realiza la formacién basicas, el
alumno al llegar a 3° y comenzar con la formacion especifica descubre una orientacion que no
es la esperada, produciéndose el cambio en la titulacion a realizar.

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

En el proximo seguimiento se responderd a las recomendaciones realizadas por la DEVA en el
Informe de Seguimiento relativo a los cursos 2011-12 y 12-13, respondiendo con ello a las
recomendaciones pendientes del Informe de Verificacion del Titulo.

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO
COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este titulo no ha introducido modificaciones no sustanciales al mismo durante el curso al que
hace referencia este informe.

VIl PLAN DE MEJORA DEL TiTULO

8.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.

Se debe realizar el seguimiento de las acciones de mejora propuestas por el Titulo en el
autoinforme del curso pasado (2012/13) y las que aln se encuentran en proceso de cursos
anteriores, a partir del informe que genera la aplicacion “Seguimiento y mejora de las
titulaciones” accesible a través del Acceso Identificado.

Accién 11218
Mejorar la coordinacién entre profesorado mediante la creacién de la figura

Definicion de coordinador de asignatura, celebracion de reuniones de coordinacion e
incentivacion de la participacion en actividades docentes

Curso 2011

Responsable

Conseguida En proceso
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Accién 11218

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11221
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11223
Definicién

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11228
Definicién

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11229

Definicidn

Curso
Responsable
Conseguida
Indicador de

Al menos una reunion de coordinacion celebrada cada trimestre y siempre
una reunién antes del inicio de cada curso académico, verificadas por las
actas de reunién correspondientes. Establecer un criterio de minimos en
cuanto a las actividades docentes desempefiadas por el profesorado.

Se han llevado a cabo acciones formativas buscando unificar criterios de
evaluacion de competencias. De este modo los equipos docentes por curso
pueden coordinar el desarrollo de competencias y su evaluacion.
Mantendremos reuniones periddicas.

Mejorar el nivel del estudiante de nuevo ingreso en cuanto a capacidad
fisica y motora incorporando para ello Pruebas Fisicas como requisito para
cursar estos estudios.

2011

En proceso
Existencia de pruebas fisicas de acceso

Implica modificacién al titulo que de momento no procede. Se estudiara la
propuesta y debatira en Junta de Centro.

Mejorar el funcionamiento de los equipos docentes en cada uno de los
cursos y mejorar la coordinacién docente vertical entre los itinerarios
curriculares.

2012

En proceso

Coordinar el desarrollo de las competencias por asignaturas y definir los
resultados del aprendizaje con sus correspondientes criterios y objetivos de
evaluacion.

2013

En proceso

En proceso

Organizacion docente centrada en el grado por finalizacion del plan de
estudios anterior al llegar al Gltimo afio de existencia de la Licenciatura. Ello
implicard fundamentalmente, menos alumnos por asimilacion de
asignaturas, mayor posibilidad de redistribucién de espacios docentes y
reduccion de la ratio profesor-alumno.

2013

En proceso

11
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Accién 11229
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11232
Definicién
Curso
Responsable

Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accioén 11233
Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11230

Definicion

Curso
Responsable
Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Actuaciones
Desarrolladas

Accién 11231
Definicion
Curso
Responsable

Conseguida

Fecha
Conseguido:

Indicador de
Consecucion

Simplificacion de los procedimientos a realizar durante la estancia en
Universidad de destino.

2013

En proceso

La existencia del curso 0, donde se imparten contenidos basicos de
aquellas asignaturas que requieren unos conocimientos previos de los que
carecen algunos alumnos.

2013

En proceso

Jornadas o cursos que fomenten el emprendimiento de los alumnos, con la
participacién de sectores empresariales del mundo del deporte para mostrar
al alumno las actividades profesionales con realismo en relacion a las
demandas del mercado laboral y de las iniciativas de emprendimiento
profesional.

2013

Si
24/02/2014

Talleres formativos para todos los alumnos matriculados en el TFG,

impartidos por el CADE de Andalucia Emprende. Junta de Andalucia.

Ofrecer al alumnado formaciéon complementaria en la Facultad para obtener
acreditacion linglistica.

2013

Si
31/10/2013
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Accién 11231

Actuaciones
Desarrolladas

se ha conveniado con una academia externa que imparte clases en la
propia Facultad a los estudiantes con precios aceptables y con facilitacion
de la inscripcion a los examenes oficiales para obtener los certificados de

BlyB2

8.2 Nuevas acciones de mejora derivadas del analisis efectuado en el curso 2013-14

Accioén Punto débil’ | Responsable
del seguimiento

Incrementar la coordinacion docente y compartir .2.1. 1 Coordinadora de

metodologias de trabajo y evaluacién entre asignaturas grado

con mayor éxito y las de menor para tratar de fortalecer

los resultados.

Reestructurar las practicas externas y favorecer la 1.2.1. 3 CGICT

coordinacién Facultad- empresas mediante proyectos de

innovacion docente.

Fomentar la participacion en las encuestas a través del 1.2.1. 5 CGICT

uso de las TICs

" Indicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece
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