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1. INFORMACIÓN RELATIVA A LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DE LA TITULACIÓN 
Y DE SU SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD 

1.1. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL SGIC  

1.1.1 Composición de la CGICT: 

Coordinador/a: Gracia López Contreras 
Miembros: 
PDI: Aurelio Ureña Espá, Jesús López Bedoya, Jesús Rodriguez Huertas 
PAS: Mª José Fernández Titos 
Estudiantado: José Rafael Francés Mollá 

 

1.1.2 Valoración del funcionamiento de la CGICT: 

La comisión se ha reunido para tratar y llevar a cabo las actividades relacionadas con el 
seguimiento del título  analizando y realizando los informes oportunos, así como las 
actuaciones correspondientes si precede.  
 
Dos aspectos Importantes que se han tratado en esta comisión en el presente curso han 
estado relacionados con las normas establecidas por la UGR en cuanto a la normativa de 
evaluación y normas de permanencia en la UGR así como las directrices de la Universidad de 
Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo de Fin de Grado” de sus titulos de grado.  
 
Cada uno de estos aspectos han sido alnalizados y presentados a Junta de Centro con 
propuestas de adaptación, explicando la casuística de nuestros alumnos (coincidentes con los 
de otros centros) y solicitando a la  Universidad de Granada el esclarecimiento de ciertas 
incongruencias encontradas entre la normativa de evaluación y permanencia en UGR, y en 
relación al TFG, solicitando un periodo transitorio de aplicación de esta normativa (en concreto 
la directriz 3.2), que implique la reducción de los requisitos de exigencia para efectuar la 
matrícula de la asignatura TFG, a los alumnos que actualmente ya están cursando los estudios.  
 
Por otro lado, y al comenzar en el próximo año académico el 4º y último curso de nuestra 
titulación,  se han establecidos reuniones de coordinación de profesorado implicado en los 
distintos itinerarios (coordinadores) para la elaboración de la guía de prácticas externas y 
organización de las mismas con garantías de éxito. Por último se han tratado de esbozar las 
directrices del Trabajo Fin de Grado en nuestra titulación. Aunque éstas dos actuaciones se 
pondrán en funcionamiento el curso que viene, la comisión ha iniciado la preparación y  
establecimiento de las bases para su posterior desarrollo.  

Por lo general la participación de todos los integrantes en la comisión es alta y satisfactoria, 
siendo siempre las ausencias por causas justificadas. Queda constancia de estas reuniones en 
el espacio diseñado para ello en la aplicación ATENEA, estando a disposición de los 
implicados en la gestión de la calidad del título. 
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1.2. VALORACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN Y DESARROLLO DEL TÍTULO  
Los aspectos en los que se centra la valoración que se realiza sobre este Plan de Estudios 
hacen referencia a la enseñanza y profesorado, prácticas externas (si procede), movilidad, 
satisfacción, atención a quejas y sugerencias y difusión del título. 
 
1.2.1 ENSEÑANZA Y DEL PROFESORADO 

Indicadores relativos a la enseñanza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13 

Porcentaje de guías docentes publicadas en la web del 
título.  

 82% 100% 

Porcentaje de guías, publicadas en la web, elaboradas de 
acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la 
UGR. 

 90% 100% 

Número de reuniones de coordinación docente realizadas  1 6 

- Puntuación media global alcanzada en las encuestas de opinión de los estudiantes sobre la actuación docente 
del profesorado de la titulación

 
(Cuestionario aprobado en sesión del Consejo de Gobierno en 27/11/08)  

 

Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 

Título Centro UGR Título Centro UGR Título Centro UGR 

M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT 

3,81 1,17 3,81 1,17 3,8 1,12 3,83 1,06     3,93 1,06     

Valores sobre 5 
 
- Opinión de los estudiantes sobre la actuación docente del profesorado del título, por dimensiones 
 

 Titulación Universidad 

Curso 2012-
13 

Curso 2011-
12 

Curso 2010-
11 

Curso 2012-
13 

Curso 2011-
12 

Curso 2010-
11 

Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv. 

Dimensión 
I 

3,83 1,09 3.84 1.07 3.73 1.07 3,81 1,12 3.80 1.12 3.75 1.15 

Dimensión 
II 

3,78 1,18 3.83 1.11 3.72 1.12 3,75 1,18 3.76 1.17 3.71 1.20 

Dimensión 
III 

3,77 1,11 3.81 1.05 3.66 1.07 3,77 1,10 3.75 1.11 3.72 1.11 

Dimensión 
IV 

3,77 1,25 3.87 1.20 3.76 1.20 3,84 1,22 3.84 1.21 3.80 1.23 

Valores sobre 5 
Dimensión I: Planificación de la Docencia y cumplimiento del Plan docente  
Dimensión II: Competencias Docentes  
Dimensión III: Evaluación de los aprendizajes  
Dimensión IV: Ambiente de clase y relación profesor/a con estudiantes 
 

 
Valoración 
Las guías docentes de la titulación han sido revisadas y completadas para el presente curso 
académico. La totalidad de las guías están aprobadas por los departamentos correspondientes, 
publicadas y en formato único. Una vez aprobadas, la Comisión de Grado es quien se encarga 
de darle la difusión correspondiente. 
En nuestra titulación esta difusión se hace a través de la WEB de Grado disponible en la UGR 
http://grados.ugr.es/deporte/pages/infoacademica/estudios#__doku_guias_docentes , así como 
a través de las páginas web de la Facultad de Ciencias del Deporte  
http://deporte.ugr.es/pages/escuela/asignaturas-de-grado-y-licenciatura  y del departamento de 
Educación Física y Deportiva http://www.educacionfisicagranada.com/grado-ciencias-del-
deporte . 
En estos dos últimos casos se vincula a la web: grados.ugr.es. 
 
En el presente curso se ha consolidado la coordinación docente horizontal en las asignaturas 
compartidas, consiguiendo alcanzar una mayor homogeneidad en los contenidos, las 

http://grados.ugr.es/deporte/pages/infoacademica/estudios#__doku_guias_docentes
http://deporte.ugr.es/pages/escuela/asignaturas-de-grado-y-licenciatura
http://www.educacionfisicagranada.com/grado-ciencias-del-deporte
http://www.educacionfisicagranada.com/grado-ciencias-del-deporte
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metodologías y sistemas de evaluación empleados por los profesores implicados en una misma 
asignatura, con impartición de grupos diferentes. 

Nuestro mayor esfuerzo ha estado centrado en la coordinación docente en la preparación de las 
Prácticas Externas y el Trabajo Fin de Grado, buscando el inicio de la coordinación docente 
vertical. 
En este sentido se han realizado acciones dirigidas al inicio del curso 2013-14, puesto que deben 
estar preparadas para su funcionamiento previamente. Esta es la razón por la que se incluye como 
actividades llevadas a cabo al finalizar el curso 12-13) 
 
EN RELACIÓN A LAS PRÁCTICAS EXTERNAS: se establece como equipo docente a los 
coordinadores (4 profesores) de la asignatura de prácticas externas, junto con la directora de la 
Comisión de grado y la directora de la Unidad de Orientación. Este equipo ha llevado a cabo las 
siguientes acciones: 
- Reuniones periódicas de la Comisión de Grado y la Unidad de Orientación con los coordinadores 
para diseñar y elaborar:  

 La Guía docente de las prácticas externas; 

 La realización de una guía didáctica completa para los coordinadores, tutores y alumnos 
implicados en la asignatura, coordinando y unificando criterios en ambas acciones, teniendo 
en cuenta los cuatro itinerarios que presenta la asignatura en nuestra titulación 
(Entrenamiento, Enseñanza, Gestión y Calidad de Vida) 

 Establecimiento de los contactos con las entidades externas y firma de los convenios 
necesarios para su colaboración. 

 
 
EN RELACIÓN AL TRABAJO FINAL DE GRADO 

 Se establecen las premisas de la Guía docente de la asignatura. 

 Se inicia el planteamiento de las directrices del TFG específicas de la titulación en Ciencias de 
la Actividad Física y del Deporte, para el próximo curso, siguiendo las directrices establecidas 
por la UGR. 

 
La colaboración permanente entre comisión de Calidad del Grado y la Unidad de Orientación ha 
sido determinante para conseguir la puesta en marcha de ambas asignaturas. 
 
En cuanto a las encuestas de opinión de los estudiantes, sobre la actuación docente del 
profesorado,  
Nuestro interés y trabajo va orientado a situarnos a la cabeza de estos estándares de calidad, por 
tanto nos preocupa la evaluación, en la que, a pesar de  estar situados en valores 
correspondientes a la  media obtenida a nivel general por la Universidad, encontramos que son 
algo inferiores a las obtenidas en ocasiones anteriores. En general todas las dimensiones se 
encuentran en torno a la media de la UGR, sin embargo las menos valoradas son: “El ambiente de 
clase y las relaciones profesor-alumno” y la “evaluación del aprendizaje”. Somos conscientes de la 
necesidad de mejorar considerablemente en estos dos aspectos y se está trabajando en ello. Sin 
embargo, también creemos que esta valoración se ha visto afectada por causas temporales, como 
son las obras, llevadas a cabo, de remodelación de instalaciones, imprescindibles para las 
asignaturas prácticas, (tanto la adaptación de los espacios como la creación de espacios nuevos) 
ya que han provocado alteraciones temporales de contenidos contemplados en los programas de 
las asignaturas afectadas y en los horarios que han perjudicado al grado de exigencia y por 
supuesto evaluación de resultados de nuestros estudiantes. Por  otro lado, la convivencia de dos 
planes de estudios, con la enorme dificultad de compatibilizar clases, espacios, horarios y 
profesorado, pensamos que inevitablemente ha reducido la posibilidad de relaciones satisfactorias 
entre alumnado y profesorado, por razones simples de disponibilidad. La finalización de ambos 
hitos (las obras ya han finalizado y el plan de estudios se extingue en el curso 2013-14), van a 
permitir la recuperación y mejora de la puntuación obtenida en estas encuestas de opinión. 
 
Por otro lado, respecto  a las dimensiones de “Planificación de la docencia y cumplimiento del Plan 
Docente” y “Competencias docentes” aún siendo mayor su puntuación, y ligeramente por encima 
de la media, nuestro empeño es mejorar considerablemente.  
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1.2.2 PRÁCTICAS EXTERNAS    NO PROCEDE 
 
Valoración: Valorar las entidades en las que se realizarán las prácticas externas. 
Durante el curso 2012-13 no se han realizado prácticas externas aún. Sin embargo, nuestra 
titulación lleva ofertando desde hace años prácticas externas con entidades públicas y privadas 
para nuestros alumnos, puesto que en el título de Licenciatura a extinguir ya se incluía la 
asignatura de Prácticum, de características similares. Las entidades que ofertan plazas de 
prácticas para nuestros estudiantes son numerosas y variadas en función al ámbito de 
aplicación orientado, tanto públicas como privadas:  
En Gestión: Ayuntamientos; Entidades deportivas, Clubs, gimnasios, Empresas de servicios 
deportivos… 
En Entrenamiento: Gimnasios, Clubs deportivos, Empresas de entrenamiento personal… 
En Enseñanza: Centros educativos públicos y privados… 
En Calidad de Vida: centros Wellness, centros sociales públicos o privados… 
La experiencia nos permite confirmar que lo habitual es que la oferta de plazas sea más que 
suficiente para la demanda. 
 
 
1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD  

Indicadores relativos a la movilidad 2010/11 2011/12 2012/13 

Número de estudiantes que participan en programas de 
movilidad (OUT) 

 105 66 

Número de estudiantes que vienen a la UGR a través de 
programas de movilidad (IN) 

 91 67 

Número de Universidades de destino de los/las estudiantes del 
título 

 56 60 

Grado de satisfacción de los estudiantes con la oferta de 
movilidad  

 3,16/5 2,91/5 

Tasa de participación  100 100 

Tasa de rendimiento  98 94,55 

Valoración. 
La Facultad de ciencias del Deporte participación en programas de movilidad nacional e 
internacional, tales como Sicue, Erasmus, Erasmus Prácticas, Eramus Mundus y Plan Propio, 
por otra parte, la incorporación al proyecto Athlantis posibilita la realización de estancias en 
universidades americanas y alemanas. 
Se han realizado los segundos intercambios de alumnos de EEUU a nuestro Centro y de 
nuestro Centro a las Universidades de California y Wisconsin.  
Las universidades se han seleccionado en función de la oferta de asignaturas, en función de la 
viabilidad del reconocimiento de créditos, el idioma, etc... Para obtener mayor calidad en la 
formación de los alumnos. 
El grado de satisfacción del alumnado sobre la oferta de programas de movilidad para los 
estudiantes del título es de 2.91/5. Los principales problemas que se presentan son, por un 
lado, los problemas de comunicación ya que a veces es insuficiente el conocimiento con el que 
se desplazan a otras universidades. 
Por otro lado, la gran cantidad de documentos y procedimientos que se les exige, con plazos a 
veces difíciles de coordinar entre Universidad de origen y Universidad de destino. A pesar de la 
gran información detallada que se les proporciona desde el Vicerrectorado de RR.II y desde el 
Vicedecanato correspondiente en nuestra Facultad. 
En este sentido, en la página web de nuestra Facultad existe una guía explicativa para el 
alumno, donde se identifican y detallan los pasos a seguir una vez obtenida la beca de 
movilidad. Para una mejor atención individualizada y para el alumnado de movilidad existe un 
grupo de coordinadores profesores de la facultad (7 profesores en el presente curso 2012-
2013), cuya función es la de asesorar y tutorizar a dichos alumnos. La ratio coordinador/alumno 
es de aproximadamente de 1/8, por lo que se garantiza la citada atención y en un breve 
espacio de tiempo. 
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1.2.4 SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS 

Indicadores relativos a la satisfacción 2010/11 2011/12 2012/13 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(alumnado) 

 3,08 2,92 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios 
(profesorado) 

 3.20 3,50 

Grado de satisfacción general con el plan de estudios (PAS)  3.14 3.33 

Valores sobre 5 
 
Valoración 
En opinión del profesorado, la satisfacción general con la titulación ha mejorado respecto al 
curso anterior. Destacar la gestión administrativa y docente de la titulación y la labor de 
seguimiento de la calidad como los ítem mejor valorados. 
En opinión del PAS, ha habido una mejora en la valoración de satisfacción general con el título. 
Los ítems más valorados son de nuevo la gestión administrativa, y seguimiento de la calidad de 
la titulación. 
El grado de satisfacción general con el título por parte del alumnado es inferior al curso 
anterior, la mayoría de los ítems en dimensiones han sufrido una disminución en puntuación 
incluida la satisfacción general por la formación recibida. Este es un hecho que preocupa a la 
Comisión para la Garantía de la Calidad, debemos tratar de mejorar cada curso. De todos 
modos somos conscientes que en estos primeros años de instauración de plan de estudios 
surgen situaciones y procesos que hay que ir conociendo y mejorando. Estos alumnos actuales 
están sufriendo ese cambio de plan de estudios y sus dificultades, sobre todo al convivir con el 
plan de estudios a extinguir. Pensamos que este hecho es causa de estas valoraciones menos 
positivas en cuanto a su satisfacción y apostamos por su mejora a medida que se produzca el 
afianzamiento del plan de estudios vigente. 
 
1.2.5 GESTIÓN Y ATENCIÓN A LAS  SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2010/11 2011/12 2012/13 

Número de reclamaciones recibidas. 10 15 1 

Número de sugerencias recibidas 0 1 0 

Tiempo medio transcurrido entre la recepción de las 
reclamaciones y la respuesta a las mismas. 

1mes 1mes 7 días 

 
Valoración 
La Facultad dispone de un procedimiento institucional para presentar quejas y sugerencias que 
consiste en la existencia de un Buzón colocado en un lugar visible, impresos a disposición de 
los usuarios que se presentan en registro de la Facultad. También es posible su tramitación a 
través de la página web de la Facultad y de la web de grado. 
A través de estos sistemas sólo se tiene constancia de una reclamación realizada a través de 
la web, sin embargo no es tal reclamación sino un comentario improcedente e irrespetuoso 
hacia nuestra institución y nuestro profesorado, totalmente fuera de lugar y como tal ha sido 
ignorado. 
 
 
1.2.6 DIFUSIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS 

Indicadores relativos a la difusión del título 2010/11 2011/12 2012/13 

 Número de visitas recibidas a la Web de la titulación 11.048 10.738 10.406 

Grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión Web 
del plan de estudios 

  3,05/5 

Grado de satisfacción del profesorado con la difusión Web del 
plan de estudios 

 3,67/5 3,63/5 

Grado de satisfacción del PAS con la difusión Web del plan de 
estudios 

 2,92/5 3,71/5 

 
Valoración 
La información difundida en la Web de grado, es completa y muy clara sobre los aspectos 
fundamentales de estructura, organización y contenidos de nuestra titulación. Sin embargo está 
muy orientada a proporcionar estos conocimientos a personas que aún no están vinculadas 
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directamente con nuestro centro, personal que quiere indagar y conocer desde fuera el título. El 
motivo de esto es que internamente, los alumnos, PAS y profesorado tienen otras vías 
informativas  con las que acceden directamente y específicamente a la información deseada, 
como son las Web de la Facultad y del Departamento. Esto puede ser un motivo por el qu

 
Por otro lado hemos de destacar que se facilita adicionalmente todo tipo de información 
importante e interesante para los alumnos a través de la plataforma SWAD, muy frecuentada 
por los estudiantes. Igualmente se transmite gran cantidad de información útil para todos los 
sectores a través de la difusión interna de la Facultad con los monitores informativos 
distribuidos por la misma. Estos aspectos reducen la necesidad de recurrir a otras fuentes 
externas de información 
 
 
Puntos Fuertes  

1. Se ha alcanzado un 100% en la elaboración y unificación de formatos de las guías 
docentes de la titulación. La información de las mismas se ha centralizado en la web de 
grado, con lo cual independientemente del punto de acceso (web de Centro o de 
Departamento) siempre se obtiene la misma información, ubicada en la web de Grado.  

2. Se ha consolidado la coordinación entre asignaturas compartidas por diferentes 
profesores. 

3. Coordinación y preparación de las prácticas externas y esbozo de las directrices del 
título sobre el TFG con la acción conjunta de la unidad de Orientación al estudiante y la 
Coordinación del Grado.  

4. Continúa realización de programas de formación del profesorado con elevada 
participación del mismo  

5. Se mantiene una alta participación en cuanto a la movilidad 
6. Amplia y completa Información al alumnado mediante charlas explicativas a los nuevos 

alumnos interesados en los intercambios, y utilización de cartelería, página web y 
pantallas informativas de la Facultad 

7. Revisión y adaptación permanente del catálogo de asignaturas susceptibles de 
reconocimiento por parte de nuestro Centro a alumnos que desean realizar una 
movilidad internacional. 

8. Tutorización y asesoramiento al alumnado de movilidad a través de la figura de los 
profesores/as coordinadores/as 

9. Variados y accesibles cauces de presentación de quejas y sugerencias. 
10. Elevado número de visitas a la web de grado. Muy aceptable consideración de la 

información y accesibilidad. 
Puntos Débiles 

1. A pesar de la homogeneización de las guías docentes encontramos en las mismas 
algunas debilidades referentes a la concreción de las competencias a desarrollar, así 
como en la evaluación real de las mismas 

2. Necesidad de depurar la evaluación de las competencias de forma coordinada entre las 
asignaturas que comparten un mismo nivel de profundidad o las que configuran la 
progresión en profundidad de la misma. Más allá de la evaluación particular de las 
propias asignaturas.  

3. La coincidencia de dos planes de estudios simultáneamente ha dificultado la 
organización docente de los cursos de Grado (más alumnos por asimilación de 
asignaturas, dificultad de compaginar los espacios, sobrecarga de trabajo para el 
profesorado...) esto se ha visto reflejado en un ligero descenso en la evaluación del 
alumnado hacia la titulación. 

4. El número de alumnos, participantes en programas de movilidad saliente, se ve 
mermado debido a la reducción de la cuantía en las becas, tanto en movilidad nacional 
como internacional. 

5. Complejidad y repetición de documentos y procedimientos requeridos a los estudiantes 
y su dificultad para coordinar periodos requeridos en Universidad de destino con la de 
origen. 

6. Necesidad de tener un buen nivel de idiomas para estudiantes OUT y para estudiantes 
IN. 
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2. INFORMACIÓN RELATIVA A LOS INDICADORES ACADÉMICOS 
 
Los resultados académicos del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte han sido 
los siguientes: 
 

Indicadores de acceso y matrícula 2010/11 2011/12 2012/13 

Nota media de acceso 10,49 10,49 10,69 

Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 190 190 190 

Estudiantes de nuevo ingreso 187 187 189 

 
 

Resultados académicos 2010/11 2011/12 2012/13 Valor Estimado 

Tasa de graduación    90 

Tasa de abandono    0,75 

Tasa de abandono inicial   9,24 %  

Tasa de eficiencia    96 

Tasa de éxito 88,72 % 92,04 % 90,78 % 88 

Tasa de rendimiento 80,98 % 87,61 % 85,37 % 74 

Duración media de los estudios    4,4 años 

 
Valoración 
Seguimos manteniendo un elevado porcentaje de las tasas de éxito y de rendimiento a nivel 
general, ambos por encima de los valores estimados. En el análisis por asignaturas detectamos 
que un 13,5 % de las asignaturas impartidas en este curso académico 12-13 tienen una tasa de 
éxito inferior al valor estimado. De igual modo un 10,8% de asignaturas tienen un valor inferior 
en tasa de rendimiento.  Son cinco asignaturas en el primer caso y cuatro asignaturas en el 
segundo, casi todas ellas básicas u obligatorias con una única asignatura optativa en esta 
situación.  A pesar de ser porcentajes reducidos es evidente la necesidad de revisión de estas 
asignaturas.   
 
Puntos Fuertes 

1. La oferta de plazas es aceptable en cuanto a la capacidad de los grupos reducidos 
2. Siguen siendo estudios muy demandados por los estudiantes, lo que implica baja 
tasa de abandono inicial y elevada nota de acceso en PAU para los estudiantes de 
nuevo ingreso. 

 
Puntos Débiles 

1. A pesar de ser estudiantes muy vocacionales, presentan un perfil de nuevo ingreso 
heterogéneo (Bachilleratos varios y Ciclos Formativos de Grado Superior de diferentes 
familias profesionales), lo que dificulta la tarea docente al existir asignaturas en el plan 
de estudios que requieren ciertas competencias que se debieron adquirir en estudios 
previos, no siendo así para algunos de estos casos. 
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3. ACCIONES DE MEJORA  

3.1. Análisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores. 
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este título desde su 
implantación: acciones indicadas en el/los Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de 
Mejora 11/13. 
 

ACCIÓN DE MEJORA 1. Curso: 2010/11 

Mejorar la coordinación entre profesorado mediante la creación de la figura de coordinador de 
asignatura, celebración de reuniones de coordinación e incentivación de la participación en actividades 
docentes 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Se han llevado a cabo  acciones formativas orientadas a la promoción y conocimiento de las 
metodologías activas en la enseñanza, utilidad del trabajo autónomo como acción formativa y métodos 
de evaluación por competencias, donde han participado el profesorado contrastando y compartiendo 
posibilidades en sus asignaturas.  De este modo los equipos docentes por curso pueden coordinar el 
desarrollo de metodologías, competencias y su evaluación.  
Pretendemos continuar en esta línea ampliando el análisis y coordinación de las competencias a 
desarrollar tanto por cursos como por perfiles profesionales y estableciendo las formas y criterios de 
evaluación estandarizados. 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 2. Curso: 2010/11 

Aprobar guías docentes por cada uno de los Departamentos implicados, estableciendo un formato 
estandarizado 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Todos los departamentos han aprobado las guías docentes de las asignaturas implicadas en todos los 
cursos de grado. En todos los casos se ha mantenido el formato unico. 
 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 3. Curso: 2010/11 

Mejorar la difusión de los servicios ofrecidos por la Secretaría (Gestión  Administrativa)  al alumnado, a 
través de paneles informativos 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Una vez finalizadas las obras que se estaban realizando en el centro y que afectaban a las 
instalaciones de secretaría, se han reubicado definitivamente y definido posiciones  funciones 
claramente. Se ha proporcionado la información sobre la gestión administrativa y asignado funciones 
visibles a cada mesa/persona. 
 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 4. Curso: 2010/11 

Mejorar el nivel del estudiante de nuevo ingreso en cuanto a capacidad física y motora incorporando 
para ello Pruebas Físicas como requisito para cursar estos estudios. 

Acciones desarrolladas y observaciones  

La modalidad de acceso se decide por el distrito único andaluz y excede a las competencias del centro 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso                                           No procede 

  

ACCIÓN DE MEJORA 5. Curso: 2010/11 

Adecuación del horario, turnos y distribución temporal 

 x 

x 
 

X 
 

 
 x 
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Acciones desarrolladas y observaciones  

A medida que van reduciéndose los cursos de la titulación a extinguir (licenciatura) se consigue una 
mejor distribución de espacios en los horarios de los distintos cursos. Se pretende compaginar horario 
presencial con trabajo autónomo del alumno. En el horario se ha mantenido una pequeña franja horaria 
(los miércoles de 14:00 a 15:00h)  libre de docencia para posibles actividades/reuniones de profesores 
y/ o alumnos. Seguimos en proceso de mejorar y optimizar los horarios para el próximo curso en 
exclusividad para el Grado. 
 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

 

ACCIÓN DE MEJORA 6. Curso: 2011/12 

Mejorar el funcionamiento de los equipos docentes en cada uno de los cursos y mejorar la coordinación 
docente vertical entre los itinerarios curriculares. Facilitar la contínua formación del profesorado 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Se han llevado a cabo reuniones por curso y se mantiene la figura de coordinador por curso, para la 
coordinación horizontal. En lo referente a las posibles salidas profesionales se han definido las guías y 
normativas del TFG y de las prácticas externas en colaboración con los coordinadores responsables de 
cada uno de los perfiles profesionales.  Se está en proceso de análisis de las competencias y 
evaluación de las mismas en cada una de las asignaturas, por curso y por itinerario. El objetivo es 
observar cuáles son las más frecuentes y detectar las carencias en función de las demandas del 
mercado para buscar la adecuación a las mismas. Continúa realización de programas de formación del 
profesorado con elevada participación del mismo. 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 7. Curso: 2011/12 

Establecimiento de los criterios de realización y valoración del Trabajo Final de Grado y practicas 
externas. 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Con las reuniones realizadas con los coordinadores de los diferentes itinerarios y en colaboración con la 
directora de la Unidad de Orientación al estudiante, se han desarrollado tanto los criterios de realización 
como la valoración del TFG y de las prácticas externas. 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 8. Curso: 2011/12 

Fomentar la movilidad internacional con garantías de calidad. 

Acciones desarrolladas y observaciones  

La Facultad de ciencias del Deporte participación en programas de movilidad nacional e internacional, 
tales como Sicue, Erasmus, Erasmus Prácticas, Eramus Mundus y Plan Propio, por otra parte, la 
incorporación al proyecto Athlantis posibilita la realización de estancias en universidades americanas y 
alemanas. 
Existe una guía explicativa para el alumno, donde se identifican y detallan los pasos a seguir una vez 
obtenida la beca de movilidad. Se ha actualizado y revisado el documento explicativo existente sobre 
las competencias, funciones y tareas de los RRHH involucrados en este Vicedecanato de Relaciones 
Institucionales (vicedecana, coordinadores, administrativos y estudiantes), para una agilización de todos 
los actos administrativos y académicos de este servicio. Junto a esta guía también existe una normativa 
propia, elaborada y aprobada por la Facultad para el reconocimiento de créditos de los alumnos que 
estudian en el extranjero. 
Para una mejor atención individualizada y para el alumnado de movilidad existe un grupo de 
coordinadores profesores de la facultad (7 profesores en el presente curso 2012-2013), cuya función es 
la de asesorar y tutorizar a dichos alumnos. La ratio coordinador/alumno es de aproximadamente de 
1/8, por lo que se garantiza la citada atención y en un breve espacio de tiempo 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 X 

X 
 

 x 
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Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 9. Curso: 2011/12 

Organizar los horarios de forma que se favorezca una mejor distribución temporal y que contemple 
periodos para formación o encuentro (reuniones) de los equipos docentes. 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Se han mantenido la franja horaria de miércoles de 14:00h a 15:00h libre de docencia con este fin. 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  

ACCIÓN DE MEJORA 10. Curso: 2011/12 

Mejorar la información del Grado entre futuros alumnos de la UGR. 

Acciones desarrolladas y observaciones  

Participación en las Jornadas de puertas abiertas para los alumnos de bachillerato, recibiendo la visita 
de estudiantes interesados en conocer nuestra titulación.  Son recibidos por el equipo decanal y tras 
informar de las distintas áreas formativas, administrativas y perspectivas de futuro, se les enseñan 
todas las instalaciones con su actividad normal en funcionamiento. 
Existe un proyecto de elaboración de un sistema de divulgación audiovisual para la promoción de 
nuestra titulación entre la población femenina, a desarrollar durante el próximo curso. 

Grado de consecución de la acción a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):  

 
Conseguida                  En proceso 

  
 
 
3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del análisis efectuado en el curso 2012-13 
 

Acción Punto débil
1
 Responsable 

del seguimiento 

Coordinar el desarrollo de las competencias por 
asignaturas y definir los resultados del aprendizaje con 
sus correspondientes criterios y objetivos de evaluación.  
 

1 y 2 Decano y 
coordinadora 
de grado 

Organización docente centrada en el grado por 
finalización del plan de estudios anterior al llegar al último 
año de existencia de la Licenciatura. Ello implicará 
fundamentalmente, menos alumnos por asimilación de 
asignaturas, mayor posibilidad de redistribución de 
espacios docentes y reducción de la ratio profesor-
alumno. 

3 Vicedecana 
Ordenación 
Académica 

Jornadas o cursos que fomenten el emprendimiento de los 
alumnos, con la participación de sectores empresariales 
del mundo del deporte para mostrar al alumno las 
actividades profesionales con realismo en relación a las 
demandas del mercado laboral y de las iniciativas de 
emprendimiento profesional. 
 

2 Decano y 
coordinadora 
de grado 

Ofrecer al alumnado formación complementaria en la 
Facultad para obtener acreditación lingüística. 

6 Vicedecana 
Ordenación 
Académica 

Simplificación de los procedimientos a realizar durante la 
estancia en Universidad de destino. 

5 Vicerrectorado 
de RR.II 

La existencia del curso 0, donde se imparten contenidos 
básicos de aquellas asignaturas que requieren unos 
conocimientos previos de los que carecen algunos 
alumnos. 
 

7 Decano y 
coordinadora 
de grado 

x  

X  

 
x 
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1
 Indicar el número de punto débil y apartado al que pertenece 


