GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ()

Actividad Fisica para Adultos y Mayores Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 20/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Actividad Fisica y Actividad Fisica para o o .

Salud Adultos y Mayores 4 1 6 Optativa
PROEESOREY DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Facultad de
Ciencias del Deporte.

Ctra. Alfacar s/n. 18071, Granada.

Correo electrénico: miguelaujar@ugr.es

*  Miguel Martin Matillas HORARIO DE TUTORIAS/O ENLACE A LA

PAGINA WEB DONDE PUEAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTRIASY

Martes y jueves de 8:00 a 11:00 horas en la
Facultad de Ciencias del Deporte, Edif. H, 12 planta.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Cualquier Grado

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONESrocede)

Se recomienda haber cursado asignaturas de Fisiologia, Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica y Salud,
Psicologia...

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Necesidades de actividad fisica de los adultos y de los mayores. Respuestas sociales a la demanda de ejercicio fisico
por los adultos y mayores. Actividades fisicas colectivas. Aspectos a considerar en los Programas Individuales.
Principales métodos.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Competencias Genéricas Instrumentales:
- CGI.1: Capacidad de andlisis y sintesis.
- CGI.2: Capacidad de organizacién y planificacion.
- CGIL.3: Comunicacién oral y escrita.
- CGL.6: Capacidad de acceso y gestién de la informacién.

e Competencias Genéricas Personales:
- CGP.4: Reconocimiento y respeto de la diversidad y multiculturalidad.

e Competencias Profesionales Comunes al titulo:
- CPC.1: Aplicar los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la
Actividad Fisica y Deporte.
- CPC.4: Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad.

e Competencias Profesionales Especificas del titulo:
Instrumentales:
- CPEL1: Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa y otras de presencia cientifica
significativa.
Ambito de la Actividad Fisica y la Salud:
- CPEAFS.1: Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud.
- CPEAFS.2: Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisica y
del deporte entre la poblacién adulta, mayores y discapacitados.
- CPEAFS.3: Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas entre
la poblacion que realiza actividad fisica orientada a la salud.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Concienciar al profesional en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la naturaleza interdisciplinar de
su profesion, para que su labor se conecte y se coordine con la de otros profesionales, (profesionales del
ambito médico, psicélogos, socidlogos, personal sanitario, etc.) promoviendo el cuidado de la salud y
colaborando en la recuperacién y readaptacidn de las lesiones y patologias que padezcan los
usuarios/pacientes.

e Comprender e interpretar adecuadamente estudios, analisis e informes realizados en el ambito de la
actividad fisica desde el punto de la salud.

e Estudiar las tendencias demograficas de la poblaciéon mayor a nivel mundial y en concreto de la espafiola, asi
como analizar sus principales caracteristicas.

e Conocer los principales cambios fisioldgicos, psicolégicos y sociales que ocurren como consecuencia del
envejecimiento.

e Conocer los beneficios que el envejecimiento activo puede tener sobre las personas mayores.

e Saber identificar los factores de riesgo de las personas mayores que desean llevar a cabo un programa de
actividad fisica. (inactividad fisica y sedentarismo)

e Conocer aspectos relacionados con una adecuada y equilibrada alimentacién y otros habitos de vida en
relacion con la salud, la calidad de vida y la practica de actividad fisica.

e Disefar programas de actividad fisica orientados hacia la mejora de la condicidn fisica y la salud,
normalizando la practica de actividad fisica y fomentando al mismo tiempo el ocio y la recreacion en este
grupo de poblacién.

e Conocery saber llevar a cabo diferentes pruebas para la valoracion de la condicion fisica en personas
mayores.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Unidad tematica [: Antecedentes histdricos
Tema 1: Antecedentes histdricos de la Actividad Fisica para Personas Mayores

e Unidad tematica II: El envejecimiento
Tema 2: Conceptualizacién tedrica de la Actividad Fisica para Personas Mayores
Tema 3: Clasificacion de las Personas Mayores
Tema 4: Teorias sobre el envejecimiento
Tema 5: Demografia del envejecimiento
Tema 6: Estado de salud y envejecimiento

e Unidad tematica III: Programacion, supervisién y evaluacion de la AF
Tema 7: Prescripcion de Actividad Fisica para Personas Mayores
Tema 8: Evaluacion de la condicion fisica y la salud en Personas Mayores

e Unidad tematica [V: Actividad fisica y envejecimiento
Trabajos a realizar por los alumnos sobre AF y factores fisicos, mentales y socio-afectivos; aportaciones del ejercicio
fisico en el envejecimiento cualitativo y cuantitativo u otros temas de actualidad y relevancia consensuados en base a
los contenidos y objetivos de la asignatura.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

Seminarios tematicos desarrollados por parte de profesorado o personal experto invitado; o bien propuestas por
parte de los alumnos

Posibilidad de realizacion de talleres o visitas guiadas a centros e instalaciones deportivas y/o centros o
asociaciones de mayores, u otros eventos de interés relacionados con la asignatura, segin disponibilidad y acuerdos
con las diferentes entidades y personal responsable (Residencias, Centros Wellness, Instituto de Investigacion
Deporte y Salud, Jornadas, etc.). Por motivos organizativos, la realizacion de este tipo de actividades podria ubicarse
fuera del horario lectivo oficial de la asignatura.

Practicas de Campo

Seglin las caracteristicas de la propia practica, se podran desarrollar en el aula, gimnasio, laboratorio o instalaciones
deportivas de la universidad.

Valoracion de la actividad fisica y condicidn fisica

Medios y métodos aplicados para el trabajo de la Condicion Fisica y Habilidades Motrices en diferentes entornos.
Disefio y proyectos de intervencién

Otros temas relevantes propuestos por los alumnos

BIBLIOGRAFIA

Con el fin de mantener actualizados los contenidos de la asignatura, y dada la evolucién continua del

conocimiento, la informacién procedera esencialmente de fuentes primarias para lo cual se debera acceder con
frecuencia tanto a las bases de datos cientificas como Web of Science o Pubmed, como paginas web de instituciones
vinculadas al ambito de la actividad fisica y la salud (en espafiol y en inglés).
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Ademas, las referencias bibliograficas que se sugieren para el estudio y consulta de contenidos sobre la asignatura
son las siguientes:

e AMERICAN COLLEGE OF SPORT MEDICINE. (2013). ACSM's Guidelines for Exercise Testing and Prescription
(9th edition). American College of Sport Medicine. Indianapolis.

e BAECHLE, T.R; EARLE RW. [Ed]. (2007). Principios del entrenamiento de la fuerza y del acondicionamiento
fisico. Ed. Médica Panaméricana. Madrid.

e BECERRO, M. (2000). Entrenamiento de la fuerza para todos. Federacion Internacional de Halterofilia.
Madrid.

e BERME]O, L. (2010). Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con personas mayores. Guia de
buenas practicas. Madrid: medica panamericana.

e CASTILLO, M., DELGADO M., GUTIERREZ, A. (Dir.) (2008). Formacién de técnicos en actividad fisica para
personas mayores. Sevilla: Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

e COLADO]. C,, MORENO J.A. (2001). Fitness acuatico. Ed. Inde. Barcelona.

e GARATACHEA, N. (2006). Actividad fisica y envejecimiento. Sevilla: Wanceulen editorial deportiva.

e HEYWARD, V.H,, GIBSON, A. (2015). Advanced Fitness Assessment and Exercise Prescription. 7TH Edition.
Human Kinetics. Champaing. IL.

e IZQUIERDO, M. (2012). Salud y desarrollo de la fuerza muscular. ; Cuanto entrenamiento es suficiente?
Cientificomedica. Madrid.

e MAHLER, D.A. (2005). Manual ACSM para la valoracién y prescripcion del ejercicio. Ed. Paidotribo.
Barcelona.

e MELENDEZ, A. (2000). Actividades fisicas para mayores. Las razones para hacer ejercicio. Ed. Gymnos.
Madrid.

e SOLER, A (2009). Practicar ejercicio fisico en la vejez. Barcelona: Inde.

ENLACES RECOMENDADOS

e American College of Sport Medicine (ACSM):
http://www.acsm.org/

e Revista internacional de medicina y ciencias de la actividad fisica y del deporte:
http://cdeporte.rediris.es/revista/revista.html

e Archivos de Medicina del Deporte (Federacion Espafola de Medicina del Deporte):
http://www.femede.es/deporte.asp

e Apunts. Medicina de 1'esport:
http://www.apunts.org/cgi-bin/wdbcgi.exe/apunts/home.home

o The ALPHA Study: Assessing Levels of PHysical Activity and fitness at population level.
https://sites.google.com/site/alphaprojectphysicalactivity/

e Red espafiola de Investigacion en Ejercicio Fisico y Salud en Poblaciones Especiales: EXERNET
http://spanishexernet.com

METODOLOGIA DOENTE

La metodologia de trabajo se podria ver modificada y adaptada segtin las circunstancias y el niumero final de
alumnos matriculados. Para ello se realizaran:

e (lases presenciales con método expositivo a grandes grupos (13 horas)

e Seminarios (2 horas presenciales)

e Trabajos en pequefios grupos (trabajo auténomo del alumno como parte de las 90 horas no presenciales)
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http://www.acsm.org/
http://cdeporte.rediris.es/revista/revista.html
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https://sites.google.com/site/alphaprojectphysicalactivity/
http://spanishexernet.com/

e Aprendizaje basado en problemas (trabajo auténomo del alumno como parte de las 90 horas no
presenciales)

e Presentacion de trabajos (3 horas presenciales)

e (lases practicas (40 horas presenciales)

e Tutorias en pequefios grupos (2 horas presenciales)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Evaluacion continua:
El alumno asiste a las sesiones tedricas y practicas, y se involucra en un proceso continuo de aprendizaje e interaccién con
el profesor y alumnos.
e Examen de contenido tanto tedérico como practico (70%)
e Elaboracion y presentacién de trabajos basados en las practicas. Valoraciéon de los contenidos y su aplicacién
practica como elementos fundamentales, junto a ello la presentacién y aspectos formales (30%)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLEC
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CA LIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

Previa solicitud a la Direccién de Departamento dentro de los 10 dias siguientes a la matriculacién
e Examenes de contenido tanto tedrico como practico (100%), donde se podran incluir supuestos practicos de
aplicaciéon de contenidos estudiados durante la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZAPRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Segun se ha indicado en la guia docente Correo electrdnico, plataforma PRADO, Google Meet UGR

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente especificada previamente en la Guia Docente, tratara de mantenerse en sus bases y
fundamento en el escenario A, adecuando el caracter de las actividades (presenciales o no presenciales, y
fundamentalmente sincronas, en este segundo caso) a las posibilidades reales de presencialidad, sobre todo en
relacion a las sesiones practicas. De acuerdo con ello, se implementara el empleo de las siguientes metodologias
docentes:
e Sustitucion de las practicas, si éstas no son posibles o viables, por analisis de casos o supuestos teoricos.
e Incremento del empleo del andlisis de fuentes, documentos y recursos varios, para completar, analizar y
reflexionar sobre informacion relativa a los temas abordados durante la asignatura.
e Realizacion de actividades no presenciales: trabajos en pequefios grupos, presentacion de trabajos,
evaluacion.

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LAEVALUACION(Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria
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o Eldisefio previo de la evaluacion continua de la asignatura permite que pueda ser llevada a cabo tanto en
escenario presencial como no presencial a través del uso de medios telematicos como la plataforma PRADO,
Google Drive, correo electronico y Google Meet UGR

Convocatoria Extraordinaria

e Idem evaluacion unica final descrita en la guia docente

Evaluacion UnicaFinal

e Idem evaluacion unica final descrita en la guia docente

ESCENARICB (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Descrito en la guia docente Correo electrdnico, plataforma PRADO, Google Meet UGR

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Ademas de las indicadas en el escenario A, se trasladaria completamente la imparticion de la docencia a los
medios telematicos descritos. Las tareas de tipo practico se adaptarian en la medida de lo posible a los
medios y recursos materiales y humanos disponibles por el alumnado con la intencién de minimizar el
efecto de la suspension de la actividad presencial.

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LAEVALUACION(Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

o Eldisefio previo de la evaluacion continua de la asignatura permite que pueda ser llevada a cabo tanto en
escenario presencial como no presencial a través del uso de medios telematicos como la plataforma PRADO,
Google Drive, correo electronico y Google Meet UGR

Convocatoria Extraordinaria

e Idem evaluacion unica final descrita en la guia docente

Evaluacién Unica Final

e Idem evaluacion tnica final descrita en la guia docente

INFORMACION ADICIONALSi procede)
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