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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN INGENIERIA CIVIL

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO

TECNOLOGIAS DE LA

OPTATIVIDAD INFORMACION EN 4 1 6 Optativa
COMUN

INGENIERIA CIVIL
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Para Jose Manuel Zurita Lépez:

Departamento de Ciencias de la Computacién e LA.
E.T.S.LLT. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

Planta 4, Despacho 15

18071-GRANADA

Teléfono: 958242838

http://decsai.ugr.es/

Jose Manuel Zurita Lépez

HORARIO DE TUTORIAS

Jose Manuel Zurita Lépez

Los horarios de tutorias del profesorado pueden
consultarse en la

web: http://decsai.ugr.es/index.php?p=profesores
Despacho 15, ETSI Informéaticay de Telecomunicacion.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SEPODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Civil
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PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos como requisito
indispensable par cursar esta materia. No obstante se recomienda la superacién de los contenidos y adquisicién de
competencias de la materia Informéatica del médulo de formacién basica.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Sistemas de informacion en Ingenieria Civil. Gestién optimizada de proyectos mediante tecnologias de la informacién.
Herramientas informéticas con aplicacién en obras publicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CB3. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Capacitacién cientifico—técnica para el ejercicio de La profesion de Ingeniero Técnico de Obras Puablicas y
conocimiento de Ias funciones de asesoria, anélisis, disefio, célculo, proyecto, construccién, mantenimiento,
conservacion y explotacién.

CG2. Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter ténico y legal que se plantean en La construccién
de una obra publica, y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con La finalidad de
conseguir la mayor ericacia en la construccién dentro del respeto por el médio ambiente y a la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores y usuérios de la obre publica.

CG3. Conocimiento, comprensiény capacidad para aplicar la legislacién necesaria durante el ejercicio de la profesién
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAIJE)

e Conocer las caracteristicas que distinguen el enfoque de bases de datos (BD), del enfoque de trabajar
directamente con sistemas de archivos.

e Conocer los objetivos béasicos, funciones, modelos, componentes y aplicaciones de los sistemas de bases de
datos (SBD).

e Conocer laarquitecturay las principales funciones de un sistema gestor de bases de datos (SGBD) y su papel
en un sistema de base de datos.

e Conocer el concepto de independencia de los datos y su importancia en el contexto de los SBD.

e Estudiar y comprender el concepto de modelo de datos y las distintas categorias que se utilizan en el ambito
de las BD (modelos conceptuales, l6gicos vy fisicos).

e Conocer el modelo de datos relacional.

e Conocer y saber utilizar los formalismos de consulta del modelo relacional (Algebra y Célculo).

e Ser capaz de introducir, manipular y recuperar datos de unaBD en SQL.

e Conocer ladiferencia entre operaciones y proyectos dentro de una empresa.

e Saber en qué consiste la planificacién de un proyecto.

e  Saber qué funcién juegan las tareas y los recursos dentro de un proyecto.

e Conocer los distintos tipos de tareas y recursos que pueden aparecer en un proyecto.

e Conocer qué es una linea de base y para qué sirve.

e  Saber realizar el progreso del proyecto con la ayuda de una o varias lineas de base.

e Conocer los distintos diagramas (diagrama de Gantt, Pert, etc.) y formularios para representacién de los datos
de un proyecto.

e Conocer qué es la Inteligencia Artificial.

e Conocer los campos de aplicacidon de la Inteligencia Artificial y cémo se puede aplicar a la Ingenieria Civil.

e Conocer los principales mecanismos de representacién del conocimiento en IA.

e Saber qué es un Sistema Basado en Reglas.

e  Saber razonar con un sistema basado en reglas.

e Saber aplicar la inteligencia artificial a problemas concretos de ingenieria civil.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Introduccion a las Bases de Datos.

Tema 2: Bases de Datos y Sistemas de Gestion de Bases de Datos.

Tema 3. Componentes de los SGBD.

Tema 4. Representacién de los problemas del mundo real: El modelo Entidad—Relacién.
Tema 5. El modelo de datos Relacional.

Tema 6: Introduccién a la Planificacién de Proyectos.

Tema 7: Tareas, Recursos y Asignacién de Tareas a Recursos.

Tema 8: Calculo de los costes del proyecto.

Tema 9: Seguimiento del proyecto: Lineas de Base y progreso de las tareas del proyecto.
Tema 10: Visualizaciéon y documentacion de los datos del proyecto.

Tema 11: Introduccién ala Inteligencia Artificial (IA).
Tema 12: Representacién del conocimiento en Inteligencia Artificial.
Tema 12: Sistemas Basados en Reglas (SBR)

Tema 13: Razonamiento en Sistemas Expertos Basados en Reglas.

TEMARIO PRACTICO

Practica de Laboratorio 1: Disefio de una Base de Datos a partir de un caso préactico de Ingenieria Civil. Utilizando el
software Access.

Practica de Laboratorio 2: Planificacién y control de un proyecto de Ingenieria Civil. Utilizando un software sobre
planificacién y gestién de proyectos de proyectos.

Practica de Laboratorio 3: Disefio de un Sistema Inteligente basado en Reglas para resolver un problema en Ingenieria
Civil. Utilizando el software CLIPS

SEMINARIOS

Seminario: Técnicas avanzadas en Bases de Datos.

Seminario: Técnicas avanzadas en Inteligencia Artificial.

Seminario: Planteamiento de problemas en Ingenieria Civil que pueden ser resueltos con las técnicas estudiadas en la
asignatura.

BIBLIOGRAFIiA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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e 0. Pons, N. Marin, J.M. Medina, S. Acid, M.A. Vila Introduccién a las Bases de Datos: El modelo Relacional (12
Edicién) Thomson Paraninfo, 2005.

e Abraham Silverschatz, Henry F. Korth & S. Sudarshan. Fundamentos de Bases de Datos (4 Edicién) McGraw-
Hill, 2002.

e Date C.J. Introduccién alos Sistemas de Bases de Datos (72 Edicién) Prentice may, 2001.

e Stover. Microsoft Project 2002. Running. McGraw, 2003.

e Russell, P. Norvig. Inteligencia Artificial: un enfoque moderno, (22 Edicién). Person—Prentice—Hall. 2004.

e N. Nilsson, Inteligencia Artificial: una nueva sintesis, McGraw Hill. 2000.

E. Rich, K. Knight. Inteligencia Artificial (2% Edicién). McGraw Hill. 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e P. Jalote. Software Project management in practice. Adisson—Wesley 2002.

e E. Martin. A Profesional s Guide to Systems Analysis.

e J. Pearl, Heuristic. Addison—Wesley, 1985.

e F. Escolano y otros. Inteligéncia Artificial: Modelos técnicas y areas de aplicacion. Ed. Thomson—Paraninfo,
2003.

ENLACES RECOMENDADOS
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales ACtiVidad?S ne
. presenciales
Primer
cuatrimestre Sesiones Sesiones . Visitas y Tutorias
Temas teéricas practicas Exposponesy excursiones | Examenes | grupales
(horas) (horas) seminarios (horas) (horas) (horas)
Semana 1 T1,T2 3 1 4
Semana?2 T3 3 1 4
Semana3 |T3,T4 3 1 4
Semana4 |T4 2 1 1 4
Semana5 |T9 1 1 1 1 4
Semana6 |[T5,7T6 2 1 1 4
Semana7 |T7 1 1 1 1 4
Semana8 |T7,T8 2 1 1 4
Semana9 |T8,T9 2 1 1 4
Semana10 | T9 1 1 1 1 4
Semanall [T9, T10 2 1 1 4
Semanal12 |T11 2 1 1 4
Semanal13 |T12 1 1 1 1 4
Semanal4 [T12,T13 1 1 1 1 4
Semana15 |T13 1 1 1 1 4
Resto 30
Total horas 27 15 10 3 5 90

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases te6ricas—expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de metodologia expositiva con
lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitdndole el descubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

2. Actividades précticas (Clases précticas de laboratorio) (grupo pequefio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

3. Seminarios (grupo grande)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la reflexién y el
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intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual
se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ***)

Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

5. Actividades no presenciales grupales (Estudioy trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y anélisis de diferentes
puntos de vista sobre una temética, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

6. Tutorfas académicas (grupo grande)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa entre
el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay 3)
orientar la formacién académica—integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACIONY PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICA CION FINAL, ETC.)

Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la Normativa de evaluaciéon y calificacién de los estudiantes vigente en la
Universidad de Granada, que puede consultarse en:

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr71/ncg712/!

Preferentemente, la evaluacién se ajustara al sistema de evaluacién continua del aprendizaje del estudiante siguiendo el
articulo 7 de la anterior Normativa.

Convocatoria ordinaria:

- Para la parte tedrica se realizard un examen escrito multipregunta sobre los contenidos de la materia impartida. La
ponderacién de este bloque es del 40 %.
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- Para la parte préactica se propondran la realizacién de diversos proyectos que se evaluardn en varias sesiones a lo

largo de la asignatura. La ponderacion de este bloque es del 50 %.

- La evaluacién del trabajo auténomo se realizaréd de forma continua. Los alumnos deben formar grupos de trabajo que
pueden variar, si asi lo desean, a lo largo del curso. Los grupos desarrollaran un guién de trabajo entregado con
anterioridad y lo defenderan durante las sesiones de tutorias académicas. La ponderacién de esta parte es del 10 %.
Sera necesario aprobar las tres partes por separado para poder realizar la media ponderada de las tres.

La calificacién global correspondera por tanto a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. Por tanto, el resultado de la evaluacién sera una calificacién numérica obtenida
mediante la suma ponderada de las calificaciones correspondientes a una parte teérica, una parte practica y, en su
caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje basado
en proyectos.

A continuacién se describe la tabla de porcentajes:

Parte Teoérica 40.00%
Parte Préactica 50.00%
Otros (seminarios, participacion...) 10.00%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciéon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5
del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Convocatoria e xtraordinaria:
Prueba evaluativa mediante un examen teérico de los contenidos teéricos y un examen practico (en el laboratorio) de

los contenidos practicos del programa. Se realizaréd una ponderacién de 40% para teoriay 60% para préactica de la
calificacion obtenida en cada una de estas partes.

Evaluacién Unica Final

y %gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Pagina 10de 10
|

De acuerdo a lo establecido en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (NCG71/2), la evaluacion sera preferentemente
continua. No obstante, el estudiante que no pueda acogerse a dicho sistema por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada podrd acogerse a la evaluacion Unica final. Para ello
deberd solicitarlo al Director del Departamento o al Coordinador del Master en las dos primeras semanas de|
imparticién de la asignatura o, excepcionalmente, en las dos primeras semanas tras la matriculacion en la asignatura
(NCG78/9: Instruccion relativa a la aplicacion del articulo 8.2).

Esta modalidad de evaluaciéon se realizard en un Unico acto académico en la fecha establecida por el Centro y
consistirda en una prueba evaluativa mediante examen teérico de los contenidos teéricos y examen practico de los
contenidos préacticos del programa. Ser4 necesario aprobar las dos partes por separado para poder realizar la media
ponderada de las dos.

e El examen tedrico constara de preguntas cortas y ejercicios. La ponderacién de este bloque es del 40%.

e El examen practico constara de pruebas practicas en el laboratorio. La ponderacién de este bloque es del 60%.

REGIMEN DE ASISTENCIA

La asistencia a las clases teéricas no sera obligatoria.

La asistencia a las clases practicas ser4 obligatoria, salvo que el alumno opte por acogerse ala “Evaluacién Unica
Final”

INFORMACION ADICIONAL

Tablén de docencia de la UGR
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/
Definicién de grupo grande y grupo pequefio:

Los grupos grandes son grupos de 50 a 60 estudiantes.
Los grupos pequefios son grupos de 25 a 30 estudiantes.
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