GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN INGENIERIA CIVIL
Curso 2013-2014

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
TECNOLOGIAS DE LA

g(F;'II\'AAL\JTl\IIVIDAD INFORMACION EN 40 1° 6 Optativa
INGENIERIA CIVIL

PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

e José Manuel Zurita Lopez

e Francisco Javier Garcia Castellano

Para Jose Manuel Zurita Lopez:

Departamento de Ciencias de la Computacién e
I.A.

E.T.S.LLL.T. - Universidad de Granada

C/Daniel Saucedo Aranda s/n

Planta 4, Despacho 15

18071-GRANADA

Teléfono: 958242838: 948243317
http://decsai.ugr.es/

Para Francisco Javier Garcia Castellano:
Edificio Mecenas, Mdédulo B, Despacho 4
Campus de Fuentenueva,
18071-GRANADA

Teléfono: 958240467

Correo: fjgc@decsai.ugr.es
http://decsai.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

José Manuel Zurita Lépez
Lunes de 17:30 a 19:30
Martes de 15:30 a 19:30

Francisco Javier Garcia Castellano
Lunes 11:30-13:00, Martes 16:30-19:30, en
Despacho 4, Modulo B, Edf. Mecenas.
Viernes 11:30-13:00, en Despacho O,
Facultad de Comunicacion y Documentacion.
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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Ingenieria Civil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (Si ha lugar)

No es necesario que los alumnos tengan aprobadas asignaturas, materias o médulos previos
como requisito indispensable par cursar esta materia. No obstante se recomienda la superacién
de los contenidos y adquisicién de competencias de la materia Informatica del médulo de
formacién basica.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Sistemas de informacién en Ingenieria Civil. Gestién optimizada de proyectos mediante
tecnologias de la informacién. Herramientas informaticas con aplicacién en obras publicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CB3. Conocimientos bésicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos,
bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1. Capacitacién cientifico-técnica para el ejercicio de La profesiéon de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas y conocimiento de Ias funciones de asesoria, andlisis, disefio, célculo, proyecto,
construccién, mantenimiento, conservacién y explotacién.

CG2. Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter ténico y legal que se plantean
en La construccién de una obra publica, y capacidad para emplear métodos contrastados y
tecnologias acreditadas, con La finalidad de conseguir la mayor ericacia en la construccién dentro
del respeto por el médio ambiente y a la proteccién de la sequridad y salud de los trabajadores y
usuarios de la obre publica.

CG3. Conocimiento, comprensidén y capacidad para aplicar la legislacién necesaria durante el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

» Conocer las caracteristicas que distinguen el enfoque de bases de datos (BD), del enfoque
de trabajar directamente con sistemas de archivos.

« Conocer los objetivos basicos, funciones, modelos, componentes y aplicaciones de los
sistemas de bases de datos (SBD).

» Conocer la arquitectura y las principales funciones de un sistema gestor de bases de datos
(SGBD) y su papel en un sistema de base de datos.

e Conocer el concepto de independencia de los datos y su importancia en el contexto de los
SBD.

« Estudiar y comprender el concepto de modelo de datos vy las distintas categorias que se
utilizan en el &mbito de las BD (modelos conceptuales, l6gicos y fisicos).

* Conocer el modelo de datos relacional.

« Conocer y saber utilizar los formalismos de consulta del modelo relacional (Algebra y
Calculo).

* Ser capaz de introducir, manipular y recuperar datos de una BD en SQL.

+ Conocer la diferencia entre operaciones y proyectos dentro de una empresa.

« Saber en qué consiste la planificacién de un proyecto.

» Saber qué funcidn juegan las tareas y los recursos dentro de un proyecto.

e Conocer los distintos tipos de tareas y recursos que pueden aparecer en un proyecto.

» Conocer qué es una linea de base y para qué sirve.

« Saber realizar el progreso del proyecto con la ayuda de una o varias lineas de base.

» Conocer los distintos diagramas (diagrama de Gantt, Pert, etc.) y formularios para
representacién de los datos de un proyecto.

« Conocer qué es la Inteligencia Artificial.

» Conocer los campos de aplicacién de la Inteligencia Artificial y c6mo se puede aplicar a la
Ingenieria Civil.

» Conocer los principales mecanismos de representacién del conocimiento en IA.

» Saber qué es un Sistema Basado en Reglas.

» Saber razonar con un sistema basado en reglas.

» Saber aplicar la inteligencia artificial a problemas concretos de ingenieria civil.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1: Introduccién a las Bases de Datos.

Tema 2: Bases de Datos y Sistemas de Gestién de Bases de Datos.

Tema 3. Componentes de los SGBD.

Tema 4. Representacién de los problemas del mundo real: El modelo Entidad-Relacién.
Tema 5. El modelo de datos Relacional.

Tema 6: Introduccién a la Planificacién de Proyectos.

Tema 7: Tareas, Recursos y Asignacién de Tareas a Recursos.

Tema 8: Calculo de los costes del proyecto.

Tema 9: Seguimiento del proyecto: Lineas de Base y progreso de las tareas del proyecto.
Tema 10: Visualizaciéon y documentacién de los datos del proyecto.

Tema 11: Introduccién a la Inteligencia Artificial (1A).

Tema 12: Representaciéon del conocimiento en Inteligencia Artificial.
Tema 12: Sistemas Basados en Reglas (SBR)

Tema 13: Razonamiento en Sistemas Expertos Basados en Reglas.

TEMARIO PRACTICO

Practica de Laboratorio 1: Disefio de una Base de Datos a partir de un caso practico de Ingenieria
Civil.

Practica de Laboratorio 2: Planificaciéon y control de un proyecto de Ingenieria Civil.

Practica de Laboratorio 3: Disefio de un Sistema Inteligente basado en Reglas para resolver un
problema en Ingenieria Civil.

SEMINARIOS

Seminario: Técnicas avanzadas en Bases de Datos.

Seminario: Técnicas avanzadas en Inteligencia Artificial.

Seminario: Planteamiento de problemas en Ingenieria Civil que pueden ser resueltos con las
técnicas estudiadas en la asignatura.

Seminario: Visita a una empresa para contrastar las herramientas informaticas estudiadas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« 0. Pons, N. Marin, J.M. Medina, S. Acid, M.A. Vila Introduccién a las Bases de Datos: El modelo
Relacional (12 Edicién) Thomson Paraninfo, 2005.

* Abraham Silverschatz, Henry F. Korth & S. Sudarshan. Fundamentos de Bases de Datos (42
Edicion) McGraw-Hill, 2002.
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» Date C.J. Introduccién a los Sistemas de Bases de Datos (72 Edicién) Prentice may, 2001.
» Stover. Microsoft Project 2002. Running. McGraw, 2003.

e Russell, P. Norvig. Inteligencia Artificial: un enfoque moderno, (22 Edicién). Person-Prentice-
Hall. 2004.

* N. Nilsson, Inteligencia Artificial: una nueva sintesis, McGraw Hill. 2000.
* E. Rich, K. Knight. Inteligencia Artificial (22 Edicién). McGraw Hill. 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« P. Jalote. Software Project management in practice. Adisson-Wesley 2002.

« E. Martin. A Profesional’s Guide to Systems Analysis.

e J. Pearl, Heuristic. Addison-Wesley, 1985.

« F. Escolano y otros. Inteligéncia Artificial: Modelos técnicas y areas de aplicacién. Ed.
Thomson-Paraninfo, 2003.

ENLACES RECOMENDADOS
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

- . Actividades no
. Actividades presenciales presenciales
Primer
cuatrimestr| . . . .. Tutorias
e Sesiones Sesiones Exposiciones Visitas y Exémen | grupale
Temas tedricas practicas y seminarios | excursione s <

(horas) (horas) (horas) s (horas) (horas)
Semana 1 |T1,T2 3 1 4
Semana 2 |T3 3 1 4
Semana 3 (T3, T4 3 1 4
Semana 4 |T4 2 1 1 4
Semana 5 |T5 1 1 1 1 4
Semana 6 |T5,T6 2 1 1 4
Semana 7 |T7 1 1 1 1 4
Semana 8 |T7,T8 2 1 1 4
Semana 9 |T8, T9 2 1 1 4
Semana |T9
10 1 1 1 1 4
ﬁmana T9, T10 2 1 1 4
Semana |T11
12 2 1 1 4
igmana T12 1 1 1 1 4
?imana T12,T13 1 1 1 1 4
Semana |T13
15 1 1 1 1 4
Resto 30
Total
horas 27 15 10 3 5 90

METODOLOGIA DOCENTE

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) (grupo grande)

Descripcién: Presentacién en el aula de los conceptos propios de la materia haciendo uso de
metodologia expositiva con lecciones magistrales participativas y medios audiovisuales. Evaluacién
y examen de las capacidades adquiridas.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole
el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1.2 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

2. Actividades practicas (Clases practicas de laboratorio) (grupo pequeiio)

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar
a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales (0.6 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3
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3. Seminarios (grupo grande)

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0.4 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales
y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, exdmenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificdndolo,
disefidndolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y
de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y
andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la generalizacién o transferencia de
conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1.8 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

6. Tutorias académicas (grupo grande)

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor

Propédsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales, grupales e individuales (0.2 ECTS)

Competencias: CB3, CG1, CG2, CG3

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Evaluacion Continua

Convocatoria ordinaria:

* Para la parte tedrica se realizard un examen escrito multipregunta sobre los contenidos de la
materia impartida. La ponderacién de este bloque es del 40 %.

» Para la parte practica se propondran la realizacién de diversos proyectos que se evaluaran en
varias sesiones a lo largo de la asignatura. La ponderacién de este bloque es del 50 %.
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* La evaluacién del trabajo auténomo se realizard de forma continua. Los alumnos deben formar
grupos de trabajo que pueden variar, si asi lo desean, a lo largo del curso. Los grupos desarrollaran
un guién de trabajo entregado con anterioridad y lo defenderan durante las sesiones de tutorias
académicas. La ponderacién de esta parte es del 10 %.

La calificacién global corresponderd por tanto a la puntuacién ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluaciéon. Por tanto, el resultado de la
evaluacién serd una calificacién numérica obtenida mediante la suma ponderada de las
calificaciones correspondientes a una parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte
relacionada con el trabajo auténomo de los alumnos, los seminarios impartidos y el aprendizaje

basado en proyectos.

A continuacién se describe la tabla de porcentajes:

Parte Tedrica 40.00%

Parte Practica 50.00%

Otros_(§em|_r]ar|os, 10.00%
participacion...)

Todo lo relativo a la evaluacién se regird por la normativa sobre planificacién docente y
organizacién de exdmenes vigente en la Universidad de Granada.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de

cardacter oficial y validez en el territorio nacional.

Convocatoria extraordinaria:
Prueba evaluativa mediante un examen teérico de los contenidos teéricos y un examen practico

(en el laboratorio) de los contenidos practicos del programa. Se realizard una ponderacién de 40%
para teoria y 60% para practica de la calificacién obtenida en cada una de estas partes.

Evaluaciéon Unica Final

Prueba evaluativa mediante examen tedrico de los contenidos tedricos y examen practico de los
contenidos practicos del programa.

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Pagina 10de 10

* El examen tedrico constard de preguntas cortas y ejercicios. La ponderacién de este bloque

es del 40%.
e El examen practico constara de pruebas practicas en el laboratorio. La ponderacién de este

blogue es del 60%.

INFORMACION ADICIONAL

Tablén de docencia de la UGR
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/
Definicién de grupo grande y grupo pequefio:

Los grupos grandes son grupos de 50 a 60 estudiantes.
Los grupos pequeios son grupos de 25 a 30 estudiantes.
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