GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

QUIMICA ORGANICA
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
BASICO QUIMICA ORGANICA | 1° 2 6 OBLIGATORIA

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Q. Orgdnica

Facultad de Ciencias

Universidad de Granada
18071-Granada

FRANCISCO SANTOYO GONZALEZ Tl: 958243187 E-mail: fsantoyo@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes, Martes, Miércoles 11:00 a 13:30 h

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Biotecnologia

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos bdsicos de Quimica General

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Clasesy estructuras de los compuestos organicos. Nomenclatura
* Estereoquimica

* Mecanismos de las reacciones orgdnicas..

* Técnicas basicas de Quimica Orgdnica

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
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emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT4 - Capacidad de comunicar de forma oral y escrita en las lenguas del Grado

CT5 - Razonamiento critico

CE1 - Entender las bases fisicas, quimicas, bioldgicas y matematicas de los procesos en Biotecnologia, asi
como las principales herramientas de estos ambitos cientificos utilizadas para describirlos, analizarlos e
investigarlos

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conocer bien el concepto de grupo funcional organico

Conocer la estructura, nomenclatura y reactividad de los principales compuestos organicos.
Comprender bien el concepto de conformacion y quiralidad de las moléculas organicas.
Comprender los principios basicos de los mecanismos de las reacciones organicas.

Entender los implicaciones de la estereoquimica en los mecanismos de las reacciones orgdnicas.
Comprender bien las bases de la estructura y reactividad de los principales biomoléculas simples.
Entender los principios basicos de los métodos espectroscdpicos de elucidacidn estructural
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO: (1,2 ECTS/30h))

1. Estructura atémica y enlace
Nomenclatura
Estereoquimica: Isomeria Conformaciones
Estereoquimica: Isomeria Configuracional
Introduccion a los Mecanismos de reaccién
Reacciones Nucleofilicas
Adiciones nucleofilicas a grupos carbonilo
Reacciones Electrofilicas
. Reacciones nucleofilicas de aniones enolato
10. Concepto de grupo protector. Sintesis de péptidos

©oNOU A WN

TEMARIO PRACTICO
Seminarios: Resolucion de ejercicios (0,12 ECTS/3h)
Prdcticas de laboratorio y/o informdtica (0,84 ECTS/21 h)
1. Materiales y operaciones basicas
Recristalizaciones de sélidos en medio acuoso y disolventes organicos
Separacién de los componentes de una mezcla
Reflujo, destilacién simple y destilacidn con rectificacidn: sintesis del acetato de etilo
Reaccién de Claisen-Schmidt
Sintesis del éter B-naftilmetilico
Oxidacién del alcohol 4-clorobencilico a 4cido 4-clorobenzoico
Sintesis del acido cinamico
Sintesis de la aspirina

LWoNOURWN
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
* P. M. Dewick, «Essentials of Organic Chemistry», Willey
* D.R.Klein, “Organic Chemistry”, Willey
¢ D.R.Klein, Organic Chemistry I, John Willey & Sons
* D.R.Klein, Organic Chemistry II, John Willey & Sons
* W. Maskill, “Mechanisms of Organic Reactions”, Oxford Chemistry Primers, Oxford
* F. Garcia-Calvo-Flores, J. Dobado Jimenez, “Problemas Resueltos de Quimica Organica”, Thomson
¢ K.-H Hellwich, C.D.Siebert, “Stereochemistry Workbook”, Springer

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
* W. L. Alworth, “Estereoquimica y su aplicacidon en Bioquimica”, Alambra
* M. J.T. Robison, “Organic Stereochemistry”, Oxford Chemistry Primers,Oxford
* M. Edenborough, “Organic Reaction Mechanisms”. A step by step approach,” Taylor and Francis

ENLACES RECOMENDADOS

e swad.ugr.es

¢ www.chemaxon.com

* www.acdlabs.com

e www.ugr.es/~quiored/

METODOLOGIA DOCENTE

e Actividades presenciales:

1. Clase tedricas

Esta asignatura es considerada de formacién basica con un gran contenido tedrico. La metodologia
docente se basa en la exposicion del contenido de la asignatura en clases tedricas (leccion magistral)
apoyada en presentaciones por ordenador (tipo PowerPoint, videos y otros contenidos multimedia) y
complementadas con el uso de la pizarra. Las clases tedricas se perfeccionaran con seminarios y clases
de problemas referentes al uso de nomenclatura quimica, la resolucion de problemas numéricos que
permitan afianzar los conocimientos adquiridos por el alumno. Siempre que se pueda, y para facilitar el
aprendizaje autonomo del alumno, se fomentara la utilizacién de plataformas virtuales (SWAD, Moodle
o WebCT).

Competencias que desarrolla

¢ Conocimientos generales basicos de Quimica Organica aplicados a los procesos biolégicos
Resolucion de problemas.

¢ Conocimientos generales basicos. ® Adquirir la capacidad de razonamiento critico y autocritico. e
Tener capacidad de aprendizaje y trabajo autdonomo. e Saber aplicar los principios del método
cientifico.  Capacidad de analisis y sintesis
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2. Seminarios de resolucidn de ejercicios

Los seminarios consisten en actividades dinamicas en las que el profesor actia como moderadory el
alumno expone y resuelve ejercicios previamente propuestos relacionados con procesos quimicos
donde se profundizara en los conocimientos basicos organicos previamente estudiados en teoria.

Competencias que desarrolla

* Tener capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo. ¢ Relacionar conceptos tedricos y practicos.
Capacidad de andlisis y sintesis.

* Saber aplicar los principios del método cientifico. « Capacidad de exposicion oral y defensa. ¢ Trabajo
en grupo (capacidad de liderazgo)

3. Exposiciones tematicas

Cuando la disposicion temporal lo permita se realizaran seminarios de tipo expositivo donde los
alumnos divididos en grupos de trabajo pequefio de tamafio adecuados al tamafio del grupo grande
presentaran de forma oral una serie de temas que complementen la formacién del alumno.

Competencias que desarrolla

* Tener capacidad de aprendizaje y trabajo autdnomo. ¢ Relacionar conceptos tedricos y practicos.
Capacidad de andlisis y sintesis. ® Capacidad de exposicién oral y defensa.

* Trabajo en grupo (capacidad de liderazgo)

4. Clases practicas:

Donde el alumno adquirira las destrezas para poder ejecutar operaciones basicas en un laboratorio de
Quimica Organica.

Competencias que desarrolla

- Saber trabajar de forma adecuada en un laboratorio con material quimico. - Trabajar de forma segura
en un laboratorio quimico - Manipular y eliminar de forma adecuada productos y residuos y quimicos -
Registrar de forma optima las actividades de tipo experimental.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales

Do |1 | s | s | ot | St | i | oy | Mo | T
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) pr(;lz:;": y l’(’::::’s‘;s :::2:55
Semana 1 1 2 4
Semana 2 1-2 3 4
Semana3 | 3 3 2
Semanad | 34 3 4
Semana5 | 4 3 4
Somana6 |45 |3 1.5 4 7.5
Semana 7 1.5 4 4
Semanas | 6 | 2 1.5 4
Semana® | 7 2 4
Semana 10 | 7 2 4
Semana 11 | g ) 15 )
Semana 12 | g 2 6 4
Smana13 | 9 | 3 15 4
Semana 14 | Q 1 4
Semana 15 | 10 | 2 1.5 4 7.5
Somana 16 1.5 4 1
Ex. final 3
h

Total horas 33 21 3 3 6 60 15 15

) 1191

Universidad
de Granada
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

La calificacion del estudiante (0 a 10 puntos) resultara de la evaluacién de las diferentes partes de
la asignatura que se realizara segun los siguientes criterios.

+ Evaluacién directa: Un 5% de la nota procedera de la evaluacion directa por parte del profesor en las
clases presenciales, seminarios y las tutorias. En esta evaluaciéon se tendran en cuenta distintos aspectos,
entre los que cabe destacar: a) Participacion en clases presenciales y en las discusiones planteadas en los
seminarios; b) Progreso en el uso de conceptos y terminologia propios de la asignatura; c) Desarrollo de
la vision critica de los conceptos y aplicaciones desarrollados durante el curso.

Evaluacion de los seminarios de resolucion de ejercicios: Un 15% de la nota se obtendrd como
resultado de la exposicion y participacion en los seminarios de resolucién de ejercicios y en los
seminarios de exposicién tematica que seran expuestos en los seminarios y/o presentados de forma
escrita. Se evaluara la capacidad de sintesis y de exposicién de una forma global del tema, el aporte de
bibliografia y el desarrollo de conocimiento.

- Evaluacidn de clases practicas. La asistencia a las clases practicas es obligatoria. Estas supondran un
15% de la nota y se realizara con evaluacién continuada del trabajo en el laboratorio, con la valoracién
del cuaderno de laboratorio y con un examen tras la finalizacién de las mismas.

- Pruebas escritas: Un 65% de la nota se obtendrd a partir de los resultados obtenidos en pruebas
escritas distribuidas durante el periodo docente y un examen escrito al final del periodo lectivo para
determinar la integracion global de los conceptos y de la materia impartida. En las pruebas escritas se
plantearan preguntas (preguntas cortas, desarrollo de temas, resolucién de problemas, etc..)
correspondientes a los contenidos del programa de la asignatura de forma que obliguen al estudiante a
relacionar aspectos de la asignatura que aparezcan en distintos temas.

Método Evaluacion Porcentajes
Exdamenes orales y/o escritos 65%
Resolucion de problemas 15%
Clases Practicas 15%

Evaluacion Directa: Asistencia | 5%
y participacion

Importante: Para que el alumno pueda ser evaluado de forma positiva en su calificacion global debe
alcanzar una puntuacién minima de 5.0 sobre 10 en el apartado de examenes orales y/o escritos. En caso
contrario el alumno debera concurrir a convocatoria extraordinaria

La fecha del examen final es el dia 10 de Junio de 2016
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* Evaluacidn extraordinaria (articulo 19 de la “Normativa de Evaluacion” aprobada en Consejo de
Gobierno el 20 de mayo de 2013):

Aguellos estudiantes que no hayan superado la asignatura por curso, podran ser evaluados mediante un
examen extraordinario que incluird la evaluacién del programa tedrico y del programa de practicas.
Téngase en cuenta que la nota de este examen se multiplicard por 0,65 la calificacion del examen del
programa tedrico. El 0,35 restante corresponde con la evaluacidon de los seminarios de resolucion de
ejercicios (0,15), las practicas (0,15) y la evaluacidn directa (0,05) que habran sido evaluados durante el
curso.

Importante: Para que el alumno pueda ser evaluado de forma positiva en su calificacion del programa de
clases tedricas en la evaluacion extraordinaria debera alcanzar una puntuacion minima de 5,0 sobre 10

La fecha del examen extraordinario sera el dia 13 Septiembre 2016 para alumnos que hayan optado por
la evaluacién del plan piloto.

* Evaluacion unica final (articulo 8 de la “Normativa de Evaluacion” aprobada en Consejo de Gobierno el
20 de mayo de 2013):

De acuerdo con la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesidn extraordinaria de 20 de
mayo de 2013) la evaluacién sera preferentemente continua, es decir la evaluacién diversificada
establecida en las Guia Docente. No obstante, se contempla la realizacién de una evaluacién Unica final a
la que podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quienes daran traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por
escrito del Director del Departamento se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de
denegacion, el estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector,
quién podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa.

La fecha de esta evaluacion unica final sera el dia 10 de Junio de 2016.

INFORMACION ADICIONAL
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