GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

REDACCION Y EJECUCION DE PROYECTOS EN BIOLOGIA ~ curso 20202021

Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Disefio y ejecucion de
proyectos y trabajos
en Biologia

Redaccidn y ejecucion de

. , 40 19 6 Obligatoria
proyectos en Biologia

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

() :
PROFESORES TUTORIAS

Julio de la Rosa Alamos: Departamento de Botanica,
62 planta del edificio de Biologia, Facultad de

Coordinador de la asignatura: Ciencias (jdlarosa@ugr.es)
Marcos Moleén Paiz, Departamento de Zoologia Marcos Moledn Paiz: Departamento de Zoologia, 12
(mmoleon@ugr.es) planta del edificio de Biologia, Facultad de Ciencias
(mmoleon@ugr.es)

PROFESORES:
Grupo A: HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

e Julio de la Rosa Alamos (jdlarosa@ugr.es) PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
Grupo B: LOS HORARIOS DE TUTORIAS™"

e  Marcos Moledn Paiz (mmoleon@ugr.es)

Julio de la Rosa Alamos: martes (18:00-21:00h),
miércoles (18:00-21:00h)
Marcos Moledn Paiz: martes (10:00-12:00h)

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en BIOLOGIA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Las competencias profesionales del bidlogo
Tipos de proyectos. Definicidn y objetivos

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Convocatorias publicas y pliego de bases

Marcos legislativo relacionado con proyectos en Biologia
Elaboracidn, organizacién, gestion y seguimiento de proyectos
Normas de calidad y gestidn continua de calidad (ISO/UNE)
Evaluacién de proyectos

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las siguientes competencias han sido extraidas de las contempladas en la memoria de verificacién del Grado de Biologia:

Transversales/genéricas

CG 1. Capacidad de organizacién y planificacion

CG 2. Trabajo en equipo

CG 3. Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas

CG 4. Capacidad de analisis y sintesis

CG 5. Conocimiento de una lengua extranjera

CG 6. Razonamiento critico

CG 7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG 8. Aprendizaje autdnomo para el desarrollo continuo profesional
CG 9. Comunicacidén oral y escrita en la lengua materna

CG 10. Toma de decisiones

CG 11. Adaptacidn a nuevas situaciones

CG 12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental
CG 13. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG 14. Motivacion por la calidad

CG 15. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG 16. Creatividad

CG 17. Capacidad de gestidn de la informacion

CG 18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CG 19. Compromiso ético

CG 20. Liderazgo

CG 21. Trabajo en contexto internacional

Especificas

CE 34. Realizar servicios y procesos relacionados con la biologia

CE 35. Dirigir, redactar y ejecutar proyectos en biologia

CE 36. Implantar y desarrollar sistemas de gestion relacionados con la biologia
CE 78. Bases de legislacion

CE 79. Bases de economia y gestion

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El estudiante conocera: el ambito de trabajo del bidlogo, sus competencias, capacidades, derechos, obligaciones y
garantias colegiales; las perspectivas de futuro profesional; las bases para el desarrollo de la indagacién, la reflexion v,
finalmente, la excelencia profesional; fuentes para la busqueda de proyectos y financiacion; métodos para la consecucion,
redaccién, planificacion, desarrollo y gestidn de proyectos profesionales. También comprendera la necesidad de gestionar
adecuadamente el presupuesto, satisfacer a los clientes y presentar adecuadamente los resultados, asi como de transferir
el conocimiento generado a la sociedad.
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El estudiante sera capaz de: incorporarse al mercado de trabajo, bien mediante presentacion de su candidatura, mediante
la creaciéon de una empresa o mediante financiacién por crowdsourcing; manejar herramientas de busqueda de
informacion, financiacién y proyectos, asi como técnicas de desarrollo, control y gestion de los mismos; formar parte de
equipos de trabajo uni y multidisciplinares, asi como coordinarlos y liderarlos; desarrollar estrategias para la redaccién y
presentacion de ofertas, documentos de diferente indole y resultados; ubicar la legislacion basica referente a su labor
profesional y a la contratacién con las administraciones publicas, solicitud de ayudas, subvenciones, etc.; comunicar el
valor de su trabajo a distintos sectores sociales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
BLOQUE 1: DESARROLLO PROFESIONAL DEL BIOLOGO (6 horas)

1. “Primero pasion, después preparacion”

2. Competencias, capacidades, derechos y obligaciones del bidlogo
2.1. ¢{Para qué sirve un bidlogo? Abanico de salidas profesionales
2.2. Competencias
2.3. Capacidades
2.4. ¢{Cuando un bidlogo puede hacer uso del ejercicio profesional?
2.5. El trabajo por cuenta propia (auténomo)

2.6. El trabajo por cuenta ajena (empleado)
2.6.1. Los sectores publico y privado
2.6.2. Elacceso a la funcién publica y la oposicion
2.7.
2.7.1.
2.8. Derechos del trabajador.
2.9. Convenios colectivos
2.10. Fiscalidad y otras obligaciones con la Administracion
2.11. Deontologia y bioética
2.11.1. Propiedad intelectual y derechos de autor
2.11.2. Plagio y falsificacién de datos
2.12. El Colegio profesional
2.12.1. Marco normativo. Regulacion de la profesion del biélogo

3. Perspectivas

3.1. El continuum cientifico-técnico. Hacia una buena praxis en Biologia
3.1.1. Investigacion (cientifica) versus gestion (o trabajo técnico)
3.1.2. Gestién basada en la evidencia
3.1.3. Investigacidn basica versus aplicada
3.1.4. |+D+l

3.2. Tematicas: ¢cudles son los retos principales del bidlogo?

3.2.1. Conservacion de la biodiversidad

3.2.2. Bienestar humano

3.2.3.

3.2.4. Interaccién entre biodiversidad y bienestar humano
3.2.5. Biologiay nuevas tecnologias

3.3. Creatividad. El valor de las ideas
3.3.1. ¢Hay que ser un genio para ser creativo?

3.3.2. Cémo ser creativo
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3.3.3. ¢Basta con ser creativo y original?
3.4. Colaboracidn
3.4.1. Multidisciplinaridad e interdisciplinariedad
3.5. Formacién y especializacién
3.5.1. Masteres oficiales y propios. Masteres habilitantes
3.5.2. Priacticas de empresa
3.5.3. Otra formacion presencial y online
3.6. Diferenciacion
3.7. Informacion
3.8
3.9. Actitud e iniciativa
3.10. ¢Qué cualidades buscan los empleadores?

BLOQUE 2: BUSQUEDA Y SOLICITUD DE PROYECTOS Y FINANCIACION (8 horas)
4. Presentacion de candidaturas
4.1. “Buscador de empleo”: vuestro primer trabajo
4.1.1. Laimportancia de hacerse visible
4.1.2. Lared de contactos
4.2. El curriculum vitae
4.2.1. Coémo labrarse un curriculum profesional (incluso sin experiencia laboral remunerada)
4.2.2. Contenido
4.2.3. Formatos
4.2.4. Sistemas de identificacidn de autores cientificos
4.3. Cartas de presentacion
4.4. Cartas de recomendacion
4.5. Entrevistas y pruebas de acceso
4.6. El cuidado de la identidad digital
5. Tipos de proyectos en Biologia
5.1. El concepto de proyecto
5.2. Tipos basicos de proyectos en Biologia
5.3. Proyectos de investigacion
5.3.1. Lacarrera como investigador
5.4. Proyectos técnicos
5.4.1. Lacarrera como gestor, técnico o auxiliar técnico
5.5. Proyectos docentes
5.5.1. Lacarrera como docente
5.6. Otros proyectos
6. Adquisicion de experiencia en el ambito del proyecto
6.1. La importancia de estar bien informado
6.2. Consulta a expertos
6.3. Informacioén bibliografica
6.3.1. Lavital importancia de la bibliografia
6.3.2. Literatura primaria, gris y secundaria
6.3.3. Herramientas de busqueda bibliografica
6.3.3.1. Herramientas electrdnicas
6.3.3.2. Apartado de bibliografia de las publicaciones
6.3.3.3. Peticiones a los autores
6.3.3.4. Bibliotecas
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7.

8.

9.

6.4.
6.5.

Repositorios de datos
La practica

Solicitud de proyectos de investigacion

7.1.
7.2,

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

Becas, contratos y proyectos

Requisitos generales

7.2.1. Importancia de la anticipacion

Becas y contratos de iniciacion a la investigacion
Becas y contratos predoctorales

7.4.1. El marco institucional: los programas de doctorado

7.4.2. Convocatorias nacionales

7.4.3. Convocatorias internacionales

Becas y contratos postdoctorales

7.5.1. Convocatorias nacionales

7.5.2. Convocatorias internacionales

Estancias breves en centros de investigacion
Contratos de consolidacidn

Proyectos de investigacion

7.8.1. Convocatorias nacionales

7.8.2. Convocatorias internacionales
Evaluacién de revistas cientificas e investigadores
7.9.1. Revistas. El ‘Factor de Impacto’ y otras métricas
7.9.2. Investigadores. ¢Publicar o morir?

7.10.  Solicitud de permisos
7.11. Doénde buscar informacion
Acceso a la funcion publica y solicitud de proyectos técnicos

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

Estructura de la Administracién Publica
Necesidades de las Administraciones Publicas
El acceso a la funcién publica. La oposicion
Ley de contratacion con las Administraciones Publicas
Tipos de contratos publicos
Tipos de contratacion publica
Licitaciones
8.7.1. Pliegos
8.7.1.1. Pliegos de clausulas administrativas
8.7.1.2. Pliegos de prescripciones técnicas
8.7.2. Procedimiento de adjudicacion
8.7.3. Requisitos del contratista
Ddénde buscar convocatorias publicas
8.8.1. Plataformas de contratacién
¢éPreparo una oferta?

8.10. Solicitud de proyectos técnicos privados
Creacion de una empresa

9.1.
9.2.

Emprendimiento

Plan de Empresa (PE)

9.2.1. Mision de la empresa

9.2.2. Analisis DAFO

9.2.3. Plan de actuacién
9.2.3.1. Plan de mérquetin
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9.3. Herramientas para la elaboracién de un PE
9.4. Formas juridicas de las empresas
9.5. Spin-offs y start-ups
9.6. Incubadoras de empresas
9.7. La red de contactos empresarial
9.8. Informacion general
10. Cooperacion y conexion social
10.1. Crowdsourcing
10.1.1. Crowdfunding
10.1.2. Competiciones de ideas

10.2. ONLs
10.2.1. Fundaciones
10.2.2. ONGs

10.3. Voluntariado

10.3.1. Ciencia ciudadana
10.4. Donaciones de mecenas y fildntropos
10.5. Redes sociales

10.5.1. Especializadas

10.5.2. Generalistas

10.5.3. El community manager

BLOQUE 3: REDACCION DE PROYECTOS (7 horas)
11. Redaccidn de informes técnicos y articulos cientificos
11.1.  Estructura de un documento cientifico-técnico
11.2. Portaday contraportada
11.3.  indice
11.4. Titulo
11.5. Resumen
11.5.1. Palabras clave

11.6. Introduccidn, antecedentes y justificacidn
11.6.1. Objetivos

11.7. Material y métodos
11.7.1. Diseio experimental o de muestreo
11.7.2. Importancia de la estadistica

11.8. Resultados
11.8.1. Indicadores

11.9. Discusion
11.9.1. Conclusiones

11.10. Referencias bibliograficas
11.10.1. {Cuando hay que insertar referencias?
11.10.2. i Qué material se incluye en la bibliografia?
11.10.3. Formatoy estilo
11.10.4. Gestores bibliograficos

11.11. Apéndices

11.12. Andlisis de ejemplos

12. Redaccion de propuestas de proyectos técnicos y de investigacion
12.1.  Estructura de una propuesta de proyecto
12.2. Plan de contingencia
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12.3.  Plan de difusidn y transferencia de conocimiento
12.4. Consideraciones éticas
12.5. Cronograma
12.6. Presupuesto
13. Normas generales de redaccion y presentacion
13.1. Comunicar
13.2. Capacidad de sintesis: si breve, dos veces bueno
13.3.  Redaccion
13.4. Formatoy estilo
13.5. Programas de edicion y maquetacion
13.6. Imagenesy cartografia
13.6.1. Fuentes
13.6.2. Elaboracidén propia
13.7. Elidioma de publicacion. Injusticia linglistica
13.8.  Errores comunes
14. Evaluacion critica
14.1. Pensamiento critico
14.2.  De lareflexidn y la rectificacién a la excelencia
14.3.  Larevision cientifico-técnica
14.4. Herramientas de revision en procesadores de texto
14.5. Resolucion de problemas y enigmas bioldgicos
14.6. Andlisis de ejemplos

BLOQUE 4: GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS (3 horas)
15. Gestidn y ejecucion de proyectos técnicos y de investigacion
15.1. Concepto e importancia de la gestion de proyectos
15.2. Recursos a gestionar en un proyecto de Biologia
15.2.1. Recursos humanos

15.2.1.1. Trabajo en equipo. Coordinacién y reparto de tareas
15.2.1.2. Liderazgo de equipos de trabajo
15.2.1.3. Motivacion de equipos de trabajo
15.2.1.4. Resolucidn de conflictos
15.2.1.5. Gestidn de emociones
15.2.1.6. Gestion de clientes
15.2.2. Recursos econdmicos
15.2.2.1. Relacion coste-beneficio
15.2.2.2. Coste ambiental y social
15.2.3. Tiempo
15.2.3.1. Organizacién y planificacion
15.2.3.2. Plazos: entregas en tiempo y forma
15.2.4. Datos

15.3. Herramientas y técnicas para el seguimiento y control de proyectos
15.3.1. Reuniones periddicas
15.3.2. Softwares
15.3.3. Andlisis DAFO
15.3.4. Control externo
15.4. Modelos de gestion dindmicos y adaptativos
15.5. Riesgos laborales y su prevencién
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BLOQUE 5: DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (3 horas)
16. Divulgacion y transferencia de conocimiento
16.1.  ¢Por qué transferir nuestros resultados y conclusiones?
16.2. Modalidades
16.3. Aspectos a tener en cuenta
16.4. Recursos
16.4.1. Spin-offs
16.4.2. Patentes
16.4.3. Colaboraciones profesionales y reuniones estratégicas
16.4.4. Publicacion de articulos en revistas cientificas
16.4.5. Publicacion de articulos y libros divulgativos
16.4.6. Prensa

16.4.6.1. ¢Quién contacta a quién?
16.4.6.2. Notas de prensa
16.4.6.3. Ruedas de prensa y entrevistas

16.4.7. Charlasy cursos
16.4.8. Jornadas, congresos, workshops y ferias
16.4.9. Exposiciones
16.4.10. Documentales
16.4.11. Reprografia e infografia
16.4.12. Internet
16.5. Ladivulgaciony la transferencia como profesion

TEMARIO DE PRACTICAS

e Seminarios externos impartidos por distintos profesionales de la Biologia sobre aspectos directamente
relacionados con el temario tedrico.

e Mesa redonda con profesionales de la Biologia para dar a conocer y discutir sobre trayectorias y oportunidades
laborales en investigacidn, gestidén, docencia y otras actividades profesionales del bidlogo, tanto del ambito
publico como del privado.

e Charla-coloquio sobre becas, practicas y ayudas para estudiantes del Grado de Biologia. Se trata de ofrecer
informacion al alumnado sobre algunas de las oportunidades profesionales a las que pueden acceder los bidlogos
durante las primeras etapas de su carrera profesional.

e Trabajos tutelados. Por equipos de trabajo (4-5 personas) se desarrollard la propuesta de un proyecto de
investigacidn, una oferta para un concurso publico, un plan de empresa u otro proyecto, previo acuerdo con el
profesorado. Cada equipo deberd presentar la memoria correspondiente, destacando a) por qué es importante
desarrollar el proyecto propuesto (estado actual del conocimiento sobre el tema en cuestion, avance en el
conocimiento que se conseguiria con la realizacion del proyecto, beneficios para la sociedad y/o el medio natural,
etc.) y b) cdmo va a ser ejecutado en la practica (recursos humanos y econémicos, metodologia de obtencion de
datos y analisis de los mismos, etc.). Asimismo, los trabajos realizados se deberdn exponer y defender en publico.

BIBLIOGRAFIA

En esta seccién sdlo se incluyen libros y manuales de interés general. En las presentaciones de los distintos temas de la
asignatura se mencionan articulos cientificos y otros recursos bibliograficos de interés particular.

BLOQUE 1: DESARROLLO PROFESIONAL DEL BIOLOGO
e Hidalgo, M. 2018. El empleo del futuro. Ed. Deusto, Vizcaya
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e Martinez-Navarro, E. 2010. Etica profesional de los profesores. Desclée de Brouwer, Bilbao.
e  Wilson, E.O. 2014. Cartas a un Joven Cientifico. Debate, Barcelona

BLOQUE 2: BUSQUEDA Y SOLICITUD DE PROYECTOS Y FINANCIACION

e Bain, K. 2007. Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Publicacions de la Universitat de Valencia,
Valencia

e Cornejo-Galvez, M.T. 1988. Guia para encontrar un trabajo, un empleo o una ocupacion: el curriculum vitae, la
entrevista, la carta de solicitud, la instancia, etc. Oikos-tau, Barcelona

e Finkel, D. 2008. Dar clase con la boca cerrada. Publicacions de la Universitat de Valéncia, Valencia

e Herrero, A., Moreno, J. 2014. La Senda de la Biodiversidad. Forética, Madrid (disponible on-line)

e Ramodn-Cortés, F. 2018. La isla de los 5 faros. Ed. Planeta, Barcelona

e Sanchez-Alarcos, J. 2011. Buscar trabajo por Internet: plan de accion en 30 dias: estrategia de busqueda, el
curriculum online, portales y webs de empleo, consultoras de recursos humanos, Networking y redes sociales,
alternativas de autoempleo. Global Marketing, Madrid

BLOQUE 3: REDACCION DE PROYECTOS
e Fisher, M. 2017. Graphics for Conservation. How to illustrate your story. Fauna & Flora International (disponible
on-line)
e Real Academia Espafiola y Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. 2018. Libro de estilo de la lengua
espafola seguin la norma panhispdnica. Espasa, Madrid

BLOQUE 4: GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS
e Bimbela, J.L. 2015. Yo decido. La tecnologia con alma. 22 ed. Desclée de Brouwer, S.A., Bilbao
e Cipolla, C. 2001. Allegro ma non troppo. Critica, Madrid
e Felber, C. 2015. La Economia del Bien Comun. Deusto, Barcelona
e Goleman, D. 1995. Inteligencia emocional. Kairds, Barcelona
e Goleman, D., Boyatzis, R., McKee, A. 2002. £/ lider resonante crea mds. DeBolsillo, Barcelona
e Lewis, J.P. 1995. Planificacién, programacion y control de proyectos: guia prdctica para una gestion de proyectos.
Ediciones S, Barcelona
e Romero-Lépez, C. 1997. Técnicas de programacion y control de proyectos. Piramide, Madrid

BLOQUE 5: DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
e Bimbela, J.L. 2007. Cuidando al formador. Habilidades emocionales y de comunicacion. 22 ed. Escuela Andaluza de
Salud Publica, Granada
e Davis, F. 2010. La comunicacién no verbal. Alianza Editorial, Madrid
e Goldacre, B. 2011. Mala ciencia. No te dejes engafiar por curanderos, charlatanes y otros farsantes. Editorial
Planeta, Barcelona
e Ramodn-Cortés, F. 2018. La isla de los 5 faros. Ed. Planeta, Barcelona

ENLACES RECOMENDADOS

En esta seccidn se incluyen algunos enlaces a recursos on-line (la legislacién se sefiala con asterisco). En las presentaciones
de los distintos temas de la asignatura pueden aparecer enlaces de interés adicionales.

BLOQUE 1: DESARROLLO PROFESIONAL DEL BIOLOGO
e http://grados.ugr.es/biologia/pages/salidas profesionales (Salidas profesionales Biologia)
e  *https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/BOE-A-2017-12207.pdf (Ley 6/2017 sobre trabajo auténomo)
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http://grados.ugr.es/biologia/pages/salidas_profesionales
http://grados.ugr.es/biologia/pages/salidas_profesionales
http://grados.ugr.es/biologia/pages/salidas_profesionales
https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/BOE-A-2017-12207.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/BOE-A-2017-12207.pdf

http://www.empleo.gob.es/es/Guia/index.htm (Guia Laboral, Ministerio de Trabajo)

http://www.infoautonomos.com/ (Infoauténomos)

http://otri.ugr.es/ (OTRI)

http://ugremprendedora.ugr.es/ (UGR Emprendedora)

*https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf (R.D. 8/2015, Ley General de la
Seguridad Social)
https://www.sepe.es/ (Servicio Publico de Empleo Estatal)

https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=datos_abiertos/ (Informacién sobre empleo

publico en Espaiia)
http://www.mptfp.gob.es/portal/areas/politica local/coop econom local estado fondos europeos/fondos eur

0peos/2014-2020 FSE/fse poej.html (Programa Operativo de Empleo Juvenil)
https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action (Sistema de Garantia Juvenil)

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html (Informacién sobre

empleo publico en Andalucia)
http://cpep.ugr.es/ (Centro de Promocion de Empleo y Practicas de la UGR)

https://cobandalucia.org/ (COBA)

*https://www.boe.es/buscar/pdf/1981/BOE-A-1981-458-consolidado.pdf (Ley 75/1980, Creacion del COB)
*https://www.boe.es/boe/dias/1996/05/23/pdfs/A17493-17506.pdf (R.D. 693/1996, Estatutos del COB)
*https://www.juntadeandalucia.es/boja/2000/135/17 (Decreto 408/2000, Estatutos del COBA)
*https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9803.pdf (Resolucion de 4 de julio de 2012,
Convenio colectivo centros de educacidn universitaria e investigacion)

https://investigacion.ugr.es/pages/etica (Comité de Etica de la UGR)

*https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-8930-consolidado.pdf (R.D.L. 1/1996, Ley de Propiedad
Intelectual)
https://www.wipo.int/portal/es/index.html (OMPI, Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual)

https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/propiedadintelectual (La propiedad intelectual en la UGR)

http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/idi (I+D+| en Espafia)

https://masteres.ugr.es/pages/ramas (Informacién sobre los masteres de la UGR)

http://cursos.universia.es/masters.html (Buscador de masteres espafioles e iberoamericanos)

https://medialab.ugr.es/ (Medialab UGR)

https://abierta.ugr.es/ (abierta UGR; MOOCs de la UGR)

https://camaragranada.org/ (Cdmara de Comercio de Granada)

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1l

ca/?vgnextoid=0d78a7dd97b3d310VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextchannel=f43fbd5cc8b96310VgnVCM1
000001325e50aRCRD (Plan Andaluz de Formacién Ambiental)
https://empleo.ugr.es/observatorio/ (Observatorio de Empleo UGR)

https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/ (Guia de salidas profesionales UGR)

BLOQUE 2: BUSQUEDA Y SOLICITUD DE PROYECTOS Y FINANCIACION

https://europass.cedefop.europa.eu/es (CV Europass)

https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME (CVN)

https://ec.europa.eu/eures/public/es/your-first-eures-job-js (Ofertas de trabajo en Europa EURES)

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar empleo/encontrar empleo europa/tu primer empleo e

ures.html (Ayudas EURES)
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-4th-edition (Carrera investigadora en

Espaiia)
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/ (Buscadores bibliograficos Web Of Science y SCOPUS)
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http://www.empleo.gob.es/es/Guia/index.htm
http://www.infoautonomos.com/
http://otri.ugr.es/
http://ugremprendedora.ugr.es/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf
https://www.sepe.es/
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=datos_abiertos/
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=datos_abiertos/
http://www.mptfp.gob.es/portal/areas/politica_local/coop_econom_local_estado_fondos_europeos/fondos_europeos/2014-2020_FSE/fse_poej.html
http://www.mptfp.gob.es/portal/areas/politica_local/coop_econom_local_estado_fondos_europeos/fondos_europeos/2014-2020_FSE/fse_poej.html
https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html
http://cpep.ugr.es/
http://cpep.ugr.es/
https://cobandalucia.org/
https://www.boe.es/buscar/pdf/1981/BOE-A-1981-458-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1996/05/23/pdfs/A17493-17506.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2000/135/17
https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9803.pdf
https://investigacion.ugr.es/pages/etica
https://investigacion.ugr.es/pages/etica
https://www.boe.es/buscar/pdf/1996/BOE-A-1996-8930-consolidado.pdf
https://www.wipo.int/portal/es/index.html
https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/propiedadintelectual
http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/idi
https://masteres.ugr.es/pages/ramas
https://masteres.ugr.es/pages/ramas
http://cursos.universia.es/masters.html
https://medialab.ugr.es/
https://abierta.ugr.es/
https://camaragranada.org/
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1ca/?vgnextoid=0d78a7dd97b3d310VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextchannel=f43fbd5cc8b96310VgnVCM1000001325e50aRCRD
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1ca/?vgnextoid=0d78a7dd97b3d310VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextchannel=f43fbd5cc8b96310VgnVCM1000001325e50aRCRD
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.7e1cf46ddf59bb227a9ebe205510e1ca/?vgnextoid=0d78a7dd97b3d310VgnVCM1000001325e50aRCRD&vgnextchannel=f43fbd5cc8b96310VgnVCM1000001325e50aRCRD
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/
https://europass.cedefop.europa.eu/es
https://europass.cedefop.europa.eu/es
https://cvn.fecyt.es/editor/
https://cvn.fecyt.es/editor/
https://ec.europa.eu/eures/public/es/your-first-eures-job-js
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-4th-edition
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-4th-edition
https://www.recursoscientificos.fecyt.es/

e  https://scholar.google.es/ (Google Académico)

e https://sede.csic.gob.es/programa-jae (Programa JAE del CSIC)

e  https://investigacion.ugr.es/pages/personal/empleojoven18 (Contratos de Garantia Juvenil de la UGR)

e https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/profesorado/profesorado-
universitario/becas-ayudas/formacion.html (Ayudas FPU)

e http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.791459a43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnextoid=13
1955e2d5e01610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=115222e988f75610VgnVCM1000001d04140aR
CRD&vgnextfmt=formato2&id3=ed6c0217cb256610VgnVCM1000001d04140a (Ayudas para la formacion de
doctores)

e  http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2018/p6 (Ayudas predoctorales de la UGR)

e https://euraxess.ec.europa.eu/ (EURAXESS, informacidn sobre ayudas a investigadores)

e  http://precarios.org/Qui%C3%A9nes+somos (PRECARIOS, informacion sobre ayudas a investigadores)

e  *https://www.boe.es/boe/dias/2011/11/16/pdfs/BOE-A-2011-17887.pdf (Real Decreto Legislativo 3/2011, Ley de
Contratos del Sector Publico)

e *https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/09/pdfs/BOE-A-2017-12902.pdf (Ley 9/2017, Ley de Contratos del
Sector Publico)

e *https://www.boe.es/boe/dias/2006/07/19/pdfs/A27109-27123.pdf (Ley 27/2006, sobre los derechos de acceso
a la informacidn)

e https://europa.eu/european-union/business/public-contracts es (Plataforma de contratacién UE)

e https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/04 S{9CPykssyOxPLMnMzOvMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgol
dDIx8XEJDzTyAXHdT YJSROUAmMN-TYQ!!/ (Plataforma de contratacion Espafia)

e  https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/buscador-general.html
(Plataforma de contratacidon Andalucia)

e http://planempresa.ipyme.org/Paginas/Home.aspx (Herramienta para la elaboracion de un Plan de Empresa)

e https://www.andaluciaemprende.es/herramientas-de-gestion/desarrollo-de-ideas-de-negocio/ (Herramienta
para la elaboracién de un Plan de Empresa)

e  http://spinoff.ugr.es/ (Informacidn sobre spin-offs de la UGR)

e  http://ugremprendedora.ugr.es/ (UGR Emprendedora)

e https://ugremprendedora.ugr.es/breaker/ (Incubadora de empresas de la UGR)

e http://bicgranada.org/es/ (Incubadora de empresas BIC Granada)

e  https://www.andaluciaemprende.es/CADE/cade-granada/ (Incubadora de empresas del CADE)

e  http://www.ptsgranada.com/ (PTS)

e  http://otri.ugr.es/ (OTRI)

e  http://www.redotriandalucia.es/ (Red OTRI de Andalucia)

e  https://www.ajeandalucia.org/granada/ (Asociacion de Jévenes Empresarios de Granada)

e  https://serviciovoluntarioeuropeo.org/ (Servicio de Voluntariado Europeo)

e http://www.mapama.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/programas-planes/voluntariado-ong-
internacionales.aspx# (Voluntariado en Espafia)

e http://www.juntadeandalucia.es/temas/medio-ambiente/educacion-voluntariado/sensibilizacion.html
(Voluntariado ambiental y sensibilizacién en Andalucia)

e http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de8226575045b25f09a105510e
1ca/?vgnextoid=d033e156217d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=42d2389d8f6d4310VgnVCM
2000000624e50aRCRD (Voluntariado ambiental en Andalucia)

e  https://cicode.ugr.es/ (CICODE UGR)

e  https://ecocampusgranada.com/ (Ecocampus UGR)

BLOQUE 3: REDACCION DE PROYECTOS
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https://scholar.google.es/
https://sede.csic.gob.es/programa-jae
https://investigacion.ugr.es/pages/personal/empleojoven18
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/profesorado/profesorado-universitario/becas-ayudas/formacion.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/profesorado/profesorado-universitario/becas-ayudas/formacion.html
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/educacion/profesorado/profesorado-universitario/becas-ayudas/formacion.html
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.791459a43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnextoid=131955e2d5e01610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=115222e988f75610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato2&id3=ed6c0217cb256610VgnVCM1000001d04140a____
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.791459a43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnextoid=131955e2d5e01610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=115222e988f75610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato2&id3=ed6c0217cb256610VgnVCM1000001d04140a____
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.791459a43fdf738d70fd325001432ea0/?vgnextoid=131955e2d5e01610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=115222e988f75610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextfmt=formato2&id3=ed6c0217cb256610VgnVCM1000001d04140a____
http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2018/p6
http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio/2018/p6
https://euraxess.ec.europa.eu/
http://precarios.org/Quiénes+somos
https://www.boe.es/boe/dias/2011/11/16/pdfs/BOE-A-2011-17887.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2017/11/09/pdfs/BOE-A-2017-12902.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2006/07/19/pdfs/A27109-27123.pdf
https://europa.eu/european-union/business/public-contracts_es
https://europa.eu/european-union/business/public-contracts_es
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdT_YJsR0UAmn-TYQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdT_YJsR0UAmn-TYQ!!/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOJNXP2dnd08jAwsgo1dDIx8XEJDzTyAXHdT_YJsR0UAmn-TYQ!!/
https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/buscador-general.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/contratacion-publica/perfiles-licitaciones/buscador-general.html
http://planempresa.ipyme.org/Paginas/Home.aspx
http://planempresa.ipyme.org/Paginas/Home.aspx
https://www.andaluciaemprende.es/herramientas-de-gestion/desarrollo-de-ideas-de-negocio/
https://www.andaluciaemprende.es/herramientas-de-gestion/desarrollo-de-ideas-de-negocio/
http://spinoff.ugr.es/
http://spinoff.ugr.es/
http://ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/breaker/
https://ugremprendedora.ugr.es/breaker/
http://bicgranada.org/es/
http://bicgranada.org/es/
https://www.andaluciaemprende.es/CADE/cade-granada/
https://www.andaluciaemprende.es/CADE/cade-granada/
http://www.ptsgranada.com/
http://otri.ugr.es/
http://www.redotriandalucia.es/
https://www.ajeandalucia.org/granada/
https://serviciovoluntarioeuropeo.org/
http://www.mapama.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/programas-planes/voluntariado-ong-internacionales.aspx
http://www.mapama.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/programas-planes/voluntariado-ong-internacionales.aspx
http://www.mapama.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/programas-planes/voluntariado-ong-internacionales.aspx
http://www.mapama.gob.es/es/ceneam/recursos/pag-web/programas-planes/voluntariado-ong-internacionales.aspx
http://www.juntadeandalucia.es/temas/medio-ambiente/educacion-voluntariado/sensibilizacion.html
http://www.juntadeandalucia.es/temas/medio-ambiente/educacion-voluntariado/sensibilizacion.html
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de8226575045b25f09a105510e1ca/?vgnextoid=d033e156217d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=42d2389d8f6d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de8226575045b25f09a105510e1ca/?vgnextoid=d033e156217d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=42d2389d8f6d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/portalweb/menuitem.220de8226575045b25f09a105510e1ca/?vgnextoid=d033e156217d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD&vgnextchannel=42d2389d8f6d4310VgnVCM2000000624e50aRCRD
https://cicode.ugr.es/
https://cicode.ugr.es/
https://cicode.ugr.es/

e https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/gestores-bibliograficos (Informacion sobre gestores bibliograficos)

e  https://creativecommons.org/licenses/?lang=es ES (Licencias Creative Commons)

e  https://scalar.usc.edu/works/graphics-for-conservation/index (Manual para la elaboracion de mapas y figuras
cientificas)

e https://www.ggis.org/es/site/ (QGIS, Sistema de Informacién Geogréfica libre y de Cédigo Abierto)

e http://www.rae.es/recursos/diccionarios/dpd (Diccionario panhispanico de dudas)

e  https://www.springer.com/us/authors-editors/authorandreviewertutorials/howtopeerreview (Guia para revisar
un documento cientifico-técnico)

BLOQUE 4: GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS

e https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-organizaciones-servicios-y-sistemas/proceso-de-
certificacion (Certificacion de calidad AENOR)

e http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=pCNZcK2JZFsviw2s2szFhJp0OBMvOxG4d3nTYJdvnh177vVyXPC
n8115344931441-1483001592 (Informacion sobre prevencion de riesgos laborales, Espafia)

e  https://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/ (Informacidn sobre prevencion de riesgos laborales,
Andalucia)

e  https://www.ugr.es/universidad/servicios/sprl (Informacién sobre prevencion de riesgos laborales, UGR)

BLOQUE 5: DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
e  http://otri.ugr.es/ (OTRI)
e  https://canal.ugr.es/ (Divulgacion cientifica en la UGR)
e https://www.oepm.es/es/invenciones/patentes nacionales/ (Oficina Espafiola de Patentes y Marcas)

Recursos tutoriales y de orientacion
Aparte de las tutorias presenciales y on-line, el estudiante puede encontrar asesoramiento profesional, vocacional,
académico y personal en los siguientes enlaces (pueden encontrarse recursos adicionales en las paginas web de la UGR, de
sus distintos vicerrectorados, de la Facultad de Ciencias y de la titulacién de Biologia):
Grado de Biologia
e http://grados.ugr.es/biologia/pages/otra_info/orientacion
Facultad de Ciencias
e  https://fciencias.ugr.es/estudiantes
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
e https://ve.ugr.es/
e https://cpep.ugr.es/ (Centro de Promocion de Empleo y Practicas)
e  https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion (Gabinete Psicopedagdgico / Unidad de Orientacion
Académica)
e  https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil (Servicio de Asistencia Estudiantil)
e https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad (Programa de intervencién social
hacia estudiantes con discapacidad)
e  https://ve.ugr.es/servicios/centro-juvenil-orientacion-salud (Centro Juvenil de Orientacién para la Salud)
e https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/casa-estudiante (Casa del Estudiante)
e https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/recursos/guia-psicopedagogica (Guia Psicopedagdgica
para Estudiantes y Profesores Universitarios en el EEES)
e https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/recursos/cuadernos-orientacion (Cuadernos de
orientacion)
Clinica de Psicologia de la UGR
e  http://clinicadepsicologia.ugr.es/

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/gestores-bibliograficos
https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/gestores-bibliograficos
https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES
https://scalar.usc.edu/works/graphics-for-conservation/index
https://www.qgis.org/es/site/
http://www.rae.es/recursos/diccionarios/dpd
https://www.springer.com/us/authors-editors/authorandreviewertutorials/howtopeerreview
https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-organizaciones-servicios-y-sistemas/proceso-de-certificacion
https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-organizaciones-servicios-y-sistemas/proceso-de-certificacion
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=pCNZcK2JZFsvJw2s2szFhJp0BMv0xG4d3nTYJdvnh177vVyXPCn8!1534493144!-1483001592
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=pCNZcK2JZFsvJw2s2szFhJp0BMv0xG4d3nTYJdvnh177vVyXPCn8!1534493144!-1483001592
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=pCNZcK2JZFsvJw2s2szFhJp0BMv0xG4d3nTYJdvnh177vVyXPCn8!1534493144!-1483001592
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/webiaprl/iaprl/
https://www.ugr.es/universidad/servicios/sprl
https://www.ugr.es/universidad/servicios/sprl
http://otri.ugr.es/
https://canal.ugr.es/
https://canal.ugr.es/
https://www.oepm.es/es/invenciones/patentes_nacionales/
https://www.oepm.es/es/invenciones/patentes_nacionales/
http://grados.ugr.es/biologia/pages/otra_info/orientacion
https://fciencias.ugr.es/estudiantes
https://ve.ugr.es/
https://cpep.ugr.es/
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil
https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
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https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/casa-estudiante
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/recursos/guia-psicopedagogica
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion/recursos/cuadernos-orientacion
http://clinicadepsicologia.ugr.es/

Centro de Actividades Deportivas
e https://cad.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Se seguira una metodologia docente mixta, que combinard teoria y practica, y adaptativa, que combinard leccion
magistral, resolucién de problemas, indagacion y trabajo auténomo segun el contenido de cada tema o sesién, para lograr
un aprendizaje basado en la adquisicion de competencias y habilidades, la comprension y la colaboracion. Aunque todos
los contenidos son eminentemente pragmaticos, llamamos actividades practicas a las que son desarrolladas
principalmente por el alumnado (ejecucidn, exposicidn y defensa de trabajos tutelados) o por profesionales de la Biologia
diferentes al profesorado (seminarios externos; mesa redonda; charla-coloquio). En todo caso, se fomentara una actitud
critica y autocritica en el estudiante, asi como su participacion activa y la interaccién con el profesor durante todas las
clases, no solo las practicas. Las actividades formativas comprenderan:

Las clases teéricas (1,08 ECTS / 27 horas

Expondran claramente los objetivos principales de cada tema y desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una
correcta comprension de los conocimientos. El profesor expondra los datos fundamentales, planteara casos y problemas,
desarrollard métodos de trabajo y los discutira con los estudiantes, planteando casos concretos de estudio y fomentando
la busqueda de informacidn, la elaboracion de resumenes, la extraccion de conclusiones y el desarrollo de pensamiento
critico y opiniones argumentadas. El profesor también planteara diversos problemas y enigmas bioldgicos para la
resolucidn por parte de los estudiantes y fomentara su coordinacion y cooperacion, asi como su capacidad para razonar y
argumentar sus posturas y de extraer y consensuar conclusiones para, finalmente, trasladarlas a lenguaje escrito.

Las sesiones practicas (0,6 ECTS / 15 horas)

El estudiante desarrollara, expondrd y defendera una propuesta de proyecto profesional; mediante la asistencia a la mesa
redonda, la charla-coloquio y los seminarios externos, conocera de primera mano la trayectoria, formacién, desempefio y
consejos de profesionales de distintos ambitos de la Biologia, ademas de afianzar y desarrollar su conocimiento sobre
recursos clave que podra aplicar en su futuro profesional.

Evaluacién (0,12 ECTS /3 horas)

El examen combinard una prueba objetiva sobre aspectos tedricos (incluidas cuestiones tratadas en las sesiones practicas)
y un apartado sobre redaccion de proyectos (elaboracidn del resumen de un articulo cientifico y de las conclusiones de
una memoria técnica). La parte presencial de la evaluacidn de la propuesta de proyecto profesional (trabajo tutelado) se
realizara dentro del horario asignado a sesiones practicas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Entendemos por evaluacién el proceso de medicion y valoracion sistematica del grado de consecucion de los objetivos de
la asignatura (ver criterios de evaluacion mas abajo). Segun se indica en la normativa de la UGR, se seguird una evaluacion
continua y diversificada. Asimismo, Se adoptara una evaluacion de tipo formativo, que suponga una oportunidad para
reflexionar y guiar acciones futuras del estudiante.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valoraran las siguientes capacidades y conocimientos del estudiante:
1) Reconocimiento de diferentes opciones laborales. Ventajas e inconvenientes de cada una de ellas. Normativa
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10)
11)
12)

basica relacionada con el desempefio profesional del bidlogo

Identificacidn de cualidades y conceptos claves para el desarrollo profesional del bidlogo

Manejo de herramientas y técnicas para presentar y afrontar una candidatura. Manejo de fuentes de informacion
Manejo de planes de investigacion. Convocatorias, ayudas y subvenciones

Busqueda eficiente de licitaciones publicas y oportunidades novedosas de financiacion

Desarrollo de los diferentes aspectos que componen un Plan de Empresa

Reconocimiento de la estructura basica de un documento cientifico y técnico

Correcta redaccion de documentos cientificos y técnicos. Capacidad de sintesis

Desarrollo de la capacidad de evaluacion critica y autocritica. Estrategias de resolucion de problemas

Manejo de herramientas para el desarrollo, gestion y valoracion de proyectos profesionales

Manejo de herramientas para la comunicacién de los resultados

Desarrollo de actitudes profesionales: correcta exposicion de dudas, asistencia a las actividades, cooperacién y
liderazgo en equipos de trabajo, desarrollo de las responsabilidades asignadas, etc.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION. SISTEMA DE CALIFICACION

Valoracion de los conocimientos tedricos, practicos y capacidades metodoldgicas adquiridas. Criterios 1-11. Le
corresponde un 60% del valor total de la calificacion final. La herramienta que se utilizard serd un examen que
constara de dos partes:

o Parte tipo test (o prueba objetiva) sobre los contenidos desarrollados tanto en los cinco bloques de los que
consta el temario tedrico como en las actividades practicas (40% del valor de este apartado).

o Parte en la que el profesor repartird un articulo cientifico o una memoria técnica y el estudiante deberd
escribir el resumen o las conclusiones, respectivamente (60% del valor de este apartado). En el primer caso,
los elementos a evaluar serdn: extension (250 palabras max.), estructura (introduccidn, objetivos, métodos,
resultados y conclusiones), capacidad de sintesis y uso de lenguaje académico. En el segundo caso, los
elementos a evaluar seran: nimero (4-6 conclusiones), extensién (250 palabras max.), identificacion de los
principales resultados e implicaciones practicas, capacidad de sintesis y uso de un lenguaje dirigido al publico
general y técnico.

Realizacion de trabajos tutelados y su defensa. Criterios 2, 3, 6-12. Le corresponde un 40% del valor total de la

calificacion final. Los elementos a valorar seran:

o Desarrollo y redaccidn de una propuesta de proyecto profesional (50% del valor de este apartado). Los
elementos a evaluar serdn: formato, estructura y contenidos, capacidad de sintesis y uso de lenguaje acorde
al tipo de propuesta.

o Exposicion y defensa publica de la propuesta (50% del valor de este apartado). Los elementos a evaluar
seran: claridad de exposicion de las propuestas (incluidos los medios audiovisuales y la capacidad de
comunicacion y sintesis), calidad de la argumentacidn y capacidad de conviccidn, y participacion en la
defensa.

El estudiante debera presentarse a la convocatoria extraordinaria en los siguientes supuestos:

1.

Cuando no haya realizado el trabajo y no se haya presentado al examen ordinario. En este caso, tiene que
entregar un trabajo y realizar el examen (en este supuesto, la nota maxima del trabajo sera 7)

Cuando haya suspendido el trabajo. En este supuesto, sélo tiene que entregar un nuevo trabajo corregido (un
trabajo se considerara suspenso cuando la memoria del trabajo obtenga una puntuacion <5y la media de la
memoria y la exposicién sea también <5. La nota maxima del trabajo corregido sera 7)

Cuando no haya realizado el trabajo. En este caso, sélo tiene que entregar un trabajo (individual; la nota maxima
del trabajo sera 7)

Cuando haya suspendido el examen ordinario o no haya realizado el mismo. En este caso, sélo tendra que
realizar el examen (el examen ordinario se considerara suspenso cuando obtenga una puntuacién <5)
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La asignatura se considerard suspensa si se obtiene una puntuacion <5 en el examen y/o el trabajo. En caso de obtener
una puntuacion igual o superior a 5 en el examen y el trabajo, el estudiante podra sumar hasta 1 punto extra atendiendo a
criterios de participacién activa, critica y constructiva (por ej., realizacién de seminarios breves voluntarios, actitud,
responsabilidad, etc.). Los profesores podran introducir elementos de evaluacidon por pares y autoevaluacidon previo
acuerdo con el alumnado. El calendario de exdmenes ordinarios y extraordinarios del curso académico 2020-2021 puede
ser consultado en la web del grado en Biologia: http://grados.ugr.es/biologia/pages/infoacademica/convocatorias

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La evaluacidn final Unica (EFU) esta dirigida a aquellos estudiantes que, siguiendo la Normativa de la UGR (aprobada el 20
mayo de 2013) en los términos y plazos que en ella se exigen, se acojan a esta modalidad de evaluacion. Los estudiantes
cuya solicitud de EFU haya sido aprobada por el director del Departamento responsable de la asignatura (Zoologia)
deberan superar el examen mencionado en el apartado anterior (60% del valor total de la calificacién final) y desarrollar y
redactar individualmente una propuesta de proyecto profesional (40% del valor total de la calificacion final; en este caso,
la nota maxima del trabajo serd 10), el cual debera ser entregado al profesor en la misma fecha que el examen, tanto en
papel como electrénicamente.

El estudiante deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria en los siguientes supuestos:
1. Cuando no haya realizado el trabajo y no se haya presentado al examen ordinario. En este caso, tiene que
entregar un trabajo y realizar el examen
2. Cuando haya suspendido el trabajo. En este caso, sélo tiene que entregar un nuevo trabajo corregido (un trabajo
se considerard suspenso cuando obtenga una puntuacidn <5. La nota maxima del trabajo corregido sera 7)
Cuando no haya realizado el trabajo. En este caso, sélo tiene que entregar un trabajo
4. Cuando haya suspendido el examen ordinario o no haya realizado el mismo. En este caso, sélo tendra que
realizar el examen (un examen se considerara suspenso cuando obtenga una puntuacion <5)

w

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Preferentemente, la atencion tutorial se llevard a cabo via
telemdtica, especialmente por correo electrdnico.
Complementariamente, podran usarse otros medios, como
PRADO (foros) y Google Meet. En caso de reuniones
telematicas, el horario serd previamente concertado con el

El horario preferente de atencion tutorial sera:
profesorado.

Julio de la Rosa Alamos: martes (18:00-21:00h), miércoles
(18:00-21:00h)
Marcos Moledn Paiz: martes (10:00-12:00h)

Las tutorias individuales presenciales tendran lugar previa
peticién de cita por el estudiante, si la situacién sanitaria lo
permite.

El profesor podrd proponer tutorias grupales, obligatorias u
optativas, si lo estima oportuno como herramienta de
retorno formativo en caso de que hubiera que impartir
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clases virtuales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases tedricas

e Las clases tedricas seran presenciales si la situacidon sanitaria lo permite. En caso contrario, la proporcién entre
clases virtuales y presenciales dependera de la normativa particular al respecto.

e Encaso de ser necesarias las clases virtuales, éstas se impartiran utilizando la plataforma Google Meet o cualquier
otra que dicte la UGR. Se primara la imparticién sincrona, aunque las circunstancias sanitarias (p. ej., enfermedad
del profesor o familiar) podrian imponer un escenario asincrono, en cuyo caso se grabarian las clases y serian
compartidas por Google Drive.

e las clases virtuales podran ser complementadas con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas
para ese fin (tutorias, tareas, entregas, etc.)

Sesiones practicas
e  Engeneral, se realizaran sesiones sincronas por videoconferencia.
e Si la situacion sanitaria lo permite, la charla-coloquio y las sesiones de exposicion y defensa de los trabajos
tutelados se realizarian de forma presencial. En el caso de los trabajos tutelados, las exposiciones se podrian
realizar por grupos, en caso de que la situacién sanitaria limite el grado de ocupacion del aula.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion se realizarad segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de las siguientes
indicaciones:
e Sila situacidn sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO vy el trabajo tutelado se
presentaria y defenderia por videoconferencia.
e Aparte de la asistencia y participacion en las actividades presenciales, también se tendra en cuenta la asistencia y
participacion en las actividades virtuales.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacidén se realizara segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de las siguientes
indicaciones:

® Sjlasituacidn sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO.

® Aparte de la asistencia y participacidn en las actividades presenciales, también se tendra en cuenta la asistencia y
participacion en las actividades virtuales.

Evaluacion Unica Final

La evaluacion se realizara segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de la siguiente
indicacion:
® Sjla situacion sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

Preferentemente, la atencion tutorial se llevara a cabo via
correo electrénico. Complementariamente, podran usarse
El horario preferente de atencién tutorial sera: otros medios, como PRADO (foros) y Google Meet. En caso
de reuniones telematicas, el horario serd previamente
Julio de la Rosa Alamos: martes (18:00-21:00h), miércoles | concertado con el profesorado.

(18:00-21:00h)
Marcos Moledn Paiz: martes (10:00-12:00h) El profesor podrd proponer tutorias grupales, obligatorias u
optativas, si lo estima oportuno como herramienta de
retorno formativo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Clases teoricas
e C(lases sincronas por videoconferencia, utilizando la plataforma Google Meet o cualquier otra que dicte la UGR.
e Suministro en PRADO de presentaciones de diapositivas.
e Suministro en PRADO de apuntes complementarios.

Sesiones practicas
e Sesiones sincronas por videoconferencia, utilizando la plataforma Google Meet o cualquier otra que dicte la UGR.
e  Suministro en PRADO de material complementario.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn se realizard segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de las siguientes
indicaciones:
e Sila situacion sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO vy el trabajo tutelado se
presentaria y defenderia por videoconferencia.
e Setendrd en cuenta la asistencia y participacidn en las actividades virtuales.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacidén se realizara segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de las siguientes
indicaciones:

® Sjlasituacidn sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO.
® Se tendrd en cuenta la asistencia y participacion en las actividades virtuales.

Evaluacion Unica Final

La evaluacion se realizard segun el procedimiento descrito en el escenario presencial, con la salvedad de la siguiente
indicacion:
® Sila situacion sanitaria no permitiera la presencialidad, el examen se realizaria por PRADO.

INFORMACION ADICIONAL
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El conjunto de actividades docentes se desarrollara segun el siguiente programa:

Actividad Horas Horas no Créditos ETCS para la
presenciales | presenciales actividad

Aspectos tedricos (clases tedricas, estudio 30 45 3.0

y evaluacion)

Aspectos practicos (actividades practicas y 15 60 3.0

evaluacion)

Total 45 (30%) 105 (70%) 6.0
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