GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ANTROPOLOGIA BIOLOGICA Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 06/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 09/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
BIOLOGIA o g o o .
SANITARIA Antropologia Bioldgica 3¢ 2¢ 6 Optativa

PROFESORES®

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Rosa M. Maroto Benavides (teoria grupo A)(3.5 cr)
Sylvia A. Jiménez Brobeil (teoria grupo A) (1 cr)
Carmen J. Garcia Garcia (teoria grupo B)(2.5 cr)
Profesor/a nueva contratacion (teoria grupo B)(2 cr)
Inmaculada Aleman Aguilera (practicas) (2 cr)
Manuel Partido Navadijo (Practicas)(1.5 cr)
Profesor/a nueva contratacion (Practicas)(8.5 cr)

Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica.
Facultad de Medicina, Torre A, planta 4. Correo

electréonico: rmmaroto@ugr.es; jbrobeil@ugr.es;

cigarcia@ugr.es; ialeman@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTOR{AS®

Martes y jueves, de 8 a 11 horas (Profesora RMMB).
Martes y jueves de 9 a 12 horas (Profesora SA]B)
Martes y jueves de 11 a 14 horas (Profesora CJGG)
Lunes, miércoles y viernes de 10 a 12 (Profesora
1AA)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Biologia

Cumplimentar con el texto correspondiente, si
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Definicion y concepto de Antropologia bioldgica.
- Evolucion humana.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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- Primatologia.

- El proceso de hominizacion.

- Homo sapiens arcaicos y modernos.

- Variabilidad humana actual.

- Presion medioambiental en poblaciones humanas.
- Evolucion de la salud y la enfermedad.

- Etologia humana.

- Antropologia forense.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

CT 12. Sensibilidad por temas de indole social y medioambiental
CT 15. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT 16. Creatividad

CT 18. Trabajo en equipo interdisciplinar

CT 22. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

CT 23. Conocimiento de otras culturas y costumbres

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer y comprender los mecanismos que han dirigido la evoluciéon humana
e Conocer las etapas de la evolucion humana
e Conocer y comprender la variabilidad biologica y cultural de nuestra especie

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. DEFINICION Y CONCEPTO DE ANTROPOLOGIA BIOLOGICA. EL MARCO BIOLOGICO DE LA
ESPECIE HUMANA.
Tema 2. EVOLUCION HUMANA.
Tema 3. FUNDAMENTOS DE LA EVOLUCION.
Tema 4. ANTROPOLOGIA DEL VIVO.
Tema 5. PRIMATOLOGIA.
Tema 6. PALEOECOLOGIA HUMANA.
Tema 7. EL PROCESO DE HOMINIZACION.
Tema 8. LOS PRIMEROS HOMINIDOS.
Tema 9. EMERGENCIA Y EXPANSION DEL GENERO HOMO.
Tema 10. HOMO SAPIENS ARCAICOS Y MODERNOS.
Tema 11. ECOLOGIA HUMANA.
Tema 12. PRESION MEDIOAMBIENTAL EN POBLACIONES HUMANAS. EVOLUCION DE LA SALUD Y
LA ENFERMEDAD.
Tema 13. VARIABILIDAD HUMANA ACTUAL.
Tema 14. ETOLOGIA HUMANA.
Tema 15. ANTROPOLOGIA FORENSE.
Tema 16. EL HOMBRE Y LA CULTURA.

TEMARIO PRACTICO:
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1. Variabilidad del esqueleto: puntos métricos, principales medidas e indices.

2. Determinacion del sexo y la edad en el esqueleto.

3 .Paleoantropologia.

4. Paleopatologia.

5. Somatologia y somatometria: (estatura, peso, composicion corporal, indice cefalico).
6. Huellas dactilares, nutricion, comportamiento

Pricticas de Laboratorio

Practica 1. Tema 1
Practica 2. Tema 2
Practica 3. Temas 3 y 4.
Practica 4. Temas 5y 6.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Boyd y Silk: Como evolucionaron los humanos. Ariel.

Byers, S.N.: Introduction to Forensic Anthropology. Allyn and Bacon.

Campillo, D. Introduccion a la Paleopatologia. Bellaterra

Cela Conde C, Ayala F. Senderos de la evolucion humana. Alianza

Coppens, L. y Picq, P.: Los origenes de la humanidad. Espasa-Forum.

Ember, Ember y Peregrine: Antropologia. Pearson.

Jones, Martin y Pilbeam: The Cambridge Encyclopedia of Human Evolution. Cambridge University Press.
Lewis, Jurmain, Kilgore: Understanding Humans. Wadsworth.

Ramey Burns, K.: Introduccion a la Antropologia forense. Bellaterra.

Rebato, Susanne, Chiarelli: Para comprender la Antropologia Biolégica. Verbo divino.
Relethford, J.: The human species. An introduction to Biological Anthropology. Mayfield.
Turbon, D.: La evolucion humana. Ariel.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Agusti, J. Antes de Lucy. Tusquets

Arsuaga y Martinez. La especie elegida. Temas de Hoy
Arsuaga, JL. El enigma de la esfinge. Plaza 'y Janés
Cavalli-Sforza, L. Genes, pueblos y lenguas. Critica
Chaline, J. Un millon de generaciones. Peninsula
Dunbar, R. La odisea de la humanidad. Critica
Fossey, D. Gorilas en la niebla. Salvat

Goodall, J. En la senda del hombre. Salvat

Hawley y Murillo. Ecologia humana. Tecnos
Sykes. Las siete hijas de Eva. Debate

Tattersall, I. Hacia el ser humano. Peninsula

Willis, D. La banda de hominidos. Gedisa

ENLACES RECOMENDADOS

e www.modernhumanorigins.com
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www.leakeyfoundation.org
www.archaelogyinfo.com
www.atapuerca.com

www.becominghuman.org
WWW.primates.org

www.anth.ucsb.edu/projects/human

METODOLOGIA DOCENTE

1.- CLASES MAGISTRALES

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.- CLASES PRACTICAS

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: practicas de laboratorio, realizacion de ejemplos practicos, grupos de
trabajo/discusion.

3.- TRABAJOS Y SEMINARIOS

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: trabajos dirigidos académicamente, grupos de trabajo/discusion.

4.- TUTORIAS

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Didlogo profesor/alumno.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
e Examen final escrito.
e Realizacion de trabajos individuales o en equipo.
e Asistencia a clases tedricas y practicas.

e Participacion personal (resolucion de problemas en clase, discusion de trabajos, seminarios).
CRITERIOS DE EVALUACION
e Dominio de los contenidos tedricos y practicos (exdmenes escritos).
e Valoracion de los trabajos realizados, atendiendo a la presentacion, estructura, exposicion de ideas, nivel cientifico,
originalidad y bibliografia consultada.
e Grado de implicacion del alumno en el aprendizaje: elaboracion de trabajos individuales o en equipo, realizacion
de problemas y participacion en las clases, seminarios y tutorias.
CALIFICACION FINAL
e Examenes tedricos de conocimientos y resolucion de problemas. Hasta un 70% de la calificacion
Resultados de las actividades en laboratorio. Hasta un 15% de la calificacion
Realizacion de trabajos tutelados y su defensa. Hasta un 10 % de la calificacion
Asistencia, actitud y participacion del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 5% de la calificacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMABAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Dado que la nueva normativa establece la posibilidad de la evaluacion unica se informa de la obligatoriedad de solicitar
dicha evaluacién tal como establece la normativa "NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacidn de los estudiantes
de la Universidad de Granada en su articulo 8 relativo a la “evaluacién Unica final”: "Para acogerse a la evaluacion Unica
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final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara al Director del
Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido
respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento se entenderd que ésta ha sido desestimada. En caso de
denegacidn, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar
en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa”.

e Serealizard un examen escrito con un porcentaje de calificacién hasta el 100%

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Horario expresado mas arriba para atencién telematica
con cita previa por correo electrénico, o de lunes a Google Meet y cuentas de correo electronico
viernes, por correo electronico segin necesidades del institucional

alumno y orden de recepcion.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Sustitucion parcial de clases presenciales por clases sincronas a través de Google Meet. Reduccion del tamafio de los
grupos de practicas y realizacién de las mismas combinando tutoriales on line con la elaboracién de supuestos
practicos presenciales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Descripcion: Examen final escrito presencial. Asistencia a clases tedricas y practicas. Realizaciéon de trabajos
bibliograficos y de supuestos practicos que se entregaran en plazo determinado a través de la plataforma PRADO

Criterios de evaluacién: dominio de los contenidos tedricos y practicos; valoracion de los trabajos y supuestos
practicos realizados atendiendo a la estructura, originalidad, bibliografia consultada y presentacién; grado de
implicacién del alumno seglin participacion en las clases, planteamiento de problemas y tutorias.

Porcentaje sobre calificacién final:
Examen escrito presencial: 50%

Resultados de las actividades en laboratorio o de supuestos practicos. Hasta un 30% de la calificacién
Realizacién de trabajos tutelados y su defensa. Hasta un 15 % de la calificacion
Asistencia, actitud y participacion del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 5% de la calificacion

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran
de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la
evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de
una prueba presencial escrita.

Evaluacion Unica Final

Dado que la nueva normativa establece la posibilidad de la evaluacion Unica se informa de la obligatoriedad de solicitar
dicha evaluacion tal como establece la normativa "NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacidn de los estudiantes
de la Universidad de Granada en su articulo 8 relativo a la “evaluacion unica final”: "Para acogerse a la evaluacion Unica
final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara al Director del
Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido
respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento se entenderd que ésta ha sido desestimada. En caso de
denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar
en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa”.

Descripcion: examen presencial escrito

Criterios de evaluacién: dominio de los contenidos tedricos y practicos

Porcentaje sobre calificacién final: 100%

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

(Segiin lo establecido en el POD) HERRAMIENTAS DE ATENCION TUTORIAL

Horario expresado mas arriba para atencién telematicay | Google Meet y cuentas de correo electronico
libre de lunes a viernes para correo electrénico institucional

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Sustitucién de las lecciones magistrales presenciales por lecciones presenciales sincronas a través de Google
Meet.

e Sustitucion de las practicas presenciales por clases tedricas on line combinadas con la realizacién de
supuestos practicos que deben entregarse en un plazo determinado a través de PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Descripcién: Examen final escrito a través de la plataforma PRADO. Asistencia a clases tedricas y practicas.
Realizacidn de trabajos bibliograficos y de supuestos practicos que se entregaran en plazo determinado a través de la
plataforma PRADO

Criterios de evaluacién: dominio de los contenidos teéricos y practicos; valoracion de los trabajos y supuestos
practicos realizados atendiendo a la estructura, originalidad, bibliografia consultada y presentacién; grado de
implicacién del alumno segun participacion en las clases, planteamiento de problemas y tutorias.
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Porcentaje sobre calificacién final:
Examen escrito hasta un 50% de la calificacion.

Resultados de las actividades en laboratorio o de supuestos practicos. Hasta un 30% de la calificacién
Realizacién de trabajos tutelados. Hasta un 15 % de la calificacién
Asistencia, actitud y participacion del estudiante en todas las actividades formativas. Hasta un 5% de la calificacion

Convocatoria Extraordinaria

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece
que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no
un proceso de evaluacidn continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra
la posibilidad de obtener el 100% de la calificacién mediante la realizacién de una prueba presencial escrita a través
de la plataforma PRADO.

Evaluacion Unica Final

Descripcion: examen escrito a través de la plataforma PRADO
Criterios de evaluacién: dominio de los contenidos teéricos y practicos

Porcentaje sobre calificacién final: 100%

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Las clases practicas presenciales, dadas sus caracteristicas, se impartiran en la Facultad de
Medicina (PTS)
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