GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DISENOY CREACION DE PERSONAJES

Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 07/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Cons ejo de Departamento: 15/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
COMPLEMENTOS

ESPECIFICOS DE c

FORMACION PARA DISENO DE 30 5¢ 6 Optativa

PRE-PRODUCCION

ANIMACION Y
DISENO

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electrénico, etc.)

e NachoBelda Mercado

Dpto. DIBUJ O. Planta Baja, Facultad de BELLAS
ARTES. Despacho n2 11.

Correo electrénico:

nachobelda@ ugr.es

nachobelda@ go.ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Jueves y viernes de 14 a 15 h., D6/despacho
Lunes y martes de 11 a 12 h., D6/despacho
https://directorio.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado enBellas Artes

No procede

PRERREQWBITOS Y/O RECOMENDACIONKESI procede)
Requisitos previos: Haber superado el 100% déos modulos 1,2y 3.

Nivel de dibujo medio-alto.

Disponer de equipo informatico y conexion a internet.

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicac iones > Ordenacion Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Tener conocimientos adecuados sobre:
e Dibujo y técnicas tradicionales
e llustracion digital

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Disefio y construccion de personajes.
Caracterizacion de personajes.
Disefio de indumentaria y complementos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

» C@&3. Capacidad de comunicacion.

* CG4. Coacidad heuristica y de especulacion para la resoluciéon de prdblemas, la ideaciony realizacion de proyectos y
estrategias de accion.

» CG5. Capacidad para el aprendizaje auténomo.

* CG6. Capacidad para trabajar autbnomamente.

» CG7. Capacidad para trabaja en equipo.

+ CG9. Capacidd de razonamiento critico y autociitico.

* CG11. Capaidad de iniciativa propia, automotivacion y espiritu emprendedor.

* CG15. Sensibilidad estética.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

» CE6. Conocimiento del vocabulario, cédigos, y anceptos inherentes al ambito artistico.

+ CE7. Comprensioaplicacion artistiade bs fundamentos y conceptos inherentes a cada técnica artisf
particular

* CE12. Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en arte.

* CE17. Capaciddd interpretar creativareginativamente problemas actisti

* CE19. Capacitideutilizacion de los diferentes recursos plasticos

* CE20. Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo

*« CE21. Capacidad de reflexion analitidagyiica en el trabajaistico

* CE22Capacidad para m@alr los materialgspraedimiento adecuado en el desarrollo de los diferentes
procesos de produccion artistica.

*» CE23. Capacidad para representar e interpretar espacios y formas meajiestédaimgs y artisticos.

+ CE32. Habilidades y capacidpdesla creaciontastica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Competenci&sspecificas de la Mencién en Animacién y DisefAdd@icidgtiales, procedimentales y
acttudinales), expmadas como Resultados de Apjendiza

CEMAD-2- Capacidad de desarrollar de manera creativa e innovadora una gramatica visual propia orientada a la
Animacién y el Disefio.

CEMAD-3- Conocimiento del vocabulario, cédigos y conceptos inherentes al &mbito disciplinar.

CEMAD-7- Conocimiento basico de la Historia del Dis efio.

CEMAD-9- Conocimiento y aplicacién de los procesos de creacién visual relacionados con el disefio de pre-
produccién en Animacion.
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

CEMAD12- Capacidad de uso de las herramientas tradicionales y tecnolégicas propias de la disciplina.
CEMAD-13- Capacidad de proponer critica, creativa e imaginativamente soluciones en el dmbito de la disciplina.
CEMAD-15- Habilidad para realizar, organizar y gestionar proyectos de Disefio.

CEMAD-16- Habilidad para comunicar y difundir proyectos de Dis efio.

CEMAD-17- Habilidad para presentar adecuadamente proyectos de Disefio.

CEMAD-19- Valoracién de la capacidad del creador como agente de desarrollo y avance de la sociedad y la cultura a
través de la innovacion en dis efo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO
= Introduccion. Presentacién y contextualizacién de la asignatura. Preproduccion.
= Representaciony Disefno

= Tema 1. ;Qué es un personaje? Disefo de personajes con personalidad
o Definicidony categorias del personaje.
El viaje del héroe. Arquetipos y estereotipos.
Protagonista. Antagonista. Secundarios. Personajes de equilibrio. Personajes de contraste.
Objetos y complementos de interaccion.
Documentacion.
e Ficcion.
e Noficcion.
o Modelos de referencia.
= Esculturas.
= Rotoscopio.
= Live Action Video.

O O O O

= Tema 2. Construccion grafica del personaje.
o Formas basicas
o Siluetas y thumbnails.
o Categorias de personajes segun el grado de expresividad:
= |cénico, simple, broad o cartoon, secundario y principal, hiperrealista
o Edades del personaje.
o Hojas de modelos. Model Sheet
= Modelos de rotacién
= Modelos de expresién.
= Modelos de contraste.
= (Cartas de color.
o Line up de personajes.

= Tema 3. Tipologias del disefio de personajes. Estrategias de creacion.
o Animacién.
= 2D tradicional.
= Stopmotion.
= 3D
o llustracion.
o Comic.
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

o Videojuegos
o Disefo de produccién en cine no animado y Televisién
o Aplicaciones escenograficas varias.

= Tema 4. Técnicas de abocetado.
o Técnicas analdgicas.
o Técnicas digitales.
o Mixtas.
o Desarrollo del Arte final.

= Tema 5. Fundamentos artisticos
o Coloryluz

Composicién

Perspectiva y Profundidad

Narrativa

El portfolio

O O O O

Tendencias y mercados.
El disefio de personajes como trabajo en equipo.
Coherencia grafica. Coherencia del conjunto.
Interacciones.

= Figura y espacio.

= Entre personajes.

O O O O

= Tema 6. Estudio de modelos de referencia en vivo.
o Gesto
Formas basicas constructivas
La cabeza
Tipologias y proporciones. Edad
Anatomia: esqueleto y mus culos
Tronco, brazo, mano, pierna, pie, cuello, abdomen
[luminaciéony sombras.
Tejidos y ropajes. Vestimenta y props
Anatomia animal

O 0 O O O O O O

Seminarios/Talleres
Master class de invitado profesional del medio al aula.

TEMARIO PRACTICO:

Bloque I. ANIMACION
= Practica 1. Estilos de personaje. (Tema 2)
= Practica 2. Edades del persorgje. (Tema 2)
= Practica 3. Model sheet. (Tema 2)
= Practica 4. Line up depersonajes de una produccion de imagen real (Tema 2)

Bloque II. VIDEOJUEGOS
= Practica 5. Analisis del viaje del héroe de un film. (Tema 1)
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= Practica 6. Narrar graficamente una historia basada en el viaje del héroe. (Tema 1)

= Prictica 7. Desarrollo de personaje para videojuego colectivo. (Tema 3/ (Tema 4))
Proceso de siluetas, thumbnails, grises, turnaround, expresiones faciales y corporales e ilustracién
narrativa final.

Bloque lll. FILMS
= Practica 8. Proyecto final global (Tema 2/3/4/5)
= Desarrollar un personaje realista aplicando todo lo visto a lo largo del curso
= Base literaria

Referencias y thumbnails.

Busqueda de silueta interesante del personaje solicitado.

Seleccion, redefinicion y detallado de lasilueta. Versiones

Turnaround y detalles. Props.

Model sheet de expresiones faciales y corporales. Pruebas de color.

Dos ilustraciones narrativas finales.

Practicas de Campo

= Practica 9. Trabajo con los modelos en vivo. Seleccionar algin apunte ytrabajar el arte final. (Tema 6)
La practica con modelos en vivo quedaria anulada encaso de producirse esta situacion, siendo
sustituida por trabajo desde webs de poses artisticas:

https:// www.youtube.com/chan nel/lUCAZZ8kXStsAD_SJSILWNIEQ
https:// onairvideo.com/

http://character designs.com

http://senshistock.com/sketch.php

https://posespace.com/

https.//www. deviantart.com/faestock

http ://refere nce.sketchdaily.net/en

https://vimeo.com/croquiscafe

= Practica 10. A lo largo del semestre, partiendo de un personaje original del alumno, semanalmente se
iran planteando diferentes adaptaciones que deben presentarse ®@mo una coleccion de apuntes al final
del curso. (Tema 2)

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

* ALGERJed. The Art of Paranorman Chronicle Books. San Francisa, CA. 2012.

* AMIDI, Amin. The Art of Pixar Chronicle Books. San Francisco, CA. 2011.

* AAVV. Anatomy for 3d artists. 3dTOTAL publishing. Worcester, UK. 2015.

* AAVV. Beginner's guide to digita painting in Photoshop. SciFi & Fantasy. 3dTOTAL publishing Worcester, UK.
2016.

* AAVV. Beyond Art Fundamentals3dTOTAL publishing. Worcester, UK. 2016.

* AAVV, Dopress Book.CG Scenes From skelch fo finishCYPI PRESS. Middlesex, UK. 2014.

* AAVV, Dopress Book.CG Characterss From sketch to firsh. CYPI PRESSMiddlesex, UK. 2014.

* AA, VV.Collected Stories fromthe film's creators. New York. Welcome Enterpises, Inc. Disney Editions.
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En calidad de: Secretario/a de Departamento

* AAVV. Costume Design and lllustrationDesign Studio Press. Culver City, CA. 2014.

- AAVV. Digital painting in Photoshop. Industria Techniques for beginners 3dTOTAL publis hing. Worcester, UK.
2018.

- AAVV. Creating Characters for the entertairment industry. Character design foranimation, lllustration and
videogames.3dTOTAL publishing. Worcester, UK. 2019.

« AAVV. Creating Stylized Characters. 3dTOTAL publis hing. Worcester, UK. 2018.

« AAVV. Creative Essence: CreatureBallistic Publishing. Adelaide, Australia. 2013.

« AAVV. Master the Art of SpeedPainting. 3dTOTAL publis hing. Worcester, UK. 2016.

« AAVV. Punch Drunk Moustacte. VisualDevelopment for animation and beyondDesign Studio Press. Culver City,
CA. 2013.

« AAVV. PhotoShop for 3D artists V1. 3dTOTAL publishing. UK. 2011.

« AA,VV. The Art of Blizzard EntertainmentInsight Editions. San Rafael, CA. 2018.

« AA,VV. The art of collection. San Francisco. Chronicle books.

« AA,VV. The art of collection. Tokio. Studio Ghibli Library.

« AA, VV. The ultimate concepft art career guide 3dTOTAL publis hing. Worcester, UK. 2017.

« BACHER, hans P. Composition studjes for Film. Laurence King P ublishing. London. 2015.

« BACHER, hans P. & SURYAVANSHI, Sanatan. V/S/ONColor and Composition for Film. Talisman P ublis hing. City
Road, London. 2018.

- BARON, Cynthia L. Designing a DigitalPortfolio, second Edition. New Riders. Berkeley, CA. 2010.

« BANCROFT, Tom. Aprender a dibujar personajes con Tom Bancroffocal Press. UK. 2012,

« BELOEIL, Gilles; RIABOVITCHEV, Andrei; CASTRO, Roberto F. Art Fundamentals:Color, Light, Composition,
Anatomy, Perspective, and DeptfBdTOTAL publis hing. UK. 2013

« BENNET, Tara. The Art of FerdinandTitan Books. London. 2017.

« BLAIR, Preston. Dibujos animados Koln: Evergreen GmbH. 2008.

+« BOWATER, Charlie y STENNING, Derek. Beginner's Guide to Digital Binting in Phofoshop. Characters3dTOTAL
publis hing. UK. 2015.

« BROTHERTON, Philip. 7he Art of Boxtroll. Chronicle Books. San Francisco, CA. 2014.

« BURNS, Matt. 7he Art of OverwatchPanini Cémics. Barcelona. 2018

« CANEMAKER, J ohn. Paperdreams. TheArt and Artists of Disney Storyboard. NY: Hyperion, 1999.

« CORMAN, David. The Art of Animal CharacterDesign. Los Angeles, CA.: David's Doodles. 2007.

- FALCONER, Daniel. Weta workshop. The Art of Distria 9. Harper Collins P ublishers. Auckland, New Zealand.
2010.

+ GIBSON, JON M. & MCDONNELL, Chris. Unfiltered. The complete Ralph BakshiUniverso P ublishing. NY. 2008.
« HAYNES, Emily. The Art of Kubo and the two strings Chronicle Books. San Francisco, CA. 2016.

« ISBISTER, Katherine. Beffer game charactersby design. a psychological apprach. Morgan Kaufmann, 2006.
« KENNEDY, Sam R. How fo Become a Video Game ArtisNew Riders. Berkeley, CA. 2012.

- LAPOINTE, Tanya. The artand soul of Blade Runner 2049 Icon Entertainment, los Angeles, CA. 2017.

« McINTYRE, Gina. The Art of Ready Hayer One Insight Editions. San Rafael, CA. 2018.

« McINTYRE, Gina. The Shape of Water Titan Books. London. 2017.

« MATEU-MESTRE, Marcos. Framed Ink. Drawing anadomposition for visual storytellers. Design Studio Press.
Culver City, CA. 2010.

+« MATEU-MESTRE, Marcos. Framed hk. Drawhg Techniques Design Studio Press. Culver City, CA. 2019
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

* MATEU-MESTRE, Marcos. Framed Ink.Perspedive 1. Technical perspective anavisual storytelling. Design
Studio Press. Culver City, CA. 2016.

« MATEU-MESTRE, Marcos. Framed Ink. Perspedive 2. Technical drawing for shadows, volumen and characters
Design Studio Press. Culver City, CA. 2016.

+ MATTINGLY, David B. VFX y postproduccion para cine y publicidacdiciones Anaya Multimedia. Madrid. 2013.
« MCLEAN, Frank. Sefting thescene. The artand evoluion of animation layout Chronicle Books. San Francisco.
2011.

« MCDONNELL, Chris. Steven Universe. Art and OrigindAbrams. Broadway, NY. 2017

« MEAD, Syd & HODGETS, Craig. 7he movie art of Syd Mad, visual Gturist. Titan Books, London. 2017.

+ MEIGS, Tom. Ulfimate game design. building game worldsMcGraw-Hill Osborne Media, 2003.

+« MOORE, Tom & STEWART, Ross. Designing the Secret of KellsCartoon Saloon, 2014.

« MUFTIC, Kan. Figure Drawing forConcept Artists. 3dTOTAL publis hing. Worcester, UK. 2017.

« MULLANEY, Dean & CANWELL, Bruce. The carfoon art of Alex Toth|DW Edition. San Diego, CA. 2014.

- PRIEBE, Ken A. The Art of Stop Motion Animation Thomson Course Technology. Boston, MA. 2007.
«RINZLER, J. W. Star Wars the bluepints. Titan Books. Bellevue, Was hington. 2016.

« SCHMITZ, Jerry. The At of trollhunters, tales of Arcadia Dark Hors e Books. Milwakie, OR. 2019

« SHAW, Susanna. Stop Motion. Craft and Skills for Model AnimationFocal Press. Elsevier. UK. 2004

« SHELDON, Lee. CharacterDevelopment and Storytelling for GamesThomson Course Technology. Boston, MA.
2004

« SICILIANO, James. The Art of Rick & MortyDark Horse Books. Milwaukie, OR. 2017

« SILVER, Stephen. The Silver Way.Techniques, tips and tutorials for effective Characterdesign. Design Studio
Press. Culver City, CA. 2017

« SOLARSKI, Chris. Racing Basics and Video Game Art. Watson-Guptill. New York. 2012

« STANCHFIELD, Walt. Draw fo life. Volume one Burlington: Els evier, 2009.

« STANCHFIELD, Walt. Draw folife. Volume two. Burlington: Els evier, 2009.

« STEPHEN, Jones. Coraline. A visual CompanionTitan Books. London. 2009.

- SU, Haitao y ZHAO Vincent. Alive Character Design, for Game, Animation and FillaYP| PRESS. Middlesex, UK.
2011

« THOMAS, Frank y JOHNSTON, Ollie. 7he illusion of life. Nueva York: Hyperion, 1997.

+ TONGE, Gary. Bold Visions The Dijgital Painting BibleDavid & Charles Book. Cincinnati, OH. 2008

« WALLACE, Daniel. Cristal Oscuro, /a era de /a resistenciaNorma editorial, Barcelona. 2019.

» Walt Disney Animation Studios. Layout andBackgrourd. The archive seriesNY: Disney Editions, 2011.

« WEIYE, YIN. /mpeccable Scene Design For GameAnimation And Films CYPI| Press, Middelesex, UK. 2011.

« WIGAN, Mark. Pensar Visualmente: Lenguajedeas y técnicaspara el iustrador. Barcelona: Gustavo Gili, 2007.
« WITHROW, Steven y DANNER, Alexander. Disefio de personajes para novela graficaBarcelona: Gustavo Gili.
2008.

« ZAHED, Ramin. 7he Art of Missing Link. Insight Editions. San Rafael, CA. 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Se recomiendan todos los libros de arte de peliculas y videojuegos
e Pixar
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

e Disney

e Marvel/DC

e StarWars

e Laika

e Weta workshop
e Blue Sky

e Dreamworks
e llustraciones de las colecciones: Spectrum y sketching from the imagination
o Etc.

ENLACES RECOMENDADOS

RECLRSOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

https://www.artstation.com/jobs

https://www. gamasutra.com/jobs

https://ww w.gamesjobsdirect.com

https://www. gamesjobhunter.com

https:// polycount.com/categories/work -opportunities

https://www. creativeheads.net.com

AGENCIAS

https://www. adventurerecruitment.com/
https:// www.gamerecruiter.com
https://www. amiqus.com

COMPETICIONES

https://www.artstation.com/ contests
https://www. intothepixel.com
https://www. spectrumfantas ticart.com

OTROS

https://www. 3dtotal.com
https://www.artstation.com/artw ork/R6GKr
http://www.art -spire.com/en/il lustration/gorgeous -concept-art-by-gilles-beloeil/comm ent-page-1/

http://borjamontor o.blogspot.com/
http://characterdesign.blogspot.com/

http ://www.cgchannel.com/2016/01/10 -questions-to-ask-before-you-apply-for-your-first -art-job/
http://www.cgchannel.com/category/training/

http://www.cgsocie ty.org/

http://conceptartworld.com/news/wrath -of-the-titans-concept-art-by-daren-horley/
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https://www.artstation.com/jobs
https://www.gamasutra.com/jobs
https://www.gamesjobsdirect.com/
https://www.gamesjobhunter.com/
https://polycount.com/categories/work-opportunities
https://www.creativeheads.net.com/
https://www.adventurerecruitment.com/
https://www.gamerecruiter.com/
https://www.amiqus.com/
https://www.artstation.com/contests
https://www.intothepixel.com/
https://www.spectrumfantasticart.com/
https://www.3dtotal.com/
https://www.artstation.com/artwork/R6GKr
http://www.art-spire.com/en/illustration/gorgeous-concept-art-by-gilles-beloeil/comment-page-1/
http://borjamontoro.blogspot.com/
http://characterdesign.blogspot.com/
http://www.cgchannel.com/2016/01/10-questions-to-ask-before-you-apply-for-your-first-art-job/
http://www.cgchannel.com/category/training/
http://www.cgsociety.org/
http://conceptartworld.com/news/wrath-of-the-titans-concept-art-by-daren-horley/

http://www.creativeuncut.com/
https://fzdschool.com/

https://www. gameartisans.org

https://gumroad.com/wootha#
http://iai nmccaig.blogspot.com/

https://www.imaginismstud ios.com/

https://io9.gizmodo.com/10 -concept-artists -who-should-be-working-on-their-own-m-
1530717946?utm_campaign=socialflow i09 facebook&utm_source=io9_facebook&utm_medium=socialflow

http://www.notodoanimacion.es/creando -los-personajes-de-zootopia/
http://www.old -coconino.com/s_ classics_v3/
http://www.reybustos. com/

https://www.scho olism.com/school.php
http ://www.scott -eaton.com/anato my-for-artists -online-course

https://vk.com/animationbackstage
https://vk.com/brendanandthesecretofkells
https://vk.com/v_gartbooks
https://vk.com/conceptart

https://www.wikihow.com/Make -an-Art-Portfolio
https://www. zbrushcentral.com

METODOLOGIA DOCENTE

PROGRMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
Semestre Tutorias Trabajo
Sesiones Sesiones Exposiciones Otras S Tutorias individu | Otras
- - L Modelos en . L individua . A
tedricas practicas y seminarios . Examen | activida colectivas | al del activida
vivo (horas) les
(horas) (horas) (horas) des (horas) alumno des
(horas)
(horas)
Totalhoras| 16 32 2 10 2 - 5 20 65 | -
Total horas 60 90

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento
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http://www.creativeuncut.com/
https://fzdschool.com/
https://www.gameartisans.org/
https://gumroad.com/wootha
http://iainmccaig.blogspot.com/
https://www.imaginismstudios.com/
https://io9.gizmodo.com/10-concept-artists-who-should-be-working-on-their-own-m-1530717946?utm_campaign=socialflow_io9_facebook&utm_source=io9_facebook&utm_medium=socialflow
https://io9.gizmodo.com/10-concept-artists-who-should-be-working-on-their-own-m-1530717946?utm_campaign=socialflow_io9_facebook&utm_source=io9_facebook&utm_medium=socialflow
http://www.notodoanimacion.es/creando-los-personajes-de-zootopia/
http://www.old-coconino.com/s_classics_v3/
http://www.reybustos.com/
https://www.schoolism.com/school.php
http://www.scott-eaton.com/anatomy-for-artists-online-course
https://vk.com/animationbackstage
https://vk.com/brendanandthesecretofkells
https://vk.com/vgartbooks
https://vk.com/conceptart
https://www.wikihow.com/Make-an-Art-Portfolio
https://www.zbrushcentral.com/

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE activa, participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/ individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases
practicas, las tutorias, el estudio y trabajo autbnomo personal y grupal son las maneras de organizar los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

Clases teoricas expositivas

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en
la asignatura.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formandole una mentalidad critica.

Seminarios

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con cada una de las materias propuestas incorporando actividades
basadas en la indagacioén, el debate, la reflexién y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e instrumentales/procedimentales
de la materia.

Actividades practicas en el aula-taller

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisiciéon y aplicacion especifica de los conocimientos
adquiridos y al desarrollo de habilidades instrumentales y/o procedimentales de la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Actividades no presenciales individuales y/o en grupo (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: Actividades guiadas y no guiadas, a desarrollar en el aula taller o fuera de él, propuestas por el
profesor/a a través de las cuales, de forma individual y/o grupal, se profundiza en aspectos concretos de la materia,
posibilitando al estudiante para avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos.
Actividades de investigacion bibliografica y de las fuentes auxiliares. Elaboracién de trabajos.

Lecturas y estudio.

Salidas de campo consistentes entre otras en: visita de exposiciones y ferias de arte, elaboracién de cuadernos de
campo relativos al &mbito de conocimiento de la asignatura.

Propésito:

-Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo
y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

- Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos
de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa
entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y
orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Presentacion individual y/o colectiva de los trabajos y proyectos.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales

semestre del (NOTA: Modifica r segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segtin la metodologia
temario asignatura) docente propuesta para la asignatura)
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Activ
Sesi idad Estudio y
. esione . )
Sesione s Tutorias es Tutorias trabajo Trabaio
s i Modelos en b evalu Master | individua | individua J

tebri practica N colectivas en grupo Etc.

edricas s vivo (horas) (horas) ador class les | del (horas)

(horas) (horas) as (horas) alumno

(hora (horas)
s)

Semana 1 | INTRO 4
Semana 2 | Temat 2 2
Semana 3 | Tema2 2 2
Semana 4 4
Semana 5 4
Seman® | Tema3 2 2
Semand | Tema4 4
Seman® 4
Seman® 4
Semand0 | Tema5 2 2
Semand 1 4
Semand2 4
Semand3 2 2
Semand4 4
Semand5 2 2
Total
rotal 16 [32 |10 2 5 65 |20 |2
Total
horas 60 90

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CRITERIOS DE EVALUACION

Clases expositivas y seminarios:
e  (Criterios y aspectos a evaluar:

= Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos béasicos de la materia.
= Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos y resolucién del trabajo individual y en grupo.
= La actitud critica, reflexiva y participativa demostrada en el desarrollo de las clases.

e Procedimiento de evaluacién:

= Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado y de su
presentacién ante el grupo y el profesor.

= Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado y de su
presentacién ante el grupo y el profesor.

Practicas y actividades presenciales y no presenciales:
e  (Criterios y aspectos a evaluar:

= Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos y resolucion del trabajo individual y en grupo.
= Capacidad de relacién, reflexion, critica y autocritica en las diferentes actividades.

= La constancia en el desarrollo y entrega de las actividades propuestas.

= Destreza para el desarrollo de practicas y trabajos de creacion.

= Nivel de implicacién e impulso en su autoaprendizaje.

= Habilidad para la presentacion de resultados de su aprendizaje.

e Procedimiento de evaluacidn:

= Seguimiento del planteamiento, contenido, proceso y resultado de los trabajos y/o supuestos
planteados por el profesor ya sea de forma individual o en grupo.

= Andlisis de los materiales procedentes del trabajo individual o grupal del alumnado y de su
presentacién ante el grupo y el profesor.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de acuerdo con el punto 5.3 del titulo de grado en Bellas Artes. SE3, SE y SE5

e Evaluacién del grado de adquisicion de competencias relacionadas con los contenidos de la materia a
través de la evaluacion continuada de las practicas de creacion, y trabajos propuestos mediante el
seguimiento en el aula taller. 60-70 %

e Resultado del estudio, lecturas, redaccién y exposicién de trabajos, cuadernos de campo, visitas de
exposiciones, museos y ferias de arte. Hasta 30%

e Asistencia y participacién activa en las clases, seminarios y tutorias académicas. Hasta 10%.

Valor de las diferentes practicas

Practica 1. Estilos 5%
Practica 2. Edades 5%
Practica 3. Model sheet  10%
Practica 4. Line up 10%
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN
En calidad de: Secretario/a de Departamento

Practica 5. Analisis 5%
Practica 6. Narrativa 5%
Practica 7. Videojuego 20%

Practica 8. Film. Final. 30%
Practica 9. Modelos web. 5%
Practica 10. Versiones 5%

Aquellos alumnos que no asistan con regularidad al desarrollo de las clases presenciales, no podran acogerse al
sistema de evaluacién continua, teniendo en todo caso derecho a los exdmenes ordinarios que la normativa de la
Universidad de Granada establece.

En este sentido se estima un maximo de ausencia a las clases presenciales del 20 % (6 clases).

ELABORACION DE UN DOSSIER FINAL: El alumno debera entregar al final del semestre (por el sistema que se
indique), en los plazos acordados, un dossier que incluya la produccién de trabajos de indole teérico y practicos
desarrollados a lo largo del curso.

Sistema de calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdacon lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 @ septiembre (BOE 18 de septiembre), por el ge se establece el Sistema Europeo
de Créditos y el Sistema de Caificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez e

todo el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara a la Direccion del Departamento, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacién continua.

Descripciéon de la prueba de “evaluacafinatiic

En el inicio de curso se programara una prueba de evaluacion de prueba Unica.
El dia indicado para dicha prueba el alumno debe hacer entrega de un portfolio donde se recoja el trabajo
desarrollado en relacion con la disciplina, en la que se reflejen los objetivos planteados para el curso enla
consecucion de las actividades practicas y la aplicacidn de los contenidos teéricos.
Desarrollo completo del disefio y construccién de un personaje de ficcién con base literaria, donde se recojan todos
los pasos necesarios para su completa configuracion:

e Resumeny andlisis del texto.
Caracteristicas fisicas y psiquicas del personaje y funcion que realiza en la narracion.
Bocetaje e ideas preliminares.
Busqueda de Siluetas. Eleccion de variantes y desarrollo de al menos tres de ellas. Eleccion de la definitiva.
Turnaround completo, 6 vistas del personaje.
Creacion de los model sheets necesarios para su construccion y animacion. Expresiones faciales y
corporales. Vestuario, complementos y props.
e Pruebas de color.

50%
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e Almenos dos ilustraciones narrativas finales, que contextualicen el personaje, adjuntando el proceso de
desarrollo en cada una, desde la idea hasta el arte final.
20%

e Presentaciony defensa del trabajo.
10%

También debe realizar unaprueba tedrico-practica ese mismo dia.
20%

ESCENARIO A (ENSENANZAPRENDIZAE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi

Horarios de clases. Juevesy viernes de 12 a b h. Herramientas asincronas: PRADO, Google Drive,
Viernes de 10 a ¥4 h. y de 16 a 18 h 2° semestre Consigna UGR Whatsapp, Correo UGR, tablon de
docencia

MEDIDAS DEADAPTACIONDE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

o En el caso de un escenariomixto, que recoja clases presencales y virtuales, toda la teolia asi como las
demostraciones de los programas y ejercicios se realizaria de forma virtual.

e Los materiales se colgarian en la plataforma PRADO vy se realizdan videotutoriales y sesiones en
streaming.

e Lapresencialidad se reduciria al minimo imprescindible, utilizando dichas sesiones para correcciones
fisicas y presentacion de trabajos por parte del alumnado.

e Al funcionar la asignatura mediante proyectos, es muyfactible desarrollarla virtualmente, siempre que el
alumnado esté en las condiciones 6ptimas para su seguimiento: conexion buena a la red equipo
adecuado, conocimientos basicos de uso de los recursos telematicos, etc.

°

Los contenidos, porcentajes, instrumentos y criterios de evaluadén se mantienen inalterados.

Se mantiene el horario de clase para la docencia virtual. Se utilizaran tanto para aclarar conceptos teoricos
como comentar trabajo s elaborados por los alumnos.

Las clases tedricas se grabarian en parte, estando disponibles para su consulta online. La otra parte de la
clase sera en emision sincrona, similar a una tutoria grupal, en la que se discutién puntos que presenten
dificultade s o dudas. La explicacion de técnicas, tradicionales o digitales sera también sincrona.

Es necesario que elestudiantado siga el ritmo marcado para la entrega de practicas, de manera que todo el
grupo avance a la vez.

Segun normativa®, capacidad del aulay alumnos matriculados, no es necesario dividir el grupo, ya que las
instalaciones permiten acogerlos a todos con las debidas medidas de seguridad e higiene Las clases
presenciales serian de exposicion y presentacion de los trabajos ante el grupo.

Las clases de modelos en \ivo serian sustituidas por referencias virtuales. Ver enlaces proporcionados.
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El uso dePRADO es fundamental para el seguimiento de la asignatura. En dicha plataforma estardn
todos los temas en pdf, videoconferencias, asi como enlaces a webs y otros recursos inspiracionales y
de referencia. Otros recursos a utilizar seran el correo ugr, whatsapp, comunicados de docencia, meet,
etc.

e A 15 de junio 2020. Superficie del aula D6= 90 m?aprox. D7: 93 m?
e  Superficie personal (distancia de seguridad por alumno sobredimensionada): 2x2=4m?
e Ocupacion maxima= 23 alumnos. Matriculados: 25. Puede entrar el grupo completo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada
establece que la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacién Unica final.

EVALUACION CONTINUA: EVALUACION DE LOS TRABAJOS Y EJERCICIOS REALIZADOS

Evaluacion del grado de adquisicion de competencias relacionadas con los contenidos de la materia a través de
la evaluacion global de las practicas de creacion, y trabajos propuestos mediante el seguimiento del trabajo
personal, sus resultados y exposicidn publica. La evaluacion continua determina paulatina y progresivamente el
nivel de comprensién del contenido, la investigacion desarrollada por el alumna/o y el grado de innovacion
personal aportado desde el aprendizaje. La observacion continuada del proceso de aprendizaje, permite el
registro de todos aquellos aspectos que el alumno desarrolla en relacién a su conducta. En este registro se
consighan datos como:

» Asistencia a clases virtuales/ presenciales.
* Interés por la materia. Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

» Esfuerzo ejecutado en la realizacion de los proyectos planteados. Nivel de adecuacion,
riqueza y rigor en los procesos Yy resolucién del trabajo individual y en grupo

» Ladiversidad y correcta utilizacion de fuentes de informacion

+ La posesion de una adecuada capacidad analitica. La actitud critica, reflexiva y participativa
demostrada en el desarrollo de las clases.

* La adquisicion de los objetivos generales y especificos del programa

» La aportacién personal, originalidad y creatividad con la que se abordan los problemas
vinculados a la asignatura.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Cada uno de los ejercicios propuestos sera valorado en funcion de varios parametros:
- Seguimiento del proceso de trabajo explicado y requerido en cada propuesta.
Utilizacién de las herramientas adecuadas.

Grado de finalizacién. Es indispensable presentar todos los ejercicios.

Evolucion y Desarrollo de las propuestas.

Originalidad e innovacion.
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ELABORACION DE UN DOSSIER FINAL: El alumno debera entregar al final del médulo (por el
sistema que se indique), en los plazos acordados, un dossier que incluya la produccion de trabajos de
indole practica desarrollados a lo largo del curso.

Sistema de evaluacion

e Evaluacion del grado de adquisicién de competencias relacionadas con los contenidos de la
materia a través de la evaluacion continuada de las practicas de creacion, y trabajos propuestos
mediante el seguimiento en el aula taller. 80 %

e Resultado del estudio, lecturas, redaccion y exposiciéon de trabajos, cuadernos de campo, visitas
de exposiciones, museos y ferias de arte. 10%

e Asistencia y participacion activa en las clases, seminarios y tutorias académicas. 10%

Aquellos alumnos que no asistan con regularidad al desarrollo de las clases presenciales, no podran
acogerse al sistema de evaluacion continua, teniendo en todo caso derecho a los examenes
ordinarios que la normativa de la Universidad de Granada establece.

En este sentido se estima un maximo de ausencia a las clases presenciales del 20 %.

Sistema de calificacion final numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Los sistemas y criterios de evaluacion son los mismos para los dos supuestos docentes.
La defensa de los trabajos se ham online.
No se evaluaran trabajos que no hayan tenido seguimiento.

* Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
* Herramientas asincroénicas: correo electronico UGR, PRAD(drive, wetansfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUBRGICRITERIOS DE EVARWCIHN YPORCENTAE SOBRE LA
CALIFICACHN FINAL, ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUAGEN A MODO NCPRESENCIAL de la siguiente mnera:

* Tutorizacion y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.
» Anuncio previo de presentacion, fechas, sistema y faomato.

La evaluacion la realizara el prdesor/tutor aplicando los c riterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacion metodoldgica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La prueba tedérico-practica 20%
Dossier final 80%.
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Los contenidos son los mismos a los de la evaluacién presencial, primera parte de esta guia.
« Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
« Herramientas asincrénicas: correo electronico UGR, PRADO, drive, wetransfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIHN, CRITERIOS DE EVALUACIHN Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACIHN FINAL,ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUACIHN A MODO NO PRESENCIAL de la siguiente manera:

- Tutorizacién y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.
« Anuncio previo de presentacién, fechas, sistema y formato.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacién metodolégica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

Evaluacion Unica Final

Una vez concedida, el alumno/a que lo haya solicitado debe ponerse en contacto con el profesor/tutor para
concretar los aspectos técnicos y formales de la evaluacion.
Los contenidos son los que figuran en la evaluacion presencial, primera parte de esta guia.

La prueba tedrico-practica 20%
Dossier final 80%

« Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
- Herramientas asincrénicas: correo electronico UGR, PRADO, drive, wetransfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIHN, CRITERIOS DE EVALUACIHN Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACIHN FINAL, ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUACIHN A MODO NO PRESENCIAL de la siguiente manera:

- Tutorizacién y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.
« Anuncio previo de presentacién, fechas, sistema y formato.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacién metodolégica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi
Herramientas asincronas: PRADO, Google Drive,
Consigna UGR, Whatsapp, Correo UGR, tablén de

Horarios de clases. Jueves y viernes de 12 a 15 h.
Viernes de 10 a 14 h.yde 16 a 18 h. 2° semestre
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docencia

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Encasodesuspension de la actividad presencial, las minimas clases presenciales del escenario
anterior se sustituirian por tutorizacién virtual, siendo el resto igual. Como ya se ha comentado, el
funcionamiento a base de proyectos dentro de la asignatura es facilmente adaptable a un escenario
virtual, aun con la sobrecarga de trabajo que conlleva, siempre que el alumnado esté en las condiciones
6ptimas para su seguimiento: conexién buena a la red, equipo adecuado, conocimientos basicos de uso
de los recursos telematicos, etc.

e Lateoria asi como las demostraciones de los programas y ejercicios se realizaria de forma virtual.

e Los materiales se colgarian en la plataforma PRADO y se realizarian videotutoriales y sesiones en
streaming.

e Los contenidos, porcentajes, instrumentos y criterios de evaluacién se mantienen inalterados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

« Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
« Herramientas asincrénicas: correo electréonico UGR, PRADQ, drive, wetransfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIHN, CRITERIOS DE EVALUACIHN Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACIHN FINAL,ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUACIHN A MODO NO PRESENCIAL de la siguiente manera:

- Tutorizacién y comentarios con retroalimentacidén individual a través de plataformas digitales.
- Anuncio previo de presentacién, fechas, sistema y formato.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacién metodolégica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La prueba teérico-practica 20%
Dossier final 80%.
Los contenidos son los mismos a los de la evaluacién presencial, primera parte de esta guia.

» Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
» Herramientas asincronicas: correo electrénico UGR, PRAD(drive, wetansfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUAGICRITERIOS DE EVARWCIHN Y PORCENTAJE SOBREAL
CALIFICACHN FINAL, ETC. ESABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUAGEN A MODO NO PRESENCIAL de la siguiente manera:

» Tutorizacion y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.
* Anuncio previo de presentacion, fechas, sistema y formato.
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La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacién metodolégica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

Evaluacion Unica Final

Una vez concedida, el alumno/a que lo haya solicitado debe ponerse en contacto con el profesor/tutor para
concretar los aspectos técnicos y formales de la evaluacion.
Los contenidos son los que figuran en la evaluacion presencial, primera parte de esta guia.

La prueba tedrico-practica 20%
Dossier final 80%

« Herramientas sincrénicas: Google Meet, Jitsi meet, Whatsapp.
- Herramientas asincronicas: correo electronico UGR, PRADO, drive, wetransfer.

SE MANTIENEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIHN, CRITERIOS DE EVALUACIHN Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACIHN FINAL, ETC. ESTABLECIDOS EN LA GUIA DOCENTE.
SE ADAPTA LA EVALUACIHN A MODO NO PRESENCIAL de la siguiente manera:

- Tutorizaciéon y comentarios con retroalimentacion individual a través de plataformas digitales.
« Anuncio previo de presentacién, fechas, sistema y formato.

La evaluacion la realizara el profesor/tutor aplicando los criterios establecidos en la Guia Docente, asi como las
medidas de adaptacién metodolégica a través de medios virtuales tal y como indica el Plan de Contingencia de
la UGR.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

"Las adaptaciones expresadas en esta guia a los dos escenarios posibles en relacion a los conte
metodologias docentes y lawa@bn tienen un caracter estrictamente excepcional, y no suponen, er|
modo alguno, su continuidad en cursos sucasiveszusuperado el escenario de crisis que las justific

Se tendran en cuenta las casuisticas detalladas del alumnado de mairilidl@admiachacional
matriculado en los distintos grupos de la asignatura para buscar mecanismos extraordingitens que
su evaluacién en convocatoria ordinaria, extraordinarid o Unica.

Laasignatura Disefio y Creacion de Personajes tiene uaypdefinido para el nab laboral, donde las
competencias para aquellos que quierasadedirofesionalmente a ello estdn muy marcadas.

Es necesario partir de un base de dibajga que &signatura en si no ensefa a dibujar, sino que apli
los canocimientos adquiriddarante la formacion de la carrera al disefio, creacion yconsteuc
personajes. Las técnicas de ilustracion son también bienvenidas, pero lanasignatsia etustrar.
Conocer la figura y como se mueve, labor quizaecosamodelos disfiados en clase, es fundamental
para poder superar con garardiasidnatura.

Por su perfil profesionalizante, esta asignatura tiene un alto inidieeaite yerequie muchisimas
horas de trabajo, asi como asistencia y dpaovieato en claddorecomendablgara alumnado poco
vocacional y falto de impliéaci
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Firma (1): ANTONIO MATIAS SANTIAGO MARTIN

En calidad de: Secretario/a de Departamento

UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Pagina 20

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cédigo seguro de verificacion (CSV): EBBE1688185B5A207B392562D90663E5

15/07/2020

Pég. 20 de 20




	CEMAD-9- Conocimiento y aplicación de los procesos de creación visual relacionados con el diseño de pre-producción en Animación.
	CEMAD-12- Capacidad de uso de las herramientas tradicionales y tecnológicas propias de la disciplina.
	CEMAD-13- Capacidad de proponer crítica, creativa e imaginativamente soluciones en el ámbito de la disciplina.
	CEMAD-15- Habilidad para realizar, organizar y gestionar proyectos de Diseño.
	CEMAD-16- Habilidad para comunicar y difundir proyectos de Diseño.
	CEMAD-17- Habilidad para presentar adecuadamente proyectos de Diseño.
	CEMAD-19- Valoración de la capacidad del creador como agente de desarrollo y avance de la sociedad y la cultura a través de la innovación en diseño.

