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Organizacion

Informacion organizativa general

El Grado en Antropologia Social y Cultural se imparte en la Facultad de Filosofia y
Letras.

El titulo se organiza en 4 afos en los que imparten materias basicas, obligatorias y
optativas (Plan de Estudios)

Se imparte en horario de mafana y se organiza en un solo grupo-clase.

Actualmente la coordinadora del Grado es Raquel Martinez Chicén, del Departamento
de Antropologia Social.

La responsable de negociado y gestién administrativa de procedimientos del titulo)
del Grado es Concepcién Peribafiez Atienza en la secretaria de la Facultad de
Filosofia y Letras

Departamentos involucrados en la docencia
En nuestra titulacion imparten docencia profesorado de 17 Departamentos:

Materias basicas y Obligatorias

* Departamento de Antropologia Social

* Departamento de Informacion y Comunicacion

* Departamento de Historia Contemporanea

* Departamento de Psicologia Social

* Departamento de Psicologia Experimental

* Departamento de Sociologia

* Departamento de Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia Fisica
* Departamento de Economia Aplicada

* Departamento de Geografia Humana

* Departamento de Filosofia Il

* Departamento de Estadistica e Investigacidon Operativa
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Materias Optativas

* Departamento de Antropologia Social

* Departamento de Geografia Humana

* Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

* Departamento de Historia y Ciencias de la MUsica

* Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

* Departamento de Prehistoria y Arqueologia

* Departamento de Historia del Arte

* Departamento de Anatomia Patolégica e Historia de la Ciencia

Coordinacion horizontal y vertical

El profesorado del Grado se reune al inicio y final de cada semestre para compartir
informacidén y generar sinergias. Ademas se organizan reuniones concretas si existen
temas a debatir a propuesta del propio profesorado.

Desde 2022 existe un grupo amplio de profesorado en el Grado que han conformado
un grupo de trabajo alrededor de un proyecto de innovacién docente llamado
ANTROPOPUENTES. Desde este grupo se favorece el intercambio de experiencias
docentes y se posibilita la colaboracién entre asignaturas y propuestas creativas
docentes.

Subcomisiones de calidad

Las subcomisiones constituyen una herramienta interna de organizacién y
distribucién del trabajo de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad, orientada a
favorecer una gestion eficiente y especializada de sus funciones. La persona
responsable de la Coordinacién del Grado participa en todas ellas, desempeniando
labores de coordinacidn y enlace que garantizan la coherencia de las actuaciones
desarrolladas y la adecuada integracion de sus propuestas en el funcionamiento
general de la Comisién.

Esta estructura se organiza en torno a tres d&mbitos estratégicos complementarios: la
proyeccién externa y la empleabilidad, el desarrollo académico y la innovacién
docente, y el seguimiento y la mejora continua de la calidad, promoviendo una
distribucién equilibrada de responsabilidades y una coordinacién efectiva de las
actuaciones de la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Grado en
Antropologia Social y Cultural.

1.
Relaciones externas, practicas y empleabilidad

Funciones
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Coordinaciéon y seguimiento de las practicas externas.

Promocién y consolidacién de relaciones con entidades, instituciones y
organizaciones colaboradoras.

Seguimiento y participaciéon de personas egresadas en la vida académica del
Grado.

Difusidon y promocién de la titulacién, incluyendo acciones de orientacién e
informacién a futuro estudiantado y actividades en centros de ensefianza
secundaria.

Participacion en actividades de acogida y orientacién para estudiantes de
nuevo ingreso.

Orientaciéon académica y profesional del estudiantado.

Fomento de la empleabilidad y visibilizacion de los perfiles profesionales de la
Antropologia.

Impulso de actividades de transferencia del conocimiento y proyeccién social
del Grado.

Miembros

Herminia Gonzalvez Torralbo
Maria Rubio Gémez

Profesora asesora

Carmen Gregorio Gil

2. Formacion, innovacion y coordinacion académica
Funciones

Coordinaciéon horizontal y vertical de la docencia.

Seguimiento de la coherencia del plan formativo, competencias y resultados de
aprendizaje.

Coordinacién de la carga de trabajo y de los sistemas de evaluacién entre
asignaturas y cursos.

Deteccién y canalizacidon de necesidades formativas del profesorado.
Promocién de actividades de formacién docente.

Impulso y difusién de proyectos y experiencias de innovacién docente.
Revisién y mejora de las guias docentes.

Identificacién y difusiéon de buenas practicas docentes.

Organizaciéon de espacios de intercambio académico entre el profesorado.
Presentacién y difusién de proyectos, lineas de investigacién e iniciativas de
interés para la comunidad académica del Grado.

Miembros

Soledad Viéitez Cerdefio
Fernando José Garcia Quero
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Profesor asesor

Dario Ranocchiari

3. Seguimiento y mejora de la calidad docente
Funciones

Gestidn y seguimiento de incidencias, quejas, sugerencias y reclamaciones
relacionadas con la docencia.

Recogida y analisis de informacién sobre el funcionamiento de la titulacién.
Seguimiento de indicadores académicos y de calidad.

Evaluacion de la satisfaccion de alumnado, profesorado, personas egresadas y
otros grupos de interés.

Elaboracién y seqguimiento de planes de mejora.

Seguimiento del cumplimiento de recomendaciones derivadas de procesos de
evaluacién externa y acreditacion.

Elaboraciéon de informes de seguimiento, renovacién de la acreditacién y otros
procesos de evaluacion de la calidad.

Seguimiento de la implantaciéon de modificaciones del titulo y evaluacién de sus
resultados.

Propuesta de acciones orientadas a la mejora continua de la calidad de la
docencia y de la titulacién.

Miembros

Maria Rubio Gémez
Herminia Gonzalvez Torralbo

Profesora asesora

Carmen Castilla Vazquez
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