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HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://oe2.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Biologia

Grado en Bioquimica
Grado en Quimica

Grado en Ingenieria Civil

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
() Esta gufa docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Evaluacién de impacto ambiental, sistemas de gestién ambiental, auditorias ambientales, gestion energética,
ecoeficiencia, riesgo ambiental, prevencidén y salud publica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias generales que el estudiante adquirira seran las siguientes:

Comprender el método cientifico.

Capacidad de analisis y sintesis y resoluciéon de problemas
Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.
Capacidad de organizacién y planificacién.
Comunicacién oral y escrita.

Capacidad de gestion de la informacion.

Trabajo en equipo.

Creatividad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Las competencias especificas que el estudiante adquirira seran las siguientes:

e Conseguir conocer con profundidad las caracteristicas basicas de los distintos patrones medioambientales
que se han ido delimitando para las empresas.

e Comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos medioambientales a los que se
enfrentan en situaciones reales las organizaciones.

Capacidad de analisis de procesos sociales y politicas ambientales.

Capacidad de desarrollar e implantar sistemas de gestion ambiental y de la calidad.
Capacidad de disefiar, elaborar y ejecutar auditorias y procedimientos de vigilancia ambiental.
Planificacion y gestion de la eficiencia energética.

e Capacidad de realizar evaluaciones de impacto ambiental.

e  Capacidad de implantar sistemas de gestién y de auditorfa ambiental.

e (Capacidad de gestionar y optimizar el uso de la energfa.

e Capacidad de evaluar y prevenir riesgos ambientales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Comprension del funcionamiento de una empresa y su relacién con el medio ambiente.

e Conocer y comprender la visién y el analisis estratégico.

e Conocer y comprender el funcionamiento de las diferentes funciones que componen una organizacion y su
relacién con el medio ambiente. Especialmente las funciones de produccion, comercializacion (marketing),
financiera y de recursos humanos.

e Entendimiento de la gestion medioambiental y las certificaciones internacionales al respecto.

e Elaboracién y disefio de una gestion medioambiental.

e Uso y manejo de las principales herramientas operativas como el andlisis del ciclo de vida del producto,
evaluacion medioambiental, entre otras.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Parte I: Introduccién conceptual.
Tema 1. Conceptos basicos de direccion y administracion de empresas.

Parte II: La empresa ante los temas medioambientales: aspectos generales.
Tema 2. Responsabilidad social corporativa y medio ambiente.
Tema 3. Preocupacion medioambiental e instrumentos de politica ambiental.

Parte III: El planteamiento estratégico de la empresa ante la cuestion medioambiental

Tema 4. La influencia de los aspectos medioambientales en los planteamientos estratégicos de la empresa.
Tema 5. Planteamientos funcionales y operativos: los sistemas de gestion medioambiental segin la norma ISO
14001 y el reglamento EMAS.

Parte IV: Introduccién a la implantacién de los planteamientos medioambientales en areas funcionales de
la empresa

Tema 6. Planteamientos de marketing y medio ambiente.

Tema 7. Planteamientos productivos y ecoeficiencia.

Tema 8. Planteamientos de recursos humanos y medio ambiente.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres diversos, telacionados con los contenidos desatrollados en la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- Aragén Correa, J.A. (2000): “La reforma del sistema de gestién y auditorfa medioambiental en la UE”,
Boletin ICE Econémico, n® 2670, pp. 29-43.

- Calomarde, J.V. (2000): Marketing ecolégico, Piramide — Esic, Madrid.

- Claver Cortes, E., Molina Azorin, J.F., Tari Guillo, J.J. (2006): Gestién de la calidad y gestion
medioambiental, 2* edicion, Ediciones Pirdmide, Madrid.

- COM (2001), 366 final, Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las
empresas, Bruselas, 18 de julio.

- Del Brio Gonzalez, J.A. y Junquera Cimadevilla, B. (2000): Medio ambiente y empresa: De la confrontacién
a la oportunidad, Civitas, Madrid.

- Fernandez de Gatta Sanchez, D. (2004). La responsabilidad social corporativa en materia ambiental. Estado
de la Cuestion, Boletin Econémico de ICE, n® 2824, 27-43,

- Fuentes Fuentes, M. y Cordén Pozo, E. (coordinadores) (2015): Fundamentos de direccién y
Administracién de Empresas, 3°Edicién Editorial Piramide.

- Garcfa Gonzalez, Ana (2005): “Protocolo de Kioto: El planeta se mueve hacia la sostenibilidad”,
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Ecosostenible, agosto-septiembre, 28-32.

- Garcfa Lopez, T. (2011). La internalizacién de las externalidades ambientales: técnicas y opciones para el
disefio de politicas publicas ambientales, Cuadernos Criticos del Derecho, 2, 1-22.

- Garrido de las Heras, Santiago (2002): “El régimen de la prevencién y control integrados de la
contaminacién en la Ley estatal”, Revista Interdisciplinar de Gestién Medioambiental, octubre 2002, 31-
36.

- Guerras Martin, L.A. y Navas Lépez, J.E. (2015). La direccion estratégica de la empresa. Teotfa y
aplicaciones. Thomson Civitas, 5° Edicién, Pamplona.

- Hernindez Zubizarreta, J. y Ramiro, P. (2009). El negocio de la responsabilidad: critica de la
Responsabilidad Social Corporativa de las empresas transnacionales. Ed. Icara.

- Informe 2008 de la Gestién Medioambiental en la empresa espafiola: Informe actualizado de la Gestién
Ambiental en la industria espafiola (2001), Fundacién Entorno, Empresa y Medio Ambiente, Madrid.

- Loépez Gordo, J. F. y Lopez Gordo, M. G. 2014. Instrumentos de politica ambiental: casos de aplicacion.
Espana: Editorial Universidad de Granada.

- Martin Tapia, I. (2003): “Los planteamientos medioambientales en la empresa y la gestion de recursos
humanos”, apuntes de clase, Universidad de Granada, Granada.

- Mortrés Ribera, J., Vidal Martinez, 1. (2005). Responsabilidad Social Corporativa (RSC). 2005. Ed.
Confemetal, Madrid.

- Mortros, J. y Vidal, I. (2014), Responsabilidad Social, Sostenibilidad, GRI y ISO 26000. Editorial Confemetal,
Madrid.

- Navarro Garcia, F. (2012). Responsabilidad social corporativa: teorfa y practica. ESIC.

ENLACES RECOMENDADOS

http://ec.curopa.eu/environment/ecolabel

http://www.iso.otg

http:/ /www.emas

http://ec.cutopa.cu/environment/emas/index_en.htm
http://ec.cutopa.cu/environment/air/ pollutants/stationary/eper/index.htm
http:/ /www.epa.otg

http://www.ine.es

http://www.nbs.net/

http://oikos.com/

http://www. online.wsj.com.

METODOLOGIA DOCENTE

El seguimiento de la asignatura exigira el estudio de la bibliograffa basica que se recomienda en el programa para
cada uno de los temas. En el desarrollo de las clases se insistird en la importancia del estudio de esa bibliograffa sobre
cualquier otro material y método (apuntes, referencias de cursos anteriores, intuiciones, etc.) y se comentara el origen
y perfil de las distintas fuentes bibliograficas recomendadas. En algunos de los temas, la bibliografia podtia
complementarse con algiin material de apoyo en forma de lecturas, noticias de prensa, informes, estadisticas, etc.

Las clases serdn el marco para la explicacién y el comentario de los contenidos tedricos correspondientes al programa
y desarrollados en la bibliografia recomendada, no siendo necesario el seguimiento de las clases con apuntes de las
explicaciones del profesorado, mas que en aquellos casos en los que el estudiante considere que los mismos pueden
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facilitarle el estudio de la bibliografia recomendada.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluaciéon mas adecuadas para la asignatura en
cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

- Examen Final (60% del peso total de la evaluacién), compuesto por una bateria de preguntas objetivas
sobre los contenidos teéricos de la asignatura. La puntuacién obtenida en el examen serd ponderada por el
60% para el cdlculo de la calificacién final. Para sumar el resto de calificaciones obtenidas por el sistema de
evaluacion continua (trabajo y actividades) es condicion indispensable superar el examen.

- Trabajo y presentacion en grupo (20% del peso total de la evaluacién). En las primeras semanas de clase
se explicard en qué consiste el trabajo, las fechas de entrega y exposicién en clase. Es requisito fundamental
la exposicion en clase del trabajo por parte de todos los miembros del grupo para su evaluacion, salvo que el
profesorado determine lo contrario.

- Realizacion y participacion en las actividades de evaluacién continua propuestas durante el transcurso
del curso (20% del peso total de la evaluacion). Esta parte sera el resultado de la asistencia,
participacién/exposicién y valoracion de las actividades practicas entregadas, de entre las propuestas por el
profesorado. No obstante, en relacién con la evaluacién de esta parte, deben tenerse en cuenta las siguientes
cuestiones:

- Para tener derecho a calificacion de esta parte, se deberdn haber entregado, al menos, un 70% de las
actividades, de entre el total de actividades propuestas por el profesorado a lo largo del cuatrimestre.
Ademas, salvo en casos justificados debidamente al profesorado, se debera asistir a las sesiones practicas
presenciales donde se traten las actividades que se entreguen.

- Si se detecta plagio en la realizacién de actividades o del trabajo en grupo, la evaluacién sera de
suspenso. Las fuentes bibliograficas deben estar siempre convenientemente referenciadas.

La calificacién final del estudiante serd la resultante de sumar a la calificacién obtenida en el examen final (ponderado
por 60%, y siempre que este haya sido superado) la calificacion del trabajo en grupo (ponderado por 20%) y las
actividades practicas (ponderado por 20%).

En el caso de que un estudiante no tenga calificacion en las actividades practicas ni de trabajo en grupo, pero por
defecto se haya acogido al sistema de evaluacién continua (por no haber solicitado en tiempo y forma la Evaluacién
Unica Final), podria superar la asignatura si realiza el examen final unicamente, aunque en este caso, el estudiante
debera obtener una puntuacién minima de 7.7 puntos sobre 10.

Para el resto de casos, la calificacién de la parte practica obtenida mediante la adhesion al sistema de evaluacion
continua (participacién en clase, actividades practicas y trabajo en grupo), se conservara en las convocatorias
extraordinarias vinculadas a la ordinaria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
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UNIVERSIDAD DE GRANADA”

No obstante a lo anterior, el estudiante podra acogerse a la Evaluacién Unica Final de acuerdo con lo establecido
en la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada” (aprobada por
Consejo  de  Gobierno  en  la  sesiébn  extraordinaria  del 20 de  mayo de 2013,

http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121 ).

En dicha evaluacién tnica final, la calificacién se obtendra mediante la realizacién de un examen, compuesto por un
bloque teérico y otro practico. El bloque teérico tendra una ponderacién del 60% de la calificacion global de la
asignatura, y el bloque practico supondra un 40% de dicha calificacién global. El bloque tedrico seguird la misma
estructura que el examen final que realizan los estudiantes del sistema de Evaluacién Unica Final. La parte practica
consistira en la resolucién de un caso practico o similar que versara sobre algunas de las cuestiones abordadas en el
temario de la asignatura.

Mas informacién sobre evaluacioén unica final en el siguiente enlace:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

En las convocatorias extraordinarias, el alumnado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
de febrero tendrd que realizar un examen tedrico-practico de los contenidos incluidos en el temario de la asignatura,
con la misma estructura y ponderacién que el de la convocatoria ordinaria, segun el sistema de evaluacion al que se
haya acogido durante el curso 2018-2019 (evaluacién continua o evaluacion unica final).

INFORMACION ADICIONAL

La fecha y la hora del examen seran anunciadas por la Facultad de Ciencias, que junto con la informacién presentada
en esta gufa, configuran la convocatoria oficial de todos los examenes de esta asignatura en el presente curso
académico.

Las calificaciones se notificaran al correo electrénico institucional de la UGR o a través de la plataforma Prado2 o
similar que ofrezca la Universidad de Granada para las comunicaciones entre profesorado y alumnado. Puede
consultar como obtener una cuenta del correo institucional de la UGR en la siguiente direccion web:
http://csircugr.es/informatica/correoclectronico/SolicitarCuentaCorreo.html
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