GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
POLITICAS PUBLICAS 2

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Las Administraciones Politicas Publicas 2 40 1 6 Optativa

Publicas

PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, telefono, correo electranico, etc.)
Dpto. Ciencia Politicay dela Administracion, 22 planta, Facultad de
Ciencias Sociaes. Despachos n° .208
Correo electronico: virgilio@ugr.es

Dr. Virgilio Gonzalez Fernandez

HORARIO DE TUTORIAS
Lunesy miércolesde 17 a21; martes 17 a 22

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Gestion y Administracion Pablica Sociologia, Cienciasdel Trabajo, Economia, etc...

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- El desarrollo del Estado del Bienestar.

- Panorama general de las politicas publicas sectoriales en Espafia.

- Nuevos ambitos de intervencion: Las politicas emergentes.

- El marco de las politicas publicas de la Unién Europea. Las politicas pablicas de la Union Europea.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Capacidad de andlisisy sintesis.

Capacidad para gestionar lainformacion.

Capacidad parala resolucion de problemas.

Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar.

Capacidad para apreciar ladiversidad y multiculturalidad.

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones Publicas.

Conocer |as propuestas tedricas sobre e andlisis de las politicas publicas.

Disefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas pablicas.

Analizar de forma critica las decis ones emanadas de |os agentes que participan en lagestion y en la Administracién publica
Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion pablica

Comprender el carécter dindmico y cambiante de la gestién y de la Administracién publica en € &mbito nacional einternacional.
Capacidad para comprender |a relacion entre procesos sociaes y la dindmica de la gestion y administracion publica.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

Conocer y explicar de manera comprensible fenémenos y procesos relacionados con las politicas publicas.

Conocer |os presupuestos tedricos basi cos, los métodos y problemas de |as paliticas publicas.

Conocer la metodologiadel andlisis de las politicas publicas y las fases del proceso de elaboracion de las paliticas publicas.
Poder explicar de manera comprensible fenémenosy procesos de las politicas publicas.

Conocer laincardinacion de las politicas piblicas en la estructura global del sistema palitico.

Conocer la estructura, el marco legal que laregulay la organizacion de las Administraciones publicas.




OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo de esta asignatura es tedrico y metodoldgico. Con esta asignatura se pretende dar a los estudiantes el marco conceptua y los instrumentos
analiticos propios de la disciplina de “politicas pablicas”. De este modo se pretende ofrecer las bases teéricas y practicas para que el alumno/a pueda
entender la complejidad de los procesos y las interacciones entre los distintos actores que llevan a definir un problema como problema palitico, y que, en
consecuencia generan una actuacion gubernamental, su aplicacion y su posterior evaluacion.

El programa se centra en los origenes y evolucion de los estudios de politicas piblicas, como proceso y producto del sistema palitico, y en € estudio de las
fases del ciclo de un politica publica: definicion de problemay disefio de la agenda, proceso de toma de decisiones, elaboracion e implementacion de la
politica, evaluacion y terminacion de la politica publica.

El ciclo dela politica piblica, junto con algunos temas introductorios, sera €l criterio organizador del contenido de esta asignatura.

OBJETIVOS:

Comprender los conceptos fundamental es relacionados con € ciclo de las paliticas piblicas
- Saber analizar politicas publicas

- Capacidad para aplicar los diferentes enfoques para la reconstruccion de las politicas publicas y €l asesoramiento en lamejora de latoma de decision
Disefiar, Planificar y Gestionar paliticas publicas para mejorar susimpactos

- Capacidad paramovilizar y coordinar recursos, agentes y redes necesarios para laimplantacién de politicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1 Politicas pblicas y Estado de bienestar en Espafia
Tema 2 Politicas educativas.

Tema 3 Politicas contrala exclusién socia y la marginacién
Tema 4 Politicas deigualdad y de integracién de género.
Tema 5 Politicas de inmigracion.

Tema 6 Politicas de medio ambiente.

Tema 7 Politicas relacionadas con & mercado de trabajo
Tema 8 Politicas sanitarias.

Tema 9 Politica de seguridad y politica antiterrorista

Tema 10 Politica de telecomunicaciones y sociedad de la informacion.
Tema 11 Las politicas publicas autondmicas.

Tema 12 Las paliticas pablicas europeas

Tema 13 Las politicas econdmicas comunes

Tema 14 La poaliticainternacional

Tema 15 Las paliticas agricolas

Tema 16 Las politicas regionales

Tema 17 Las paliticas de bienestar

Tema 18 Las politicas medioambientales

Tema 19 Las politicas pesqueras

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres

Caso practico 1: sobre la politica sanitaria en la Ciudad Autonoma de Melilla
Caso practico 2: sobre la politica medioambiental de la Ciudad Auténoma de Melilla
Caso practico 3:

Practicas de Laboratorio

Practicas de Campo

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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Trabajo y Asuntos Sociales), Madrid, 2001.
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GOMEZ BENITO, C., NOYA, F.J., PANIAGUA, A.,(1999): Opinionesy actitudes. Actitudes y comportamientos haciael medioambiente en Espafia,
CIS, Madrid.

GONZALEZ MORENO, M. (director), (1999): Temas de economia espafiola. El mercado de trabajo espafiol, Tirant lo Blanch, Valencia, 1999.
GRAU, M. Y MATEQS, A.,( eds.), (2002): Andlisisde Politicas Piblicas en Espafia: enfoquesy casos. Vaencia: Tirant lo Blanch.

IGLESIAS DE USSEL, J. y MEIL, G. (2001): La politica familiar en Espafia, Barcelona, Ariel.
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MONTAGUT, T. (2000): Politicasocial: unaintroduccion, Ariel, Barcelona.

MORATA, F. (2000): Paliticas publicas en la Unién Europea. Barcelona, Ariel.

MURNOZ DE BUSTILLO, RAFAEL (coord.), (2000): El Estado de bienestar en el cambio de siglo: una perspectiva comparada, Alianza, Madrid, 2000.
MUNOZ, S;; GARCIA DELGADO, J.L. y GONZALEZ SEARA, L. (2002): Las estructuras del Estado del Bienestar en Europa. Propuestas de reformayy
nuevos horizontes. Madrid, Civitas.

NAVARRO, V. (2006): Causas y consecuencias del subdesarrollo social en Espafia. Barcelona, Anagrama.

PEREZ-LLANTADA, M. C.; LOPEZ DE LA LLAVE, A. (1999): Evaluacion de programas de salud y servicios sociales: metodologiay ejemplos.
Madrid, Dykinson.

PORRAS, A. (1999): Diagnosis y programacién politicaen e Estado Autonémico. Sevilla, Instituto Andaluz de Administracion Publica.
REINANTES, F., (1998): Terrorismo y antiterrorismo, Paidés, Barcelona.

SANTOS RUESGA, M. (dir.), (2002): Economiadel trabgjo y politicalaboral, Piramide, Madrid.

SUBIRATS, J,, GALLEGO, R., (2002): Veinte afios de autonomias en Espafia. Leyes politicas publicas, ingtituciones y opinion piblica, CIS, Madrid.
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http://www.sociedadeval uacion.org
http://www.observatoriosocial.org

http://www.aeval.es

Los enlaces de los distintos Ministerios y Comunidades Autonomas.

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia seguida para la imparticion de la asignatura consiste en la combinacién de clases tedricas, préacticas, exposiciones y debates en clase 'y €
fomento del trabajo auténomo del alumnado.

Ademés se ha disefiado un espacio virtual delaasignatura, en € cual estarén a disposicion del alumnado diversos recursos para €l aprendizaje (programa,
guias de estudio paralos temas, textos y otra documentacion relevante, gercicios practicos, etc.). Esta plataformavirtual pretende complementar alas




actividades desarrolladas en clase y también ser una herramienta de comunicacion entre el alumnado y la profesoray entre los mismos alumnos y alumnas
(mediante, por gjemplo, foros de discusion, tablon de anuncios, etc.).

DESARROLLO

Las sesiones académicas tedricas consistiran en exposiciones por parte de la profesora de los contenidos y conceptos fundamentales de la asignatura que
serén acompanados de una bibliografia complementaria a estos temas.

Las sesiones précticas corresponderdn a andlisis de casos précticos mediante la aplicacion de métodos y técnicas de andlisis y evaluacion de politicas
publicas.

Por otra parte, se propondrén una serie de textos para su lecturay andlisis critico que serén expuestas y debatidas en clase.

ACTIVIDADES

En las sesiones précticas, se alternaran distintos tipos de actividades:

1.- Durante € curso se hard un seguimiento de las politicas publicas a través de la prensa, buscando que € alumno se acerque a los medios de
comunicacion escritos de una maneracritica

2.- Seredlizara la visualizacion de documentales, peliculas, etc. Acerca de la temética objeto de la asignatura, para posteriormente utilizar dicho material
para el debate, reflexiones, cuestionarios...

3.- Asi mismo, se llevara a cabo una clase en el aula de informética, para que el alumno se acerque a |os recursos que sobre temas de decision politica
ofrece Internet.

4.- Se acercard a alumnado alos servicios de biblioteca de la Universidad para que conozcan los medios y recursos que tienen a su disposicién, tanto para
la preparacion de la materia, como para momentos posteriores.

5.- En la medida de lo posible, se intentara acercar al alumno a otras posibilidades tales como la videoconferencia, el poster, el portafolio...

6.- Por ultimo, seincitarda a alumno a que utilice las tutorias personalizadas para poder desarrollar temas de manera mas individualizada y personalizada.
Se aplicara un plan de accion tutorial en la medida en que las posibilidades de infraestructura lo permitan (nimero de alumnos, aulas...).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segiin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segin la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
- Temas
e g | el Estudioy
cuatri temario trabajo
Sesiones | Sesiones Exposiciones Tutorias Examenes Tutorias illll|lil|llll| Trahajo
tedricas practicas y seminarios colectivas thoras) Etc. individuales del engrupo Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
[horas)
Semana1
Semana2
Semana3
Semana4
Semana 5
Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)




Paralacadlificacion final setendran en cuentalos siguientes criterios:

A)  Participacion: sevaorarén decisivamente |as intervenciones de los alumnos en € transcurso de las clases, asistencia, participacion oral en debates,
€tc.

B)  Examenes: Losaumnosredizardn e examen final delamateriaen lafechaoficial establecida por la Facultad. La posibilidad de examen parcia o
evaluacion continua quedaa criterio del profesor, que asi lo estableceray publicitara a principio de curso.

Préacticas: A lolargo de curso seredlizardn varias précticas sobre |os temas que se estén explicando. Estas précticas se explicardn en clase, aunque no
C)  necesariamente se redlizaran todas en horas de clases précticas, pudiendo ser revisadasy comentadas individual mente o en grupo en horas de tutoria
de profesor. Paraque lanotade |as précticas se tenga en cuentaen la cdificacion final, seranecesario redlizar al menos lamitad del total delas
précticasalo largo del curso.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA CALIFICACION FINAL

A) Losexdmenesfinalesy/o parciaes, en su caso, 80% delacalificacion.
B) Laspréacticasdeclase20% delacalificacion, semprey cuando lanotadel examen fina supere la puntuacion minima determinada por € profesor.

Las cdlificaciones de las précticas serdn vélidas parala convocatoriade junio y paralade septiembre. No se guarda la nota de précticas de un curso a otro

EVALUACION UNICA FINAL:

- En los casos de evaluacion final Unica contemplados por las Normas de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobadas en sesion extraordinario del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013), la misma podra incluir pruebas que acrediten que el estudiante ha
adquirido latotalidad de las competencias descritas en esta Guia docente, extremo que —en su caso- se concretard en la Guia didéctica de la asignatura.

ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA:

Queda prohibido plagiar o copiar en documentos sometidos a evaluacion. Los estudiantes estdn obligados a observar las reglas elementales sobre
autenticidad de los gercicios de evaluacion y privacidad de los mismos.

Cualquier infraccion en este sentido anularéa cualquier derecho que las presentes normas le reconozca a estudiante y, de acuerdo con la legalidad vigente,
podra dar lugar ala apertura de expedientey alasancion

correspondiente. (Normativa de la planificacién docente y la organizacién de exdmenes de la Universidad de Granada: Titulo 1V, Capitulo I, Articulo 29).




