GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TURISMO Curso 2020-2021

(Fecha tltima actualizacién: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 14/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Historiay
Organizacion Organizacién ° ° . :
Internacionaldel Internacional del Turismo 32 22 6 Obligatoria
Turismo

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES( TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electronico, etc.)

GRUPO A - PROFESOR POR CONTRATAR

GRUPO B - PROFESOR POR CONTRATAR

COORDINADOR/A DELA

ASIGNATURA: PROFESOR POR CONTRATAR

Dpto. Economia Internacional y de Espafia
Facultad Ciencias Econémicasy
Empresariales Campus de la Cartujas/n
internacionalyespana@ugr.es
http://www.ugr.es/~fccee/

Profesor por Contratar

xxxx@ugr.es

Despacho xxx

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Consultar en el siguiente enlace
http://internacionalyespana.ugr.es/pages/profeso
rado

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Turismo

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)

., UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Pagina1

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2020

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 7DC8830C212E9566D80133C2753688CE Pag. 1de 10




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Elturismo como fenémeno econémicointernacional.
Laactividad turistica en economias desarrolladas y subdesarrolladas.
Organismos internacionales con influencia en el ambito turistico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Se espera que el desarrollo de esta asignatura proporcione al alumno la adquisiciéon de determinadas
competencias profesionales que le seran de utilidad en su futuro ejercicio profesional.

Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

3. Conocimiento de unalengua extranjera.

4. Conocimientos de informaticarelativos al ambito de estudio.
5. Capacidad de gestién de la informacidn.

6. Trabajo en equipo.

7. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
8. Razonamiento critico.

9. Aprendizaje auténomo.

10. Creatividad.

11. Motivacién por la calidad.

Competencias basicas:

1. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

2. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

3. Quelosestudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales:

1. A través del conocimiento y aplicacién de los conceptos aprendidos en el grado, ser capaz de identificar
y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la asignacion de recursos en general, tanto en
el &mbito privado como en el publico.

2. Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar racionalidad al analisis y a
la descripcion de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de eleccién econémica
de los distintos agentes que conformanlasociedad.

Competencias especificas:

1. Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral y econémica.
2. Conocer y aplicar los conceptos basicos de la economia.

3. Analizarla dimensién econédmica del turismo.

4. Conocimiento de las organizaciones internacionales que afectan al turismo.

5. Conocimiento de los flujos turisticos internacionales.
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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Que el estudiante domine los conceptos econdmicos basicos del turismo, aplicAndolos a situaciones
concretas del mundoreal.

* Suministrar unos conocimientos basicos sobre las principales organizaciones turisticas internacionales.
Capacitar al alumno para la interpretacién y andlisis de las principales fuentes estadisticas del turismo.
Analizar y valorar los principales flujos turisticos (oferta y demanda).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

TEMA 1. EL TURISMO EN LA ECONOMiIA MUNDIAL
LI.1. Delimitacién del concepto de Turismo y sus tipologias
1.2. El Turismo como fen6meno econémico
1.3. Evolucién histérica del Turismo
1.4. Lamedicidn y fuentes estadisticas del turismo

TEMA II. EL TURISMO INTERNACIONAL: INSTRUMENTOS, ANALISIS Y TENDENCIAS.
11.1. Conceptualizaciéndel Turismo Internacional
11.2. Definiciones e instrumentos de andlisis del Turismo Internacional
11.3. Evolucién y tendencias a futuro del Turismo Internacional

TEMA IIL. LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL AMBITO MUNDIAL: DISTRIBUCION POR ZONAS DE
OFERTAY DEMANDA

111.1. Definicidn y rasgos caracteristicos de la demanda turistica

111.2. Definicion, tipologias y factores determinantes de la oferta turistica

111.3. Evolucion de la oferta y la demanda mundial de Turismo: andlisis de indicadores

TEMA IV. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
1v.1. Contribucién del Turismo al desarrollo econémico
1v.2. Impactos econémicos del Turismo: Directos e indirectos
1v.3. La balanza de pagos y otros instrumentos de medicién

TEMA V. LAS ORGANIZACIONES TURISTICAS INTERNACIONALES
V.1. Concepto, caracteristicas y funciones de las Organizaciones Turisticas Internacionales
Vv.2. LaOrganizacién Mundial del Turismo (OMT): Origenes, objetivos, estructura institucional y
funcionamiento
V.3. Otras Organizaciones Turisticas Internacionalesrelevantes

TEMA VI. LAS POLITICAS DE TURISMO INTERNACIONAL
VLI. Laintervenci6on de los Estados en el Turismo
VI1.2. La formulacién de la politica turistica: Funciones, objetivos e instrumentos
VL.3. Caracteristicas de las politicas de Turismo en los paises industrializados, en los paises en desarrollo y

en los paises menosavanzados
VL4. La politica de Turismo en la Unién Europea: Actuaciones vinculadas al sector turistico

TEMA VII EL SECTOR TURISTICO EN ESPANA
VIL1. La estructura del modelo turistico espafiol
VIL2. La posicion competitiva de Espafarespecto a sus principales competidores
VIL3. La politica turistica en Espafia

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

z DE GRANADA grados.ugr.es

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/07/2020

Cadigo seguro de verificacion (CSV): 7DC8830C212E9566D80133C2753688CE Pag. 3de 10




VIIL.4. Retos y oportunidades a la luz de los cambios en las formas de consumo turistico

TEMARIO PRACTICO:
Trabajos individuales

Tanto en las clases practicas, como en las actividades complementarias que se programen, se plantearan
actividades individuales que podran incluir, entre otros, ejercicios, comentarios, resolucién de problemas, casos o
supuestos, test, pruebasde respuestabreve e informes, etc.

Trabajos en grupo:

Se formaran grupos compuestos por un maximo de 5-6 personas. Cada grupo debe realizar dos trabajos a lo largo del
curso, previaasignacién por parte del profesor, que versaran sobre los siguientes temas:

- Evoluciény tendencias por regiones y paises de los flujos de turismo internacional
- Analisis de la oferta y demanda turistica mundial a través de indicadores

- Organizaciones turisticas internacionales

- Politica turistica de la Unién Europea, Espafia y otros paises del mundo

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIABASICA:
SAEZ CALA, A, MARTIN URBANO, P. Y PULIDO FERNANDEZ, ].I. (2014): Estructura Econémica del
Turismo. Editorial Sintesis, Madrid.
SAEZ CALA, A.y PULIDO FERNANDEZ, ]. I. (2014): Estructura general del mercado turistico. Editorial Sintesis,
Madrid.

PULIDO FERNANDEZ,]. 1. y CARDENAS GARCIA, P.]. (2013): Estructura econémica de los mercados
turisticos. Editorial Sintesis, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
BARRADO, D. A. y CALABUIG, J. (2009): Geografia mundial del turismo. Editorial Sintesis, Madrid. ESTEVE
SECALL, R. (2000): Economia, historia e instituciones del turismo en Espafia. Piraimide, Madrid.
GONZALEZ LIMON, M. y ARACIL FERNANDEZ, M.J. (2009): Introducciénala economiaen el sector turistico.
Sintesis, Madrid.
MESPLIER, A. y BLOC.DURAFFOUR, P. (2000): Geografia del turismo en el mundo. Editorial Sintesis, Madrid
MONTANERMONTEJANO (2002): Politica y relaciones turisticas internacionales. Ariel Turismo. MUNOZ CIDAD,
C.Y OTROS (2008): Las Cuentas de la Nacién I. Introduccién a la economia aplicada, 32 ed. Ed. Thomson-Civitas,
Madrid.
RIVAS,]. (2004): Estructuray economia del mercado turistico. Septem Ediciones. TAMAMES,R.y
HUERTA, B. G. (2010): Estructura Econémica Internacional. Alianza Editorial. VELLAS, F. (2004):
Economiay Politica del turismo internacional. Editorial Sintesis, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ORGANISMOS INTERNACIONALES
OMT: http://www.unwto.org OCDE:
http://www.oecd.org OACI:

http://www.icao.int/
IATA: http://www.iata.org/index.htm
COMISION EUROPEA DE TURISMO: www.etccorporate.org/resources/uploads/ComisionTurismo.pdf

UNION EUROPEA: http://ec.europa.eu/enterprise/library/ee online/art05 es.htm

AGRUPACIONDEUNIONES NACIONALESDE AGENCIASDE VIAJESY ORGANIZACIONESDE VIAJESDE LA

UNION EUROPEA: http://www.ectaa.org

ASOCIACIONINTERNACIONALDE EXPERTOS CIENTIFICOSEN TURISMO (AIEST).http://www.aiest.org
ASOCIACIONMUNDIALPARAFORMACION PROFESIONALTURfSTICA(AMFORT).http://www.amfort.es.Biblio.net
NACIONES UNIDAS: http://www.un.org

ORGANISMOS NACIONALES
MESADETURISMO.http://www.mesadelturismo.com/

BOLETIN TURISTICO. www.boletin-turistico.com

INSTITUTODE TURISMO DE ESPANA: http: //www.touspain.es MINISTERIODE
INDUSTRIATURISMOY COMERCIO: http://www.mityc.es INSTITUTODEESTUDIOS
TURISTICOS: http://www.iet.es

INSTITUTOPARA LA CALIDAD TURISTICAESPANOLAhttp://www.icte.es

ORGANISMOS REGIONALES
TURISMO ANDALUZ: http://www.turismoandaluz.com JUNTA
DEANDALUCIA:http://juntadeandalucia.es

REVISTAS PROFESIONALES ESPECIALIZADAS
EDITUR: http://www.editur.info REVISTADE
ESTUDIOSTURISTICOS:
http://www.iet.tourspain.es/paginas/publicaciones
HOSTELTUR: http://www.hosteltur.com NEXOTUR:
http://www.noxetur.com

PLANES

PLANDE OBJETIVOSPARALA PROMOCION EXTERIORDEL TURISMO: http: //www.tourspain.es PLAN
DELTURISMOESPANOLHORIZONTE 2020: http: //www.turismo2020.es

PLANINTEGRALDE CALIDAD TURISTICA2000-2006: http://www.mityc.es

PLANIFICACIONES TURISTICAS EN ANDALUCIA:
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/InCoPlanificacion.do?

ESTADISTICAS

BANCO DE ESPANA; http://www.bde.es/estadis/estadis.htm EUROSTAT:
http://www.europa.eu.int/comm/eurostat INSTITUTO DE ESTADISTICA
DEANDALUCIA:

http: //www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/mapa/subtema0605htm
INSTITUTODEESTUDIOSTURISTICOS: http: //www.iet.es
INSTITUTONACIONALDEESTADISTICA:

http://www.ine.es/inebmenu/mnu hosteleria.htm

BLOGS DE TURISMO:
http://tirsomaldonado.com/2008/01/22 /adprosumer-el-nuevo-cliente/ http://jimmypons.vox.com/
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METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura tiene una carga lectiva total de 6 créditos ECTS con una docencia presencial de 3 horas semanales, que
se distribuiran de la siguiente forma, distinguiendo entre actividades presenciales y no presenciales.

Actividades presenciales:

* (lases teodricas: lecciones magistrales, manejo de manuales y utilizaciéon de materiales relacionados con la
materia: esquemas y presentaciones que seran puestas a disposicion del alumno para facilitar el
seguimiento de las clases.

* (lases practicas: Estaran coordinadas con la teoria se centraran en la ejecucién de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

¢ Tutorfas individuales y/o colectivas en las que el profesor atendera al alumno para que asimile
correctamente los contenidos y adquiera las competencias en la materia, orientdndole en la realizacion de
los trabajos practicos.

* Realizacién de las evaluaciones.

Actividades no presenciales:
*  Preparacion de clases tedrico-practicas.
* Preparacion de trabajos y otras actividades.
* Preparacion de pruebas de evaluacion.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

* La calificacién global correspondera a la puntacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion, de acuerdo con lo establecido por la Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la UGR.

* Elsistema de evaluacion del alumno es preferentemente continua, no obstante, el alumno podra solicitar la
evaluacién tunica final (art. 8 Normativa de evaluacion y de calificaciéon de los estudiantes de la UGR,
aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de 2013) al Director del
Departamento en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes
a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura.

CONVOCATORIA ORDINARIA:
* Sistema de evaluacién continua. Las técnicas de evaluaciéon a emplear por parte de los diferentes profesores
que impartan la materia son las siguientes:

o Examenes, incluyendo contenido tanto te6rico como practico (70%).

o Realizacidn de actividades de clase y/o complementarias (30%). La puntuacién de estas actividades
se sumara a la obtenida en los examenes siempre y cuando en éstos se obtenga una calificaciéon
minima de 4,5 puntos sobre 10 (o lo que es lo mismo, 3,2 puntos sobre 7).

o Cuando el estudiante haya realizado examenes y actividades del proceso de evaluacién continua
contempladas en la guia docente de la asignatura que constituyan mas del 50% del total de la
ponderacién de la calificacién final de la asignatura, figurard en el acta con la calificacion
correspondiente. En caso contrario, figurara en el acta con la anotaciéon de “No presentado” (art.
22.4).

¢ Sistema de evaluacidn unica final
o Examen escrito (en papel o en formato digital) final (100%).
o Elalumno que no se presente al examen final tendra la calificacién de “No presentado”.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
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e En la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico la valoraciéon del examen sera sobre 10
puntos de 10, sin que sean tenidas en cuenta las calificaciones obtenidas a lo largo del curso.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”"

* Dicha evaluacién sera de todo el temario y estara integrada por una parte tedrica y otra de ejercicios
practicos.
* El alumno que no se presente al examen final tendra la calificacién de 'No presentado’.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)
« Herramientas asincronas: Correo electrénico de los
» Horarios establecidos en el POD. profesores. herramienta de mensajeria y foros de dudas
http://internacionalyespana.ugr.es/pages/profesorado de la plataforma educativa PRADO.
¢ Otros horarios durante la jornada lectiva acordados » Herramientas sincronas: Google Meet, Google Chat
entre Profesorado y alumnado. (so6lo con cuentas go.ugr) tras cita previa por correo
electronico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Metodologia de la Docencia Tedrica:

* No Presencial: Se proporcionard documentacién adicional, enlaces de internet, bibliografia online,
resumenes, diapositivas o apuntes de la materia, asi como videos explicativos sobre los aspectos tedricos de
la asignatura. Todo ello puesto a disposicion del alumnado a través de la plataforma PRADO con
anterioridad a las sesiones tedricas presenciales para que pueda trabajar sobre dichos materiales.

* Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptacién de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
tedrica presencial se realizara en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad
en el aula de 1,5 metros. Las sesiones tedricas presenciales tendran como objetivo reforzar los contenidos
de las sesiones tedricas no presenciales. En este sentido, al comienzo de cada una de éstas sesiones se
expondran los puntos clave, posteriormente se resolveran las posibles dudas y se informara de la materia a
prepararse para la proxima sesion tedrica presencial.

Metodologia de 1a Docencia Practica:

* No Presencial: Al igual que para la docencia teérica no presencial, se proporcionara documentacion para el
correcto seguimiento de las practicas, entre la que se puede encontrar la siguiente: enlaces de internet,
bibliografia (incluso online), relacién de actividades, resimenes, videos explicativos, diapositivas o apuntes
de la materia. Todo ello puesto a disposicion del alumnado a través de la plataforma PRADO con
anterioridad a las sesiones practicas presenciales para que pueda prepararse dichos materiales. Igualmente,
en las sesiones practicas no presenciales, el alumno llevara a cabo trabajos individuales o en grupo, estudio
de casos, ejercicios practicos y pruebas objetivas; todo ello a través de las herramientas de PRADO
“cuestionarios” y “tareas”.

Paginal
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* Presencial: Siguiendo lo establecido en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio reflejado en el Plan de
Adaptacién de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las Medidas Sanitarias Derivadas de la
Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020), apartado 03, la docencia
practica se realizara en grupos estables cuyo tamafio permita mantener una distancia de seguridad en el
aula de 1,5 metros. En estas sesiones se realizaran actividades que refuercen el aprendizaje de la materia
practica trabajada en las sesiones no presenciales (si las hubiere), tales como ejercicios, analisis de
indicadores, noticias econdmicas, etc.

Toda la metodologia docente serd secuenciada convenientemente en el tiempo y comunicada a los estudiantes con
suficiente antelacion y claridad.

Considerando lo establecido en el Plan de Adaptacion de la Ensefianza en el Curso Académico 2020-2021 a las
Medidas Sanitarias Derivadas de la Pandemia de la Covid-19 de la Universidad de Granada (25 de junio del 2020),
apartado 03:
* En este modelo hibrido se mantendra el mayor porcentaje de actividad presencial que permitan las
restricciones sanitarias.
* En el caso de que sea posible mantener una distancia de seguridad en el aula de al menos 1,5 metros entre los
ocupantes del aula (de acuerdo con el nimero de estudiantes matriculados y el tamafio del aula), las sesiones tanto
tedricas como précticas serdn presenciales en su totalidad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Segun el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la enseflanza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-21” la evaluacidon sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelacion
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacién expresa del que le corresponderia.

Convocatoria Extraordinaria

Segun el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la enseflanza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelaciéon
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacion expresa del que le corresponderia.

Evaluacion Unica Final

Segtin el “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptaciéon de la ensefianza universitaria a las exigencias
sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso académico 2020-2021” la evaluacién sera
presencial teniendo en cuenta el nivel de ocupacion. En todo caso, se pueden establecer distintos turnos a partir del
horario establecido por el centro para la convocatoria ordinaria, para lo cual se informara con suficiente antelaciéon
al alumnado de los turnos que pudiera haber, con indicacién expresa del que le corresponderia.

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

e Herramientas asincronas: Correo electrénico de los

e Horarios establecidos en el POD. profesores. herramienta de mensajeria y foros de dudas

http://internacionalyespana.ugr.es/pages/profesorado de la plataforma educativa PRADO.

e Otros horarios durante la jornada lectiva acordados « Herramientas sincronas: Google Meet, Google Chat

entre Profesorado y alumnado. (s6lo con cuentas go.ugr) tras cita previa por correo
electrénico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

¢ Docencia tedrica y practica: Se proporciona documentacién adicional, enlaces de internet, bibliografia online,
resumenes, diapositivas o apuntes de la materia, asi como videos explicativos online.

¢ Realizacién por el alumno de trabajos individuales o en grupo, estudio de casos, ejercicios practicos y otras
actividades, mediante las herramientas de PRADO “cuestionarios” y “tareas”.

* Pruebas objetivas tanto presenciales (si se hubiesen realizado en el Escenario A) como no presenciales, mediante
cuestionarios en linea en PRADO.

Todas estas medidas seran secuenciadas convenientemente en el tiempo y comunicadas a los estudiantes con
suficiente antelacién y claridad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

* Herramienta 1: Prueba objetiva.
Descripcion: Pruebas escritas. Cuestionarios online sincronos (siempre que no puedan realizarse de forma
presencial), con preguntas aleatorias de respuesta secuencial de toda la materia (teoria y practica).
Criterios de evaluacion: Se respetara la ponderacién inicialmente establecida en la Guia Docente (70%).

* Herramienta 2: Actividades de evaluacion continua.
Descripcion: Pruebas escritas. Actividades asincronas (trabajos individuales o en grupo, estudio de casos,
ejercicios practicos).
Criterios de evaluacidn: la puntuacion de estas actividades se sumara a la obtenida en la prueba objetiva
siempre y cuando en ésta se obtenga una calificacién minima de 3,2 puntos sobre 7.
Porcentaje sobre calificacién final: Se respetara la ponderacion inicialmente establecida en la Guia Docente
(30%).

Convocatoria Extraordinaria

* Herramienta 1: Prueba objetiva.
Descripcion: cuestionario online sincrono de toda la materia (teoria y practica).
Criterios de evaluacién: el alumno ha de obtener una calificacién igual o superior al 50% para superar la
asignatura.
Porcentaje sobre calificacidon final: 100%.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento

* Herramienta 1: Prueba objetiva
Descripcion: cuestionario online sincrono de toda la materia (teoria y practica).
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Criterios de evaluacién: el alumno ha de obtener una calificacién igual o superior al 50% para superar la

asignatura.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%.

INFORMACION ADICIONAL (si procede)

Ademas, se fomentara el respeto a la propiedad intelectual y se transmitird a los estudiantes que el plagio es una
practica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria (Normativa de Evaluacién y de Calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20
de mayo de 2013). Para ello, la realizacion de trabajos y practicas deberan seguir el estilo APA (quinta edicién) y en
la revisidn de estas practicas se aplicara el articulo 14 de la citada normativa. Asimismo, en base al articulo 14 “Los
trabajos y materiales entregados por los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en la que
se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente”.

Firma (1): ROSA MARGARITA NAVARRO PABSDORF

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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