DIRECTRICES DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO
PARA LOS TITULOS DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, GRADO EN ECONOMIA, GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD, GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
MERCADOS Y GRADO EN TURISMO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobada en Junta de Facultad el 9 de julio de 2013)
Preambulo

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Plan de
estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, del Grado en
Economia, del Grado en Finanzas y Contabilidad, del Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados y del Grado en Turismo (en adelante Grados), determina la
superacion por el alumno de una asignatura de Trabajo de Fin de Grado de caracter
obligatorio, con un contenido de 6 créditos ECTS, que se desarrolla en el segundo
cuatrimestre del cuarto curso.

Por su parte, la Universidad de Granada en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013
aprobd las Directrices sobre el Desarrollo de la Materia Trabajo de Fin de Grado de sus
Titulos de Grado, de aplicacion general a todos los titulos de Grado impartidos en ella.
Estas directrices habilitan a cada Centro a elaborar directrices complementarias para su
adaptacion a las peculiaridades de los Grados que impartan y a los requisitos
establecidos en las Memorias de Verificacion de los titulos.

De acuerdo con dicha habilitacién, la Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Granada aprueba la siguiente regulacién de los
Trabajos Fin de Grado (TFG) de los Grados que imparte.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Las presentes Directrices tienen por objeto la regulacion de la asignatura Trabajo Fin
de Grado, asi como la coordinacion docente, el sistema de evaluacion y calificacion de
la asignatura cursada por los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada.

2. El contenido de estas normas se complementa con el resto de normativas en vigor en
la Universidad de Granada. Asimismo, en el caso de titulaciones dobles, multiples o
conjuntas, nacionales e internacionales, acordadas con otra universidad, deber tenerse
en cuenta, ademas de la normativa basica de caracter general, lo dispuesto en los
convenios especificos correspondientes.

Articulo 2. Naturaleza del Trabajos Fin de Grado.
1. EI TFG debe ser un trabajo personal que cada estudiante realizara bajo la orientacion

de un tutor, quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.
El TFG permitira al estudiante mostrar de forma integrada las competencias genéricas



asociadas al correspondiente Grado, adquiridas a lo largo de los cuatro cursos del plan
de estudios.

3. El TFG consistird en un portafolio de competencias que demuestre el nivel de
adquisicion de las competencias asociadas al titulo (segin el punto 2.2. de las
Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la Materia TFG). El
portafolio de competencias es una herramienta de aprendizaje, seguimiento y
evaluacion que permite la recogida, el registro y la presentacion de evidencias por
parte del estudiante, asi como la interaccion con su tutor académico, que muestra el
nivel de consecucién de las competencias genéricas asociadas al titulo. Las
competencias genéricas complementan a los conocimientos tedricos y practicos de las
materias cursadas y recogen los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades
que debe tener todo titulado para incorporarse al mercado laboral, y que se
corresponden con competencias instrumentales, competencias personales y
competencias sistémicas.

El portafolio de competencias constard de 2 partes: la elaboracion de una memoria
donde el estudiante identifique y reflexione sobre las competencias adquiridas, y la
presentacion de evidencias que demuestre la adquisicion de dichas competencias.

La realizacion del portafolio de competencias, como TFG, tendrd como objetivos:

- Que los estudiantes reflexionen, identifiqguen y evidencien las competencias
genéricas que adquieren durante sus estudios de grado de cara a mejorar su
empleabilidad y planificar sus objetivos personales y profesionales.

- Responder a las necesidades del Espacio Europeo de Educacién Superior y del
mercado de trabajo, en el area del desarrollo de las competencias clave para la
empleabilidad del estudiante.

- Reconocer formalmente las competencias adquiridas, un requisito cada vez mas
demandado por los departamentos de recursos humanos de las empresas.

Articulo 3. Requisitos y procedimiento de matricula del TFG.

1. Para poder matricularse de la asignatura TFG el estudiante deberd cumplir los
siguientes requisitos:
1° Haber superado al menos el siguiente nimero de créditos segun el Grado que
curse (de acuerdo con la Memoria de Verificacion):
- Grado en Administracion y Direccion de Empresas: los 72 créditos ECTS de
formacion bésica y 90 créditos de caracter obligatorio.
- Grado en Finanzas y Contabilidad: los 72 créditos ECTS de formacion bésica,
78 créditos de caracter obligatorio y 6 créditos de caracter optativo.
- Grado en Economia: los 72 créditos ECTS de formacion basica y 90 créditos
de caréacter obligatorio.
- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados: los 72 créditos ECTS de
formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio.
- Grado en Turismo: los 60 créditos ECTS de formacion basica y 102 creditos
de caréacter obligatorio.
2° Haber superado todas las asignaturas de primer curso.
3° En el momento de matricular el TFG, el estudiante deberd matricular el total de
los créditos que le falten para finalizar el Grado.



2. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios anterior al plan de estudios vigente,
y a solicitud del alumno, la Comisién Académica de la Facultad podra contemplar, de
forma justificada y de acuerdo con las Directrices de la Universidad de Granada,
situaciones excepcionales en cuanto a los requisitos exigidos para la matricula del
TFG.

3. La matricula del TFG se llevara a cabo en los mismos plazos y de la misma forma
que el resto de asignaturas del plan de estudios del correspondiente titulo de Grado,
abonando los precios publicos que correspondan. Al igual que en el resto de
asignaturas, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion,
coincidentes con los periodos oficiales de examenes.

Articulo 4. Coordinacion académica y Equipo Docente del TFG.

1. El/la Coordinador/a del titulo de Grado seré el responsable de coordinar los aspectos
académicos y procedimentales relacionados con la materia TFG, segun el punto 4 de
las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG, y como
consecuencia serd el Coordinador/a Académico/a del TFG.

2. El Equipo Docente del TFG de cada Grado estard formado por todos los profesores
que tutorizan los TFG de dicha titulacion en cada curso académico, entre los que
figurara el Coordinador/a Académico/a. Todos los tutores estan obligados a asistir a
las reuniones de coordinacion docente de la materia, salvo causa justificada, y asumir
los acuerdos que se deriven de tales reuniones.

3. Las funciones del Coordinador/a Académico/a del TFG seran:

- Recibir de los Departamentos el nombre, apellidos y datos de contacto de los
profesores tutores a los que se les asignara la tutorizacion del TFG en el curso
siguiente.

- Convocar a los profesores tutores del Equipo Docente del TFG a las reuniones
que se estimen oportunas para su coordinacion y el buen desarrollo de la materia
y su evaluacion. Las convocatorias se realizaran con al menos 48 horas de
antelacion.

- Levantar acta de las reuniones celebradas por el Equipo Docente.

- Junto con el resto del Equipo Docente, desarrollar todas las medidas necesarias
para el buen desarrollo de la materia TFG.

- Comunicar a la Direccién de los Departamentos, y recibir informacién de éstos,
sobre cualquier incidencia respecto a la tutorizacién y evaluacién de la materia
TFG relacionada con su profesorado.

- Recibir de los tutores las calificaciones de los TFG de los alumnos evaluados y
cumplimentar el acta de la materia.

4. El Equipo Docente del TFG tendra la capacidad de modificar la Guia Docente de la
materia, que debera ser ratificada por la Comision Académica de la Facultad.

5. El Equipo Docente velara porque en la evaluacion de los TFG se apliquen los mismos
criterios de evaluacion, proponiendo para ello las medidas necesarias para asegurar la
adecuada coordinacion docente en la evaluacion.

Articulo 5. Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y asignacion de tutores.



1. Cada estudiante matriculado en el TFG tendra asignado un tutor, cuya mision
consistird en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a
utilizar, supervisar el portafolio de competencias y su memoria, y evaluarlo. El tutor
debera ser un profesor que imparta o haya impartido docencia en el Grado en cuestion.

2. Una vez asignado un profesor tutor a cada estudiante, aquél determinara las sesiones
0 tutorias presenciales, a las que sera obligatoria la asistencia del estudiante, y fijara el
plan de trabajo a seguir. En todo caso, la Comision Académica de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales aprobara las fechas de entrega y evaluacion del
TFG en los periodos lectivos del calendario académico de la Universidad.

3. El proceso de asignacion de tutores se desarrollara de la siguiente forma:

- Todos los Departamentos que imparten docencia en cada titulo de Grado
deberan participar en la tutorizacion y evaluacion de los TFG. La oferta de TFG
de los Departamentos debera ser, como minimo, proporcional a la dedicacion
docente que tenga en cada titulo de Grado.

- La organizacion docente aprobada cada afio por los Departamentos debera
incluir la relacién de profesores tutores para cada uno de los Grados en los que
imparte docencia en la Facultad, asi como el nimero de trabajos a tutelar por
cada uno de ellos, que deberd ser comunicada a la Comision Académica de la
Facultad dentro de los 10 dias posteriores al cierre de la aplicacion informatica.
Con la antelacion suficiente la Comision Académica facilitard a cada
Departamento el nimero minimo de trabajos a tutelar en cada titulacion, en
funcion de la estimacion realizada de alumnos matriculados en el TFG y la
ponderacidn por su peso relativo en cada Grado.

- Al inicio del curso académico, la asignacion alumno-tutor se realizara de forma
aleatoria por parte de la Comision Académica, atendiendo al nimero efectivo de
matriculados. La Comision Académica realizard& cuantas asignaciones
posteriores sean necesarias ante cualquier variacion del nimero de matriculados
y como resultado del proceso de alteracion de matricula en el segundo
cuatrimestre.

- La Comision Académica comunicara los resultados de la asignacion a los
Departamentos implicados y los hara publicos en las paginas web de la Facultad
y de los Grados.

- Contra la decision de la Comision Académica, los interesados podran interponer
recurso motivado ante el/la Decano/a de la Facultad, en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de la asignacion, quien resolverd en el plazo de
quince dias, debiendo entenderse desestimado el recurso en caso de que en dicho
plazo no haya recaido resolucion.

Articulo 6. Procedimiento de evaluacion de los TFG.

1. El TFG sera evaluado por el tutor teniendo en cuenta las evidencias y memoria
presentadas en el portafolio de competencias. El sistema de evaluacion debera seguir
la rabrica aprobada por la Comision Académica. El tutor debera comunicar al alumno
su calificacion, junto con la fecha, hora y lugar de la revision de las calificaciones. La
calificacion final resultante sera de caracter numérico y se facilitara al Coordinador/a
Académico/a del Grado, junto con la rabrica, segun el formato establecido al efecto.



2. En el caso de que el tutor recomiende la calificacion de Matricula de Honor, sera
obligatoria la defensa de dicho TFG ante un Tribunal en sesion publica, y debera
solicitarlo al Coordinador/a Académico/a del Grado mediante un informe motivado
que acompafiara a la calificacion, para su consideracion por el Tribunal evaluador. La
Comision Académica nombrard el Tribunal por sorteo, y estara formado por 3
profesores tutores de TFG de la titulacion y 3 suplentes, y del que no podrad formar
parte el propio tutor del TFG a evaluar. La defensa publica se realizara en la fecha y
hora oficial programada, y durard un tiempo méaximo de 15 minutos (exposicion por
parte del alumno), que podra estar seguido por un debate de hasta 15 minutos. En el
caso de que el Tribunal considere que el TFG debe recibir la calificacion de Matricula
de Honor debera elevar a la Comisién Académica una propuesta motivada. La
calificacion de Matricula de Honor se realizara, de forma unificada, considerando el
numero de matriculados en el TFG en cada titulacién y curso académico.

3. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dard derecho a dos
convocatorias de evaluacion coincidentes con los periodos oficiales de examen de junio
y septiembre. La revision de las calificaciones obtenidas se efectuara, como para el resto
de asignaturas, conforme a la normativa de la Universidad de Granada. En caso de
disconformidad con el resultado de la revision, el estudiante podrad interponer
reclamacion debidamente motivada por escrito en la Secretaria de la Facultad en el
plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la celebracion de la revision. La
Comisién Académica resolvera motivadamente en un plazo no superior a 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente de su interposicion.

4. La calificacion del TFG no se podrd incorporar al expediente académico del
estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion, tal y
como estipulan las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG.

Articulo 7. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la
propiedad intelectual que dictamine la legislacién vigente, tanto de los estudiantes y de
los tutores como de las empresas u organismos que pudieran estar involucrados en su
elaboracion.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra
persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en
las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre
una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.

Disposicion final.

El requisito de aprobacién y publicacién de la resolucion sobre los TFG a que hace
referencia el pto. 5 de las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG,
se entiende satisfecho con la presente normativa ya que, dado el nivel de concrecion de



ésta y la peculiaridad del tipo de TFG a desarrollar, cumple todos los requisitos
exigidos.

Disposicion transitoria.

Para garantizar el correcto desarrollo de la presente normativa en los dos primeros
cursos académicos de su implantacion, y promover la adecuada realizacion del TFG por
parte de los estudiantes, la Comision Académica tomara todas las medidas necesarias al
respecto, informando convenientemente a la Comision de Gobierno de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y su Junta de Centro.



