GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ,
PRINCIPIOS DE ECONOMIA | Curso 2016- 2017
(Fecha ultima actualizacioén: 06/07/2016)
mMoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Economia Pr|n0|p|o§ de 10 1° 6 Basica
Economia |
PROFESORES" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

e Dr. José Antonio Rodriguez MartiGrupo B
(Coordinador)

e Dra. Desamparados Soler Domingérupo A

Dpto. Economia Aplicada.

Facultad de Empresariales.

Despachos n° C-114 y n° C-122. Planta Baja.
Correo electronico:

josearm@ugr.es y amparosoler@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS"

ANUAL . Lunes:14:00 a15:00 horas.
Despacho de Economia de Ciencias
Trabajo; Lunes18:00 a 19:30 horasMartes:
15:30 a 17:30 horasy de 19:30 a 21:00
horas. Despacho C-114 Empresariales.
(Profesor José Antonio Rodriguez Martin)

y 1° CUATRIMESTRE. Miércoles: 12:30 &
14:30 horas; Jueves: 10:30 a 12:30 hord
Viernes: 10:30 a 12:30 horas.
2° CUATRIMESTRE. Miércoles: 12:30 &
15: 30 horas y Viernes: 12:30 a 15:30 hora
(Profesora Desamparados Soler Domingo)

del

Y

U

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Turismo

No procede

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Sin prerrequisitos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- La Economia y la Ciencia Econdmica.

- La actividad econdmica y el turismo.

- Oferta y demanda. Elasticidades. Excedentes.

- Los mercados de productos.

- Los mercados de factores.

- Los fallos del mercado. El papel del Estado eedanomia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Basicas y Generales:

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua mativ

CG6 - Capacidad de gestidon de la informacion.

CG7 - Resolucion de problemas.

CG9 - Ser capaz de aplicar los conocimientosde®r la practica.
CG10 - Trabajo en equipo.

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersgnale

CG15 - Razonamiento critico.

CG17 - Aprendizaje autbnomo.

CG24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado pgseemprender conocimientos en un area de

estudio, que parte de la base de la educacion dadargeneral, y se suele encontrar a un nivel gju
bien se apoya en libros de texto avanzados, inchayebién algunos aspectos que impli
conocimientos procedentes de la vanguardia derspade estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus amigtios a su trabajo o vocaciéon de una fo
profesional y posean las competencias, que suelosirarse por medio de la elaboracion y defs
de argumentos y la resolucién de problemas, deletisu area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacida@w®@rre interpretar datos relevantes (normalme
dentro de su area de estudio) para emitir juicjas, incluyan una reflexion sobre temas relevangeg
indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inémign, ideas, problemas y soluciones a un pub
tanto especializado como no especializado.
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado agudlébilidades de aprendizaje necesarias
emprender estudios posteriores, con un alto gradgmtbnomia.

Transversales:
2 - CT2. Conocer, comprender y aplicar los dissnmwdelos economicos para aportar racionalide
analisis y a la descripcion de cualquier aspecttadealidad y ser capaz de conocer los criter®

eleccion econdmica de los distintos agentes, qoforuoan la sociedad.

3 - CT3. Aprender a comunicarse, con fluidez, eneatorno y a trabajar en equipo, tanto en
contexto nacional como en un contexto internacional

Especificas:

CE32 - Conocer y aplicar los conceptos basicoa deEbnomia.

CE33 - Conocer los conceptos econdmicos claveslaammpresas turisticas, tales como los crite
de eleccion econdmica de los agentes, y como seamiat el precio en los mercados de productos
los mercados de factores.

CE34 - Conocer el papel econdémico del Estado, logipales agregados macroeconomicos, el ¢

economico Yy las politicas para estabilizarlo, pagbel del sector exterior (balanza de pagos vy fiac
cambio), en la Economia y en el sector turistico.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Cuando concluya el desarrollo de la asignatura PRIGIPIOS DE ECONOMIA 1, el alumno debera
ser capaz de:

- Interpretar y analizar criticamente la realidadreédmica.

- Identifique la actividad econdmica, el problemal gomportamiento econémico.

- Identifique la Economia como Ciencia Social, geauiere un método cientifico para su estudio.
- Conozca los grandes rasgos de las principalegoteas econdmicas.

- Entienda la importante relacion entre Economifaigsmo.

- Distinga entre Microeconomia y Macroeconomia.

Payina3
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- Sea capaz de utilizar los instrumentos teériewa pnalizar la realidad socio-econémica.

- Reflexione sobre la realidad socio-econdmica.
- Mejore la redaccién y la expresion oral.

-Adquiera los conocimientos, que le permitan comgee los acontecimientos econémicos, su rela
con el sector turistico y actuar ante ellos.

cion

- Se familiarice con el método econémico y quecsgraz de razonar, haciendo uso de las herramientas

y del lenguaje econdémico.

- Conozca conceptos clave como los limites a lec&lg, el conjunto presupuestario, la tecnolodia
coste de oportunidad, la eficiencia econdémica,squeimportantes para las empresas turisticas.

- Conozca los criterios de eleccion de los agepteserencias y la maximizacion de beneficio.

- Conozca la utilidad del analisis microeconémi@apresolver problemas sociales y econdém
reales.

- Conozca y entienda cémo funciona el mecanismoeteado.

- Conozca los fallos del mercado, que justificanntarvencion del Estado, y el papel de éste e
Economia.

- Apreciar que la escasez de recursos Yy bieneslpoit&ciones a la sociedad, en general.
- Determinar precio y cantidad de equilibrio, es dliferentes mercados.

-Relacionar los aspectos economicos, con la acage los poderes publicos y de los acte
politicos, ante fallos de mercado.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

CAPITULO 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CIENCIA ECONOM ICA
1. Economia, escasez y eficiencia econémica

1.1. Definicién y objeto de la Ciencia Economica

1.2. Agentes y bienes econdmicos. El flujo circdata renta

1.3. Recursos, escasez y eleccion: el coste déuoyabad

2. La Economia y el turismo
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3. Metodologia de la Ciencia Econémica

3.1. La teoria economica y las ramas de la Cidbotaomica. Microeconomia y Macroeconomia
3.2. Analisis positivo y andlisis normativo

3.3. Los modelos econdmicos

4. Variables reales y nominales

CAPITULO 2. LA OFERTA Y LA DEMANDA: EL MECANISMO DE  MERCADO

1. Formulaciéon del modelo de oferta y demanda

2. La demanda

2.1. La demanda individual y del mercado

2.2. Movimientos a lo largo de la funcién de den@and
2.3. Desplazamientos de la funcién de demanda
2.4. El excedente del consumidor

3. La oferta

3.1. La oferta individual y del mercado

3.2. Movimientos a lo largo de la funcion de oferta
3.3. Desplazamientos de la funcion de oferta

3.4. El excedente del productor

4. Cantidad y precio de equilibrio

4.1. El mecanismo de mercado: ajuste hasta elilegail
4.2. Desplazamientos de las funciones de demantirta de mercado
4.3. La eficiencia del mercado

CAPITULO 3. ELASTICIDADES

1. Las elasticidades de demanda

1.1. La elasticidad precio de la demanda. Célcuetgrminantes

1.2. La elasticidad precio de la demanda y el gastos consumidores
1.3. La elasticidad renta de la demanda

1.4. La elasticidad precio cruzada de la demanda

2. La elasticidad precio de la oferta. Célculo y derminantes

CAPITULO 4. PRODUCCION Y COSTES

1. La funcién de produccién

2. Rendimientos de escala y cambio tecnoldgico

2. Los costes de produccién. Economias de escala
3. Las decisiones de produccion de la empresa
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CAPITULO 5. COMPETENCIA PERFECTA

1. Caracteristicas

2. La maximizacion de beneficios y la curva de oftx de la empresa
2.1. El corto plazo

2.2. El largo plazo

3. La curva de oferta del mercado

3.1. El corto plazo

3.2. El largo plazo

CAPITULO 6. COMPETENCIA IMPERFECTA

1. El monopolio

1.1. Caracteristicas y causas del monopolio

1.2. Determinacion de la produccion y del precio

1.3. Los costes sociales del poder de monopoliorggulacion
1.4. Discriminacion de precios

2. El oligopolio

2.1. Caracteristicas

2.2. Ejemplos de oligopolio

3. Competencia monopolistica

3.1. Caracteristicas

3.2. La publicidad

4. Comparacion de los mercados imperfectos con coetencia perfecta

CAPITULO 7. LOS MERCADOS DE FACTORES DE PRODUCCION

1. La demanda de trabajo

2. La oferta de trabajo

3. El equilibrio en el mercado de trabajo

4. El equilibrio en los mercados de tierra y de cafal

CAPITULO 8. EL SECTOR PUBLICO Y LOS MERCADOS

1. Limitaciones de la economia de mercado

1.1. Ineficiencia asignativa

1.1.1. La competencia imperfecta

1.1.2. La informacién asimétrica

1.1.3. Las externalidades

1.1.4. Los bienes publicos

1.2. Inestabilidad econémica

1.3. Desigualdad en el reparto de la renta y pabrez
2. Intervencion del sector publico en la Economia
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TEMARIO PRACTICO:

TALLER 1. Técnicas de analisis econdmico: las repnéaciones graficas. Las variables y los datos
econdmicos.

TALLER 2. La Ciencia Economica: objeto y método.

TALLER 3. Los controles de los precios: el conttelalquileres y los precios agricolas.
TALLER 4. Intervencion del Estado ante los fall@srdercado.

Seminarios para el analisis y exposicion de casasates:

CASO 1. La elasticidad de la demanda.

CASO 2. Rendimientos de escala.

CASO 3. La indeterminacion en el oligopolio.

CASO 4. Ejemplos de externalidades positivas y tiem Soluciones privadas y publicas pardg su
resolucion.

CASO 5. Los bienes publicos. El problema de lo®-fiders. Algunos casos de analisis coste-
beneficio.

Précticas:

PRACTICA 1. Relacién de ejercicios y preguntas tivge sobre el concepto de Economia, modelp de
oferta y demanda, excedentes y elasticidades dpbca sector turistico.

PRACTICA 2. Relacién de ejercicios y preguntas twge de produccion y costes.
PRACTICA 3. Relacién de ejercicios y preguntas twges de competencia perfecta.

PRACTICA 4. Relacién de ejercicios y preguntas tges de competencia imperfecta.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- Blanco, J.M. (2008)conomia: teoria y practic&d? ed. McGraw-Hill, Madrid.
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- Krugman, P., Wells, R. y Graddy, K. (2015undamentos de Economid® ed. Editorial Reverte

Barcelona.

- Mankiw, N.G. (2012)Principios de Economja&ed. Thomson, México.

- Mochon, F. (2009)Economia, teoria y politic&aed. McGraw-Hill, Madrid.

- Samuelson, P.A. y Nordhaus, W.D. (209onomial9%ed. McGraw-Hill, Madrid.

- Torres, J. (2005Economia Politica32ed. Piramide, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Begg, D., Fischer, S., Dornbusch, R. y Fernandef2006):Economia 8&ed. Mcgraw-Hill, Madrid.
- Bernanke, B.S. y Frank, R.H. (200PYyincipios de Economiavicgraw-Hill, Madrid.

- Blanco, J. M. (2008): Economia: Teoria y Practi®aed. McGraw-Hill, Madrid.

- Castején R. (coord.) (2002ntroduccién a la Economia para Turisn@rentice Hall, Madrid.

- Hall, R.E. y Lieberman, M. (2003Economia, principios y aplicacionezed. Thomson, Madrid.
- Lipsey, R.G. y Harbury, C. (1993rincipios de Economia/icens-Vives, Barcelona.

- Mochoén, F. (2008)Economia y Turism@®?2 ed. McGraw-Hill, Madrid.

- Parkin, M. (2004)Economia62 ed. Pearson, Prentice Hall, México.

- Sloman, J. (1997)ntroduccion a la Microeconomia&aed. Prentice Hall, Madrid.
BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS:

- Carrasco, A. (2004 uestiones tipo test de Introduccion a la Econorarson-Prentice Hall,
Madrid.

- Castejon, R., Martinez, J. L., Gonzalez, M. dtrgs (2003)introduccion a la Economia para
Turismo. Casos practicos y ejerciciddentice-Hall, Madrid.

- De Juan, R. (2006FEconomia. Teoria y Politica. Libro de problemiGraw-Hill, Madrid.

- Garcia, J., Manzén, C. y Sebastian, M. (20&8Brcicios de Introduccidn a la Microeconomia

174

McGraw Hill, Madrid.
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- Gimeno, J. A. y Guirola, J. M. (2002jttroduccion a la Economia. Libro de practicas
Microeconomia. 22 ed. McGraw-Hill, Madrid.

- Gimeno, J. A. (2005Principios de Economia. Libro de ejerciciddcGraw-Hill, Madrid.

- Lorente de las Casas, A., Parra, E., CaleraviElchor, M. y Hernandez, R. (2008conomia y
Turismo. PracticasMcGraw Hill, Madrid.

- Méndez, E. (2003)ntroduccion a la Economia. Casos practicos y emos. Pearson-Prentice Hall
Madrid.

- Mochén, A. y De Juan, R. (200@rincipios de Economia. Libro de problem&3 ed. McGraw-Hill,
Madrid.

- OKean, J.M. (2005EconomiaMcGraw-Hill, Madrid.

- Tablén de docencia de la UGR. Plataforma PRADO 2.

- Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridida#p://www.eumed.net/

METODOLOGIA DOCENTE

Las actividades formativas se desarrollaran des@e nuetodologia participativa y aplicada, que
centra en el trabajo del estudiante (presencial grasencial/individual y grupal).

se

De entre las actividades formativas disefiadas gdaGrado (desarrolladas en la Memoria Verificadas

de los diferentes Grados), y encargadas de orgdoggrocesos de ensefianza y aprendizaje (le

magistral, actividades practicas, seminarios @nadl, actividades individuales/grupales y las taf)

académicas)a materia de Principios de Economia | desarrollara aquellasdividades, que mas s¢
adecuen a los contenidos gompetencias a adquirir por el alumnado.

Dichas actividades formativas podran variar en ifimcde las necesidades especificas de
asignaturas, que componen cada materia en lostdstrados en los que se imparte, y en funcig
la orientacion que definan los profesores del AdeaConocimiento responsable de impartir
Economia Aplicada, respondiendo a la coordinacidrees| profesorado implicado, los Departamel
y la Facultad.

Para el desarrollo de esta materia, hay que distirntre actividades, que exigen la presencid
alumnado, y otras, que corresponden al trabajonanto del mismo.
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En concreto, la metodologia docente a seguir enaferia constara, de forma orientativa, en tiempo

dedicado, de:

« Actividades teodricas(35%): clases expositivas realizadas por el profesbre contenidos tedric
practicos;

» Actividades préacticas (25%): clases en el aula tradicional o en la derimética, seminarios
debates... para promover el aprendizaje de conterpdadicos que realizan los alumnos, cor
presencia y asesoramiento del profesor;

* Actividades de tutoria (10%): sesiones de orientacion, revision o apoyostas alumnos/as, p
parte del profesor, programadas y realizadas engfi®g grupos (2 6 3 personas);

* Actividades de evaluacion (10%): examenes, exposiciones, entrevistas...Cualqaatividad
realizada por los alumnos, con la presencia déépoo, para evaluar los aprendizajes de los alumr,
las propuestas de ensefianza;

* Actividades de trabajo autbnomo del alumnad@20%): realizacion de trabajos escritos, busque
seleccion de informacion, lectura de articulos guteentos, participacion en foros de opinion, estl
individual, entre otras.

De forma orientativala metodologia docente a seguien la asignatura constara de las siguie
actividades formativas:

1. Leccién magistral(docencia presencial en el aula): 30 horas.

2. Actividades précticas y seminariogdocencia presencial en el aula): 15 horas.

3. Tutorias académicas individuales y/o colectivag,pruebas de evaluaciénl5 horas.

4. Actividades no presenciales (estudios individuabhdos y/o en grupos de alumnd0 horas.
IO 2 TP 150 horas.
En las clases tedricas se realizardn exposiciordicatlas a la presentacién del marco te6
conceptual y metodologico de la asignatura, potepdel profesorado, pero se combinaran

actividades interactivas.

Se pretende obtener una mayor implicacion del addmnmediante el desarrollo de una metodol
docente, basada en el desarrollo de tareas dedaagn como el estudio de casos, el analisig

10S
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Todas las tareas del alumnado (estudio, trabagmsda ordenador, proyectos, lecturas, exposicid
ejercicios, practicas...) seran orientadas por eleppyado, tanto en el aula como en las sesiong
tutoria. En éstas se atendera al alumnado parantameuestiones concretas, en relacién con
tareas, o para tratar de resolver cualquier ofreutted relacionada con la asignatura.

ESQUEMA DE LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
A) Actividades.

-Exposicién por parte del profesor de los contenidi® la materia.

-Facilitar informacion acerca de las fuentes dedeagxtraer datos de caracter econémico.
-Destacar contenidos relevantes.

-Promover el juicio critico, la reflexion, el digio y el debate.

-Uso de medios audiovisuales como instrumentoitaddr de la comprensién de los conceptos.

B) Actividades Practicas.

-Claridad y orden en las exposiciones orales.

-Analisis y resolucion de casos/problemas.

-Comentario de textos de caracter economico exisald la prensa y/o de la literatura cientifica.
-Presentacion y comentario de datos extraidosviesdis fuentes.

C) Trabajo Autdbnomao.

-Comprension de los contenidos propios de la agigna
-Resolucién individual y/o grupal ejercicios y pleinas.
-Consulta y analisis de datos extraidos de fualitessas.
-Consulta de biblioteca y hemeroteca.

-Planificacion del propio trabajo.

D) Tutorias.

-Individuales o con pequefios grupos de estudiantes.

-Aclaracion de dudas y resolucion de situacioneblpméticas, que afecten a los contenidos.
-Orientar en el proceso de evaluacion y comentardsultados del mismo.

-Utilidad de la materia ante sus expectativas giofeales.

-Habitos, capacidades y dificultades generales glagatudio de la materia.

E) Acciones de coordinacion.
Para mejorar la calidad de la ensefianza y del soaddo, se potenciara acciones de coordinacioe

profesores/as de Principios de Economia de losedifes grupos, con la supervision del Coordinaddac
materia.

nes,
xS de
sus

entr
)

Pagina 11

%(g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Temas
Primer del Estudio y
cuatrimestre temario _ _ N ’ . trabajo Trabajo
Sesiones| Sesiones| Exposiciones| Tutorias 3 Tutorias o
. . o . Examenes o individual en
tedricas | practicas | y seminarios | colectivas Etc. | individuales Etc.
(horas) del grupo
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno (horas)
(horas)
Semana 1 1 2 1 5
Semana 2 1 2 1 1 5
Semana 3 2 2 1 1 1 5 3
Semana 4 2 2 5
Semana 5 3 2 1 5 3
Semana 6 3 2 1 1 5
Semana 7 4 2 1 1 1 5 3
Semana 8 5
4 2 1 2
Semana 9 5 2 1 1 5 3
Semana 10 5 2 1 1 5
Semana 11 6 2 1 5 3
Semana 12 6 2 1 1 5
Semana 13 7 2 1 1 5
Semana 14 7y8 2 1 1 5
Semana 15 8 2 1 1 2 5
Total horas 30 10 5 3 4 8 75 15
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

Con objeto de evaluar la adquisicién de los codtenly competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificadelescionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, egaetgp poner de manifiesto los diferentes

conocimientos y capacidades adquiridos por el aadoral cursar la asignatura.

De entre las siguientes técnicas evaluativas beaunéin alguna o algunas de ellas:

Prueba escrita examenes de ensayo, pruebas obijetivas, resoldeigmoblemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diariotade.c

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, ingi@&$ o en grupo, sobre contenidos de la

asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tgygagicas correspondientes a competencias concretas

Observacion escalas de observacion, en donde se registratuct@as que realiza el alumno en| la
ejecucion de tareas o actividades que se correapotwh las competencias. Técnicas basadas |en la
asistencia y participacion activa del alumno erseglaseminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara medcatifecacion numeérica, de acuerdo con lo estabtecid
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septienywe el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en lasaiiones universitarias de caracter oficial y vedien el

territorio nacional.

La calificacion final del estudiante se establecerde acuerdo a la Normativa de Evaluacion y d

[1°)

calificacion de la Universidad de Granada, aprobadgor Consejo de Gobierno en su sesign
extraordinaria de 20 de Mayo de 2013y se podran establecer dos procesos de evaluapiénse

detallaran, asimismo, el primer dia de clase, poepel profesor responsable de la asignatura:

Pagina 13
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1. Evaluacion continua (convocatoria ordinaria.

a) La calificacién en evaluacion continua en lavomatoria ordinaria se obtendra como la st

ponderada de las siguientes actividades:

- (70 %-80% de la nota final de la asignatura de Principio€Edenomia |, del Grado en Turism¢
EXAMEN, en el que se evaluaran los conocimientos tedriebaldmno. Este examen constara de
parte tedrica (maximo 60-70 % de la nota del examema practica (maximo 40-30 % de la nota fi
del examen). No obstante, si se considera oportooioparte de los profesores responsables (
materia, se podran programar alguno/s examenesalgarca lo largo del cuatrimestre, que

informarian, en tiempo y forma, a los alumnos.

- (30%-20% de la nota final de la asignatura dedirios de Economia |, del Grado en Turisn
PRACTICAS, trabajos presentados, exposiciones de trabajdsyesl seminarios, resolucion
ejercicios, etc., que el alumno hagalizado durante el curso académico oficial, juto la asistenci

obligatoria, de forma regular, a las clases prastic

En el momento de su propuesta en clase, se infarowar antelacion a los alumnos de las difere

fechas de entrega, de acuerdo al cronograma pstad®@ezca a principio del cuatrimestre.

En cualquier caso, para la evaluacién de las pagts obligatorio la asistencia o participacioh

alumno en el (50%-100%) de las actividades préficagramadas.

Finalmente, hay que destacar que la calificacigal fdel alumno serd la suma de las puntuaci
obtenidas en la parte tedrica y la parte practimanpre y cuando el alumno haya superado al m
entre un 1/3-1/2, en cada una de las partes, sagéapecifique al principio del periodo docentdac

asignatura.
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2. Evaluacion unica final y en la convocatoria exatordinaria

Los alumnos que tengan reconocido el derecho aal@acion unica final, segun lo establecido e
articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y de @aldion de los Estudiantes de la Universidad
Granada, y quienes concurran a la convocatoria@xtinaria, se examinaran con una prueba es

consistente en cuestiones objetivas, tipo testicasdy/o practicas.

Esta prueba escrita se valorara sobre una calificaaxima de 10 puntos.

Las fechas del examen para evaluacion Unica fe@mhvocatoria ordinaria) y para la convocatd
extraordinaria, seran fijadas de forma oficial f[@oFacultad de Ciencias Econdmicas y Empresari
y publicadas por diferentes medios escritos y ales, de acuerdo al Plan de Ordenacién Dog

aprobado en Junta de Gobierno.
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INFORMACION ADICIONAL

En algunas partes de la materia sera necesariolemmptar el manual recomendado con apunte
clase o0 apuntes u otros materiales, que se alagaréhTablon de Docencia de la materia.

Se recomienda consultar con el profesor en horastdea cualquier duda sobre la organizacion o

contenidos de la materia.
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