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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

TRABAJO SOCIAL

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se aconseja tener superados los conocimientos de: Sociologia, Fundamentos del Trabajo Social, Modelos y
Procesos en Trabajo Social y Politica Social para el Trabajo Social (1)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Naturaleza de los mecanismos de las politicas sociales y sus consecuencias en términos de resultados y
efectos sobre la desigualdad.

e La articulacién de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regimenes de bienestar, sus
implicaciones para el disefio y resultado de las politicas.

e Objeto, mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de bienestar (salud,
educacién, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espainol y europeo: estructura general,
organizacion, principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y econédmico.

e Conflictos y limitaciones de los subsistemas de bienestar.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el
propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de estos, contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

Trabajar dentro de estdndares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando la asertividad profesional, para justificar las propias decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de
desarrollo profesional.

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para
revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.
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Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de
las politicas que se implementan.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las consecuencias de
cada uno de ellos en términos de resultados y efectos sobre la desigualdad.

Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacidn y modos de provisidon de los subsistemas de
bienestar social (salud, educacidn, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi
como su estructura general, su organizacidn y sus principales servicios y prestaciones en el dmbito estatal y
autondmico.

Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las poblaciones en
dificultad, asi como sus dispositivos compensatorios.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

BLOQUE TEMATICO I.- LA NATURALEZA DE LOS MECANISMOS DE LAS POLITICAS SOCIALES Y SUS
CONSECUENCIAS EN TERMINOS DE RESULTADOS Y EFECTOS SOBRE LA DESIGUALDAD.

Tema 1.- Politicas de bienestar, politicas antidiscriminatorias y desigualdad: elementos. La doble nocién de
“desigualdad”: como explotacion y como discriminacion. Indicadores de la desigualdad socioecondmica.

Tema 2.- Desigualdad social, pobreza y exclusion social en Espafia y en Europa: la situacidn social tras la Gran
Recesion. El debate actual sobre las desigualdades y las politicas sociales: la lucha contra la pobreza, la
desigualdad socioecondmica y la desigualdad de trato (discriminacién) en Europa y en Espafia. Su reflejo en el
Trabajo Social.

BLOQUE TEMATICO Il.- LA ARTICULACION DE MERCADO, FAMILIA, SOCIEDAD CIVIL Y ESTADO EN LOS
REGIMENES DE BIENESTAR, SUS IMPLICACIONES PARA EL DISENO Y EL RESULTADO DE LAS POLITICAS:

Tema 3.- Revision de la teoria de los regimenes de bienestar: aportaciones de la Economia politica feminista.
Los tres tipos ideales de bienestar social de Esping Andersen y su expresion (y limitaciones) a nivel
internacional: el debate sobre el régimen de bienestar mediterrdneo. Precariado, familiarismo y régimen de
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cuidados en Espaifa: mercado de trabajo, economia doméstica y desigualdad de género (discriminacion) de las
mujeres.

Tema 4.- Accidon publica, Mercado del bienestar y Tercer Sector: La “economia mixta del bienestar” (o
“pluralismo del bienestar”) en el actual debate internacional sobre las politicas sociales de salida a la Gran
Recesidn. Sus implicaciones para el Trabajo Social. Limites de la politica social publica ante los riesgos globales.

BLOQUE TEMATICO Il - OBJETO, MECANISMOS DE ACTUACION Y MODOS DE PROVISION DE LOS
SUBSISTEMAS DE BIENESTAR EN EL AMBITO ESPANOL Y EUROPEO.

Tema 5.- Gobernanza democratica, territorio y politica social: el bienestar en un gobierno multinivel
(intergurmentalidad). E| “Estado Social” como “Estado Territorial”, tras la Constitucién Espafiola de 1978 y del
Tratado de Adhesién a la UE: los niveles de gobierno politico-social en Espafia: Unidn Europea, Estado central,
Comunidades Auténomas, Municipios. Debates actuales.

Tema 6.- Estructura general, organizacion y principales servicios y prestaciones de los principales
subsistemas de bienestar social en el ambito espafiol y europeo.

BLOQUE TEMATICO IV: CONFLICTOS Y LIMITACIONES DE LOS SUBSISTEMAS DE BIENESTAR: REFORMAS EN
LOS PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES EN EL AMBITO ESTATAL Y ECONOMICO.

Tema 7.- Reformas en las politicas de bienestar en Espaina (2008-2020):

(A) La Gran Recesion (2008-2012), la salida neoliberal-conservadora a la crisis econémico-financiera (“politicas
de recortes”) y sus efectos sociales y profesionales (trabajo social).

(B) La pandemia Covid-19 (2020-.presente), sus efectos econdmico-sociales, las politicas europeas y espafiolas
anti-crisis pandémica, y los desafios para el trabajo social.

TEMARIO PRACTICO
Las practicas apareceran desarrolladas en el cronograma de la asignatura y en las actividades programadas,
disponibles para el estudiante en la plataforma. El temario practico quedo condicionado a la coyuntura por

la pandemia decretada, dependiendo de las decisiones que tome la UGR sobre la presencialidad de las
actividades docentes.

BLOQUE TEMATICO I.- LA NATURALEZA DE LOS MECANISMOS DE LAS POLITICAS SOCIALES Y SUS
CONSECUENCIAS EN TERMINOS DE RESULTADOS Y EFECTOS SOBRE LA DESIGUALDAD.

Andlisis reflexivo de lecturas de las lecciones correspondientes a este bloque (anotacién de comentarios y
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reflexiones de interés, resolucién de dudas, exposicién de las reflexiones y obtencidn de soluciones comunes y
generalizadas a partir del debate del aula, en relacién con los contenidos tedricos)

BLOQUE TEMATICO Il.- LA ARTICULACION DE MERCADO, FAMILIA, SOCIEDAD CIVIL Y ESTADO EN LOS
REGIMENES DE BIENESTAR, SUS IMPLICACIONES PARA EL DISENO Y EL RESULTADO DE LAS POLITICAS:

Seminario tematico con el uso de material audiovisual.

BLOQUE TEMATICO Il - OBJETO, MECANISMOS DE ACTUACION Y MODOS DE PROVISION DE LOS
SUBSISTEMAS DE BIENESTAR EN EL AMBITO ESPANOL Y EUROPEO.

Visita por grupos a instituciones de politica social: asistencia a la actividad y preparacion del trabajo grupal
sobre la politica sectorial correspondiente: planificacidn, disefio y metodologia).

BLOQUE TEMATICO IV: CONFLICTOS Y LIMITACIONES DE LOS SUBSISTEMAS DE BIENESTAR: REFORMAS EN
LOS PRINCIPALES SERVICIOS Y PRESTACIONES EN EL AMBITO ESTATAL Y ECONOMICO.

Exposicion del trabajo final por grupos.
El foro de la plataforma es un instrumento de participacion y evaluaciéon que funcionara durante todo el

semestre, a partir de las preguntas articuladoras de los bloques, que introduzcan los profesores, y las
aportaciones del alumnado, valordndose estas, respecto de su frecuencia y calidad.
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sociales, Barcelona, Asociacion de Economia de la Salud, 1991.

STANDING, G. (2014): Precariado. Una carta de derechos. Madrid: Capitan Swing
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TEZANOS, F. (1999): Tendencias en exclusion social en las sociedades tecnoldgicas. El caso espafiol.
Madrid, Sistema.
TOHARIA, L. (1996): «La proteccidon por desempleo en Espafa», en O. De Juan, J.Roca y L. Toharia, E/

desempleo en Esparia. Tres ensayos criticos, Albacete: Universidad de Castilla-La Mancha.

ENLACES RECOMENDADOS

YV V V V V V V VYV V VY

Consejo Econdmico y Social: http://www.ces.es/

Federacién Internacional de Trabajadores Sociales: http://www.ifsw.org/Espanol.htm
Gobierno espafiol: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: http://www.mtas.es

Instituto de Estudio Sociales de Andalucia: http://www.iesaa.csic.es/default.htm/

Junta de Andalucia: Consejeria par la Igualdad y el Bienestar Social:
http://www.juntadeandalucia.es/asuntossociales/

Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia (EUMC): http://eumc.eu.int/eumc/index.php
Sitio de VicengNavarro : http://www.vnavarro.org

SOS —Discriminacion: http://www.discriminacion.org

The the European Observatory on the Social Situation, Demography and Family:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/eoss/index_en.html

Trabajo social en la red: http://www.tsred.org/
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EVALUACION ORDINARIA: La referida a una convocatoria ordinaria de la asignatura

La nota final de esta asignatura se corresponde con la evaluacién continua que, a lo largo de la asignatura,

medira el aprendiza del alumnado y la superacién de los objetivos de la materia.

Para poder acogerse al sistema de evaluacidn continua es necesario asistir al 80% al menos de las clases
tedricas (online) y 80% de las clases practicas. Se entiende por asistencia no sélo la presencia fisica en la sala de
clase, sino que se espera del alumnado que muestre una actitud activa y receptiva a la participacion,
interviniendo en los debates, haciendo consultas y contribuyendo con sus aportaciones al desarrollo de las
lecciones y actividades programadas. Los recursos didacticos se concretardn en cada uno de los bloques

tematicos de la asignatura, teniendo la informacidon sobre los mismos en la plataforma docente PRADO.

En relacion con lo anterior, la asistencia a las tutorias es otro indicador de evaluacion, especialmente para dar

cuenta de los avances y desarrollo de las actividades practicas programadas en esta asignatura.

En la evaluacién de las practicas, ademds de los contenidos de las actividades, se incluird una valoracién del
desarrollo de las competencias basicas y especificas de esta asignatura. Se entregara al alumnado la rubrica de
evaluacién de la asignatura (teoria y actividades practicas) al comienzo del semestre, en la primera semana de

clase, con todos los items que la integran.

Este sistema de evaluacién se mantendra para el alumnado que cumpla los requisitos en la modalidad de

examen por incidencias y examen por tribunal.

Los y las estudiantes que no cumplan los porcentajes minimos optaran por un examen final oral de la
asignatura con todos los contenidos del programa, como Unica prueba de evaluacion. Para poder optar a esta
modalidad de examen el/la estudiante debera hacer la solicitud correspondiente, conforme a la normativa de
la universidad, a la cual se puede acceder desde el enlace que se encuentra, a continuacién:

https://www.ugr.es/~minpet/pages/enpdf/normativaevaluacionycalificacion.pdf
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EVALUACION EXTRAORDINARIA: La referida a una convocatoria extraordinaria de la asignatura

En la convocatoria extraordinaria se mantendrdn las mismas condiciones que en la evaluacién ordinaria,

tanto para la modalidad de evaluacién ordinaria como evaluacién Unica.

El alumnado debe conocer la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de
Granada, a la que puede acceder desde el anterior enlace. En ella encontrard los distintos tipos de evaluacion
(continua, Unica, por incidencias, extraordinaria por Tribunal) asi como la prevista para el caso de necesidades
especificas de tipo educativo. Es necesario que la y el estudiante conozca esta informacidn para saber en qué
situacién se encuentra y qué modalidad de evaluacién podria solicitar. Dichas modalidades estan sometidas a

plazos de caducidad, por lo que el alumnado debe solicitar en tiempo y forma.

En aquellos casos en los que el estudiante debe presentarse al examen como Unico sistema de evaluacién es
altamente recomendable que hable con el profesorado de la asignatura respecto de los contenidos,

metodologia y sistema de evaluacidn, siendo de su entera responsabilidad establecer este contacto.

METODOLOGIA DOCENTE

SESIONES DE TOMA DE CONTACTO/NEGOCIACION PROYECTO CURRICULAR; (una semana)

(Con la asistencia del grupo-clase al completo)

Técnicas de dindmica de grupos para presentacion/toma de contacto. Presentacion Proyecto Curricular de
Grupo Clase: Negociacién grupal de elementos abiertos, a partir de esta Guia Docente de Asignatura.

SESIONES “DE TEORIA”: (siete semanas)
(Con la asistencia del grupo-clase al completo)

Técnicas grupales para el trabajo sobre “pre-conceptos”
Exposicion del profesor (“leccion magistral”) seguida de técnicas grupales de feed-back
Debates organizados mediante técnicas grupales.

SESIONES “DE PRACTICAS” (siete semanas)
Se impartiran en grupos reducidos, dividiendo al grupo clase en dos mitades, que asistiran en dias alternos, con
un total de 7 sesiones.

Actividades de aprendizaje (pedagogia activa de seminario): trabajos en equipo; puestas en comun; debates
siguiendo la programacion de actividades fijada al inicio de la asignatura.

Lecturas obligatorias
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Trabajo personal del estudiante, previo a las sesiones de teoria y de practica, con apoyo mediante tutorias,
presenciales o virtuales, a partir de una documentacién organizada en la Plataforma telematica de Apoyo a la
Docencia PRADO2, accesible para todo el Grupo Clase, como parte del DOSSIER DE LA ASIGNATURA

Trabajos bibliograficos/documentales

La elaboracién de “Trabajos académicos” (personales o de equipo), como una de las exigencias para la
evaluacién final, y los ejercicios que se realicen para las clases tedricas o practicas, estaran debidamente
pautados y orientados por el/la profesor/a, en tutorias presenciales o virtuales. La utilizacién de Prado2 y/o
SWAD sera una herramienta de comunicacién imprescindible para la orientacion propedéutica en la
elaboracidn de trabajos.
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