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-Tutorias:

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

TRABAJO SOCIAL

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se aconseja tener superados los conocimientos de:
e - Fundamentos del Trabajo Social

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La politica social como disciplina académica y su relacion histérica con el Trabajo Social. El proceso histérico
de reforma social: los origenes, desarrollo y crisis del Estado de bienestar. Las diferencias entre los tipos y
modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados. Las consecuencias e implicaciones de las
diferentes orientaciones en politica social para el trabajo social. Aportaciones del Trabajo Social al disefo,
desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia
de los planes de intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y
circunstancias cambiantes.

) Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

e  Contribuir a la administraciéon de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados
en su obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

e Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares vy
«multiorganizacionales» con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo
de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.

e  Participar en la gestién y direccién de entidades de bienestar social. Investigar, analizar, evaluar y
utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los
propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

e Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones,
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reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

e Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y
analisis de las politicas que se implementan.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
e \Ver la Guia Docente de esta asignatura: htt://trabajosocial.ugr.es/. (Informacién Académica. Grado en
Trabajo Social. Guias docentes): se asumen los objetivos alli expuestos y se reajustan y complementan
con los siguientes:

-- Integrar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TICs) en la asignatura de Politica Social I,
de forma tal que se conozca y comprendan los competentes de la politica social, el proceso histérico de la
politica social y su vinculacion con el surgimiento del Estado de bienestar y, por ultimo, las aportaciones del
Trabajo Social a la politica social.

-- Relacionar la disciplina académica de la politica social con la vida cotidiana (internacional, nacional,
autonomica y local) y con las practicas profesionales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTOS DE POLITICA SOCIAL PARA EL TRABAJO SOCIAL.

Tema 1. La politica social como disciplina académica y su relacion histérica con el Trabajo Social. La
Politica Social como disciplina académica: conocimientos, valores, campos de estudio y proyecciones practicas.
Bienestar social: necesidades sociales y trabajo social: delimitacion conceptual. Estado Social, Estado de
Bienestar y politica sociales. Sus relaciones con el trabajo social. Estructura institucional del bienestar social:
los subsistemas del bienestar y el trabajo social.

Tema 2. El proceso historico de reforma social: los origenes, desarrollo y crisis del Estado de bienestar.
Origenes y condicionantes histéricos en la aparicion de los Estados de Bienestar: la influencia de las grandes
corrientes de pensamiento y las ideologias en Politica Social. Estado de Bienestar keynesiano. Crisis del
Estado de bienestar en la era de la globalizacion neoliberal.

Tema 3. Las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus
resultados. La perspectiva de los regimenes del bienestar. Modelos de Estado de Bienestar. Tipologias segun
el grado de institucionalizacion, segun el criterio politico y segun el grado de corporativismo. Modelos de
Politica Social, segun su finalidad y la participacion del Estado. La perspectiva de los Regimenes de bienestar:
mercado de trabajo, intervencion estatal y poder social de las mujeres. Tipologias.

4.- Las consecuencias e implicaciones de las diferentes orientaciones en politica social para el trabajo
social. Aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales. Clase,
Género, etnicidad y Estado Social. Globalizacién, nuevos problemas sociales y reestructuracion del Estado de
Bienestar. El estudio, el proceso y el analisis de las politicas sociales. Sus aportaciones al trabajo social.
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Considerando la situaciéon de la Pandemia Covid-19 en nuestro pais, este curso la docencia para las
clases tedricas sera virtual y en el horario establecido en la Ordenaciéon docente de la Facultad de
Trabajo Social. Se realizara por Google Meet para todo el grupo.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL Y COMPLEMENTARIA ( por areas tematicas)

SOBRE ELEMENTOS CONCEPTUALES

ASHFORD, D.E. (1989): La aparicion de los Estados de Bienestar. Madrid: Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Social. ETS/304 ASH apa CPS/321.01 ASH apa

BALLESTER BRAGE, L. (1999): Las necesidades sociales: teorias y conceptos basicos. Madrid: Sintesis
COBO SUERO, J.M.(1993): Contribucion a la critica de la Politica Social. Madrid: Universidad Pontificia
de Comillas CPS/321.7 COb con

DOYAL, L. y GOUGH, . (1994) Teoria de las necesidades humanas. Madrid: Icaria- FUHEM.

ESTIVIL, J. (1985): “Los papeles perdidos de las politicas sociales”, en ARENAS, J. et al, Politica Social y
Servicios sociales. Madrid: Marsiega. ETS/R 4a POL pol

FORDER, A. (1974): Conceps in Social Administration. A Framework for Analysis. London: Routledge and
Kegan Paul.
GREFFE, X.(1975): La politique sociale. Paris: P.U.F.

HELLER, A. (1996) : Una revisién de la teoria de las necesidades. Barcelona : Paidoés.

HILL, M. (1993): Understanding Social Policy. Oxford: Basil Blackwell

KAHN, A. Y KAMMERMAN, S. (1976): Social Services in International Perspective, U.S. Department of
Health, Education and Welfare, Washington [trad. Esp. Madrid, Siglo XXI]

LORY, B. (1975): La politique d'action sociale. Toulouse: Privat

MAYER y LAFOREST, M. (1990): “Probléme social: le concept et les principales écoles théoriques”,
Service social, vol. 39, n°2, p.13-43.
MOIX MARTINEZ, M. (1986): El bienestar social. Madrid: Trivium

RODRIGUEZ CABRERO, G. (1992): «Fundamentos teéricos de la politica social», en L. Moreno y M.
Pérez (comp.), Politica social y Estado del bienestar, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid.
RODRIGUEZ CABRERO, G. (1995): «La politica social en Espafia», en S. Sarasa y L. Moreno (comp.),
El Estado del bienestar en la Europa del Sur, Consejo Superior de Investigaciones Sociales/Ministerio de
Asuntos Sociales, Madrid

SOBRE POLITICA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL
ANON ROIG, M.J. (1984): Necesidades y derechos: un ensayo de fundamentacién. Madrid: Centro de
Estudios Constitucionales.
AZPEITIA, M. (2003): “Género e identidad profesional de los trabajadores sociales”, Cuadernos de
Trabajo social, 16: 147-170
BARBERO, J.M. (1999): “20 afos en los discursos de trabajo social (1978-98)", en Revista de servicios
sociales y Politica social, 47: 9-47.
BLAY, R. Y BRAKE, M. (1975)): “Introduction: Social Work in the Welfare State”, en BLAY, R. Y BRAKE,
M. (eds.), Radical social Work. Nueva York: Panteén. Books: 1-12.
CONTRERAS, F. (1994): Derechos sociales. Teoria e ideologia. Barcelona: Tecnos.
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CORRIGAN, P. y P. LEONARD (1978): Social Work Practice under Capitalism. A Marxist Appoach.
Londres: Macmillan

DE LA RED, N. (1997): «Politica Social y Trabajo Social», en Aleman, C. y Garcés, J. (Coordinadores)
Politica Social. Madrid, MacGraw-Hill, pags. 531-552

DE ROBERTIS, C. (1999): “La formacion en Trabajo Social en Francia. Principios,desafios y lineas de
cambio” Cuadernos andaluces de Bienestar Social (CABS), n°5: 131-146.

DE ROBERTIS, C.(2003): Fundamentos del trabajo social. Valencia: Universidad de Valencia.
DOMINELLY , L. y MCLEOD, E.(1999): Trabajo social feminista. Madrid: Catedr°a

FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES (1996): La ética del Trabajo Social.
Principios y criterios. Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales.

GARCIA HERRERO, G. (1999): “Trabajadores sociales en la actividad politica social’, en Revista de
Servicios Sociales y Politica Social, 49: 97-105.

GUTIERREZ RESA, A. (1998): “Publico/privado. Un modo de intervenir en las sociedad global.local”,
Alternativas, 6:75-95.

HEALY, K. (2001): Trabajo social. Perspectivas contemporaneas. Madrid: Morata.

ITUARTE TELLAECHE, A. (1990): "Trabajo Social y Servicios Sociales: aportes para una clarificacion
necesaria". En Documentacion social. N°. 79

KAHN, A. Y KAMMERMAN, S. (1976): Social Services in International Perspective, U.S. Department of
Health, Education and Welfare, Washington

LLOVET, J.J.; y USIETO ATONDO, R. (1989): Los trabajadores sociales: de la crisis de la identidad a la
profesionalizacion. Madrid: Popular

NATIONAL INSTITUTE FOR SOCIAL WORK (1992): Trabajadores sociales. Su papel y cometidos.
Madrid: Narcea.

PASCUAL ESTEVE, J.M. (1987): Crisis y nueva politica social en Espafia. Barcelona: Hacer

PAYNE, M. (1995): Teorias contemporaneas de trabajo social. Barcelona: Paidos.
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RED, N. de la (1993): Aproximaciones al Trabajo social. Madrid: Siglo XXI

————— (1999): “La formacion en Trabajo Social en Espafa”, Cuadernos andaluces de Bienestar Social
(CABS), n° 5:103-131.

RUBIOL, G (1997): “La formacion de los trabajadores sociales. Analisis comparativo de Europa,
América Latina, Estados Unidos y Espafia”, Revista de Servicios Sociales y Politica Social, 39: 39-53.
SALCEDO MEGALES, D. (1998): Autonomia y bienestar. La ética del trabajo social. Granada: Comares
SMALE, G.. TUSON, G. Y STATHAM, D.(2003): Problemas sociales y trabajo social. Madrid: Morata
TITMUSS, R. (1974): Introduccibn a la politica social. Madrid: Ariel.

TOMMASO, A. de (1998): Mediacién y Trabajo Social, Cero, Buenos Aires

SOBRE ESTADO DE BIENESTAR. REGIMEN DE BIENESTAR, TEORIAS DEL ESTADO SOCIAL...
ABENDROTH, W. (1986): «El Estado de Derecho democratico y social como proyecto politico», en W.
Abendroth, E. Forsthoff y K. Doehring, El Estado Social, Centro de Estudios Constitucionales, Madrid
ALBER, J.; ESPING-ANDERSEN, G. Y RAINWATER, L. (1987): «Studying the Welfare State: Issues
and Queries», en M. Dierkes, H. N. Weiter, y A. B. Antal, (eds.), Comparative Policy Research. Leaming
from Experience, Gower.

ADELANTADO, J (Coord) (2003): Estado del Bienestar y Comunidades Autéonomas. La
descentralizacion de la Politica Social en Espafia. Universidad Pompeu Fabra. Tecnos.

ADELANTADO, J. (coord.) (2000): Cambios en el Estado del Bienestar. Barcelona: Icaria
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ATKINSON, A. B. (1981): La economia de la desigualdad, Critica-Grijalbo, Barcelona.

BALDWIN, P. (1992): La politica de solidaridad social. Bases sociales del Estado de bienestar europeo
1875-1975, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

BLAY, R. Y BRAKE, M. (1975)): “Introduction: Social Work in the Welfare State”, en BLAY, R. Y BRAKE,
M. (eds.), Radical social Work. Nueva York: Pantedn Books: 1-12.

BANDRES, E. (1993): Economia y redistribucién. Teorias normativas y positivas sobre la redistribucion
de la renta, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

BANDRES, E. — (1994): «La redistribucién en el Estado de bienestar: un enfoque coninu tual», en La
crisis del Estado del bienestar, Il Jornadas de Santiago de Compostela 3, 4 y 5 febrero, Asociacion
Galega de Estudios de Economia do Sector Publico.

BANDRES, E. (1996): “; A quién beneficia el Estado de Bienestar’? En: ALVAREZMIRANDA, B. et al.,
Dilemas del Estado de Bienestar, Madrid, Argentaria- Visor

BJORN, L. (1979): «Labor Parties, Economic Growth and Redistribution in Five Capitalist
Democracies», Comparative Social Research, 2, pp. 93-128.

BLAIS, A. (1986): «The Political Economy of Public Subsidies», Comparative Political Studies, 19 (2),
julio.

BOIX, C. (1996): Partidos politicos, crecimiento e igualdad. Estrategias econémicas y

socialdemocratas en la economia mundial, Alianza Universidad, Madrid.

BRINKER-JENKINS, M. HOOYMAN, N. y GOTTLIEB, N (1991): Feminist social work practice in clinical
setting. Newbury Park, Ca, Sage.

BRUNET, F. (1986): «El Estado, la politica, las clases sociales y el capital», Claridad, 12, Il época,
marzo-abril.

CABO, C. de. (1986): La crisis del Estado social, PPU, Barcelona.

CACHON, L. (1995): «Estado de bienestar y capitalismo avanzado», en J. Bemdicto y M. L. Moran
(eds.), Sociedad y politica. Temas de sociologia politica, Alianza Universidad Textos, Madrid.
CARRASCO, C. et al. (1997): Mujeres, trabajo y politicas sociales. Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

CAZES, B. (1985): «El Estado protector obligado a una doble maniobra», en OCDE, EI Estado protector
en crisis, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid

CORRIGAN, P. y P. LEONARD (1978): Social Work Practice under Capitalism. A Marxist Appoach.
Londres: Macmillan

DAVIS, K. Y VAN DEN OEVER, P. (1981): «Age Relations and Public Policy in Advanced Industrial
Societies», Population and Development Review, 1 (1),marzo.

DOMINELLI , L (1989): “An uncaring profession: an examination of racism in social work”, New
Community, 15: 391-402.

DOMINELLI, L. y MCLEOD, E.(1999): Trabajo social feminista. Madrid: Catedra

ESPING-ANDERSEN, G. — (1991): «La politica social como politica de clase en el capitalismo de
guerra: Escandinavia, Austria y Alemania», en J. H.

GOLDTHORPE (comp.). Orden y conflicto en el capitalismo contemporaneo, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Madrid

ESPING-ANDERSEN, G. (1996): Welfare State in Transition: National Adaptations in Global economies.
Londres: Sage

FABRICANT, M. B. Y BURGHARDT, S. (1992): The Welfare State Crisis and the transformation of
Social Service Work, M. E. Sharpe, Nueva York y Londres

FINE, B. Y HARRIS, L. (1978): «El gasto publico en el capitalismo avanzado: una critica», en
Capitalismo y gasto publico, Barca de Caronte

FOX PIVEN, F Y CLOWARD, R.A. (1993): Regulating de Poor: The Functions of Public Welfare. New
orck: Vintage Books.
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FURNISS, N. Y TILTON, T. (1977): The Case for the Welfare State. From Social Security to Equality,
Indiana University Press, Bloomington y Londres

GOMA, R. (1996): «La reestructuracién de los sistemas de bienestar en Europa», Revista Internacional
de Sociologia, 15, septiembre-diciembre.

GONZALEZ, A. Y TORRES, E. (1992): El Estado del bienestar en los paises de la OCDE, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid

GOODIN, R. E. Y LE GRAND, J. (ed.) (1987), Not Only the Poor: the Middle classes and the Welfare
State, Alien and Unwin, Londres

IGLESIAS, J. (1991): «Capitalismo, marginacion, pobreza», en M. Etxezarreta(coord.), La
reestructuracion del capitalismo en Espafia 1970-1990, Fuhem-Icaria, Barcelona.

KLEIN, R. (1985): «La politica social de los afios 80: valores, relaciones de fuerza y politica», en OCDE,
El Estado protector en crisis, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid

MARSHALL, T. H. Y BOTTOMORE, T. (1998): Ciudadania y clase social, Alianza Editorial, Madrid
MISHRA, R. (1992): El Estado de bienestar en crisis. Pensamiento y cambio social, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid

MUNOZ DE BUSTILLO, R. (1989): «Economia de mercado y Estado de bienestar», en R. Mufioz de
Bustillo (ed.), Crisis y futuro del Estado de bienestar, Alianza Universidad, Madrid.

OFFE, C. (1990): Contradicciones en el Estado del bienestar, Alianza, Madrid PAMPEL, F. C. Y
WILLIAMSON, J. B. (1989): Age, Class, Politics, and the Welfare State, Cambridge University Press,
Cambridge.

RODRIGUEZ CABRERO, G. (1990): «Entre la proteccién social y el bienestar social», en J. Albarracin
et al, Reflexiones sobre politica econémica, Ed. Popular, Madrid

RUIZ-HUERTA, J. Y MARTINEZ, R. (1995): «El Estado de bienestar en Europa: situacién actual y
perspectivas», Presupuesto y Gasto Publico, 17
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PAGINAS WEB

Centro de Investigaciones Socioldgicas : _http://www.cis.es

EUROSTAT:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090.30070682.1090_33076576&_dad=portal&
schema=PORTAL

Instituto Nacional de Estadistica : _http://www.ine.es

Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA): http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica
Instituto de la Juventud: http://www.injuve.mtas.es

Instituto de la Mujer: http://www.mtas.es/mujer/mujeres/cifras

Instituto Nacional de Empleo : http://www.inem.es

Hemerotecas Virtuales:

http://www.elpais.es

http://www.larazon.es

http://www.elmundo.es

News Archive Search: http://news.google.com/
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0 http://www.europapress.es/epsocial.aspx
» Hemeroteca del Instituto Cervantes: http://www.cervantesvirtual.com/hemerotecal/index.jsp
» Observatorio Social de Espafia: http://www.observatoriosocial.org/buscar/index.htm

» Organizacion Internacional del Trabajo : http://www.ilo.org

» Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE): http://www.oecd.org

» Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte: http://www.mepsyd.es/portada.html

» Ministerio de Trabajo e Inmigracion: http://www.mtas.es/

» Seguridad Social: http://www.seg-social.es

» Consejeria de igualdad y bienestar social. Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.opencms.prese
ntacionCIBS/paginas/portada.jsp

» Enlace desde el Instituto de la Mujer a los organismos de igualdad de las CCAA:

http://www.migualdad.es/mujer/politicas/localizacion.htm

REVISTAS DE TRABAJO SOCIAL Y CIENCIAS SOCIALES

e Revista Acciones e Investigaciones Sociales. Editada por la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales de la Universidad de Zaragoza.
http://eues.unizar.es/index.php?modulo=fichas&id=334

e Revista Servicios Sociales y Politica Social. Publicacion periddica editada por el Consejo General de
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social. http://www.cgtrabajosocial.es/

e Alternativas: Cuadernos de Trabajo Social. Editada por la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
la Universidad de Alicante. http://www.ua.es/centros/trabajosocial/ext_univ/alternativas.html

e Area Social. Editada por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Castilla-La Mancha

e Arxius de Sociologia. Editada por la Universitat de Valéncia: Facultat de Ciéncies Socials.
http://www.uv.es/~sociolog/arxius/

e Barataria. Revista castellano manchega de ciencias sociales. Editada por la Asociacion Castellano
Manchega de Sociologia.

e Cuadernos Andaluces de Bienestar Social. Escuela Universitaria de Trabajo Social. Universidad de
Granada. http://www.ugr.es/~eutrasoc/cuader.htm

e Cuadernos de Trabajo Social. Edita el Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense de
Madrid. http://www.ucm.es/BUCM/trs

e Cuadernos Europeos. Edita Fundacion Luis Vives.
http://www.fundacionluisvives.org/publicaciones/cuadernos_europeos.html

e Documentacion Social. Edita Caritas Espafiolas. http://www.caritas.es/
e Documentos de Trabajo Social. Editado por el Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados en

Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga.
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/PUBLICACIONES _revista_dts.php
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http://www.europapress.es/epsocial.aspx
http://www.cervantesvirtual.com/hemeroteca/index.jsp
http://www.observatoriosocial.org/buscar/index.htm
http://www.ilo.org/
http://www.oecd.org/
http://www.seg-social.es/
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.opencms.presentacionCIBS/paginas/portada.jsp
http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/opencms/system/modules/com.opencms.presentacionCIBS/paginas/portada.jsp
http://www.migualdad.es/mujer/politicas/localizacion.htm
http://eues.unizar.es/index.php?modulo=fichas&id=334
http://www.cgtrabajosocial.es/
http://www.ua.es/centros/trabajosocial/ext_univ/alternativas.html
http://www.uv.es/~sociolog/arxius/
http://www.ugr.es/~eutrasoc/cuader.htm
http://www.ucm.es/BUCM/trs
http://www.fundacionluisvives.org/publicaciones/cuadernos_europeos.html
http://www.caritas.es/
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/PUBLICACIONES_revista_dts.php

En la Calle: Revista sobre situaciones de riesgo social. Editada por la Fundacion Juan Sofiador.
http://www.fundacionjuans.org/Revista.aspx

Entorno Social. Publicacion independiente de actualidad en informacién social y sanitaria.
http://www.entornosocial.es/

Humanismo y Trabajo Social. Edita el Servicio de Publicaciones de la Universidad de Leodn.
http://www4.unileon.es/trabajo_social/revista.asp

Intervencién Psicosocial. Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. http://www.copmadrid.org
La Cuestion Social. Edita el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana

Margen: Revista de trabajo social y ciencias sociales. Edita Margen.
http://www.margen.org/sumario.html

Migraciones. Editada por Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones el de la Universidad
Pontificia de Comillas. http://www.upcomillas.es/pagnew/iem/04publicaciones/migraciones/index.htm

Mugak. Editada por el Centro de Estudios y Documentacion sobre Racismo y Xenofobia.

Papers: Revista de Sociologia. Editada por la Universitat Autbnoma de Barcelona Servei de
Publicacions y la Universitat Autbnoma de Barcelona: Departament de Sociologia.
http://ddd.uab.es/record/35

Perspectivas: Revista de Trabajo Social. Editada por Ediciones Universidad Catdlica Silva
Henriquez.
http://www.edicionesucsh.cl/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=17&ltemid=28

Praxis Socioldgica. Editada por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo de
laUniversidad de Castilla-La Mancha. http://www.praxissociologica.org/default.aspx

Redes: Revista de Servicios Sociales. Editada por la Diputacién Provincial de Huelva: Area de
Servicios Sociales. http://www.diphuelva.es/asp/Servicios_Sociales/Publicaciones/redes.asp

REIS: Revista Espaiiola de Investigaciones Sociolégicas. Editada por el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS). http://www.reis.cis.es/REIS/html/index.html

Revista Critica de Ciencias Sociales. Editada por el Centro de Estudos Sociais.
http://www.ces.fe.uc.pt/publicacoes/rccs/index.php

Sociedad y Utopia. Editada por la Facultad de ciencias politicas y sociologia de la Universidad
Pontificia de Salamanca.

Trabajo Social Hoy. Editada por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Madrid.
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http://www.fundacionjuans.org/Revista.aspx
http://www.entornosocial.es/
http://www4.unileon.es/trabajo_social/revista.asp
http://www.copmadrid.org/
http://www.margen.org/sumario.html
http://www.upcomillas.es/pagnew/iem/04publicaciones/migraciones/index.htm
http://ddd.uab.es/record/35
http://www.edicionesucsh.cl/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=17&Itemid=28
http://www.praxissociologica.org/default.aspx
http://www.diphuelva.es/asp/Servicios_Sociales/Publicaciones/redes.asp
http://www.reis.cis.es/REIS/html/index.html
http://www.ces.fe.uc.pt/publicacoes/rccs/index.php

Trabajo Social y Salud. Editada por la Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud
http://www.unizar.es/atss/

RTS. Revista de Trabajo Social. Editada por el Colegio Oficial de Diplomats en Treball Social de
Catalunya. http://www.rtscat.com

Revista Trabajo Social Difusién. Editado por el Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga.
http://www.trabajosocialmalaga.org/html//PUBLICACIONES revista_dts.php

Trabajo y sociedad: Indagaciones sobre el empleo, la cultura y las practicas politicas en
sociedades segmentadas. Editada por la Universidad Nacional de Santiago del Estero.
http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/

Sistema: Revista de Ciencias Sociales.
http://www.fundacionsistema.com/MagazineSumm.aspx?ID=2&AspxAutoDetectCookieSupport=1

BASES DE DATOS DE PUBLICACIONES DE TRABAJO SOCIAL Y CIENCIAS SOCIALES

Base de datos multidisciplinar en ciencias sociales y humanas que recoge todo lo publicado en revistas
especializadas editadas en Espafa: http://hispanianova.rediris.es/general/enlaces/hn0709b.htm

Catalogo colectivos de Bibliotecas Universitarias Espafnolas (REBIUN): http://rebiun.crue.org

Bases de datos de Bibliografia Espafiola: Bases de Datos del CSIC (ISOC), CompluDoc, Dialnet.

Base de referencias bibliograficas de tesis doctorales leidas en universidades espafiolas: TESEO.
SCOPUS (se puede acceder a través de la biblioteca electrénica de la UGR

Social Work Abstracts: Ofrece una vasta cobertura con mas de 450 publicaciones sobre trabajo social y
servicios humanos que se remontan al afio 1977. Elaborada por la National Association of Social
Workers (NASW, o Asociacién nacional de trabajadores sociales), esta base de datos proporciona citas
y resimenes sobre todos los aspectos del campo del trabajo social, incluyendo teoria y practica, areas

de servicio y problemas y tematicas sociales.

Soclndex: Es la mayor base de datos sobre sociologia. Contiene mas de millén y medio de registros de
mas de 2500 publicaciones periddicas.

ULRICH’S WEB
OTROS ENLACES DE INTERES DE TRABAJO SOCIAL
Consejo General de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales: http://www.cgtrabajosocial.es/

Asociacion Europea de Escuelas de Trabajo Social.
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e ESPAnet Spain: Red espafiola de politica social. Asociacion de estudiosos de las politicas sociales.
http://www.espanet-spain.net/

e International Federation of Social Workers (IFSW) (Federacion Internacional de Trabajadores Sociales):
http://www.ifsw.org/home

e International Association of Schools of Social Work (Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo
Social): http://www.iassw-aiets.org/

e EVALUACION
CONVOCATORIA ORDINARIA CONTINUA:

GRUPOSAYB

La nota final del alumnado sera el resultado de aplicar los siguientes parametros:

1. Asistencia a las clases tedricas (16 sesiones)

2. Asistencia a las clases practicas (4 sesiones) Para ser evaluado/a es imprescindible asistir a un minimo de 3
sesiones. Se considerara el 40% de la nota final. Se impartiran en grupos reducidos (3) y en semanas
consecutivas para cada uno de los grupos, ocupando dos horas de dedicacion y cuatro sesiones en total. En un
escenario de Semi-presencialidad, las practicas seran en el aula cada tres semanas, observando todas las
medidas de seguridad y distanciamiento social que exige la situacion de Pandemia.

En caso de surgir un repunte por el que fuera necesario el confinamiento, la docencia continuaria con los
mismos grupos de forma virtual, a través de Google Meet.

3. Valoracion de la recension sobre las lecturas indicadas. Se computara un 10 % de la nota global.

4. Realizaciéon de una prueba objetiva, tipo test, que constara de 25 preguntas con tres opciones de respuesta
cada una. Cada respuesta correcta sumara 0.4 p. y cada respuesta errada restara 0.2 p. Esta prueba supondra
el 50 % del total de la calificacion global. En caso de ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el
mismo ejercicio, pero desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

GRUPO C

1.Asistencia a las sesiones tedricas (14 sesiones)

2. Asistencia a las sesiones practicas y realizacion de las ACTIVIDADES correspondientes a cada sesién
practica. Para ser evaluado/a es imprescindible asistir a un minimo de 5 sesiones. Se considerara el 50% de la
nota final.

3. Realizacién de una prueba escrita sobre el temario teérico que combinara preguntas de respuesta breve y
preguntas de desarrollo. Esta prueba supondra el 50% de la calificacion global.

En todas las modalidades de evaluacion los sistemas de evaluacion se adaptaran a los requerimientos de los y
las estudiantes con necesidades especiales, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su
inclusion en los estudios universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo
a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros
a establecer las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normativa de atencién a estos estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando
se trate de adaptaciones metodolégicas especiales. Pendiente de la consideracion de Enrique Raya
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

GRUPOSAYB

En esta convocatoria no se considerara la asistencia, siendo los criterios de valoracion: la calificacion de la
recension de una lectura, indicada por los/as profesores/as, que supondran un 20% de la nota global y la
realizacion de una prueba objetiva, en las mismas condiciones de la convocatoria ordinaria, que computara un
80% del total. Es imprescindible realizar ambas tareas para superar la asignatura. En caso de ser necesario,
por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

GRUPO C

e Realizacion de una PRUEBA ESCRITA sobre el temario teérico que combinara preguntas de respuesta
breve y preguntas de desarrollo. Esta prueba supondra el 70% de la calificaciéon global.

e ACTIVIDADES PRACTICAS. Al alumnado que habiéndose presentado a la convocatoria ordinaria
tenga aprobadas las practicas, se le guardara la nota de practicas en esta convocatoria, si bien esta
nota representara un 30% de la nota final. El alumnado que no se haya presentado a la convocatoria
ordinaria tendra que entregar todas las actividades practicas antes de la fecha del examen de la
convocatoria extraordinaria. Las actividades practicas representan un 30% de la nota final. Pendiente
de la consideracion de Enrique Raya

EVALUACION UNICA FINAL

Los/as estudiantes que concurran a la convocatoria ordinaria y no siendo asistentes. Tendran las mismas
condiciones de evaluacion que existen en las convocatorias extraordinarias. Segun se establece en el Texto
consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las
dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
electrénico, a la Directora del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua.

La Directora del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el
plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por
escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo
de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en la Decana del Centro, agotando la via
administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra
solicitarse la evaluacién unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Convocatoria Ordinaria, estudiantes no asistentes
GRUPOS AYB

En esta convocatoria no se considerara la asistencia, siendo los criterios de valoracion: la calificacion de la
recension de una lectura, indicada por los/as profesores/as, que supondran un 20% de la nota global y la
realizacion de una prueba objetiva, en las mismas condiciones de la convocatoria ordinaria, que computara un
80% del total. Es imprescindible realizar ambas tareas para superar la asignatura. En caso de ser necesario,
por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero desarrollandolo en PRADO-EXAMEN
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GRUPO C

e EXAMEN (70% de la nota final) sobre los contenidos y practicos obligatorios de la asignatura. El
examen estara integrado por 6 preguntas de desarrollo.

e ENSAYO DE MONOGRAFIA (30% de la nota final). El dia del examen el alumnado de evaluacién Unica
final debera presentar un ensayo critico sobre una de las monografias del listado que se entregara a
principios de curso, siguiendo las pautas y estructura establecidas por la profesora. Pendiente de la
consideracion de Enrique Raya

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
GRUPOSAYB

En esta convocatoria no se considerara la asistencia, siendo los criterios de valoracion: la calificacion de la
recension de una lectura, indicada por los/as profesores/as, que supondran un 20% de la nota global y la
realizacion de una prueba objetiva, en las mismas condiciones de la convocatoria ordinaria, que computara un
80% del total. Es imprescindible realizar ambas tareas para superar la asignatura. En caso de ser necesario,
por cambios en la Covid-19, se mantendra el mismo ejercicio, pero desarrollandolo en PRADO-EXAMEN

GRUPOC

e EXAMEN (70% de la nota final) sobre los contenidos tedricos y practicos obligatorios de la asignatura.
El examen estara integrado por 6 preguntas de desarrollo.

e ENSAYO DE MONOGRAFIA (30% de la nota final). El dia del examen el alumnado de evaluacién Unica
final debera presentar un ensayo critico sobre una de las monografias del listado que se entregara a
principios de curso, siguiendo las pautas y estructura establecidas por la profesora. Pendiente de la
consideracion de Enrique Raya

CONVOCATORIA ESPECIAL:

Los estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus estudios un nimero maximo de 30 créditos, sin
tener en cuenta en este computo el trabajo de fin de Grado, dispondran de una convocatoria especial a la cual
podran presentarse a alguna asignatura en la que hayan estado matriculados en cursos anteriores. En caso de
ser necesario, por cambios en la Covid-19 se mantendra el mismo ejercicio, pero desarrollandolo en
PRADO-EXAMEN

METODOLOGIA DOCENTE

EXPOSICIONES DEL/A PROFESOR/A EN CLASE

Durante las 14 semanas del semestre y en cada una de ellas, el/la profesor/a expondra los contenidos de la
asignatura en forma de clases magistrales. (Clases de Teoria). Que seran impartidas desde la plataforma
Google Meet .
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PRACTICAS

Se impartiran en grupos reducidos y en semanas consecutivas para cada uno de los tres grupos, ocupando dos
horas de dedicacion y cuatro sesiones en total. En ellas se proyectaran peliculas y documentales sobre los que
se llevaran a cabo trabajos de analisis y reflexion a modo de recensiones. También se abrira un espacio para
discusion, reflexion y analisis de los textos indicados para las recensiones. (En la presentacion de la asignatura
se informara sobre los contenidos especificos). Un/a profesional del campo de Bienestar Social dara una
conferencia y se abrira un debate sobre la situacion actual de la Politica Social en Espafia. Las practicas
comenzaran cuando se haya impartido el marco conceptual de la asignatura, en torno a la tercera semana del
cuatrimestre, mientras tanto todas las sesiones seran virtuales.

LECTURA OBLIGATORIA

En los grupos A y B, Se trabajara una lectura sobre las que se indicara el modo de abordarla, interpretarla y
plasmarla para un trabajo (ficha de lectura). Esta tarea sera iniciada en la primera practica de la asignatura en
la que se apoyara al alumnado en la forma de hacer el analisis de la lectura y la recensién correspondiente. En
la presentacion de la asignatura se facilitaran los contenidos de las misma.

TRABAJOS ACADEMICOS
En los grupos A y B, Se considerara como trabajo el andlisis del texto de la lectura obligatoria indicada al inicio
del semestre. Asi mismo se daran directrices para su realizacion.
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