GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (9)

GERENCIA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL

Curso 2020-2021
(Fecha tlltima actualizacién: 08/07/2020)

(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Organizacion de Empresas I: 09/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Derecho Administrativo: 17,/07/2020)

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ
En calidad de: Director/a de Departamento

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Gerenciay Gerencia y régimen
régimen juridico juridico de . .
8 J . ) . 3¢ 20 6 Obligatoria
de organizaciones organizaciones de
de accidn social accion social
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORADOW TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)
- Francisco Javier Duran
Departamento de Derecho Administrativo.
Calle Duquesa 14, 22 Planta, Despacho D
(portal junto a puerta trasera del Café Botanico, al lado de la
e PARTE I: TEMAS 1-4 Facultad de Derecho).
Profesores del Departamento de Derecho Email: fduranr@ugr.es

- Susana Esther Castillo Ramos-Bossini

Departamento de Derecho Administrativo,

Facultad de Derecho.

Calle Duquesa 14, 22 Planta, Despacho D

Correo electrénico: susanacrbossini@ugr.es

-Araceli Maria Rojo Gallego-Burin

Dpto. de Organizaciéon de Empresas I, Facultad de Ciencias
Econémicas Empresariales.

Despacho A-201

Teléfono 958 24 23 54

Email: gallegoburin@ugr.es

-Ignacio Tamayo Torres

Departamento de Organizaciéon de Empresas I. Despacho 8.
Facultad de Trabajo Social, 12 planta. ¢/ Doctor Lépez
Argueta, s/n.

Teléfono: 958 24 62 32.

Email: igtamayo@ugr.es

Administrativo:

Francisco Javier Duran (Grupos A, B de Teoria y Al,
A2, B3y B4 de Practicas)

Susana Esther Castillo Ramos-Bossini (Grupos C de
teoria, C5 y C6 de practica)

e PARTE II: TEMAS 5-10
Profesores del Departamento de Organizacién de
Empresas I:
Araceli Maria Rojo Gallego-Burin (Grupo A)
Ignacio Tamayo Torres (Grupos By C)

Coordinador de la asignatura: Ignacio Tamayo Torres
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS I

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTOR{AS™Y

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Las tutorias de los profesores pertenecientes al

Departamento de Organizacion | de Empresas se pueden
consultar en: https://organizacionempresas.ugr.es/

Las tutorias de los profesores pertenecientes al Departamento
de Derecho Administrativo se recogen en la web del
Departamento: http://derad.ugr.es/pages/docencia o en
http://goo.gl/yCksLD

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Funcionamiento de las organizaciones de servicios.

Aportacion de los enfoques de gestidn, liderazgo y calidad en los servicios humanos publicos y privados.

Gestidn del trabajo en equipo, programacién del trabajo y colaboracidn interprofesional e interinstitucional.
Conceptos fundamentales de la gestién econémica.

Creacion de organizaciones y formas de autoempleo.

Administracidn de recursos y servicios: eficacia y calidad de los mismos.

Gestidn y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

La Responsabilidad Social en Empresas; formas de aplicacién y control de la gestion de cambios en las
organizaciones.

Organizacion, gestion y régimen juridico-administrativo del tercer sector, el voluntariado y las ONGs.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Contribuir a la administracidon de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencidn, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracidn de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

Participar en la gestidon y direccion de entidades de bienestar social. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el
conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

Contribuir a la promocidn de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

Superar este modulo implica que el/la estudiante:

e Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacién de diferentes
enfoques a la gestidn, el liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.

e Ha adquirido destrezas de gestién del trabajo en equipo, de programacidon del trabajo y colaboracion
interprofesional e interinstitucional.

e Conoce los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestion econdmica (presupuestos,
contabilidad, etc.), asi como de la creacién de organizaciones y de formas de autoempleo.

e Es capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados
en su obtenciodn, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

e Ha adquirido capacidades de participacion en la gestién y direccidon de instituciones publicas y privadas de
bienestar social.

e Conoce la Responsabilidad Social en Empresas y sus formas de aplicacién y control de la gestion de cambios en las
organizaciones.

e Conoce los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestion econdmica (presupuestos,
contabilidad, etc.), asi como de la creacidn, gestion, regulacidn y funcionamiento de organizaciones con y sin
animo de lucro, organizaciones de voluntariado y de formas de autoempleo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PARTE I: MARCO JURIDICO DE LAS ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS (ONL)
Impartida por el Departamento de Derecho Administrativo

TEMA 1. LAS ORGANIZACIONES DE ACCION SOCIAL. EL TERCER SECTOR Y LAS ONGs
1. Delimitacidn conceptual: Tercer Sector, Entidad No Lucrativa y ONG.
2. Marco juridico y principios rectores que informan la regulaciéon que afecta al Tercer Sector de Accién Social y a las
Entidades No Lucrativas.

a. Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

b. Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.
3. Medidas de fomento de las entidades del Tercer Sector de Accion Social. Subvenciones de concesién directa a entidades
del Tercer Sector de Accién Social.
4. Breve apunte sobre el régimen juridico de la publicidad de caracter benéfico.

TEMA 2. LA CONSTITUCION DE UNA ONG. REGIMEN JURIDICO DE LAS ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES
1. Naturaleza juridica de una ONG. Delimitacidn conceptual: Asociacién y Fundacion.
2. Régimen juridico de las Asociaciones.

a. Marco juridico estatal y autondmico andaluz: Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
Asociacion y Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

b. Caracteristicas, organizacion, estatutos y registro de una Asociacion. El caso de las asociaciones de utilidad publica.
Pasos a seguir para constituir una Asociacion.
3. Régimen juridico de las Fundaciones.

a. Marco juridico estatal y autondmico andaluz: Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b. Caracteristicas, organizacién, estatutos y registro de una Fundacidn. Pasos a seguir para constituir una Fundacion.
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Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

TEMA 3. EL REGIMEN JURIDICO DEL VOLUNTARIADO

1. Concepto de voluntariado. Delimitacion conceptual: relacién laboral y actividad de voluntariado. El altruismo como
concepto juridico.

2. Diferentes tipos y ambitos del voluntariado: social, internacional, ambiental, cultural, deportivo, educativo, socio-
sanitario, de ocio y tiempo libre, comunitario y de proteccion civil.

3. Marco juridico estatal y autondmico andaluz: Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y Ley 4/2018, de 8 de
mayo, del Voluntariado.

4. Estatuto juridico del voluntario: derechos y deberes del voluntario.

5. Derechos y deberes de las entidades de voluntariado.

6. Fomento y reconocimiento de la accion voluntaria.

7. Organizacion administrativa en el campo del voluntariado.

TEMA 4. LAS ONGs/ONGDs Y LA COOPERACION AL DESARROLLO.

1. La cooperacidn al desarrollo y las ONGDs. La politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo. Apuntes
histdricos y prioridades geograficas actuales.

2. Instrumentos de la politica espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo: cooperacidn técnica, cooperacion
econdmica y financiera, ayuda humanitaria, educacién para el desarrollo y sensibilizacion social.

3. Marco juridico estatal y autondmico andaluz: Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, Plan Director de Cooperacidén y Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

4. La figura de los cooperantes derechos y deberes del cooperante. Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se
establece el Estatuto de los cooperantes.

5. Organizacidn administrativa en el campo de la cooperacién al desarrollo: la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID).

PARTE I1: GESTION DE ONL
Impartida por el Departamento de Organizacion de Empresas |

TEMA 5. GESTION ESTRATEGICA DE ONL
1. Planificacién Estratégica de ONL. Concepto y fases
a. Diagndstico externo e interno
b. Misién, visién y valores
c. Plan Estratégico
d. Plan Operativo
e. Evaluacion
2. Organizacién de una ONL. Organigrama
3. Direccion (representatividad, toma de decisiones. liderazgo...)
4. Control

TEMA 6: FUNCION TECNICA. AREA DE PROYECTOS
1. Area de Gestidn de Proyectos. El ciclo del proyecto
2. ldentificacion

3. Disefio y formulacién

4. Cronograma y presupuesto

5. Ejecucién y seguimiento

6. Evaluacién de proyectos

TEMA 7: GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE ONL
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Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

1. El personal al servicio de las ONL: Tipologia y caracteristicas basicas

2. Plan de Recursos Humanos de una ONL

3. El personal directivo: La Junta Directiva y el Patronato de una Fundacién
4. El personal remunerado

5. El asociacionismo y los voluntarios

6. La formacién del personal

TEMA 8. LA IMAGEN Y LA COMUNICACION EN LAS ONL

1. Consideraciones generales sobre la comunicacion en ONL.

2. Plan de Comunicacion

3. Imagen corporativa

4. Medios de comunicacién

5. Comunicacion interna, externa y comunicacion para el desarrollo
6. Herramientas Web: pégina, boletin digital, grupo de correo, blog

TEMA 9: LA FINANCIACION DE LAS ONL. LA CAPTACION DE RECURSOS
1. Consideraciones generales sobre la financiacién de las ONL

2. Plan de captacion de fondos

3. Fuentes propias de financiacién (cuotas de socios, donaciones, etc.)
4. Captacion de fondos publicos y privados

TEMARIO PRACTICO (Departamento de Derecho Administrativo):

Se articularan talleres y seminarios, con la presencia de invitados (especialistas, representantes de la Administracién y
miembros de ONGs).

e Seminario 1: Pautas para la constitucion de una ONG. Taller practico con consejos de cara a la redaccion de los
Estatutos de una Asociacién.

e Seminario 2: Diferentes tipos y ambitos del voluntariado.

e Seminario 3: Principales ONGs y ONGDs en Espafia: el caso de Farmamundi y su lucha a favor del acceso a
medicamentos esenciales.

A ello habra que sumar la realizacidn de un trabajo grupal (entre 4/5 personas) sobre alguno de los temas propuestos por
el Profesor a exponer de forma oral.

TEMARIO PRACTICO (Departamento Organizacion de Empresas 1):

Con un enfoque practico y en grupos de trabajo, el alumnado deberd elaborar dos documentos vinculados al area
estratégica de una ONL:

- Plan estratégico de la ONL que le gustaria crear y en la que desearia trabajar en un futuro. Para ello se simulard un
proceso de analisis y formulacidén estratégica a través de la elaboracion del plan estratégico de una Organizacidn no
Lucrativa con fines sociales.

- Propuesta de proyecto de intervencién social encuadrada en las lineas estratégicas de su plan estratégico.

En grupos de cuatro a seis personas, el alumnado elaborard el borrador de un plan estratégico que recoja al menos los
siguientes aspectos:
- Diagnéstico externo, interno, DAFO
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- Misidn
- Vision
- Valores
- Desarrollo estratégico del plan
- Objetivos externos o de desarrollo
- Objetivos internos o institucionales
- Lineas estratégicas de accion
- Acciones
- Organigrama
- Evaluacion del plan estratégico

Por otra parte, el alumnado debera elaborar un proyecto de intervencion social que incluird al menos los siguientes
apartados:

- Titulo del proyecto

- Lugar de ejecucién del proyecto

- Antecedentes, contexto y justificacion en el que se desarrolla la intervencion

- Duracién del proyecto

- Beneficiarios/as (colectivo y nimero, desagregados por sexo)

- Arbol de problemas

- Arbol de objetivos

- Matriz de planificacion

- Presupuesto

- Cronograma

- Sostenibilidad del proyecto

La evaluacién de la parte practica se realizara de acuerdo con los criterios de coherencia entre la misidn, objetivos y lineas
de accion del plan estratégico, la viabilidad del proyecto de intervencion, asi como la correcta formulacion de los
documentos (70%)

Durante el curso se analizara la posibilidad de llevar a cabo la creacién y la puesta en marcha de una o varias de las
asociaciones que surjan de los diferentes grupos de trabajo, asi como la presentacién de las propuestas de intervencion a
una entidad financiadora.
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Departamento de Derecho Administrativo

LOPEZ BUSTOS, F.L. (Dir.) y BOMBILLAR SAENZ, F.M. (Coord.): Régimen juridico del voluntariado y de la cooperacién al
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e BARRANCO VELA, R: Legislacion bdsica sobre servicios sociales, 22 edicién, Tecnos, Madrid 1998; “Aspectos
juridicos y éticos de la participacidn social”, en Documentos de Trabajo Social. Revista de Trabajo Social y Accion
Social, n? 16, Mdlaga, 1999; “Cooperacion elevada al cuadrado: de la necesidad de la colaboracién y la
coordinacién entre las Administraciones publicas y del papel de la Universidad en materia de cooperacion y
voluntariado”, en Retos del Voluntariado en la Universidad de Hoy, CICODE, Granada, 2011.

e BOMBILLAR SAENZ, F.M.: “Patentes farmacéuticas y derecho de acceso al medicamento: un viaje desde la
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Barranco Vela (Dirs. F. Balaguer Callején y E. Arana Garcia), Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), 2013, Vol. |,
pp. 73y ss.

e CABRA DE LUNA, M.A.: El tercer sector y las fundaciones de Espafia hacia el nuevo milenio, Fundacion ONCE /
Escuela Libre Editorial, Madrid, 1998.

e CARDENAS PAIZ, C.: "La participacién privada en la proteccién ambiental: las certificaciones ambientales, la
educacién ambiental y las agendas 21, el voluntariado ambiental y la participacién”, en Derecho Ambiental (M.A.
Torres Lépez y E. Arana Garcia), Tecnos, Madrid, 2015.

e CALABUIG TORMO, C., y DE LOS LLANOS GOMEZ-TORRES, M. (Coords.): La cooperacion internacional para el
desarrollo, Universidad Politécnica de Valencia, Valencia, 2010.

e  CASARES VILLANUEVA, M.L.: “Voluntariado y Derecho. Andlisis de la Ley aragonesa 9/1992, de 7 de octubre, del
voluntariado social”, pp. 209-289, Revista Aragonesa de Administracion Publica, n? 5, Zaragoza, 1994

e DURAN RUIZ, F.J.: “El estatuto juridico del cooperante internacional, una revisidn critical”, Libro homenaje al
Profesor Rafael Barranco Vela (Dirs. F. Balaguer Callejon y E. Arana Garcia), Thomson-Civitas, Cizur Menor
(Navarra), 2013, Vol. II, pp. 1813 y ss.

e GARCIA CAMPA, S.: El voluntariado y su régimen juridico: el contrato civil de voluntariado, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2013.

e SANCHEZ-MESA, L.: “Voluntariado cultural y derecho de acceso a la cultura”, Dereito, vol. 19, n? 1, pp. 5-40, 2010.

e PRADOS PRADQS, S.: “Unidn Europea y voluntariado deportivo en Andalucia”, Libro homenaje al Profesor Rafael
Barranco Vela (Dirs. F. Balaguer Callejon y E. Arana Garcia), Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), 2013, Vol. Il,
pp. 2083 y ss.

e TORRES LOPEZ, M.A., "Régimen juridico del voluntariado en Espafia: del voluntariado social al voluntariado de la
sociedad", Actualidad Administrativa, num. 19, 2000, pp. 613-687. “El voluntariado como forma de participacion
en la gestion publica local en materia de deporte”, Revista Juridica del Deporte, Aranzadi, Pamplona, 1999, pp.
67-96.

Departamento de Organizacion de Empresas |

- Gestion de ONG de Accidn Social y de Desarrollo:
e  TSCHORNE, Patricia y otros (2010): Guia para la gestion de asociaciones. Ed. Popular.
e GROSS, D. y otros (2008): Manual de ayuda para la gestion de entidades no lucrativas. Fundacion Luis Vives.
Madrid. Obra Social Caja de Madrid.
e MORO, L. (2009): Gestion actual de una Ong. LID Editorial. Barcelona.
NAVAJO, P. (2009): Planificacion Estratégica en Organizaciones no Lucrativas. Guia participativa basada en
valores. Narcea Ediciones. Madrid.
OBSERVATORIO DEL TERCER SECTOR DE BIZKAIA (2010): Manual de planificacion estratégica.
PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL: Guia de Planificacion Estratégica en ONG de Accién Social.
VERNIS, A. y otros (2007): La gestion de las organizaciones no lucrativas. Editorial Deusto.
VIVANCO, B. (2009): Cultura y Técnicas de Gestion en las Ong. Editorial CCS. Madrid.
e PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL (2016): Diagndstico y cuestiones estratégicas para la reflexion
estratégica. Madrid.
e PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL (2015): El tercer sector de Accién Social en 2015: Impacto de la crisis.
Madrid.
e PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL (2015): Memoria 2015. Madrid.

- Gestion de proyectos de intervencion social y Desarrollo
e CAMACHO, H., CAMARA, L., CASCANTE, R. y SAINZ, H. (2001): El enfoque del marco Iégico: 10 casos prdcticos.
CIDEAL-ADC, Madrid.
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CAMARA, L., GOMEZ GALAN, M., SAINZ OLLERO, H. (2008): Fortalecimiento institucional de entidades de
Cooperacion al Desarrollo. Madrid. CIDEAL.

ECODE (2011): Estudio critico del Marco Iégico en la CPAV. Vitoria-Gasteiz: Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo.

FAO (2002): Guia sectorial Gestidn del Ciclo de Proyectos ASEG. Roma.

FERRERO, G. (2008): Identificacion y formulacion de proyectos de cooperacion para el desarrollo. Cuadernos de
cooperacién. Editorial Universidad Politécnica de Valencia.GOBIERNO VASCO: Manual para construir proyectos
transformadores de cooperacion para el desarrollo. Bilbao.

GOMEZ GALAN, M., SAINZ OLLERO, H. (2003): E/ ciclo del proyecto de cooperacién al desarrollo. La aplicacién del
marco Idgico. CIDEAL, Madrid.

GOMEZ GALAN, M., CAMARA, L., (2003): Orientaciones para la aplicacién del enfoque del marco Iégico. Errores
frecuentes y sugerencias para evitarlos. CIDEAL, Madrid.

GONZALEZ GOMEZ (2007): Guia para la gestidn de proyectos de cooperacidn al desarrollo. HEGOA. Bilbao.

ENLACES RECOMENDADOS

- Sobre legislacién y jurisprudencia:

www.noticias.juridicas.com
www.iustel.com
www.tirantonline.com
www.westlaw.es

- Sobre ONGs de Accidn Social y de Desarrollo:

Plataforma de ONG de Accidn Social: www.plataformaong.org

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID): www.aecid.es

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID): www.juntadeandalucia.es/aacid
Coordinadora ONG para el Desarrollo, Espafia: www.congde.org

Coordinadora Andaluza de ONG de Desarrollo: www.caongd.org

e Coordinadora Granadina de ONGDS: www.congra.org
e Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional (FAMSI): www.andaluciasolidaria.org
e Centro de Iniciativas para la Cooperacién y el Desarrollo: www.cicode.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

Parte de Derecho Administrativo

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases teoéricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

Los recursos para la docencia on-line seran aprovechables en todos los escenarios previstos (presencial-
semipresencial-no presencial), dependiendo la intensidad de su uso en funcidn de las exigencias impuestas por los
mismos. Entre los recursos referidos, habilitables en su mayor parte a través de la plataforma PRADO EXAMEN,
destacaran los siguientes:

Videos introductorios: presentaciones en video sobre la estructura y claves de cada tema, con el objetivo
de favorecer la orientacién necesaria para el estudio auténomo del mismo.
Presentaciones audiodescritas de cada Tema: Recurso docente que permite complementar/suplir la
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leccion presencial en su perfil teérico (permitiendo que las sesiones presenciales puedan concentrarse en
la aclaracién de conceptos complejos o la resolucién de dudas)

e Seminarios On-Line: habilitables a través de sesiones de Google Meet, en directo o pregrabados,
destinados a profundizar en temas clave y eminentemente practicos, con posibilidad de participacién de
expertos externos (profesionales, funcionarios, etc.).

e Foros de Discusion on-line (herramienta Foros de PRADO): especialmente previstos para desarrollar
partes del temario a partir del andlisis y debate sobre casos de actualidad.

Recursos adicionales: aprovechamiento de recursos complementarios, algunos de ellos disponibles on-line, de
caracter dinamico basados en el aprendizaje colaborativo y la gamificacidon.

Parte de Organizaciéon de Empresas I

Las actividades formativas se desarrollardn desde una metodologia participativa y aplicada centrada en el trabajo
del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). De entre las actividades formativas disefiadas para el
Grado y encargadas de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje (lecciéon magistral, actividades practicas,
seminarios o talleres, actividades individuales/grupales y las tutorias académicas), la materia desarrollara aquellas
actividades que mas se adecten a los contenidos y competencias a adquirir por el alumnado.

En concreto, la metodologia docente a seguir en la materia constar, de forma aproximada, de:
e Un 30% de docencia presencial en el aula (45 h.).
e Un 60% de estudio individualizado del alumno, biisqueda, consulta y tratamiento de informacién, resolucién
de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y exposiciones (90h.).
e Un 10% para tutorias individuales y/o colectivas y evaluacién (15h).

La docencia presencial teérica consistira en la presentacion en el aula de los conceptos y contenidos fundamentales
propuestos en el programa. Las actividades practicas en clase podrian consistir en la resoluciéon de problemas y
casos practicos, asi como en la realizacion de lecturas, exposiciones y debates.

En los trabajos dirigidos, a través de tutorias individualizadas y/o en grupo, el profesor hara un seguimiento del
alumno para que asimile correctamente los contenidos y adquiera las competencias de la materia.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

De acuerdo a la NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de 2013, con objeto de evaluar
la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizard un sistema de evaluacién
preferentemente continuo y diversificado, seleccionando las técnicas mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al
cursar la asignatura.

Para la calificacion final se ponderaran las notas de cada parte, es decir, Derecho Administrativo (30% de la calificacion
final) y Organizacion de Empresas | (70% de la nota final).

Parte de Derecho Administrativo (30% de la nota final):

La evaluacion de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de evaluacidon continua, se
compone de dos partes:
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Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a seminarios,
actividades on-line, pruebas, etc.), que representan el 30 % de la calificacion

2) Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacidn, cuya superacion es
requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen podra revestir diversas modalidades a discrecion de
los docentes implicados (examen de desarrollo escrito, oral, cuestionario, etc, o varias modalidades
combinadas), debiendo especificarse la misma durante el curso y, en todo caso, en la convocatoria del propio
examen. En caso de existir diversos grupos en esta misma asignatura, serd obligado que el examen sea
comun en todos ellos, tanto en forma como en contenido.

CALIFICACIONES

La calificacion de las actividades complementarias sera llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser
expresada numéricamente entre 0y 10.

La calificacion del Examen Final serd llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser expresada
numéricamente entre 0y 10.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Se practicara media ponderada de ambas partes: actividades complementarias al 30% y calificaciéon
del examen al 70%.

b) Para poder practicar dichas medias, sera necesario haber obtenido como minimo un 5/10 en el
examen final. En caso contrario, la calificacién global definitiva del estudiante sera la obtenida en
dicho examen, quedando suspenso.

c) Excepcionalmente, a criterio del docente y en funcién de la solvencia del resultado obtenido en el
apartado de Actividades complementarias por el estudiante, sera posible practicar la media entre
ambas partes cuando los resultados del examen hayan alcanzado, como minimo, un 4/10, no siendo
posible practicar la media nunca con una calificacién inferior.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

e Es recomendable que, con caracter previo a la celebraciéon del Examen Final, cada Docente proceda a
publicar la calificacion obtenida por los estudiantes en el apartado de Actividades Complementarias.

e Con posterioridad a la celebracion del Examen final el Docente responsable de cada grupo publicara la
calificacién obtenida en el mismo expresada sobre 10, asi como la calificacién global. Tras el periodo de
revision, conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, cada Docente responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la
correspondiente Acta.

REVISION DE EXAMENES:
La eventual revision de los examenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de cada grupo dentro
de los plazos y condiciones exigidas por la normativa de la Universidad de Granada.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

En relacién con la eventual celebracion de Examenes de incidencias en el marco de las asignaturas sometidas al
régimen de Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los
Estudiantes de la Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
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En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final, bajo alguna de las modalidades descritas anteriormente para la evaluacién continua y con los
mismos criterios (70%)

e (Caso practico o examen con preguntas de corte practico (30 % de la calificacion), destinado a facilitar la
evaluacidn de las competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de
la asignatura.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya
obtenido una calificacién igual o superior al 5/10, dicha evaluacién podra mantenerse en esta convocatoria
extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Para superar la parte de esta asignatura cuya docencia corresponde al Departamento de Derecho Administrativo serd
necesario obtener al menos 1 punto de los 3 a los que se puede optar.

Parte de Organizacion de Empresas | (70% de la nota final)

Evaluacién correspondiente al Departamento de Organizacidon de Empresas | (70% de la nota final _de la asignatura)

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

De entre las técnicas evaluativas se utilizaran para evaluar la convocatoria ordinaria:
- Elaboracién de un plan estratégico de la ONG de forma grupal y de una propuesta de proyecto: 50 % de la nota.
- Prueba final de preguntas breves tedrico-practicas sobre esta parte de la asignatura: 50 % de la nota.

Cada parte se calificara sobre 10 puntos, procediéndose luego a la ponderacidn. La nota final serd el resultado de la suma
de ambas calificaciones. El resultado sera de suspenso y no habra lugar a dicha suma si en alguna de las partes la nota es
inferior a un 4 sobre 10.

La evaluacion de la parte practica se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
0 Coherencia entre la misidn, objetivos y lineas de accidn del plan estratégico, viabilidad del proyecto, asi como la
correcta formulacién de los documentos (70%).
0 Presentacidn y defensa del plan estratégico en clase (15%).
0 Asistencia y participacién (15%).

Evaluacion unica final

De forma alternativa, se contempla la realizacién de una evaluacién unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. En
este caso se realizard una prueba escrita que podra consistir en un examen escrito de preguntas tedrico-practicas que
puntuard sobre 10 y que el alumnado preparara en base a la bibliografia recomendada. En cualquier caso, este sera el
Unico sistema de evaluacidn a utilizar en las convocatorias extraordinarias.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que el
estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito de la Direccion del Departamento, se entendera que ésta ha sido
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desestimada. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el
Rector, quién podra delegar en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa. Esta peticion tendra que
cursarse tanto ante el Director del Departamento de Organizacion de Empresas | como ante el Director del
Departamento de Derecho Administrativo. Se adjunta link a la web del Departamento de Organizacién de Empresas |
donde se encuentran las instrucciones y el formulario de solicitud: https://sede.ugr.es

Convocatorias extraordinarias
En las convocatorias extraordinarias, el alumnado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria tendra

que realizar un examen tedrico-practico de los contenidos incluidos en el temario de la asignatura sobre un maximo de 10
puntos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Parte de Derecho Administrativo

Podran acogerse al régimen de evaluacién dnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método de
evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta
modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento
en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los motivos que le asisten
para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se aplicara a la evaluacidn tnica la modalidad de evaluacion
indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las pruebas
indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y ateniéndose a las normas de calificacion
anteriormente expuestas.

Parte de Organizacion de Empresas I

Se contempla la realizacion de una evaluacién unica final a la que podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua.

En este caso se realizard una prueba escrita que podra consistir en un examen escrito de preguntas tedrico-practicas
que puntuara sobre 10 y que el alumnado preparara en base a la bibliografia recomendada. En cualquier caso, este
serd el Unico sistema de evaluacién a utilizar en las convocatorias extraordinarias.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Profesores de Derecho Administrativo: Los estudiantes que requieran tutorias deberan contactar

con su profesor/a correspondiente mediante correo

e Por cuanto respecta al horario de atencién | electrénico. Se hard uso de las tutorias presenciales en
tutorial, se continuard con el dispuesto por el | caso de que las dudas y/o consultas no se puedan
profesor, alternindose la posibilidad de | resolver através de herramientas asincronas.
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atencidén presencial o por medios telematicos en
el escenario de presencialidad a fin de | Enelresto delos casos podra usarse:
minimizar el transito por lugares comunes de la
Universidad. Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin en UGR Apps.

e Consultar profesor en la web del Departamento
de Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/profesorado)

Profesores de Organizacion de Empresas I:

e Las dudas y/o consultas realizadas por correo
electronico se atenderan a la mayor brevedad. En
caso que el estudiantado requiera tutoria presencial,
el horario fijado para tutorias es el que se detalla a
continuacion, salvo que por incompatibilidad por
parte del estudiante o del profesor/a se acuerde un
horario distinto.

e El horario de tutorias presencial es el siguiente:
https://organizacionempresas.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En funcién de lo dispuesto por la autoridad competente, en este escenario, se realizardn algunas de las siguientes
modificaciones:

e Ladocencia basada en lecciones magistrales podra realizarse de manera sincrona de manera mixta, online
(usando las aplicaciones propuestas por la Ugr) y presencial, dependiendo de lo dispuesto por la autoridad
competente.

e Las actividades practicas, tanto individuales como grupales se realizaran mayoritariamente de manera
presencial. En caso de no ser posible realizarlas todas de manera presencial, se estableceran turnos
rotatorios para que el estudiantado realice algunas de las mismas a través de PRADO o la herramienta que
determine la UGR.

e Se potenciara el uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, en orden a concentrar en
las lecciones presenciales en la resolucion de dudas y en el debate y resolucion de casos practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

e Lasactividades a llevar a cabo estan disefiadas para la entrega presencialmente o a través de las plataformas
de entrega antiplagio, con lo que no hay que desarrollar cambios.

Parte de Derecho Administrativo

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones).
b) Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara alteraciones. Si ello no
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es factible se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir la
modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u
otras aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de dichas pruebas
seran puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de
la Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de
prueba de minimos, siendo necesaria su superacién para aprobar la asignatura, bajo los mismos
criterios expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la practica de las
medias y el calculo de la calificacion global).

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoraciéon (que incidirdn en la ponderacién de las medias a practicar) y puntuaciones quedaran
expresados de la siguiente forma:

a) Actividades Complementarias: 40%.
b) Examen Final: 60%.

Parte de Organizaciéon de Empresas I

e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacién se adapta sin problema a este escenario

Convocatoria Extraordinaria

Parte de Derecho Administrativo

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:
e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (60 %).
e (Caso practico (40 % de la calificacién), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias
procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.
La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario.

Parte de Organizacion de Empresas I

e Através de larealizacion de un examen a través de los medios ofrecidos por la UGR.
e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacion es valido en este escenario.

Evaluacion Unica Final

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

e Através de larealizacién de un examen a través de los medios ofrecidos por la UGR.

e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacion se adapta sin problema a este escenario

e Podran acogerse al régimen de evaluacion unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
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motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluacién
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacién
anteriormente expuestas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HORARIO
(Segun lo establecido en el POD) (Segtn lo establecido en el POD)

Profesores de Derecho Administrativo:

e Por cuanto respecta al horario de atencién
tutorial, se continuara con el horario establecido
por la Facultad.

Los estudiantes que requieran tutorias deberan contactar
con su profesor/a correspondiente mediante correo
electrénico. Se hara uso de herramientas asincronas.

e Consultar profesor en la web del Departamento
de Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/profesorado)

Google meet.

Correo electrénico.

Mensajeria de Prado.

Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin en UGR Apps.

Profesores de Organizacion de Empresas I:

e Las dudas y/o consultas realizadas por correo
electronico se atenderan a la mayor brevedad. En
caso que el estudiantado requiera tutoria presencial,
el horario fijado para tutorias es el que se detalla a
continuacion, salvo que por incompatibilidad por
parte del estudiante o del profesor/a se acuerde un
horario distinto.

e El horario de tutorias presencial es el siguiente:
https://organizacionempresas.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

Parte de Derecho Administrativo

e Serecurrird al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, idéneos y suficientes para
asumir un modelo de docencia 100 % a distancia, siendo sustituidas las lecciones presenciales por lecciones
on-line en tiempo real, dotadas del mismo enfoque que en el escenario A: prioridad en la resoluciéon de
dudas y en la formacién de tipo practico.

Parte de Organizacion de Empresas I

e Laslecciones magistrales y resto de lecciones teéricas se realizaran de manera sincrona y asincrona usando
las herramientas que la Ugr disponga (Google Meet y similares).

e Las practicas conllevaran trabajo auténomo en casa, asi como la entrega a través de las plataformas de
entrega antiplagio
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

Parte de Derecho Administrativo

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacion con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

c) Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las modalidades de
entrega y resolucion/discusidn, que se llevaran a cabo siempre por medios telematicos).

d) Examen Final: Se optard por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra
revestir la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con
preguntas orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o
similares) u otras aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de
dichas pruebas seran puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con
la normativa de la Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el
caracter de prueba de minimos, siendo necesaria su superacién para aprobar la asignatura, bajo
los mismos criterios expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la
practica de las medias y el calculo de la calificacion global).

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracion y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
c) Actividades Complementarias: 50%.
d) Examen Final: 50%.

Parte de Organizaciéon de Empresas I
e Lasactividades allevar a cabo se entregaran a través de las plataformas de entrega antiplagio.

e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacidn es valido en este escenario.

Convocatoria Extraordinaria

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento

Parte de Derecho Administrativo

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidon continua y con los mismos criterios (50 %).

e (Caso practico (50 % de la calificacion), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias

procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluacion de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacidn igual o superior a 5/10, dicha evaluacién podra mantenerse en esta
convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Parte de Organizacion de Empresas I

e Através de larealizacién de un examen a través de los medios ofrecidos por la UGR.
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e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacidn es valido en este escenario.

Evaluacion Unica Final

Parte de Derecho Administrativo

e Podran acogerse al régimen de evaluacién tnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacién conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se aplicara a la evaluaciéon
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacién
anteriormente expuestas.

Parte de Organizacion de Empresas I
e Através de larealizacién de un examen a través de los medios ofrecidos por la UGR.

e En cualquier caso, no es necesario modificar el tipo de examen, criterios o porcentajes, ya que el sistema de
evaluacioén es valido en este escenario.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Los estudiantes deben consultar la pagina Web de ambos Departamentos para la actualizaciéon de los datos
relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los profesores, Procedimiento
de peticion de evaluacién unica final y otros apartados que el profesor indique, asi como la plataforma de docencia
PRADO 2.

En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la presente asignatura se remite al
alumnado a la informaciéon que se ofrezca mediante avisos puntuales en la pagina web oficial de ambos

Departamentos (https://derad.ugr.es y https://organizacionempresas.ugr.es/), y especialmente a la documentacion

publicada en sus apartados de docencia e informacion del alumnado.

Consultese ademas la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri12/doc/examenes/!

Firma (1): CARLOS ANTONIO ALBACETE SAEZ

En calidad de: Director/a de Departamento
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