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Reglamento de Funcionamiento Interno de la
Comisién de Garantia Interna de la Calidad del

Titulo de Grado en Terapia Ocupacional

Aprobado en la sesion de la Comision celebrada el 19 de mayo de 2011

Articulo 1, Composicién:

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidon sera la
siguiente:

Miembros {itulares:

- Coordinador/a titulacién.

- Un miembro del equipe de gobierno de la Facultad al que estd adscrita la
titulacion.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestidén administrativa de la titulacion.

- Un alumno/a de la titulacion.

- Un minimo de dos profesores de la titulacion.

Miembros suplentes:

- Unprofesor/a de la Titulacién
- Un alumno/a de ia titulacion

Esta Comisién contara, cada vez que [o considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) que sera decidida
en una reunion para ser convocado en posteriores reuniones. Este agente externo estara
sometido, en el gjercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que estabiece la
legislacion vigente, suscribiendo el Codigo Etico de Conducta establecido por la Agencia
Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, v02. 090608).

Articulo 2. Constitucion:

Los miembros de la CGICT seran nombrados por la Junta de Facultad. La CGICT se
constituird en su primera reunion mediante la firma de un Acta de Constitucién. Ef presidente
de esta Comisién sera el coordinador de la titulacion, quien ejercera como responsable de
calidad de la misma y el secretario/a sera quien levantara acta de todas las reuniones
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mantenidas y los acuerdos tomados y serd nombrado en esa sesion constitutiva. El resto de
los miembros seran vocales.

Articulo 3. Renovacion:

El mandato de cada miembro de la CGICT sera de cuatro afios, mientras se mantengan las
condiciones por las cuales fue designado o no se produzca renuncia por peticién propia.

Articulo 4. Objetivos y funciones:

4.1 Los objetivos de esta Comision son;

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrolio de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacidn.
- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de |as fitulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del

titulo.
- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluaciéon y mejora
de la catidad de la titulacion.

4.2 Las funciones de esta Comisién son;

- Analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de
la titulacion,

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de ia
titulacién,

- Propiciar y asegurar la coordinacion docente,

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las
titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones al Decano de
la Facultad y a la direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de
la titulacién, respaldadas institucionaimente a través de un Plan de Mejora con el
Vicerrectorado para la Garantla de la Calidad.

- Realizar, cada dos afos, un informe de seguimiento de la titulacidon tomando como
referente los indicadores de calidad estabiecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacién (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de
la titulacion establecidos por la ANECA.

- Asegurar fa confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella
gue sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.
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Articulo 5. Toma de decisiones:

La convocatoria de la reunidn sera realizada mediante correo electronico con confirmacion de
recibi. Las reuniones ordinarias seran convocadas con una antelacion de una semana. En la
misma se incluird un orden del dia, cuyo primer punto sera la lectura y aprobacion, si procede,
del acta anterior; y con un Gltimo punto que sea ruegos y preguntas. Las reuniones
extracrdinarias podran ser comunicadas con una antelacion minima de 24 horas. En estas no
habra ni lectura y aprobacion det acta anterior, ni ruegos y preguntas. De todas las reuniones,
ellla Secretario/a levantara acta en la que -como minimo- apareceran los asistentes y los
acuerdos tomados de cada punto del orden def dia.

Las decisiones colegiadas de la CGICT que tendran un caracter no ejecutivo, seran tomadas
por mayoria, teniendo el presidente de la misma un "voto de calidad” que ejercera en caso de
necesidad.

Las decisiones tomadas seran remitidas al Decano/a del centro para que, a través de la Junta
de Facultad, se tomen tas medidas pertinentes para la mejora de la titulacion.

Articulo 6. Modificacion del Reglamento:

Cualquier modificacion al presente reglamento debe ser considerada en convocatoria
ordinaria, aprobada por ia mayoria de los miembros de la CGICT, teniendo el presidente de la
misma un "voto de calidad” que ejercera en caso de necesidad.



