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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia |18011104

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Sociologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Sociologia por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure
en el presente apartado.
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo ITI de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 16 de abril de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Sociologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

60 102 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18011104 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

160 160

160

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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160 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/sociologia/pages/permanencia
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALTANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CES - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE7 - Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos humanos.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histdrica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE12 - Conocimientos basicos de macroeconomia.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE25 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones ¢ instituciones.

CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al Grado en Sociologia no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posterior-
mente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso.
Esta disposicién prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de acceso
a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios
de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas mayores de 45 afios.

EI RD 1892/2008, de 14 de noviembre, fue modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, con objeto de precisar determinados aspectos fun-
damentales en la organizacién de las nuevas pruebas de acceso reguladas por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, asi como los criterios de aplica-
cién a los nuevos procedimientos de admisién en siguientes convocatorias.

Posteriormente, el RD 861/2010 de 2 de julio, modificé el RD 1393/2007, de 29 de octubre, viniendo a introducir los ajustes necesarios en la eficacia

en los criterios y procedimientos establecidos por dicho Real Decreto.
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Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unlco Andaluz, a los efectos del acceso de Ios estudlantes alas tltuIaC|ones corres-
pondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en

enerode 2004) Es portanto la-Consejeria de innovacion ClenC|a ¥ Empresa de ta Junta de AndaIUC|a Ia gue f a Ias vias y Ios procedlmlentos de

ionycienci i nl-el art 73 deI Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por eI gue se aprueb

el Texto Refundldo de Ia Ley Andaluza de Unlver3|dades A Ios unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publi-
cas andaluzas se constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria compe-
tente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta fina-
lidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la
Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades an-
daluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html|

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de grado desde el titu-
lo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a los estudios universitarios de
grado y se establecen los siguientes procedimientos de admision para los poseedores del titulo de Bachiller o equivalente y cuya determinacioén corres-
ponde a las universidades:

El fundado exclusivamente en el criterio de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o equivalente.

El que eventualmente fije cada universidad, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno, y en el que, junto con el criterio de la ca-
ificacion final obtenida en el Bachillerato o equivalente, se utilizaran alguno o algunos de |os criterios de valoracién que se contienen en la norma asi
como, excepcionalmente, evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

Tras la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a

las ensenanzas universitarias oficiales de Grado, publicado en BOE el 7 de junio de 2014, (hitp#www-bee-esfboeldias/2014/06/07/pdis/BOE-

A-2044-6008-pdf Anexo | de este apartado 4.2), y sin perjuicio de lo dispuesto en sus Disposiciones Adicional Cuarta y Transitoria Unica, en-st-artictte
Por-consiguiente; para los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, en su articulo 3 se establece que, podran acceder a los estu-

dios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espaiiolas, en |las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decre-

to, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesioén del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la

Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol. obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de

Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a |la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o esparioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espariola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la
géanica 8/2013, de 9 de diciembre, podran-acceder ala-titulacion-de- Grado-en
ciones:

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

Perfil de alumnado de nuevo ingreso al Grado en Sociologia

Aunque no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Sociologia y al margen de los ulteriores desarrollos normativos, es conve-
niente que el alumnado posea una formacion previa que facilite la adquisicion de conocimientos avanzados en humanidades y ciencias sociales, de
competencias y habilidades asociadas a esta titulacion.

Es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:

+ Conocimiento de un segundo idioma.

- Interés por los estudios de las disciplinas relacionadas con las ciencias sociales y juridicas.

+ Preocupacion por los problemas sociales.

- Interés por temas sociales, econémicos y politicos.

+ Capacidad para comunicarse.

- Capacidad de empatia.

- Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

- Valoracion positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacion mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de en-
seflanza-aprendizaje.
Capacidad de innovacion y adaptacion.

Anexo |

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica |os requisitos de acceso y admision a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

En esta nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como requisito de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y se establece como requisito la posesién de la titulacién que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo, diploma o es-
tudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo
Superior.

Ademas, de acuerdo con la nueva redaccion del articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son las Universidades las que

determinan, de conformidad con distintos criterios de valoracion, la admision a estas ensefianzas de aquellos estudiantes que hayan obtenido |a titula-
cién que da acceso a la universidad.
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Los criterios de valoracion y procedimientos de admision establecidos por las Universidades son también aplicables para los estudiantes de los siste-
mas educativos extranjeros. En el caso de los titulados y tituladas en Bachillerato Europeo y en Bachillerato internacional y estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, se establece como requisito de acceso la acreditacion de |a titulacion correspondiente y se establecen los
mismos criterios de admisién que puedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesioén del titulo del Sistema Educativo Espariol.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paises con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres-

pondientes espafioles, de acuerdo con los criterios de admisién especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.

Esta nueva regulacion exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria, establezca las normas basicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006. de
3 de mayo, de Educacién.

De acuerdo con este mandato, el presente real decreto tiene por objeto establecer la normativa bésica de los procedimientos de admisién a las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de implantacion de este procedimiento, se determinan los criterios y
condiciones para el mantenimiento de |a calificaciéon obtenida en la prueba de acceso a la universidad y se establece un periodo transitorio hasta llegar
ala implantacion general de esta nueva normativa.

En cuanto al calendario de implantacién, este nuevo sistema de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a los

estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que ac-
cedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas

educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del
curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admisién especificos que
las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este real decreto se adecua al régimen de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El acceso a |a universidad se
encuadra en la materia de ensefianza superior, de acuerdo con lo afirmado por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 207/2012, de 14 de noviem-
bre. En esta materia el Estado tiene atribuida, ademas de |a regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos, la competencia para dictar normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones de los poderes publicos en esta materia, si bien dicha competencia ha de entenderse, conforme al marco constitucional y estatutario, circunscri-
ta al contenido basico de la misma.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas bésicas pa-

ra el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de |las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

En la tramitacién de este real decreto se ha consultado a las comunidades auténomas en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y
de la Conferencia de Educacién, al Consejo de Universidades, al Consejo Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacién del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo ter-
cera y trigésimo sexta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.

10/175

csv: 169609909030279186701889



Identificador : 2501830
bl T GORE MISTERICH
nem"ﬁi’ DE EBUCALION, CULTURA
4 ] ¥ DEPORTE

A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admision puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

las para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo |os requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacién previa, entrevistas, y otros

formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO I

Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podrén acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se deter-
minen en el presente real decreto, quienes rednan alguno de |os siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesién del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol. obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un

Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espariola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
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ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su te-
rritorio.

Articulo 4.  Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.

CAPITULO Il

Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Articulo 5. Principios generales de admision a |las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a |la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad
y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso
y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacién de los tiempos, |a elaboracién de modelos especiales de examen y |a puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de |a informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admisién se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reunan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran soli-
citar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS
y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno
sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Articulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podrd, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Articulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacion, y de las reglas para estable-
cer el orden de prelacion en la adjudicacién de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la ad-
judicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin
antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el numero maximo de plazas que para cada titulacién
y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la Administracion educativa que corresponda.
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Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del real
decreto por el que se aprueba |a provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijara los pla-
zos minimos de preinscripcion y matriculacion en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universi-

dades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria seré publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisitos y
hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el ambito de sus competencias para la aplicacion de estas medi-
das.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién a las distintas ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacion de los mismos, asi como los criterios de valoracion y su pondera-
cién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacion en |a adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, con al menos un curso académico
de antelacion.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacion entre Universidades.

Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacion de los procedimientos de admision regulados en el
presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar |a realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admision, asi como el reconocimiento mutuo de los resulta-
dos de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas serdan comuni-
cadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admisién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesién de titulos
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este

respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Enlos supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado:

a) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

13/175

csv: 169609909030279186701889



Identificador : 2501830
bl T GORE MISTERICH
nem"ﬁi’ DE EBUCALION, CULTURA
4 ] ¥ DEPORTE

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-

tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en unaersidad espafiola. En este supuesto, serd
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-

men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. Enlos supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relaciéon con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen |la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Articulo 10.  Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admision a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacién elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los cursos
equivalentes al de Bachillerato espafiol.

c) Formacion académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacion de |a calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

2. Paralos supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracién:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo
Superior se tendra en cuenta su adscripcién a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre |los estudios anteriormente
citados y los Grados universitarios.

c) Formacion académica o profesional complementaria.

d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
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Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los
estudiantes podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de

acceso y criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en este real
decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admision

Seccioén 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11.  Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acce-
der a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. Solo podran concurrir a dicha prueba de ac-

ceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 arios.

1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. Lafase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios
asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podréa estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. Lafase especifica de |a prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las di-
ferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios ofi-
ciales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A
(artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcion C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcion E (ingenieria y arquitectu-

ra).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general co-
mo la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y formulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa
previo informe de las Universidades de su @mbito de gestién. 5. La organizacién de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el
marco establecido por las Administraciones educativas.

El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcion u opciones de su eleccion, y tendra preferencia en la admisién en la Universidad o Uni-
versidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en |a fase espe-
cifica.

7. Para la realizacién de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Autébnoma y lengua extran-
jera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.
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8. En el momento de efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegi-
da para el correspondiente ejercicio de |a fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 13.  Convocatoria de |a prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las
que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su
calificacién. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y féormu-
las de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones ob-
tenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y
en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndo-
se, en ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuaciéon minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Articulo 15.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuirdn las siguientes tareas:

a) Coordinacioén de la prueba de acceso.

cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera
realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccion 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional

Articulo 16.  Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natu-
ral de comienzo del curso académico.

2. Elacceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspon-
diente solicitud a la Universidad de su eleccién.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluirédn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. los criterios de acre-
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ditaciéon y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluira, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

Seccioén 3.2 Personas mayores de 45 afios
Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-

plido |a citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendréd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su ca-
pacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.

b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podréa estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a |a lengua cooficial.

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas so-

icitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de |a entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condicién
necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de |os ejercicios que integran la prueba, asi como el estable-
cimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del am-
bito territorial de dicha Administraciéon educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candi-
datos podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18.  Convocatoria de |a prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar |la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre
que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de |la prueba de acceso les permitird ser admitidos unicamente a las Universidades
en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada |la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con |la
finalidad de mejorar su calificacién. Se tomara en consideracion la calificaciéon obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.

Articulo 19.  Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de
conformidad con los criterios y férmulas de valoracion establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendra determinada por la me-

dia aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacién de apto en |la entrevista personal, y un minimo
de cinco puntos en |a calificacién final, no pudiéndose en ningun caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en
cada ejercicio.
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Articulo 20.  Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su @mbito de gestion, podran constituir una comision organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacioén de la prueba de acceso.

cios realizados por los aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.

d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

f) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso debera

realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 4.2 Personas con discapacidad

Articulo 21.  Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten
algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicaré expresamente esta posibi-
lidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacién de los tiempos, |a elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del
estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la prueba de
acceso. asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se
desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi

como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realiza-
das.

CAPITULO V

Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas

Articulo 22.  Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los
porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacion en funcién de las diferentes formas de acceso y admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse |os porcentajes a que se
refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con |o dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto o dispuesto para
los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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3. Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha po-
sibilidad.

4. Laordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
Articulo 24.  Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de plazas
no inferior al 2 por 100.

Articulo 25.  Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacién de la prueba de acceso a la universidad para ma-

yores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reservaran en su con-
junto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapa-
cidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el
érgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13
de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de |as plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento y retnan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan |los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las
plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28. Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesién de una titulacion universitaria oficial o equivalente, se reservara un numero de plazas no inferior al 1 por
100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector
de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad
ylo estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la
universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.
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4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medi-
das necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o equi-
valencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las salicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en
cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformi-
dad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y
las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendra en cuenta a los efectos de
ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espariola segun |o establecido en el
este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus
titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito contemplado
en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espariol.

Disposicién adicional primera. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real decreto.

Disposicién adicional segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios
de la defensa.

La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos por la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigira, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacién, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente real decreto, con las

siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admisién a los centros docentes militares de
formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la escala supe-
rior de oficiales de la Guardia Civil tendrén validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera.  Estudiantes en posesién de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado |a prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran |a calificacién obtenida en la misma en los si-

guientes términos:

las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

20/ 175

csv: 169609909030279186701889



Identificador : 2501830
bl T GORE MISTERICH
nem"ﬁi’ DE EBUCALION, CULTURA
4 ] ¥ DEPORTE

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a |la superacién de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedimientos
de admisién fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de |la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida
con caracter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con |as disposiciones
de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la implanta-
cion de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccion dada por la Ley Orga-
nica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan superar los procedi-

mientos de admisién que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la Or-
den EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para los
estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran |a calificacién obte-
nida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacién obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admisioén a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admisién fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.

Disposicién adicional cuarta. Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de los
siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con
la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.

Disposicién transitoria Unica.  Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisién a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universida-
des espafiolas en |os cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracioén en los pro-
cedimientos de admision la superacién de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas.

Para la realizacion de |a prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos |l, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a |las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quie-
nes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los ejercicios de la
prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesion de un titulo de Técnico Superior de la Formacion Profesional o de las en-
sefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido serd el establecido para el curriculo de las materias de modalidad de segundo de
Bachillerato de acuerdo con la distribucion realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcion a las ramas del conocimiento recogida
en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas que pa-
ra cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de 2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admi-
sion a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién, y las

reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finalizara el 30 de junio
de 2014.
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4. Laregulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto
comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara |a regulacién contenida
en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Parala admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016
y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admisién la credencial para el acceso a la uni-
versidad espaiiola expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos establecidos en la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes proce-
dentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para los estudiantes
indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a |las ensefianzas universita-

rias de grado y los procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuar-
ta de este real decreto.

Disposicién final primera.  Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado las compe-
tencias para laregulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para
el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de |o dispuesto en este real decreto.

2. Dela aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de los
costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facul-
tad sino también |as restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulaciéon

La UGR y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia disponen de un amplio sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.
Los érganos encargados de ello, en el marco de sus respectivas competencias, son:

- UGR:

Vicerrectorado de Estudiantes.
Gabinete Psicopedagodgico.
Servicio de Becas.

+ Servicio de Alojamiento.

- Defensora Universitaria.

+ Servicio de Asistencia Estudiantil.

+ Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia:

- Vicedecanato de Estudios de Grado, Postgrado y Practicas.
+ Vicedecanato de Ordenacion Académica y Calidad.
- Vicedecanato de Participacion, Extension Universitaria y Estudiantes.
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-+ Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Programas de Cooperacion.

A estos mecanismos, se puede sumar las Jornadas de Recepcion de Estudiantes que se desarrollan a nivel de la Universidad de Granada. No obstan-
te, de forma mas concreta y especifica, se desarrollan unas Jornadas de recepcion de los nuevos estudiantes en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia. Las Jornadas constituyen un instrumento fundamental para la acogida, ya que se les ofrece toda la informacion sobre la titulacion en So-
ciologia y sobre el Centro de forma directa por los responsables académicos, los respectivos Vicedecanos, los representantes de los sectores de Ad-
ministracién y Servicios y de las Asociaciones de Estudiantes. Por ser un modelo de informacién y acogida basado en unas jornadas, la interaccion di-
recta permite aclarar dudas, sugerencias y fomentar la participacion de los estudiantes para la mejora continuada de los servicios que se prestan.

Ademas existen otros medios de informacién especificos del Centro a través de tablones de anuncios vy tripticos, a los que hay que sumar los que im-
pulsa la propia Universidad de Granada a través de los medios de comunicacion: prensa (general y especializada de |a propia Universidad), radio y te-
levision.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes con discapacidad. Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacién a los
estudiantes con necesidades especiales impulsado por la Universidad de Granada, mediante la figura de Profesor Tutor para estudiantes con necesi-
dades especiales. Este profesor tiene como funcién el apoyo y orientacién a los estudiantes con discapacidad. Actualmente, hay designados cuatro
profesores tutores.

Sistemas de Apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especificos de la Titulacién de Grado en Sociologia

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, con la participacion e integracion plural de dinamicas, agentes y recursos, tanto decanales como depar-
tamentales ubicados en la Facultad, desarrollara un Programa de Apoyo y Orientacion dirigido a estudiantes matriculados en la titulacién de Grado en
Sociologia.

Se pretende alcanzar los siguientes objetivos con el Programa de Apoyo y Orientacion:

Asesorar de forma personalizada al alumnado sobre el disefio curricular del Grado.

Orientar al alumnado sobre su propio diseflo curricular, segiin sus intereses presentes y futuros.
Asesorar sobre los convenios de movilidad nacional e internacional.

- Dar a conocer los diferentes perfiles profesionales del Grado.

+ Fomentar una actitud activa y positiva al acabar el Grado, enfocada asi a aumentar las

posibilidades de insercién laboral.

+ Orientar y asesorar al alumnado ante su desarrollo profesional.
- Fomentar las competencias de creacion de autoempleo (desarrollar el espiritu emprendedor).

El Programa de Apoyo y Orientacion contara con los siguientes instrumentos para conseguir los objetivos propuestos:

+ Larealizacién de Jornadas de Recepcion para el alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad de Granada y a la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologia.

- Larealizacion de Jornadas de Informacion sobre movilidad nacional e internacional para el alumnado.

- Realizacién de Jornadas de Orientacion Profesional destinadas al alumnado donde puedan intervenir, debatir y ser orientados y asesorados sobre las salidas pro-
fesionales de la titulacion de Grado en Sociologia.

Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencion a Personas con Necesidades Especiales (http://rectorado.ugr.es/
pages/delegados/apne), que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit, dependencia o
discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuacién como universidad publica. Ilgualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos
necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e integracién sociales y
propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales, mediante dos lineas de ac-
tuacion:

- En el marco del Equipo decanal, y bajo la supervision del/ de la Secretario/a del Centro, se identifican las situaciones y se da respuesta a las necesi-
dades especiales, a través del Servicio de atencion al estudiante (gestién de espacios fisicos, eliminacién de barreras).

- A través del Delegado del Rector para los Estudiantes con discapacidad, se nombran Profesores Tutores para estudiantes con necesidades especia-
les, dedicados a su apoyo y orientacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en

la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacién para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacién Superior

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus).

El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo
de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de
las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho:

¢Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.;

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo |l de este apartado 4.4
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La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucion de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos
de lo anterior, el Grado en Sociologia contempla la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento
de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 21 de octubre de
2010, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 ECTS en la componente de optatividad en los titulos de
la Universidad de Granada.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacion se incorpora, asimismo, una propuesta
de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Sociologia al Plan de Estudios del Grado en Socio-

logia.

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacién del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-
glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacién de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
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Articulo 5. Reconocimiento automatico

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucidén y recursos

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO
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El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es jfomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-

ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante,,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacién Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer publica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ;reconocimiento; y s transferencia;, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ;adaptacién, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, |la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para |la elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre |la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
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ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacién de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacién de origeng,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacién de destino; : aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditos: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, jestudios previosy,), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ;Reconocimiento, : la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) ¢ Transferencia;: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) ; Resolucién sobre Reconocimiento y Transferencia; : el documento por el cual el érgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¢Ensefianzas universitarias oficiales;: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el
territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO

Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificaciéon, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulaciéon de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacién a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.
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Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacién basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan los créditos de forma-
cion basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacién basica superados en la titulacion de
origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracién de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, l0os conocimientos adquiridos y el numero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
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a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara

propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefalar el numero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

En las ensefanzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefanzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con |la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un

semestre de duracion y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras
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Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el érgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, l0s conocimientos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o0 bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante |a totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite 0 no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el érgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacién de origen y los co-
rrespondientes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros serdn competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho
organo resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo

Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del
estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
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tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al
expediente del o |la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacién requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espaiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucidén y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucioén debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencién del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacién obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefanzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales
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En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o0 convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacién, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desemperie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumié un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacion de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacién y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacién actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior, uno de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacion de dicha normativa como la homogeneizacion de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un huevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacién se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacion del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ;derecho
a la movilidad,,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacion de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.
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El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo Il contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-
ciarla aun mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias
formativas breves, se regula la obtencion de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los
programas internacionales de titulacion doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencion de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admision establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacion completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o0 convenios
que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.
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g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espaiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de |la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR vy el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sdlo la universidad coordinadora expedira un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

1) Titulo doble o multiple internacional: programa académico acordado entre dos o mas universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.

n) Universidad: institucién o Centro de ensefianza superior o de investigacién, reconocido como tal por la legislacién
de su propio Estado.

o) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacion de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicacion expresa.

q) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:

a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

c) Coordinacién y colaboracion de los érganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.
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2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizard de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y debera contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el ambito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,

y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-
démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios

La Comisién de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-

nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.
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b) A la modificacién del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccién
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

c) A un plazo extraordinario de alteraciéon de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucidn, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y ¢) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacién por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes o, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificaciéon y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.

b) A recibir informacién por parte de su Centro 0, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcién no sea incompatible con la movilidad.

d) A la exencién del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.

e) A la percepcién de las ayudas econdémicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-
nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de médulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
raciéon de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
que determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contratacion de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacién vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.
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f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

g) Respetar las normas de la universidad de acogida.

h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.

2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizaciéon en convocatorias posterio-

res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencién de |a solicitud de devolucién de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si 0 a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccién de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales

1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencion de una titulacién oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcion de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencién de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples 0 conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.
En ningun caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacion de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linglistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

c) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
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2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de 1os
recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacion. La Comisién de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo 11

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre movilidad

Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad

Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacién de los estudios que solicita,
que especifique el periodo y las condiciones econdmicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucion del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.

2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién expresa de |los recursos
que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucién expresa en el plazo estable-
cido implicara la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacién de estancia.

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesion de dicha autorizacion no supondra la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacién al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico
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Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.

2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacion de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, médulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacién correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucion sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversién de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacion expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacién de algun componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ;No presentado;,. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizara una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversién de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacién de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periodica durante su vigencia.
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Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caracter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcién del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacién de la UGR.

b) Estudiantes de master: con caracter general, el numero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacion, independientemente de la duracién de la estancia.

c) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes sera el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Master podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencion del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ra las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacién, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
gara la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucién
expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
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alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP |a relacién de Acuerdos de Estudios firmados en la forma y
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o0, en su caso, a la EIP, la modificacién del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
faladas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caréacter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ; personalmente, a tra-
vés de representante 0, en su caso, por el procedimiento telematico establecido;, el Acuerdo definitivo en el impre-
so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacion, y firmara o denegara la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacién.

5. La Universidad de Granada establecera anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cion de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracion de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedara de-
positado en el Centro. En el caso de que la maodificacion no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante |la formalizacion de la modificacion mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccién institucional de correo electrénico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si o a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente 0, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompaniar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.
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2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacion correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo Il

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:

a) Intercambio de movilidad temporal.

b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacion completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
que los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacidon de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafola en materia de extranjeria en funcion de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia lingliistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccién del programa para poder matricularse.
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Capitulo 1l

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal

Articulo 27. Admisién

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que reunan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-

nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-
dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en
su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacion con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacion de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o0 asignaturas de cualquier naturaleza, tedrica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacion de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Sélo cuando existan convenios vigentes que asi lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefanzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, sera responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados 0, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admision en determinados modulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y seréa resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas
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1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR seréa proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacion doble, multiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracién de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulaciéon o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafol e inglés, que incluira, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.

2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad

Articulo 31. Admisidn

1. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que reunan los requisi-

tos siguientes:

a) Tener la condicidn de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.
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c) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admisién en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberan solicitar su admisién al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admision en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los modulos, materias o0 asignaturas establecidos en la reso-
lucidon de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca o contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el numero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un

curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacién de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con

la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacién del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de |la EIP un certificado académico oficial en espaiol e inglés, que incluira, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa

Articulo 33. Admisién

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admisién de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefanza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
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bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admisién establecidos
para la correspondiente titulacién.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/
o plaza con derecho a obtencion de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcién en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estara a lo establecido en el convenio correspondiente en relacidn con los procedimientos nece-
sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacidn a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencion de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para |a realizacion de practicas en empresas se regiran por la norma
que regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracién con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracién de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos 0 convenios suscritos.

2. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacidn de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espanola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo I

Voluntariado internacional

47/ 175

csv: 169609909030279186701889



Identificador : 2501830
T GORIERNO  MIMISTERIO
DEESPAMA  DE EDUCACION, CULTURA
r DEPORTE

Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacion de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el érgano competente en materia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracion con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 11

Lectorados

Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios Susctri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacién del pre-
sente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en |la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a érganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempeie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.
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El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicion transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ; el numero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS;. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevos titulos de grado, la admisién en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decisiéon del Centro o Centros implicados.

Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases lectivas tedricas y practicas

Seminarios

Pruebas de evaluacion

Estudio individual del alumnado

Preparacion y realizacion de trabajos y exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina preventiva

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFG

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion de competencias cognitivas (saber): prueba escrita, prueba oral, resolucién de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias instrumentales (saber hacer): exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en
grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales (saber estar): basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia Politica

+ Introduccion a la Ciencia Politica.

+ Conceptos, teorias y metodologia de la Ciencia Politica.

- Introduccion a las formas de organizacion politica y su evolucion histérica.

+ Los conceptos basicos, las instituciones, actores, el comportamiento ciudadano y los valores democraticos.

Ciencia de la Administracion

+ Introduccion a la Ciencia de la Administracion: teorias y conceptos basicos.
- Técnicas de organizacién y funcionamiento de la administracion.
+ Los sistemas politicos y administrativos y su relacion con la esfera social y econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE®6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.
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CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas

politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

90

100

Seminarios

14

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

100

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

80

0

Exposiciones y otras actividades

10

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Psicologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la psicologia social: conceptos y teorias.

- Definicion, historia y objeto de la Psicologia Social.

- Cognicion social: percepcion de personas, procesos de atribucion. Estereotipos.
- La motivacién social, la persuasion y el cambio de actitudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE®6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE7 - Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos humanos.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales conceptos y teorias aplicados en Economia Politica.
+ Concepto y método de la Ciencia Econdmica.

- Los mecanismos de mercado: oferta y demanda.

- Macroeconomia y anélisis macroecondmico.

- El crecimiento econdémico y su contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE12 - Conocimientos basicos de macroeconomia.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

7

100

Pruebas de evaluacion

3

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Historia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Politica Contemporanea-

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccién a la historia social y politica contemporanea y sus especificidades en Espafia: principales conceptos y teorias.
- Transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CES8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
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Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales [0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Educacion

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Sociologia de la Educacién.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Los principales conceptos y teorias sobre la sociedad humana y su aplicacion dentro de la educacion.
- Los componentes bésicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales respecto a la educacion.
- La transformacion y evolucion de la educacion dentro del cambio de las sociedades contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Antropologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Introduccion a la Antropologia Social: principales conceptos y teorias.

- Los sistemas sociales y las relaciones entre sus dimensiones culturales, econdmicas, politicas y simbolicas.
- Conceptos y tipologias de cultura.

+ Tendencias en la historia de la Antropologia.

+ Meétodos y técnicas de investigacion en la Antropologia social.

- Ambitos de estudio de la Antropologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requistos previos:

Ninguno

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.
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CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...
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NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion al Trabajo Social: principales conceptos y teorias.

- Metodologia del Trabajo Social.

- Laintervencion social en diferentes contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE2S5 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Introduccion a la Sociologia: Accion-Individuo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia General: Instituciones y Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Sociologia: accién-individuo

- Conceptos basicos en Ciencias Sociales y generalizaciones sobre la sociedad humana.

+ Laempresa cientifica de la Sociologia.
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+ Sociedad, cultura e individuo.

Sociologia General: Instituciones y Procesos.

- Instituciones y procesos sociales: conceptos y teorias.
- Las estructuras de poder en la vida social.

- Las instituciones sociales.
- El cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CQ@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.
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CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

90

100

Seminarios

14

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

100

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

80

0

Exposiciones y otras actividades

10

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacién de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: TEORIA Y FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Conceptos, Teorias y Métodos de las Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion a la Filosofia, Ciencia y Sociedad: conceptos y teorias.

+ Opinién, Conocimiento, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

+ Lenguaje, Argumentacion y Logica.

- Positivismo Légico, Racionalismo Critico e Historicismo Epistemoldgico.

- Explicacion y Comprension; Holismo e Individualismo; Hechos y Valores; Racionalidad y Relativismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Teoria Sociolégica Clasica y Moderna

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

- Historia de la teoria socioldgica y de las aportaciones de las diferentes escuelas.

+ Inicios de la teoria socioldgica, su evolucion y su relacion con los distintos contextos sociales en los que han surgido.
- Los origenes histéricos de la Sociologia.

+ El pensamiento de los clasicos: los fundadores y su institucionalizacién académica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
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clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Teoria Sociolégica Contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Nuevas concepciones en Sociologia para el anélisis de la realidad social.
+ La Sociologia del Siglo XX: los afios setenta ruptura y pluralismo.

« Microsociologia y Macrosociologia: integracién macro/micro.

+ Oftras teorias relevantes.

- Desarrollos tedricos recientes.

+ Recursos de acceso a la informacién relevante para la Sociologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales
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CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis Demografico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Conceptos y teorias aplicados al andlisis demografico.
- Las fuentes demogréficas, instrumentos para el andlisis y principales técnicas de analisis demografico.
+ Posibilidades y limites de los datos e indicadores demogréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CES - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Técnicas de Produccién de Informacién Cuantitativa en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y teorias sobre la medida en las Ciencias Sociales.

+ El problema de la medida en Ciencias Sociales.

+ Pluralismo metodologico: sus-coneeptos-y-teorias-aplicados-a diversas vias de acceso a la realidad social.
+ Los proyectos de investigacion social.

- Principales fuentes de datos cuantitativos.

- Coneeptos-yteorias-aplicados-a técnicas de produccion de informacion cuantitativa en Sociologia.

+ El proceso de investigacion mediante encuesta.

+ El cuestionario y su construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.
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CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Técnicas de Produccion de Informaciéon Cualitativa en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principales conceptos y teorias sobre las técnicas de investigacion cualitativa.

- Labusqueda de informacion.

- La observacion como técnica de produccion de informacion.

- Laentrevista: fundamentos.

- Entrevista en profundidad: ambitos de aplicacion, dificultades, limites y ventajas.

- El grupo de discusion como situacion social.
- El analisis sociologico del discurso.
- Lateoria fundamentada.

- Tipologia de las técnicas de investigacion cualitativa y sus potencialidades:sus-eoneeptos-y-teorias.

- Las historias de vida. La obtencion y el andlisis de un relato de vida. Formato y redaccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Anilisis de Datos Cualitativos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laidentificacion de casos y contextos.

- Informe de investigacion.

+ Conceptos y teorias aplicados al andlisis cualitativo.

- El anilisis sociologico de datos en el proceso de investigacion social.
+ La construccion del objeto de conocimiento sociologico.

+ Articulacién de dimensiones epistemoldgicas, tedricas, metodoldgicas, técnicas y éticas.

+ Técnicas de organizacion y resumen de datos cualitativos mediante ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis
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CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo
Exposiciones y otras actividades 5 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

80.0

Sistema de evaluacion de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales |0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

NIVEL 2: Analisis Descriptivo de Datos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y teorias sobre andlisis descriptivo

+ El anilisis de datos en el proceso de Investigaeion-Social-investigacion social.
- La medida en las Ciencias Sociales.

- Organizacion y andlisis de los datos sociolégicos.

- Coneeptos-y teorfas-soebre-descripcion, explicacion y prediccion en Sociologia.
« Andlisis comparativo.

« Descripcion conjunta de variables.

-+ Asociacion de variables.

+ Redaccion e interpretacion de informes sociologicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.
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CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas en sala de informatica

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacién de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Analisis Inferencial de Datos en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos y teorias sobre analisis inferencial.

« Modelos tedricos de distribuciones de probabilidad usuales en ciencias sociales.
- Tipos de disefios muestrales utilizados en Sociologia.

+ Tamafio de la muestra.

- De la muestra a la poblacion: estimacion de parametros.

+ Verificacion de hipétesis socioldgicas.

- Redaccion e interpretacion de informes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Indicadores Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALTANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccion a los indicadores sociales, indices y sistemas de indicadores: sus-principales conceptos y teorias.
- Los indicadores sociales y su aplicacion desde la Sociologia.
+ Metodologia de los sistemas de indicadores sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

0.0
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grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

5.5 NIVEL 1: ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura Social Contemporinea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Aproximaciones tedricas al concepto de clase social.

- Principales teorias socioldgicas sobre las estructuras sociales y la movilidad social.
+ Las desigualdades, los problemas y los cambios sociales en las sociedades contemporaneas.

- Los elementos basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales. Su manifestacion en el caso espafiol.
- Las estructuras sociales contemporaneas y sus cambios en relacion con las instituciones, los grupos, las clases sociales y las minorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion
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CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo
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Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Estructura Social de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

paiol.

as t tutra a on
clases sociales y las minorias.

- Principales conceptos y teorias sobre estructura y-eambie social.
- Los elementos basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales. Su manifestacion en el caso espafiol.
- Principales teorias socioldgicas sobre las estructuras sociales y la movilidad social. Aplicacion de estas teorias y sus conceptos abstractos al andlisis del caso es-

ota) La estructura social espafiola y sus cambios en relacion con las instituciones, los grupos, las

+ Las desigualdades, los problemas y los cambios sociales en las-sociedades-eontemporaneas-y-en Espafia-en-particular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CQ@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Practicas de campo

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Introduccién al Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos sociologicos sobre el cambio social, %&es&ueﬂﬁa—&ase&seera%es—y}e&mevﬂmeﬁta&seﬂa%e&
+ Principales teorias socioldgicas sobre el cambio social;susp entos-sociales
- Principales fendmenos, agentes y factores del cambio social, asi como su papel en la génesis y evolucu)n de las estructuras sociales.

- Los cambios sociales en las sociedades contemporaneas.
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+ El cambio social como transformador y conformador de las estructuras sociales.
- Cambios sociales en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Procesos de Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

-+ Aproximaciones tedricas y conceptuales a los procesos de cambio social.

- Principales procesos de cambio y/o conflicto sociales: de las perspectivas ciclicas sobre los procesos de cambio social a la consideracion de tales procesos como
evolucion y progreso, la modernizacion, la globalizacion, los procesos revolucionarios y de conflicto social, los procesos de desviacion, conflicto y/o cambio so-
ciales.

-+ Conceptos sociolégicos sobre los movimientos sociales y la accién colectiva.

Principales teorias socioldgicas sobre los procesos de cambio y los conflictos sociales, asi como los movimientos sociales y sus diferentes tipologias.

- Consecuencias a escala macro-social y micro-social de los procesos de cambio social.

Principales movimientos sociales en el mundo contempordneo y su funciéon como agentes de cambio social o de resistencia a €él.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
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CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas

y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Historia de los Movimientos Sociales en la Espaia Contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre movimientos sociales.

- Nacimiento, evolucién y alcance de los movimientos sociales en la Espafia contemporanea, asi como las principales perspectivas historicas acerca de ellos.

+ La historia de los movimientos sociales en la Espafia contemporanea de acuerdo con los siguientes bloques temdticos: los viejos movimientos sociales en Espa-
fia. La IT Republica Espafiola. Sociedad y movimientos sociales durante el Franquismo. Los nuevos movimientos sociales en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos
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etc.).

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

7

100

Pruebas de evaluacion

3

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA DE LA POBLACION, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de la Poblacién y de las Migraciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Poblacién y de las Migraciones

- Aproximaciones conceptuales y tedricas a la sociologia de la poblacién y de las migraciones.

- Evolucion de la poblacion en el largo plazo, a nivel mundial y en Espafia, y sus principales determinantes, tal como han sido estudiados por la demografia: sus

principales concepciones.

- Las principales teorias que intentan explicar los fenémenos y comportamientos demograficos, partiendo del cardcter interdisciplinar propio de los estudios demo-

graficos.

+ Los problemas demograficos asociados a la sobrepoblacion, la urbanizacién, el envejecimiento y las migraciones como problemas demograficos.

- Conceptos y teorias en el estudio de las migraciones.

- Consecuencias sociales y econdmicas de la inmigracién en Espafia.
- Politicas sobre migracion y sus efectos en la integracion social.

- Estudio de los movimientos migratorios internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Sociologia Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Rural

- Conceptos y principales orientaciones tedricas en la Sociologia Rural y en los estudios campesinos.
« Estructura, procesos de cambio social, problemas y tendencias de desarrollo en el medio rural.

- Transformaciones demograficas, ocupacionales y territoriales del medio rural.

+ Organizaciones colectivas, actores sociales y articulacion de intereses en el medio rural.

- Cambios en las orientaciones de las politicas relativas al medio rural.

- Cambios en las valoraciones culturales, las percepciones y los usos del medio rural.

- Efectos de la globalizacion sobre los territorios locales rurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
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Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Sociologia Urbana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

ITALIANO

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Urbana
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- Conceptos y principales orientaciones tedricas en la Sociologia Urbana.

- Estructura, procesos de cambio social, problemas y tendencias de desarrollo de la ciudad.
- Transformaciones socioespaciales y su repercusion social.

- Agentes economicos, politicos y sociales en la gestion y el uso del espacio urbano.

- Cambios en las politicas relativas al medio urbano.

+ Cambios culturales y sociales en la percepcion de la ciudad.

- Efectos de la globalizacion sobre las ciudades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
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CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,

etc.).

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Sociologia del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
112/ 175

csv: 169609909030279186701889



g Identificador : 2501830
o} ¥ GOBERNO  MINSTERIO
o o DE mm IDE EDURCACION, CULTURA
i, N ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Medio Ambiente

+ Teorias y conceptos sociologicos sobre las interacciones sociedad/medio biofisico, de donde se derivan procedimientos analiticos para comprender causas y efec-
tos de los problemas medioambientales.

- Relaciones entre paradigmas tedricos y sistemas socioecondmicos en torno a los problemas ecolégicos y sociales.

+ Actores sociales, determinacion de responsabilidades y distribucion de los efectos de los fendémenos ambientales.

- Las politicas institucionales de actuacién a diferentes escalas espaciales.

+ Los diferentes sistemas y modelos de indicadores de desarrollo sostenible.

- Las investigaciones sociales sobre fendmenos ambientales en diferentes contextos sociales y &mbitos de la vida cotidiana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,

etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

7

100

Pruebas de evaluacion

3

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

0.0
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y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA APLICADA AL AMBITO DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Trabajo

- Conceptos, teorias y fuentes estadisticas para el estudio del trabajo.

+ Las condiciones sociologicas del trabajo.
- La organizacién del trabajo.

+ Redefinicion del concepto de trabajo en la sociedad actual desde una perspectiva sociologica.

- Elmercado de trabajo en el contexto internacional: andlisis sociologico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
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CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo
Exposiciones y otras actividades 5 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Sociologia de l1a Empresa y de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos

- Estructura formal e informal en la empresa como organizacion.
- Laaplicacién de la Sociologia a la gestion de los recursos humanos en las empresas.
+ La cultura de las organizaciones.

- Introduccion a la Sociologia de la empresa y de los recursos humanos: sus conceptos y teorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES5 - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE7 - Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos humanos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones ¢ instituciones.
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CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.
CE36 - Actitudes de ética profesional.
CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo
Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva
Sesiones de discusion y debate
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
Ejercicios de simulacion
Analisis de fuentes y documentos
Realizacion de trabajos en grupo
Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.
Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.
Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Sociologia del Consumo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Consumo

- El concepto de consumo. Dimensiones y procesos implicados. La préctica del consumo como elemento estructurante de la vida cotidiana.

- Las estructuras que crean el consumo: el sistema econdmico; la publicidad y la reproduccion cultural; moda y modos de consumo. Relaciones entre produccion y
consumo.
- Las logicas sociologicas del consumo individual.

- La intervencion sobre el consumidor y la logica de la persuasion. La construccion social de los bienes. El manejo de las emociones en la sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG18 - Conocimientos de otras culturas y costumbres

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL15 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
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y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: ANALISIS POLITICO E INTERVENCION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Politica

- Conceptos y teorias en el ambito de la Sociologia Politica.
- El mercado, sector politico-administrativo, familia, tercer sector y redes informales en la configuracion de las sociedades actuales.
+ Los problemas sociales emergentes en las sociedades contemporaneas.

- Las investigaciones aplicadas a problemas sociales asociados al bienestar.

ado; orpo o-adm ative

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones
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CQ@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo
Exposiciones y otras actividades 5 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

80.0

Sistema de evaluacion de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales |0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

NIVEL 2: Anilisis Electoral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

124 /175

csv: 169609909030279186701889



! Identificador : 2501830
bl T GORIERNO  MIMISTERIO
SheeT BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
bl i ¥ DEPORTE

Anadlisis Electoral

- Las elecciones como instrumentos de la democracia.

- Conceptos y teorias sobre analisis electoral.

- La participacion electoral.

- Las elecciones y estrategia politica.

- Las dimensiones estratégicas de los procesos electorales.
- Las dimensiones y teorias del voto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos
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CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.
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Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anadlisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar Social

- Concepto y teorias de los Estados de Bienestar y del welfare mix.

- La modernidad y postmodernidad en relacion a los modelos de Estado de Bienestar.
- El contexto social, politico y econémico como determinantes de politicas sociales.

- Fuentes estadisticas y bases de datos para el andlisis de las Politicas Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico
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CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas ptublicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y 40
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

80.0

Sistema de evaluacion de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

20.0

NIVEL 2: Politicas de Desarrollo Local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No

GALLEGO VALENCIANO

INGLES

No No

No

FRANCES ALEMAN

PORTUGUES

No No

No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de Desarrollo Local

+ Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre politicas de desarrollo local.
- Laevolucion de las politicas de desarrollo local.
- Los andlisis comparados de las politicas de desarrollo local.
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- La metodologia para el disefio de politicas de desarrollo local y su planificacion.
- Laevaluacion de politicas y programas de desarrollo local.
« El papel del sociélogo en el desarrollo de politicas locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.
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CEL11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE25 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

NIVEL 2: Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas Publicas

- Aproximaciones tedricas y conceptuales en el &mbito de las politicas publicas.
+ La definicion de problemas publicos: actores y problemas.

« El proceso de la decision publica.

- El disefio y evaluacién de politicas pablicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQ2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales
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CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histérica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Sistema Politico Espaiiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Politico Espafiol

+ Conceptos y teorias sobre sistemas politicos.

- La transicion a la democracia: el caso espaiiol.
- Elsistema electoral.

+ El Parlamento.

- El Gobierno.

+ El Poder Judicial.

- La organizacién territorial de Estado.

+ Los partidos y los sistemas de partidos.

- Los grupos de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis
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CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion histdrica, con especial atencion a los sistemas
politicos contemporaneos.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones ¢ instituciones.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Evaluacion de Programas Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién de Programas Sociales

- Conceptos y teorias aplicados a los programas sociales.

+ Modelos de evaluacion aplicados al disefio de programas sociales en sociologia.
+ Metodologia de evaluacion de programas sociales.

- Laimportancia de la evaluacion en la intervencion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CGS5 - Saber resolver problemas

CG6 - Capacidad para la toma de decisiones

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG12 - Compromiso ético

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos
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CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.

CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas

45

100

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

0

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

0

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Las técnicas de redaccion de informes.
- Las TIC en la investigacion social.

« Las fuentes y bases de datos mas importantes para las ciencias sociales.
- Los sistemas de gestion de la informacion util para las ciencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

totalidad de las materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas.

Estar matriculado del total de los créditos restantes para finalizar el Grado.

Haber superado, al menos, el 60% de los créditos de la titulacion (lo que supone un minimo de 144 créditos), entre los que

se incluiran 120 créditos entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacion, incluyendo la

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad

CG12 - Compromiso ético

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG21 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE3S5 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 4 100

Pruebas de evaluacion 1 100

Preparacion y realizacion de trabajos y 285 0

exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

Seguimiento del TFG

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 50.0 90.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
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de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

10.0

20.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Contenidos del trabajo propio del socidlogo/a en una organizacion o institucion concreta.

- Los aspectos formales e informales de la practica profesional.

- Laintegracion de contenidos tedricos y practicos.

+ La organizacion y planificacion del trabajo del Socidlogo.
+ El trabajo en un equipo de caricter interdisciplinar.

+ Los criterios deontolégicos de la Sociologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

a) Estar matriculado en el Grado en Sociologia.

b) Haber cursado y superado al menos 120 créditos entre asignaturas de formacién basica y obligatoria y 18 créditos optativos.

c) Estar matriculado en la asignatura Practicas Externas.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucion o entidad plblica o privada en la que se van a realizar las practicas, salvo au-
torizacién con arreglo a la normativa interna.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGS - Saber resolver problemas

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG12 - Compromiso ético

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG19 - Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar ¢ interpretar indicadores sociales ¢ instrumentos de medicion social.

CE17 - Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 - Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas ptublicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE24 - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

CE25 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y humanos.

CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.

CE32 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones ¢ instituciones.
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CE33 - Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100
Preparacion y realizacion de trabajos y 140 0
exposiciones individuales y/o en grupo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 50.0 80.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales |20.0 30.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

5.5 NIVEL 1: TECNICAS AVANZADAS DE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anailisis de Datos Asistidos por Ordenador en Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anadlisis de Datos Asistidos por Ordenador en Sociologia

- Conceptos bésicos del andlisis asistido mediante ordenador.

- Tipologia de los programas asistentes aplicados a los anélisis en Sociologia.

+ Seleccion de los programas adecuados al objeto de estudio en Sociologia.

- Descripcion de los principales anélisis complejos cuantitativos aplicados al ambito del analisis sociologico.
+ Presentacion e interpretacion de resultados de andlisis mediante programas asistentes.

+ Redaccion de informes de los resultados hallados mediante los programas utilizados por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.
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CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analisis Multivariable Aplicado a la Sociologia

- Conceptos sobre el andlisis multivariable.
+ Introduccién al andlisis multivariable:sus-eonceptos-y-teorias.
- Regresion no lineal.

- Regresion logistica.

+ Andlisis de cluster.

- Andlisis discriminante.

« Andlisis de correspondencias.

« Correlacion candnica.

«+ Andlisis factorial.

« Modelos logaritmicos lineales.

+ Sistemas de Ecuaciones y grafos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG@G23 - Habilidades para contextualizar e identificar actores clave

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3: - Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CEL1S5 - Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes,

etc.).

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: SOCIOLOGIA APLICADA AL AMBITO DE LA EDUCACION Y LA CULTURA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Género y la Edad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Género y la Edad

- Los conceptos y teorias sobre género y edad

- El género y edad y sus perspectivas sociologicas..

- Las desigualdades por razén de género.

- Transversalidad del principio de igualdad del género.
+ El paradigma envejecimiento y sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CGQG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CES - Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento y estructura; y el estudio de las
técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE16 - Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Educacién Democritica y Ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacién Democratica y Ciudadania

- Aproximaciones tedricas y conceptuales a la educacion democratica y ciudadania.
- La dimension comunicativa de la persona humana: necesidad social de una Educacién para la ciudadania.
- Los valores para la construccion de una ciudadania intercultural: igualdad, justicia y solidaridad.

- La educacion para una ciudadania planetaria: principios y valores democraticos.

- La formacidn critica de los profesionales de la educacion en este tema.

- La educacion para la ciudadania en diversos ambitos formativos.

+  Laeducacion demoerética y ciudadania: principales-coneeptos-y-teorias:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE6 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales.

CES8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
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Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo
Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva
Sesiones de discusion y debate
Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
Seminarios
Analisis de fuentes y documentos
Realizacion de trabajos en grupo
Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.
Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.
Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Sociologia del Conocimiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Conocimiento

+ Introduccién a la Sociologia del Conocimiento: aproximaciones tedricas.
- LaIlustracion y el Romanticismo como formas de conectar conocimiento y politica.
+ Los tedricos de la sociologia como socidlogos del conocimiento.
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+ Nuevas tendencias de la Sociologia del Conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de analisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CES8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.
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CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100
Seminarios 7 100
Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio individual del alumnado 50 0
Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0
exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales [0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica

- Conceptos fundamentales de informacion, comunicacion y opinion publica.

+ Teorias bésicas sobre los medios de comunicacion y opinién publica.

- Marco social y politico en el que se insertan los procesos de comunicacion y opinién publica.
+ Estructura institucional y empresarial de la comunicacion.

- Contenidos de los medios de comunicacion.

+ La globalizacién, opinién publica y cultura mundial.

- Principales efectos de los medios de comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG@G7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE4 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CES8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras,
tablas, graficos asi como redactar informes, etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Seminarios

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Sociologia de la Familia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia de la Familia

-+ Conceptos y teorias sobre la familia.

- Fuentes de datos secundarias para el estudio de la familia.

- El andlisis de la familia en Espafia y en su contexto europeo.
- Las politicas familiares.

+ Laevolucion de la familia: andlisis de su futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQ2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CG8 - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CGl1 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG22 - Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

CE14 - Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet,
etc.).

CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE28 - Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual del alumnado 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos y 40 0

exposiciones individuales y/o en grupo

Exposiciones y otras actividades 5 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacion de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacion de competencias actitudinales | 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

NIVEL 2: Etica Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALTANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etica Social

- Conceptos y teorias sobre ética social.

- Andlisis critico de la ética social.

+ El papel de la ética en la sociedad actual: ética y cambio social.
- Laevolucion de los criterios y perspectivas de ética social.

- La ética ante los problemas de las sociedades contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Ninguno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de analisis y sintesis
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CQG2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio

CG4 - Capacidad de gestion de informacion

CG7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

CGS - Capacidad para trabajar en equipo

CG@G9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

CG11 - Capacidad de razonamiento critico

CG13 - Compromiso con la igualdad de género

CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

CG15 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

CQG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos

CE2 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la actualidad.

CE8 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con especial atencion al caso de los pueblos
preindustriales.

CE9 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y politicos

CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

CE26 - Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE29 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 - Actitudes de ética profesional.

CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

160/ 175

csv: 169609909030279186701889



bl T GORIERNO  MIMISTERIO
che T BEESPARA DE EBUCATION. CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501830

Seminarios

100

Pruebas de evaluacion

100

Estudio individual del alumnado

50

Preparacion y realizacion de trabajos y
exposiciones individuales y/o en grupo

40

Exposiciones y otras actividades

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

Seminarios

Ejercicios de simulacion

Analisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacion de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

20.0

60.0

Evaluacion de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

20.0

161/175

csv: 169609909030279186701889



MISTERID

b y ¥ i
g o DEESPANA IDE EDUCACION, CULTURA
1 74 ¥ DEPORTE

Identificador : 25¢

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Personal Docente | 10.7 83.3 11,6
contratado por
obra y servicio

Universidad de Granada Profesor 14.3 37.5 11,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Granada Profesor 10.7 100 11,2
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Ayudante Doctor | 1.8 100 5

Universidad de Granada Profesor Titular | 1.8 0 2,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Catedratico de 7.1 100 6,5
Universidad

Universidad de Granada Profesor Titular |42.9 100 42,6
de Universidad

Universidad de Granada Otro personal 1.8 100 1,7
funcionario

Universidad de Granada Profesor 3.6 100 2,6
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 81

2 Tasa de rendimiento 60

3 Duracién media de los estudios 55

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se cuenta con el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que incluye los
mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la
creacion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo y diversos mecanismos de evaluacion y satisfaccion de los estudiantes, se prevé
la elaboracién periédica de planes de mejora. No obstante, se podran obtener indicadores validos y fiables de las calificaciones obtenidas en las prue-
bas objetivas de cada asignatura, de las practicas, trabajos en grupo y auténomo, del trabajo fin de grado y del desarrollo y resultados de las practicas
externas que obligatoriamente han de realizar en el cuarto afio.
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El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propdsito es establecer los mecanismos a través de los cuales se

recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacién recogida para el segui-
miento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacién del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,

asignatura grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asi mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) daran informacién sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje

De manera objetiva los resultados obtenidos en materias finales del titulo como Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, supondran un referente de
los resultados del aprendizaje obtenidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc214.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tabla de adaptaciones

Tabla de adaptaciones entre las asignaturas del plan de estudios de LICENCIADO EN SOCIOLOGIA y las materias/asignaturas del plan de estudios
de GRADO EN SOCIOLOGIA

LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA GRADO EN SOCIOLOGIA

Asignatura Caricter (Créditos) Materia/asignatura Caracter (ECTS)

Sociologia General Troncal (10) Introduccion a la Sociologia: Accion-Individuo F. Bésica (6) F. Basica (6)
Sociologia General: Instituciones y Procesos

Estadistica Aplicada a las CC SS T Troncal (6) Andlisis Descriptivo de datos en Sociologia Obligatoria (6)
Economia Politica Troncal (9) Economia Politica F. Basica (6)
Ciencia Politica y de la Administracion Troncal (9) Ciencia Politica F. Basica (6)
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Historia Politica y Social Contemporanea Troncal (9) Historia Social y Politica Contemporanea F. Bisica (6)
Epistemologia de las CC SS Obligatoria (6) Conceptos, Teorias y Métodos en Ciencias Sociales Obligatoria (6)
Estadistica Aplicada a las CC SS 11 Troncal (6) Andlisis Inferencial de datos en Sociologia Obligatoria (6)
Teoria Sociologica Troncal (12) Teoria Socioldgica Clasica y Moderna Obligatoria (6)
Técnicas de Investigacion Social Cuantitativas Troncal (6) Técnicas de produccion de Infor- Obligatoria (6)
macion Cuantitativa en Sociologia
Sociologia Politica y del Bienestar Social Obligatoria (6) Sociologia Politica Obligatoria (6)
Sistema Politico Espafiol Obligatoria (6) Sistema Politico Espafiol Optativa (6)
Sociologia del Trabajo Obligatoria (6) Sociologia del Trabajo Obligatoria (6)
Técnicas de Investigacion Social Cualitativas Troncal (6) Técnicas de Produccion de Infor- Obligatoria (6)
maci6n Cualitativa en Sociologia
Estructura Social y Estructura Social de Espafa Troncal (12) Estructura Social Contempora- Obligatoria (6) Obligatoria (6)
nea Estructura Social de Espafa
Ciencia de la Administracion Obligatoria (9) Ciencia de la Administracion F. Basica (6)
Estructura y Cambio en las Sociedades Troncal (9) Introduccién al Cambio So- Obligatoria (6) Obligatoria (6)
cial Procesos de Cambio Social
LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA GRADO EN SOCIOLOGIA
Asignatura Caracter (Créditos) Materia/asignatura Caracter (ECTS)
Teoria de la Poblacién y Analisis Demografico Troncal (12) Analisis Demografico Obligatoria (6)
Técnicas Avanzadas de Inves- Troncal (6) Anilisis de Datos Asistido Optativa (6)
tigacion Social Cuantitativa por Ordenador en Sociologia
Teoria Sociologica Contemporinea Obligatoria (6) Teorfa Socioldgica Contemporanea Obligatoria (6)
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Técnicas Avanzadas de In- Troncal (6) Anilisis de Datos Cualitativos en Sociologia Obligatoria (6)
vestigacion Social Cualitativa
Antropologia Social Troncal (9) Antropologia Social F. Basica (6)
Psicologia Social Troncal (9) Psicologia Social F. Basica (6)
Sociologia del Conocimiento y la Cultura Obligatoria (6) Sociologia del Conocimiento Optativa (6)
Politicas de Desarrollo Local Optativa (6) Politicas de Desarrollo Local Optativa (6)
Sociologia de la Comunicacion y Opinién Pablica Optativa (6) Sociologia de la Comunicacion y Opinién Puablica Optativo (6)
Sociologia de la Educacion Optativa (6) Sociologia de la Educacién Optativa F. Bsica (6)
Sociologia Electoral Optativa (6) Analisis Electoral Obligatoria (6)
Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos Optativa (6) Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos Optativa (6)
Sociologia del Género y la Edad Optativa (6) Sociologia del Género y la Edad Optativa (6)
Sociologia Rural Optativa (6) Sociologia Rural Optativo (6)
Analisis Multivariante Optativa (6) Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia Optativa (6)
Evaluacion de Programas de Bienestar Social Optativa (6) Evaluacién de Programas Sociales Optativa (6)
Sociologia de la Familia Optativa (6) Sociologia de la Familia Optativa (6)
Sociologia del Consumo Optativa (6) Sociologia del Consumo Optativo (6)
Sociologia Urbana Optativa (6) Sociologia Urbana Optativo (6)
iologiay ibilidad Medi i Optativa (6) Sociologia del Medio Ambiente Optativa (6)
Sistemas de Bienestar Social Optativa (6) Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar Optativa (6)
1. Las asi les u obli ias del titulo de Li iado en iologia, que no figuran en la tabla de adaptaciones, se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado.
2. Los créditos de optatividad cursados en el plan de estudios de titulo de Licenciado, y que no aparecen en la tabla de adaptaciones, se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado.
3. Los créditos excedentes de las asignaturas del proceso de adaptacion se reconoceran como optatividad.
4. En lo no previsto resolvera la Comisién de Ordenacion Académica y Planes de Estudio de la Facultad.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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Licenciado en Sociologia-Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

Interés Académico y Cientifico

Para el desarrollo del interés académico y cientifico se han tenido presentes las indicaciones del Libro Blanco
de la Titulacién de la ANECA.

En el contexto actual de creacién del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) y de publicacién de los
Decretos de Grado y Postgrado, que establecen la estructura de la ensefanza superior en Espafia, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada acuerda proponer la creacion del Grado en
Sociologia como titulo especifico y diferenciado.

En el contexto de Andalucia es relevante destacar a la Universidad de Granada, ya que los estudios de
Ciencias Politicas y Sociologia fueron implantados en 1988 (Decreto 143/1988 de 23 de marzo, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia), convirtiéndose en la cuarta Universidad espafola
que los incorpora a sus titulaciones.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de Granada, fue creada por el Decreto 135/1990 de 15 de
mayo. Las actividades académicas se iniciaron en octubre de 1988 y en el curso 1992/93 salid la primera
promocidon de Licenciados. Ademas del desarrollo de la actividad profesional docente en el ambito de la
Sociologia, hay que sumar la intensa labor investigadora que se lleva a cabo desde el Departamento de
Sociologia de la Universidad de Granada.

En esta misma linea de desarrollo académico y cientifico, no debemos olvidar el notable proceso asociativo
llevado a cabo en las Ultimas décadas. Prueba de ello, ha sido el desarrollo de Asociaciones de Sociologia, en
la mayor parte de la Comunidades Auténomas, y la creaciéon en 1979 de la Federacion de Asociaciones de
Sociologia del Estado Espafiol (FASEE), actualmente denominada Federacidon Espafiola de Sociologia (FES).
Andalucia se incorporé a ese movimiento asociativo creando en 1979 la Asociacién Andaluza de Sociologia
“Juan Diaz del Moral” (ASA), que fue legalizada el 13 de Febrero de 1980. La primera Junta Directiva del ASA
conté con un grupo de personas que dieron impulso y contribuyeron de manera importante a la fundacion de
la FASEE y la revitalizacion de la Sociologia en Andalucia.

En 1980, la ASA organizé un primer encuentro de Sociélogos en Granada. Alli surgid la idea de impulsar los
Congresos Andaluces de Sociologia, de los que llegaron a celebrarse dos. El primero tuvo lugar en Cérdoba,
en enero de 1983, con el lema “Estructura Social de Andalucia”. El segundo Congreso tuvo lugar en Sevilla en
1986. Ambos eventos contaron con la participacion de la mayor parte de los Socidlogos andaluces,
permitiendo el desarrollo de diversas actividades académicas.

En el afio 2006 diversas instituciones y profesores de la Comunidad Andaluza retoman la idea de organizar el
III Congreso Andaluz de Sociologia, titulado “Andalucia en el siglo XXI”, celebrado en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada. Este congreso se desarrollo en torno a diez areas
especializadas de trabajo y todo un conjunto de sesiones complementarias centradas en el ambito de la
Sociologia en Espana y Andalucia fundamentalmente.

Con el objetivo de impulsar la presencia de la Sociologia en los diferentes ambitos académicos vy
profesionales, se cred el Colegio Andaluz de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia. Como
organo representativo superior de los profesionales de la Sociologia, constituye un instrumento cercano y
propio para impulsar sus aspiraciones.

El desarrollo académico y cientifico de la Sociologia en Andalucia, experimenta recientemente un impulso con
la creacidn de la segunda titulacién en Sociologia por la Universidad Pablo de Olavide en Sevilla. Desde esta
Universidad se ha coordinado el IV Congreso Andaluz de Sociologia celebrado en el mes de noviembre de
2008 en Carmona (Sevilla). Con el titulo “Cambio y Diversidad”, el Congreso ha constituido un importante
foro cientifico, académico y profesional.

Ademas de lo apuntado anteriormente, centrado en el contexto andaluz, es preciso destacar otras pautas
cientificas y académicas a lo largo de su desarrollo historico.

La institucionalizacion de la Sociologia en Espafia tuvo lugar en la época de la Restauracion con la
denominada “cuestién social” y de la mano de cinco grandes grupos que se disputaron la tarea de tratar y
resolver los males sociales. Estos grupos fueron los denominados “socialistas de catedra” de la Escuela de
Oviedo, el "movimiento institucionista”, el "movimiento regeneracionista”, el “catolicismo social” y la que se
podria denominar “sociologia revolucionaria” representada por el movimiento obrero de inspiracién anarquista
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y socialista. Algunos hitos de su institucionalizacion los constituyen: la inclusién de la Sociologia en el plan de
estudios de la Institucion Libre de Ensefanza a partir de 1881; la creacion de la Escuela de Estudios
Superiores en 1896, y la ensefianza de la Sociologia durante los cursos 1896-98; la creacion en 1899 de una
catedra de Sociologia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Central, ocupada por Sales y Ferré
hasta 1910. Con la caida de la Republica, el proceso de institucionalizacién de la Sociologia habra de esperar
hasta el afio 1954, en el que Enrique Gdmez Arboleya ocupa la catedra de Sociologia en la Facultad de
Ciencias Politicas y Econédmicas de Madrid.

La institucionalizacién definitiva de la Sociologia se consagra en Espafia con la creacién de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid en 1972. Dicha creacion fue
acompafada de catedras de Sociologia en otras universidades, con lo que la docencia de esta disciplina se
amplié de forma relevante. La Sociologia general o especializada se fue abriendo un espacio propio en los
estudios universitarios de Filosofia, Estudios Econdmicos y Empresariales, Psicologia, Pedagogia, Ciencias de
la Informacion, Medicina, Arquitectura y Urbanismo, Magisterio, Graduado Social, Enfermeria, Trabajo Social,
Biblioteconomia y Relaciones Laborales, entre otros. La creacién de Facultades de Sociologia repartidas por
todo el territorio espafiol en los Ultimos 15 afios, deja constancia de la importancia académica conseguida en
tan corto periodo de tiempo y de su proyeccién hacia otros campos profesionales fuera del ambito académico.
En la actualidad, la Sociologia estéa ampliamente ligada a la Universidad.

La Universidad de Granada, y dentro de ella, su catedra de Murillo Ferrol, han formado sociélogos muy
relevantes. En su desarrollo se encuentran una pluralidad de grupos y tendencias, que han enriquecido la
Sociologia en Espafia en terrenos como la Sociolinglistica, Sociologia Urbana, Sociologia del Trabajo,
Inmigracién y Juventud, Movilidad Social y otras muchas sociologias particulares.

El avance de la Sociologia académica y asociativa ha sido notable. La Federacion de Asociaciones de
Sociologia del Estado Espafiol (FASSE) fue fundada en 1979. El Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia se fund6é en 1953. Ademas, en 1987 se crea la Sociedad Espafiola de Profesores de
Sociologia (SEPS). A ello hay que afiadir la creacién de instituciones como el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS), heredero del Instituto de Opinidn Publica creado en 1963. En 1988, se cred el Instituto de
Estudios Sociales Avanzados (IESA), cuyo antecedente habia sido el Instituto Balmes de Sociologia.

También su desarrollo en el ambito privado ha sido significativo, como ha sido la creacion del Institut Catolic
d "Estudis Socials de Barcelona (ICESB), el Centro de Estudios Avanzados en Ciencias Sociales (CEACS) vy el
Instituto de Sociologia Aplicada.

Los indicadores de institucionalizacién de la Sociologia en Espana en el afio 2000, muestran que ha sido un
proceso reciente, con mucha intensidad en los Ultimos 15 afios, y que permite considerar a la Sociologia
actual como disciplina cientifica arraigada. En los Ultimos veinte afios ha aumentado el numero de
licenciaturas, de profesores, de alumnos, de revistas y de Socidlogos en las administraciones publicas y
empresas privadas.

Interés Profesional

La sociedad actual estd sometida a continuos y rapidos cambios que determinan nuevos problemas y
necesidades que han de ser diagnosticados con el objetivo de intervenir sobre ellos. Esta realidad explica el
creciente papel de los Socidlogos en centros de investigacion, administraciones, empresas, universidades e
instituciones de muy diversa indole. La ocupacion del Socidlogo es considerada una profesion plena al cumplir
con todo un conjunto de caracteristicas basicas como son: la posesidon de destrezas basadas en
conocimientos tedricos y su adquisicion mediante un entrenamiento y una educacion normalizada, el paso de
un examen en el que el profesional demuestra su competencia, la existencia de una ética profesional y un
codigo de conducta, la consideracidon positiva por parte de la sociedad y la existencia de una organizacién
como los Colegios Profesionales.

En el contexto de Andalucia, desde finales de la década de los ochenta, la Sociologia ha experimentado una
expansion significativa que se ha traducido en su implantaciéon en diferentes ambitos profesionales en el
sector publico y privado. La puesta en marcha del Centro de Estudios Andaluces (CES), donde la Sociologia
ocupa un espacio significativo en el area de investigacién social, el Instituto de Estudios Sociales Avanzados
(IESA-CSIC), la creacién de fundaciones como la Fundacién Fondo Formacion y Empleo, la puesta en marcha
de programas de desarrollo local por parte de los municipios, donde la presencia de los profesionales de la
Sociologia es una realidad creciente en diferentes areas profesionales municipales, como son: las Escuelas de
Empresas, Escuelas Taller y Casas de Oficios, desarrollo de Programas Europeos, Juventud, Mujer y Medios
de Comunicacién Locales. Las Diputaciones Provinciales también cuentan con Socidlogos en el disefio y
desarrollo de sus programas sociales, con un notable impulso desde los ultimos dos afios motivado por la
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implantacién del Sistema Nacional de Atencion a la Dependencia.

En el informe de la Subcomisién de Sociologia del Libro Blanco de la ANECA, se analizan los perfiles
profesionales de los Socidlogos y las orientaciones ocupacionales, entre otros aspectos relativos a la
empleabilidad y la insercion profesional de estos profesionales.

A continuacidn se muestran las principales orientaciones ocupacionales, confeccionadas por el Ilustre Colegio
de Politélogos y Socidlogos de Madrid, producto del estudio de diferentes trabajos llevados a cabo en distintas
universidades y del Libro Blanco.

Analisis de problemas sociales, bienestar, desigualdad y politicas sociales
Captacién y tratamiento de informacién cualitativa y cuantitativa
Control de calidad e impacto socioeconémico

Cooperacion internacional

Desarrollo empresarial y organizacional

Desarrollo institucional

Desarrollo local

Desarrollo regional

Desarrollo social, desigualdad de género y participacion ciudadana
Divulgacién y promocién turistica

Ensefanza universitaria

Estudios culturales: analisis, planificacidon y gestiéon cultural
Estudios sociales de la poblacién y demografia aplicada
Formacién continua

Gestion en las Administraciones Publicas

Gestidn y planificacion de recursos patrimoniales

Intervencién social

Investigacion social y de mercados

Mediacion social y resolucién de conflictos

Opinidén Publica

Orientacién Sociolaboral

Planificacion estratégica y de desarrollo

Planificacion sectorial

Politica regional y programas europeos

Prevencion y evaluacién de riesgos laborales

Recursos Humanos

Los perfiles profesionales propuestos reflejan diversas actividades desarrolladas. Se muestra al Sociélogo
como un profesional ampliamente capacitado con una formacion de base rigurosa, flexible, transversal y con
conexiones interdisciplinares. Los nuevos campos de insercidon laboral indican que estos profesionales no se
encuentran limitados a unas pocas lineas de trabajo, sino que se han ido adaptando a un contexto laboral
global, dindmico y cambiante, como queda reflejado en las orientaciones ocupacionales que se han
presentado.

La Sociologia ha experimentado en los Ultimos afios un gran crecimiento, tanto en lo que se refiere al nUmero
de socidlogos en ejercicio, como al creciente desarrollo e implantacién en diversos ambitos de actuacion
profesional. Paralelamente a esta consolidacién, no solo en el ejercicio profesional, sino también en la imagen
social y la presencia en las instituciones y los medios de comunicacién, se ha ido produciendo una enorme
diversificacion de las funciones que ejercen ambos profesionales.

A partir de las diferentes agrupaciones de las lineas de trabajo y los diversos debates entre los miembros de
la Subcomisidn de Sociologia, se consideraron los siguientes perfiles profesionales (Libro Blanco de la
ANECA):

Intervencion Social.

La intervencidon Social ha sido tradicionalmente uno de los campos preferidos de los Socidlogos. De hecho,
representa el perfil mayoritario de los licenciados en Sociologia (34,0%). La creciente sensibilizacion social
por los problemas de conflictos, desviacién social, interaccién social y dindmica de grupos, se ha convertido
en un campo de demanda de estos profesionales.

En concreto, las principales teorias socioldgicas sobre conflicto y desviacion social, asi como sobre interaccion
social y dindmica de grupos, aportan las herramientas conceptuales que les asisten en la comprensién de los
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casos, en el disefio de estrategias de intervencién, y en la previsidn de las consecuencias de las medidas de
intervencion adoptadas. Por otro lado, el Socidlogo llega al mercado laboral con conocimientos basicos sobre
la problematica de las minorias sociales y grupos desfavorecidos, y conoce los hechos que conforman tales
situaciones desde el punto de vista econdémico, demogréfico y cultural.

Los puestos de trabajo relacionados con problematicas de intervencidn social representan un campo que
estan ocupando los Socidlogos en relacidon a otros profesionales. La visidon amplia del Socidlogo, perteneciente
a este perfil profesional, se valora muy positivamente en puestos de trabajo de la Administracién Publica,
ONGs y Fundaciones. Por ejemplo, coordinador de programas comunitarios (programas de participacion
ciudadana, de igualdad de género y de integracion de minorias marginadas), coordinador de programas de
cooperacion y desarrollo (identifica, tramita y gestiona fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos de
intervencion social en paises en vias de desarrollo), técnico de reinsercidon y rehabilitacion de poblacion
penitenciaria y técnico de gestion de servicios de salud (programas de salud mental, rehabilitacion por abuso
de drogas y programas de planificacion familiar).

Investigacion Social Aplicada.

Los estudios de investigacion social aplicada son uno de los campos de actividad mas reconocidos por los
Sociélogos. Como campos de actividad fundamental se sefalan: la investigacion social de mercados, los
estudios de opinion y los estudios sociales, propiamente dichos. En este campo, y a diferencia de otros
profesionales que se limitan al estudio estadistico de las practicas del consumo y su distribuciéon en diferentes
nichos del mercado, el Socidlogo realiza un estudio integrador de las practicas sociales, asi como sus
representaciones simbdlicas, imagenes de marca, diferentes estrategias de marketing comercial, etc. Tras el
perfil de Intervencion Social, la investigacidon social aplicada constituye el segundo perfil mas consolidado
entre los licenciados en Sociologia (23,0%).

Se trata de un perfil dedicado al tratamiento y analisis de la informacién, al disefio y aplicaciéon de estrategias
de comunicacion en todo tipo de organizaciones, asi como los estudios de comportamiento, actitudes y
opiniones de diferentes grupos, segmentos del mercado, posicionamiento y habitos de consumo, imagenes de
marca, prospeccion y viabilidad, etc. La importancia del Socidlogo en estos campos viene definida por su
capacidad para identificar y definir problemas, asi como para generar y evaluar acciones de marketing politico
o comercial, ademas de analizar los medios a través de los cuales las acciones y campafias de comunicacion
puedan ser mas eficaces.

En la actualidad existe toda una serie de puestos de trabajo técnico muy consolidados, en los cuales la
formacion del Socidlogo es consistente y muy valorada. Por ejemplo, los técnicos de estudios de opinion, en
estudios de consumo y en comunicacién publicitaria. En estas ocupaciones, las principales actividades son el
tratamiento, andlisis y presentacion de los datos referentes al comportamiento, las necesidades, actitudes,
opiniones y motivaciones de los individuos, o de organizaciones en el entorno social y politico. También es
significativa la presencia de Socidlogos como consultores (donde desempefian funciones de asesoramiento
estratégico a instituciones tanto publicas como privadas) y como técnicos de estudios de calidad (encargados
de implantar, gestionar y supervisar el seguimiento de los sistemas de calidad en las organizaciones).

Educacioén.

Este perfil profesional comporta la ensefianza del conocimiento sociolégico y representa el primer perfil mas
representativo entre los Socidlogos colegiados (35,1%). El Socidlogo que trabaja en Educacion, reconoce las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes que participan en diferentes niveles: ensefianza secundaria
general, profesional, ocupacional y continua. Por otro lado, evalla los conocimientos previos de los
estudiantes y reconoce sus diferentes conocimientos, habilidades y actitudes segun su personalidad y
contexto social.

Este perfil estd vinculado a la programacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de las areas de
Ciencias Sociales, teniendo en cuenta las orientaciones regladas, los diferentes contextos de aprendizaje y las
caracteristicas de los estudiantes. En este sentido, el Socidlogo evalla las competencias cognitivas y practicas
actitudinales adquiridas por los estudiantes, ajustando correctamente los métodos de evaluacién a los
objetivos del curso y a los procedimientos de aprendizaje utilizados.

El Socidlogo como gestor de los espacios y tiempos de aprendizaje, y segun las diferentes competencias que
los estudiantes han de aprender, tiene capacidad para organizar contextos que faciliten la clarificacion
conceptual y teodrica, la resolucion de problemas, la aplicacion profesional de los conocimientos, la
transmisién clara de informacién, habilidades y actitudes que han de ser aprendidas por los estudiantes. Asi,
el profesional con este perfil media con los estudiantes y establece contactos con los mismos para
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transmitirles los objetivos del curso y la metodologia mas adecuada para alcanzarlos.
Organizacion del trabajo.

Este perfil profesional comporta el pleno conocimiento de los recursos instrumentales (tecnologia y
conocimientos) y sociales (relaciones humanas, direccion y liderazgo de equipos) con los que cuentan las
organizaciones laborales. Los Sociélogos que se dedican a la Organizacion del Trabajo son especialistas en
disefiar, gestionar y evaluar dichas estructuras organizacionales.

El Socidlogo, como gestor de las organizaciones, comprende un amplio abanico de intervenciones
profesionales especificas como: la propia ergonomia, el desarrollo de los métodos y procesos de trabajo
dentro de la organizacion, conocimientos de intercomunicacidon social y técnica de las organizaciones,
diagndstico del clima laboral y de satisfaccion de los miembros de la organizacién, evaluacién de puestos de
trabajo (riesgos laborales), direccidn de los recursos humanos y de las relaciones laborales, coordinacion
interdisciplinar y gestién de equipos, coordinacion de la formacién continua de la organizacion y fomento de
la cultura de empresa, gestor de insercién social de colectivos con dificultades de acceso al empleo,
asesoramiento y gestidén de recursos publicos.

Los puestos de trabajo de un Socidlogo, con el perfil profesional “Organizacion del Trabajo” pueden ser
aplicables tanto a empresas privadas como organizaciones e instituciones publicas. Entre los puestos
destacan los ergonomos, directores de recursos humanos y los técnicos en riesgos laborales. Este perfil
profesional también abarca la asesoria y gestion de todo tipo de asociaciones.

Politicas Publicas.

Este perfil se organiza a partir de la figura del Sociélogo como especialista conocedor del disefio, la gestion,
planificacidn y evaluacién de las politicas publicas; con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar
de la poblacién, asi como de realizar el analisis de la situacion, causas, evolucidn y prospectiva de problemas
sociales. El Sociélogo se encarga tanto de gestionar los recursos publicos, como de analizar los habitos de la
poblacién en el uso y disfrute del tiempo libre, en los diferentes niveles individuales y colectivos, incluyendo
los ambitos geograficos locales, nacionales e internacionales.

Los principales ambitos de trabajo de los Socidlogos, pertenecientes a dicho perfil profesional, corresponden a
politicas de empleo y trabajo, politicas de seguridad social, politicas y estudios de salud, politicas
demograficas, politicas medioambientales, urbanismo y planificacion territorial, desarrollo local, politicas
culturales, de educacion y de ocio, politicas preventivas de exclusidén social, politicas y planes de igualdad y
servicios a las familias, politicas de atencién a la tercera edad y dependencia, impacto social de las politicas
econdmicas y politicas de gestién de recursos publicos.

Los puestos de trabajo mas consolidados de este perfil (director, coordinador, gestor o técnico de politicas
publicas) se encuentran en las administraciones publicas, asociaciones y organizaciones del sector terciario,
consultorias, institutos y gabinetes de investigacion o entidades sin animo de lucro (organizaciones no
gubernamentales y movimientos sociales).

Este perfil, es el segundo mas representativo entre los Socidlogos colegiados (19,1%). De hecho, existe toda
una serie de nuevas figuras laborales que tratan con la gestion de los instrumentos de desarrollo y de las
ayudas publicas de diferentes administraciones. Como ejemplo se pueden apuntar: agente de desarrollo local,
técnico de promocidn econdmica, gestor de programas europeos, promotores de desarrollo turistico y
gestores de patrimonio cultural, entre otros.

Segun se puede extraer del estudio sobre los ambitos académicos y laborales de los titulados en Politicas y
Sociologia de la Universidad de Granada, realizado por Latiesa, Nufiez y Martinez en el afio 2001, se pone
de manifiesto que una proporcién considerable (75%) de los Socidlogos desarrolla una actividad remunerada
y los principales ambitos de trabajo se corresponden con: Ayuntamientos, Departamentos de la Universidad,
ONGs, Diputaciones Provinciales, Centros de Investigacién, Administracion Central Autdnoma, Promocion de
Empleo, Empresa Propia, Empresa Privada y Servicios. La satisfaccidon con su trabajo la sitian en media-alta,
pero también hay una proporcidon considerable de titulados que no buscan trabajo y ocupan su tiempo en
preparar oposiciones en los siguientes organismos: Junta de Andalucia, Ministerios, Administraciéon Central,
Universidad de Granada, Ayuntamientos, Diputacién, Justicia, Banca, Correos y Servicio Andaluz de Salud. La
preferencia por el sector publico, a la hora de buscar trabajo, queda patente en los universitarios y en los
licenciados en Sociologia.
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2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Como referentes externos en la configuracion del Titulo de Grado en Sociologia por la Universidad de Granada,
se han seguido las directrices del Libro Blanco de la ANECA, donde se analiza la oferta existente en otros
paises de la Unidon Europea. Se han recogido los aspectos mas relevantes de la oferta de Sociologia para
establecer un modelo de estudios dominantes en el marco europeo, asi como el analisis de estudios sobre la
insercién profesional de los titulados en Sociologia que acompafian el propio estudio realizado para la
confeccion del Libro Blanco. Se ha recurrido a universidades publicas y privadas, asociaciones universitarias
internacionales y otros estudios especificos. En total, han sido 35 las Universidades analizadas en el contexto
europeo de paises como: Alemania, Irlanda, Portugal, Bélgica, Francia, Holanda, Rusia, Polonia y Republica
Checa. A continuacion se enumeran las Universidades y sus enlaces en internet, cuya fuente ha sido el Libro
Blanco de la ANECA.

UNIVERSIDADES CONSULTADAS

Univeristé de Nice (www.unice.fr)

Université de Rouen (www.uniw.rouen.fr)
Université du Havre (www.univ-lehavre.fr)
Université Joseph Fourier (www.ujf-grenoble.fr)
Université Paris III (www.univ.paris3.fr)

Sapieza di Roma (www.uniromal.it)

Universita di Bolonia (www.ing.unibo.it)

Sussex University (www.sussex.ac.uk)

Manchester University (www.man.ac.uk)

University Aston (www.aston.ac.uk)

Glasgow University (www.gla.ac.ak)

University of Nottinghyam (www.nottingham.ac.uk)
University of Viena (www.univie.ac.at)

National University of Ireland, Glaway (www.nuigalway.ie)
University of Limerick (www.ul.ie)

University College of Dublin (www.ucd.ie)
Katholieke Universiteit Leuven (www.kuleuven.ac.be)
Université de Liege (www.ulg.ac.be)

Ghent University (www.ugent.be)

Université Libre de Bruxelles (www.ulb.ac.be)
Université Catholique de Lauvain (www.ucl.ac.be)
Universty of Copehhagen (www.samf.ku.dk)
Universita Hamburgo (www.uni.hamburg.de)
Universitat Postdam (www.uni.potsdam.de)
Humboldt-Universitat zu Berlin (www.hu-berlin.de)
Universitat Osnabrick (www.uni-osnabrueck.de)
Universitdt Bielefeld (www.osnabrueck.de)
Universidade do Minho (www.uminho.pt)
Universidade Nova de Lisboa (www.unil.pt)

Masary Universsity in Brno (www.muni.cz)
University of Helsinki (www.valt.helsinki.fi/)
Erasmus Universiteit Rotterdam (www.eur.nl)
University Transilvania of Brasov (www.initbv.ro/)
University of Lodz (www.ujni.lodz.pl)

Moscow State University (www.msu.ru)

Fuente: Libro Blanco de la ANECA

Ademas de la propuesta especifica para Espafia del Libro Blanco publicado por ANECA, las principales
organizaciones profesionales nacionales han manifestado expresamente su apoyo a la implantacion de titulos
especificos y diferenciados de Grado en Sociologia. Es el caso de la Federacion Espanola de Sociologia (FES) y
del Ilustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia, cuyos informes
figuran en los anexos 5 y 6 del citado Libro Blanco de los titulos de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracién, Sociologia y Gestidon y Administracion Publica de la ANECA. Asimismo, el Consejo de
Universidades, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2008, y la Asamblea de la CRUE, en sesidn celebrada
el 15 de diciembre de 2008, en comunicados oficiales, muestran su apoyo a la Construcciéon del Espacio
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Europeo de Educacidn Superior.

Cabe destacar el “Informe Final de Evaluacién de la Titulacidon de Licenciado en Sociologia”, elaborado dentro
del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas entre los afos 2001 y 2006. Con su
correspondiente Plan de Mejora, ha constituido un punto de partida en el proceso de reflexidon de nuevo plan
de estudios.

Otro de los referentes externos fundamentales ha sido el informe elaborado D. Eduardo Moyano Estrada
(Vicedirector y Profesor de Investigacion del centro especializado en investigacion social aplicada, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas IESA-CSIC) como agente externo consultado para la elaboracién del
Anteproyecto de Grado en Sociologia por la Universidad de Granada (ver informe adjunto).

En virtud del trémite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada, aprobado por
unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la adaptacién, con caracter
técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Ciencias Politicas y de la Administracién al modelo
actual de la Aplicacion de Oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Asimismo, en Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en sesién extraordinaria de 9
de febrero de 2015, se aprobd el procedimiento de incorporacién de la memoria Verifica a la citada aplicacién
informatica.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Ademas de utilizar las orientaciones del Libro Blanco de la ANECA, la Universidad de Granada ha incorporado
procesos de consulta internos y externos.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Desde el afio 2005, se impulsaron conferencias y sesiones técnicas en el Centro, con el objetivo de
desarrollar experiencias piloto de implantacion de guias docentes ECTS, con amplia aceptacion en los tres
primeros cursos de la titulacién. En la Junta de Facultad de 4 de abril de 2008, se eligieron las "Comisiones
no Permanentes de Planes de Estudio de Titulo de Grado", para la elaboracién de la propuesta y justificacion
del Titulo de Grado en Sociologia.

En septiembre de 2008, desde el Decanato de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, se promovio la
creacion de grupos de trabajo abiertos a todos los interesados para elaborar una primera propuesta de la
estructura de las ensefianzas del nuevo Grado en Sociologia. En los grupos de trabajo participaron el
profesorado de los diferentes departamentos con docencia en la titulacién, los representantes de asociaciones
de alumnado y del personal de administracién y servicios. Tras preparar la documentacidon pertinente e
informar a todos los inscritos, se constituyeron siete grupos de trabajo para el desarrollo de la estructura del
Grado en Sociologia. El dia 14 de septiembre de 2008 tuvieron lugar en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de Granada las “Jornadas de Debate y Elaboracién del Anteproyecto de Grado en Sociologia”,
donde participaron la practica totalidad de los inscritos en los grupos de trabajo. En una primera sesion, la
Decana explico y detalld los objetivos de las jornadas y se aclararon todas las dudas y sugerencias que iban
surgiendo. Toda la informacién fue enviada previamente a los inscritos en los grupos de trabajo, incluido el
modelo de plantilla a rellenar.

Tras la primera sesién de informacidn y aclaraciéon de dudas y sugerencias, se habilitaron las aulas necesarias
para que cada grupo de trabajo pudiera desarrollar su labor durante toda la jornada. En la Ultima sesién de la
tarde, se presenta los avances conseguidos y cada grupo de trabajo nombré a un representante para formar
parte del Equipo Docente cuyo cometido es la elaboracion del Grado en Sociologia.

En funcién del protocolo de elaboracion de los Grados, establecido por la Universidad de Granada, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, en su sesion de Junta de Centro celebrada el 2 de octubre de 2008, se
aprueba la composicion del Equipo Docente para la elaboracidn del Anteproyecto de Grado en Sociologia,
donde estan representados las asociaciones de estudiantes, el personal de administracion y servicios, los
Departamentos con 5% o mas de docencia, los responsables de cada grupo de trabajo, el Director del
Departamento de Sociologia, la Decana, el Secretario de la Facultad y el Vicedecano de Grado y Postgrado.

En las reuniones celebradas los dias 17, 28 y 31 de octubre y 6 de noviembre de 2008, el Equipo Docente de
Sociologia debatid, desarrollé y concretd el Anteproyecto de Grado en Sociologia.
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Las Jornadas sobre Experiencias Piloto ECTS, celebradas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia en el
mes de octubre de 2008, han constituido un foro de debates y experiencias pedagdgicas muy enriquecedoras
a la hora de disefiar la nueva titulaciéon de grado.

Por lo tanto, se ha contado con la participacion de todos los sectores interesados y se ha seguido el protocolo
establecido por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

En lo que respecta al proceso llevado a cabo de consultas externas, la propuesta de Grado en Sociologia
presentada ha seguido las indicaciones y acuerdos adoptados en las reuniones de Decanos celebradas a nivel
nacional sobre la caracterizacion de la oferta formativa del nuevo grado. Se han tenido presentes los
contenidos del Libro Blanco de la Titulacién. A nivel autonédmico, se han constituido comisiones de rama y
titulacion, con el objetivo de homologar los titulos en el contexto de Andalucia, mediante la coordinacién del
75% de los contenidos de moddulos y materias basicas, con el objetivo de favorecer el reconocimiento y
movilidad de estudiantes entre las universidades andaluzas. En este caso, son dos las universidades
andaluzas implicadas: la Universidad de Granada y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Entre ambas
Universidades se iniciaron una serie de contactos en los primeros meses de 2008, con el objetivo de
coordinar las propuestas.

A lo largo del ano 2008 se celebraron las reuniones de la Comisién Andaluza del Titulo (se adjuntan actas).
Cabe destacar el excelente talante y ambiente de trabajo desarrollado, que ha contribuido a la mejora de la
calidad de la propuesta presentada.

Los acuerdos alcanzados entre ambas Universidades se corresponden al 75% de los mddulos y materias
basicas comunes, en consonancia con la legislacion vigente y las recomendaciones del Libro Blanco de la
Titulacion.

Cabe destacar, que se han mantenido contactos con el Vicerrectorado de Grado y Postgrado con el objetivo
de aclarar diferentes aspectos que han ido surgiendo durante el proceso de elaboracion del Grado en
Sociologia.

Se han tenido presentes las recomendaciones acordadas en la Comisidn de Planes de Estudio, creada por el
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado de la Universidad de Granada, reunida el dia 26 de
noviembre para estudiar el Anteproyecto de Grado en Sociologia. El anteproyecto del plan de estudio ha sido
enviado a la Comisién del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado de la
Universidad de Granada, donde se ha sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud
de Verificacion de Titulos Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefanzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.
2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacion

(D. Eduardo Moyano Estrada. Profesor de Investigaciéon del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas).

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través del acceso
identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la "Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales” ha pasado a
la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las posibles
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alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de
Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en el Consejo de
Gobierno.
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e Normas reguladoras del ejercicio profesional

En lo que respecta a las normas reguladoras del ejercicio profesional, no existen como tales, pero
existen normas deontoldgicas de la profesion.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

A la hora de delimitar los objetivos del titulo especifico de Grado en Sociologia se tienen presentes las
prescripciones del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales y las directrices del Libro Blanco editado por la ANECA. Los
estudios de Grado en Sociologia se dirigen a formar titulados en los fundamentos conceptuales, teéricos
y metodoldgicos que les permitan tanto el conocimiento cientifico de la sociedad, como de elementos de
juicio para colaborar al bienestar social en general. Por tanto, como objetivo general de la titulacién se
establece que el titulado sea capaz de elaborar marcos explicativos de los fendmenos sociales en las
sociedades complejas, analizar los principales problemas y formular propuestas operativas de
intervencion social. En lo que respecta a los objetivos especificos, el Libro Blanco diferencia entre
aguellos relacionados con conocimientos teéricos y aquellos otros mas vinculados con conocimientos
practicos y aplicados.

Los objetivos gque se comparten en las propuestas de grado contenidas en el Libro blanco son:

1. Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dinamica de los fendmenos sociales y sus
tendencias para, en ese marco, generar entre los estudiantes el interés por el conocimiento
especifico de la Sociologia.

2. Fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de
desarrollo interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e
imprescindibles para el ejercicio de la practica profesional.

3. Proporcionar a los estudiantes los métodos vy las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de
promover el interés por la investigacidn.

4. Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en distintos ambitos y contextos profesionales.

Por otro lado, el analisis y la definicion de perfiles profesionales y las correspondientes competencias
profesionales de los titulados en Sociologia, han puesto de manifiesto que, ante un contexto en el que
las necesidades de la sociedad han ido cambiando, se imponen nuevos requerimientos en cuanto a
conocimientos y destrezas de tales titulados. De esta forma, los estudios de Grado en Sociologia han de
garantizar el desarrollo de los conocimientos basicos necesarios que permitan desempenar los perfiles
profesionales detectados actualmente en esta titulacion, a la vez que garantizar el correcto desarrollo de
los futuros estudios de postgrado.

Los estudios de Sociologia se dirigen a formar profesionales que sean capaces de desarrollar los
fundamentos tedricos y empiricos que permitan el conocimiento cientifico de las sociedades y su
bienestar. Esto implica fomentar y desarrollar la capacidad de explicaciéon sobre el mundo social gue nos
rodea y contribuir a la mejora del modelo social. Desde esta perspectiva, el objetivo general de la
titulacion es inculcar marcos explicativos sobre el funcionamiento de nuestras sociedades complejas en
la era de la informacion, a la vez que potenciar la bisqueda de propuestas operativas de intervencion
social.

Entre los objetivos especificos se encuentran aquellos objetivos mas relacionados con los conocimientos
tedricos y aquellos otros mas vinculados a los conocimientos aplicados o practicos.

Los objetivos especificos relativos a conocimientos tedricos son:

1. Conocer las principales teorias sobre la sociedad humana y las dindmicas sociales, atendiendo a
las principales escuelas y perspectivas socioldgicas.

2. Capacidad de analisis sobre la evolucién, el cambio y las transformaciones de las sociedades
contemporaneas detectando las posibles tendencias emergentes.

3. Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de las organizaciones
sociales y la dindmica de sus actores sociales en los distintos ambitos de actuacién.
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Entre los objetivos especificos mas vinculados a los conocimientos practicos se encuentran los
siguientes:

1. Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica profesional los conocimientos y
conceptos sociolégicos adquiridos.

2. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacién social.

3. Capacitar para la bisqueda y manejo de fuentes secundarias, produccidon y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos, uso e interpretacion de indicadores sociales e instrumentos de
medicién social; asi como para manejar programas informaticos aplicados a la investigacion
social.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a Sociologia de una capacitacién adecuada
para el desempefio de su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:

a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

b) El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos (segun la disposicién final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de
30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de Socidlogo.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién de los estudiantes, y se
constituyen en objetivo prioritario y fundamental del presente plan de estudios, tanto en el desarrollo de
la ensefianza como en la convivencia universitaria.
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3.2. Competencias

A continuacién se describen las Competencias de los Graduados en Sociologia en funcidon de los
objetivos y perfiles profesionales planteados para la titulacién. Para ello se han utilizado las
recomendaciones del Libro Blanco de la ANECA, los acuerdos alcanzados con la Universidad de Sevilla
Pablo de Olavide y los criterios definidos en el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacidn
Superior (MECES).

Competencias transversates Generales fo-=c grica detos—titutados—= srefedeedsr,

Instrumentates

- CG1 Capacidad de analisis y sintesis.

- CG2 Capacidad de organizacidn y planificacién.

- CG3 Habilidades informaticas relativas al ambito de estudio.
- CG4 Capacidad de gestion de la informacion.

CG5 Saber resolver problemas.

CG6 Capacidad para la toma de decisiones.

CG7 Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

Porsomedes

- CCG8 Capacidad para trabajar en equipo.

- CG9 Habilidades en las relaciones interpersonales.

- CG10 Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad.

- CG11 Capacidad de razonamiento critico.

- CG12 Compromiso ético.

- CG13 Compromiso con la igualdad de género.

- CG14 Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

Sistémi

CG15 Capacidad de aprendizaje auténomo.

CG16 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas.
CG17 Capacidades para desarrollar trabajos creativos.
CG18 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- CG19 Capacidades de iniciativa y espiritu emprendedor.
CG20 Motivacién por la calidad y el conocimiento.

CG21 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

- CG22 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fendmenos sociales.

- CG23 Habilidades para contextualizar e identificar actores clave.

- CG24 Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

- CG25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras disciplinas afines.
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CE1 Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus
procesos.

CE2 Aprendizaje de la historia, de la teoria socioldgica y sus principales escuelas hasta la
actualidad.

CE3 Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad
humana.

CE4 Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacidn social; con especial atencion a los
aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

CE5 Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento
y estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del analisis demografico.

CE6 Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias
culturales.

CE7 Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos humanos.

CE8 Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat, con
especial atencidn al caso de los pueblos preindustriales.

CE9 Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

CE10 Conocer las formas organizaciéon politica, las politicas publicas y su evolucidn histdrica, con
especial atencidn a los sistemas politicos contemporaneos.

CE11 Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos sociales y

politicos.
CE12 Conocimientos basicos de macroeconomia.

CE13 Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas
de la sociedad.

CE14 Habilidades en la busqueda de informacidn secundaria en las diferentes fuentes
(instituciones oficiales, bibliotecas, internet, etc.).

CE15 Habilidades técnicas para la produccién y el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos
(interpretar y construir figuras, tablas, graficos asi como redactar informes, etc.)..

CE16 Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de
medicién social.

CE17 Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

CE18 Saber elegir las técnicas de investigacidn social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en
cada momento.

CE19 Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE20 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

CE21 Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar
problemas sociales.

CE22 Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencidn social.

CE23 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencién social, asi
como sus resultados.

CE24 Habilidades en gestién y organizacidn de las personas y de las redes sociales que participan

en proyectos colectivos.

CE25 Habilidades en la implantacion y gestidon de los servicios sociales.

CE26 Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.

CE27 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacidon objeto de integracién social.
CE28 Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos
conflictivos.

CE29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CE30 Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econdmicos, temporales y humanos.
CE31 Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.
CE32 Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de
organizaciones e instituciones.

CE33 Habilidades para la evaluacion y realizacidon de estudios de calidad y satisfaccién.

CE34 Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.
CE35 Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

CE36 Actitudes de ética profesional.

CE37 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

CE38 Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa dirigida a
estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacién respecto del proceso
de matriculacién, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de ingreso
atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencidon
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de informacién previa a
la matriculacién son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera vez, en
septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participaciéon estudiantil del Vicerrectorado de
Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las
titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacion necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacién ante el acceso a los estudios universitarios, utilizandose en las ferias y salones del estudiante, en
las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada._Desde entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro estudiante de la UGR”
(http://ve.ugr.es/pages/futuros estudiantes/index).

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se desarrollan
en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del Vicerrectorado de
Estudiantes y por docentes de cada uno de los @mbitos cientificos que engloban todas las titulaciones ofrecidas
por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, y los
orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacidn, su organizacion y contenido
estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con el
profesorado, con los equipos de direccidon y con el personal de administracion y servicios. A través de una
visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus
dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los
medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir
una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios centros, en las que se intenta ofrecer
una atenciéon mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta previsto el desarrollo
de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y mayo de
cada curso académico.

d) Preinscripcion y=Sobres—de-matricuia
La informacion previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del

Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es la que a
continuacion se detalla:
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1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de acceso, los
estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el Distrito Unico
Universitario Andaluz. (Esta mformacmn deberd estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la
preinscripcion y

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogid
en la memoria de verificacion De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capaudades
conocimientos e intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles
deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la situaciéon
de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente plan
de ordenacidén docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de matricula,
de alteracion de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la documentacion que
tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe
como realizar una accion administrativa en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacién sobre el Bono-Bus
Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa
de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.
La informacidn sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de ellas,
cada titulacién tiene su propia web informativa.

Programa de Intervencion Social hacia Estudiantes con Discapacidades

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afos, una politica social de apoyo a los
estudiantes con discapacidad en la eliminacién de barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicacion.

El Servicio de Asistencia al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes (S.A.E.) gracias a su Gabinete de
Atencién Social, se convierte en una fuente importante de informacién previa a la incorporacién a la
Universidad, donde los posibles alumnos con necesidades educativas especiales pueden recibir informacion
sobre multiples aspectos de su interés como, por ejemplo, la accesibilidad de los estudiantes con
discapacidad, orientacién sobre de los derechos y recursos sociales existentes, asesoramiento en materia de
alojamiento y servir de enlace con todas las instituciones y organizaciones no gubernamentales colaboradoras
(ONCE, FAAS y CANF-COCEMFE).
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Sistemas de informacioén previa propios del Centro o Titulacion

£=h) Acciones especificas del Centro o la Titulacion.

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene desarrollando actividades complementarias de informacion
especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
un PIE (Punto de informacion al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los ultimos cursos, cuyo
funcién es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e,
igualmente, proporcionar la misma informacién a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los futuros y/o
nuevos estudiantes. Esta orientacién se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir de una
convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nimero XIII. En ella se capacita para la informacion
y orientacién al alumnado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. El equipo decanal y la
administradora del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
matriculacién, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a los
alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacion para la informacion y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes de
junio en la propia Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los alumnos de
Bachillerato y Formacién Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la Facultad. Los
servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de Participacion, Extension
Universitaria y Estudiantes y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a las
“Jornadas de Orientacion a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, como su presentacidon organizativa, la
distribucion de los cursos con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion
sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno
necesita conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene editando una Guias del Estudiante Extranjero,
dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a
cabo una intensa labor de divulgacién, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacién necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultdneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato y de
formacidén profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se imparten
en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompana de la informacion grafica correspondiente:
carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son realizadas por el propio
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profesorado de la Facultad, dentro del marco informativo establecido por la propia Universidad de Granada
para este tipo de acciones.

h.- Alumnado con necesidades educativas especiales

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales participa activamente en el Programa de Intervencion
Social hacia estudiantes con discapacidades diseifiado por la Universidad de Granada. Este programa consiste
basicamente en proporcionar apoyo humano y técnico a estudiantes con dificultades auditivas, visuales o
fisicas, apoyandole en los estudios y facilitdndoles su integracion en el ambiente universitario y posterior
insercidn en el medio laboral.

En esta linea, la FCCEE cuenta con una figura de un Profesor Tutor para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales y que se coordina con el Servicio de Asistencia Estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada en cuanto a las prestaciones o servicios gue
pueden beneficiar a estos alumnos. Las ayudas son diferentes seqgun el tipo y grado de discapacidad
presentada, por lo que se le podra informar al alumno sobre las ayudas técnicas o humanas necesarias
(becario colaborador, intérprete de lengua de signos, préstamo de emisoras de radio-frecuencia, transporte
adaptado o ayuda para el transporte y natacion terapéutica para personas con discapacidad motora, entre
otras).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios.

e Cuadro resumen de la distribucion de créditos propuesta en funcion del caracter de la materia.

Distribucion de los créditos propuestos en funcion del caracter de la materia

Créditos Distribucion
*Basicas 60 Compuesta por 7 materias que agrupan a 10 asignaturas de 6 créditos cada una.
12 créditos de Trabajo Fin de Grado
Obligatorias 120 6 créditos de Practicas Externas
102 créditos repartidos en 17 materias de 6 créditos cada una.
. Comprende un total de 20 materias de 6 créditos cada una, de las cuales el
Optativas 120 .
alumnado debe cursar 10 materias.
TOTAL 300 240 debe de cursar el alumnado

*La materia Trabajo Social, no recogida en el Anexo II del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se ha incluido como materia basica por los
acuerdos alcanzados en las reuniones de la Comision Andaluza del Titulo (se adjunta el acta del 17 de junio de
2008), por la flexibilidad para poder incluirla que establece el propio R.D. en su Articulo 12, apartado 59,
segundo parrafo (“Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas
de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo II, o por otras materias siempre
que se justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter
transversal”) y atendiendo al interés académico y profesional que supone para el alumnado del Grado en
Sociologia la materia de Trabajo Social.
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e Descripcion detallada de los médulos, materias y asignaturas en que se estructura el plan de estudios

Materias de Formacion Basica
Créditos ECTS: 60
Caracter : Formacioén Basica
Nombre de la materia Asignaturas Crédito Caracter
s
Ciencia Politica 6 Formacion Basica
Ciencia Politica
Ciencia de la Administracion 6 Formacion Basica
Psicologia Psicologia Social 6 Formacién Basica
Economia Economia Politica 6 Formacion Basica
Historia Historia Soqal y Politica 6 Formacién Basica
Contemporanea
Educacion Sociologia de la Educacién 6 Formacién Basica
Antropologia Antropologia Social 6 Formacién Basica
Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social 6 Formacién Basica
Intr_oc':luccmn a la Sociologia: Accion- 6 Formacién Bésica
. , Individuo
Sociologia - - - —
Sociologia General: Instituciones y iy .-
6 Formacién Basica
Procesos
Teoria y Fundamentos Sociolégicos
Créditos ECTS: 18
Caracter: Obligatorio
Materias Créditos Caracter
Conceptos, Teorias y Métodos de las Ciencias Sociales 6 Obligatorio
Teoria Socioldgica Clasica y Moderna 6 Obligatorio
Teoria Socioldégica Contemporanea 6 Obligatorio
Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Créditos ECTS: 42
Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Analisis Demografico 6 Obligatorio
Indicadores Sociales 6 Optativo
Técnicas de Produccién de Informacién Cuantitativa en Sociologia 6 Obligatorio
Técnicas de Produccidn de Informacion Cualitativa en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis Descriptivo de Datos en Sociologia 6 Obligatorio
Analisis Inferencial de Datos en Sociologia 6 Obligatorio
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Técnicas Avanzadas de Investigacion Social

Créditos ECTS: 12
Caracter: Optativo

Materias Créditos Caracter
Analisis de Datos Asistidos por Ordenador en Sociologia 6 Optativo
Analisis Multivariante Aplicado a la Sociologia 6 Optativo
Estructura y Cambio Social
Créditos ECTS: 30
Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Estructura Social Contemporanea 6 Obligatorio
Estructura Social de Espafia 6 Obligatorio
Introduccidn al Cambio Social 6 Obligatorio
Procesos de Cambio Social 6 Obligatorio
Historia de los Movimientos Sociales en la Espaifia Contemporanea 6 Optativo
Sociologia de la Poblacion, Territorio y Medio Ambiente
Créditos: 24
Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Sociologia de la Poblacién y de las Migraciones 6 Obligatorio
Sociologia Rural 6 Optativo
Sociologia Urbana 6 Optativo
Sociologia del Medio Ambiente 6 Optativo
Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones
Créditos ECTS: 18
Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Sociologia del Trabajo 6 Obligatorio
Sociologia de la Empresa y de los Recursos Humanos 6 Optativo
Sociologia del Consumo 6 Optativo
Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacién y la Cultura
Créditos ECTS: 36
Caracter: Optativo
Materias Créditos Caracter
Sociologia del Género y la Edad 6 Optativo
Educacion Democratica y Ciudadania 6 Optativo
Sociologia del Conocimiento 6 Optativo
Sociologia de la Comunicacién y Opinién Publica 6 Optativo
Sociologia de la Familia 6 Optativo
Etica Social 6 Optativo
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Analisis Politico e Intervencion Social

Créditos ECTS: 42
Caracter: Mixto

Materias Créditos Caracter
Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar 6 Optativa
Sociologia Politica 6 Obligatorio
Politicas de Desarrollo Local 6 Optativo
Politicas Publicas 6 Optativo
Analisis Electoral 6 Obligatorio
Sistema Politico Espafiol 6 Optativo
Evaluacion de Programas Sociales 6 Optativo
Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Trabajo Fin de Grado 12 Obligatorio
Practicas Externas
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio
Materia Créditos Caracter
Practicas Externas 6 Obligatorio
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Planificacion temporal del Grado en Sociologia. Distribucién de las materias por cursos y semestres.

PROGRAMA DE GRADO EN SOCIOLOGIA

Primer Curso - Primer Semestre

Primer Curso - Segundo Semestre

. Créditos . . Créditos .
Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Introduccién a la Sociologia: 6 FB Sociologia General: 6 FB
Accion-Individuo Instituciones y Procesos

Coei f

Ciencia Politica 6 FB Técnicas de Produccién de 6 OB

Informacion Cuantitativa en

Sociologia
Historia Social y Politica 6 FB  |Psicologia Social 6 FB
Contemporanea
Fundamentos del Trabajo 6 FB Economia Politica 6 FB
Social

6 oB Antropologia Social 6 FB

Analisis Descriptivo de Datos
en Sociologia

Segundo Curso - Tercer Semestre

Segundo Curso - Cuarto Semestre

. Créditos . . Créditos ,

Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Técnicas de Produccion de

Sociologia de la Educacion 6 FB Informacion Cualitativa en 6 OB
Sociologia

Sgrl‘;gpgi‘(’:n'gae;gziiglg"semd“ 6 OB |Ciencia de la Administracion 6 FB

Sociologia del Trabajo 6 op | Teoria Sociologica Clasica y 6 OB
Moderna

Eztr:fgrt#;rigg'aa' 6 OB |Introduccion al Cambio Social | 6 OB

(Materias optativas, a elegir dos)
e Etica Social 6 * Sociologia del 6
Conocimiento.
* Historia de los op e Educacion Democratica op
Movimientos Sociales en 6 y 6

la Espafia Contemporanea

Ciudadania
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Tercer Curso - Quinto Semestre Tercer Curso - Sexto Semestre
. Créditos . . Créditos .
Materias ECTS Caracter | Materias ECTS Caracter
Teoria Socploglca 6 OB AnaI|S|§ Infe,renaal de Datos 6 OB
Contemporanea en Sociologia
Sociologia Politica 6 OB Procesos de Cambio Social 6 OB
Analisis de Datos : =
Cualitativos en Sociologia 6 OB Estructura Social de Espafna 6 OB
(Materias optativas, a elegir cuatro)
* SOC|9Iog|a del Medio 6 ¢ Sociologia Urbana. 6
Ambiente.
e Sociologia de la Empresa e Sociologia de la
y de los Recursos 6 Comunicacién y Opinidn 6
Humanos. OoP Publica. oP
e Sociologia del Género y . ,
la Edad. 6 e Sociologia Rural. 6
e Sistema Politico Espafiol 6 e Politicas Publicas 6
Cuarto Curso- Séptimo Semestre Cuarto Curso- Octavo Semestre
. Créditos . . Crédito .
Materias ECTS Caracter | Materias s ECTS Caracter
FrabajeFinde-Grade & ob Trabajo Fin de Grado &12 |0OB
Analisis Demografico 6 OB Practicas Externas 6 OB
Sociologia de la Poblacion y .
de las Migraciones 6 OB Analisis Electoral 6 OB
(Materias optativas, a elegir cuatro)
e Analisis de Datos s .
o ¢ Analisis Multivariante
AS'St'd(.) por,Ordenador 6 Aplicado a la Sociologia. 6
en Sociologia
e Evaluacion de Programas 6 ¢ Analisis de Politica Social y 6
Sociales. oP Sistemas de Bienestar oP
* Politicas de Desarrollo 6 ¢ Sociologia del Consumo. 6
Local.
e Indicadores Sociales 6 e Sociologia de la Familia. 6
NOTAS:

e EIl total de créditos optativos ofertados en la titulacion de Grado es de 120, de los cuales el
alumnado ha de cursar 60 créditos.

Para poder cursar las materias-de Trabajo Fin de Grado el estudiante debera haber superado, al menos, el 60%

de los créditos de la titulacién (lo que supone un minimo de 144 créditos), entre los que se incluiran 120
créditos entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacion, incluyendo la totalidad
de las materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas. Estar matriculado del total de
los créditos restantes para finalizar el Grado.

Para poder cursar la materia de y#e Practicas Externas, previamente el estudiante debera: stumrade—deberd

H T vy 7 — — AT
a) Estar matriculado en el Grado en Sociologia.

b) Haber cursado y superado al menos 120 créditos entre asignaturas de formacién basica y obligatoria y 18
créditos optativos.
c) Estar matriculado en la asignatura Practicas Externas.
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d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucién o entidad publica o privada en la que
se van a realizar las practicas, salvo autorizacion con arreglo a la normativa interna.

: g%:?:gor:’; B(gs;):? g?))EC?% ECTS 1. NO total de créditos a cursar por el alumnado: 240 ECTS
99 o e Horas por crédito ECTS: 25 horas
e Optativa (OP): 120 ECTS
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Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 102
Optativas 60
Practicas externas 6
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

El total de créditos que han de cursarse en la titulacién serd de 240, en los que se incluyen la formacion
basica de la rama de conocimiento, las materias obligatorias y optativas, el trabajo fin de carrera y las
practicas externas, en consonancia con las directrices del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007.

Ademas de los 60 créditos de la formacidon basica, la titulacién consta de 120 créditos de formacién obligatoria
repartidos en 17 materias de 6 créditos cada una, el trabajo fin de grado (12 créditos) y las practicas externas
(6 créditos). En lo que respecta a la optatividad, se ofertan un total de 20 materias de 6 créditos cada una, de
las cuales el alumno podra elegir 10 materias a cursar, con ello se deja un amplio margen de optatividad en
consonancia con los objetivos y competencias establecidas en el titulo, como es atender la diversidad del
alumnado a la hora de trazar sus propios itinerarios formativos.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
En el disefio de la estructura de las ensefianzas, ademas de las materias basicas concretadas a nivel de
asignaturas, se ha optado por definir 10 mddulos compuestos por materias de 6 créditos cada una de ellas,

agrupadas desde el punto de vista disciplinar, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007.

e Resumen de los mddulos que componen la propuesta de graduado/a en Sociologia, su distribucion en
créditos y caracter

Médulo Créditos | Caracter
Materias de Formacion Basica 60 FB
Teoria y Fundamentos Socioldgicos 18 OB
Métodos y Técnicas de Investigacidon Social 42 Mixto
Técnicas Avanzadas de Investigacion Social 12 oP
Estructura y Cambio Social 30 Mixto
Sociologia de la Poblacion, Territorio y del Medio Ambiente 24 Mixto
Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones 18 Mixto
Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacidn y la Cultura 36 OP
Analisis Politico e Intervencion Social 42 Mixto
Trabajo Fin de Grado 12 OB
Practicas Externas 6 OB

TOTAL DE CREDITOS: 300. EL ALUMNADO DEBE CURSAR: 240

Clave: Formacién Basica (FB), Obligatorio (OB), Optativo (OP), Mixto (OB y OP)

En funcién de los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, el Equipo
Docente de Sociologia, en la reunion celebrada el 17 de octubre de 2008, adoptd el acuerdo de que la
ensefianza presencial sea del 40% de los créditos ECTS, excepto para los mdédulos de Trabajo fin de Grado y
Practicas Externas. También acordd que todas las materias sean de 6 créditos ECTS. El médulo de Trabajo Fin
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de Grado consta de 12 créditos que se cursaran es— e e -
segundo semestre-del cuarto curso de la titulacion. Respecto ala optat|V|dad se acuerda mantener eI 25%, lo
que supone un total de 20 materias de caracter optativo donde el alumnado puede elegir 10. Asimismo, se
aprueba la estructura del plan de estudios basado en mddulos y materias (en el caso de la formacion basica la
estructura es de materias concretadas en asignaturas), de conformidad con lo establecido en el RD.
1393/2007.

Para cada uno de los mddulos se establecen: la unidad temporal, los requisitos previos que han de cumplirse
para acceder a dicho moédulo, las competencias que permiten definir lo que los estudiantes deberan ser
capaces de conocer, hacer, realizar y ser en determinadas situaciones. También se describe un resumen de
los contenidos, las materias y su distribucion en créditos, las actividades formativas que se realizaran con su
contenido en ECTS y la metodologia de ensefianza aprendizaje en relacidon con las competencias que han de
adquirir los estudiantes. Se incluye el sistema de evaluacidon y de calificaciones (segun legislacion vigente)
para evaluar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje de cada modulo.

La formacion basica estad constituida por 8 materias basicas de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas. Estas materias se concretan en un total 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una. En
total, la formacion basica la constituyen ocho materias que se concretan en 10 asignaturas ecatrimestrales
semestrales de formacién basica a impartir a lo largo de los cuatro primeros semestres.

Atendiendo a los objetivos y competencias generales y especificas del titulo de Grado en Sociologia, la
formacion basica permite al alumnado el desarrollo competencias transversales y especificas en atencién a la
multidisciplinariedad que presenta el titulo y constituird la base de las competencias que seguiran
desarrollando en los sucesivos semestres.

Aunque la materia basica de Trabajo Social no aparece especificada en el Anexo II del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales;
se ha incluido como materia de formacidn basica, puesto que: corresponde al 75% comiin de lo pactado
con la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y la Universidad de Granada (se adjunta acta de la reunién de
la Comision del Titulo de Sociologia del 17 de junio de 2008), porque el R.D. 1393/2007 lo permite, tal y
como se especifica en el Articulo 12, apartado 5°, parrafo 2°, y porque su inclusion esta justificada por su
aplicado caracter transversal, por ser una materia significativa para la formacién inicial de los graduados en
Sociologia y para su desempefio profesional.

La intervencion social, como eje central de estudio del Trabajo Social, constituye uno de los espacios
profesionales de la Sociologia. Este hecho queda claramente plasmado en las principales orientaciones
ocupacionales especificadas en el Libro Blanco de la ANECA por el Ilustre Colegio de Politélogos y Socidlogos
de Madrid, y por ser la “Intervencién Social” uno de los perfiles profesionales considerados en el Libro Blanco
de la ANECA y cuya justificacién se ha especificado en el apartado sobre el interés profesional de la titulacion.
Por ello, esta justificada la inclusion de la materia basica de Trabajo Social, tanto por su caracter transversal
como por su gran interés para la formacién inicial de los graduados y graduadas en Sociologia.

Entre los objetivos que se comparten en las propuestas de grado contenidas en el Libro Blanco, figura el de
fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de desarrollo
interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e imprescindibles para el
ejercicio de la practica profesional, un objetivo claramente reflejado en las competencias de los mddulos que
agrupan la formacion basica.

El médulo de Teoria y Fundamentos Socioldgicos, consta de 18 créditos obligatorios que corresponden a
tres materias de seis créditos cada una. Con ello, el alumnado podrd adentrarse en los grandes paradigmas
tedricos de la Sociologia y debera entender fielmente los aspectos epistemoldgicos de las ciencias sociales.
Ademas, es un modulo que se centra en cubrir los objetivos especificos relativos a conocimientos tedricos que
figuran en la propuesta de la titulacién de Grado. Los estudios de Sociologia se dirigen a formar profesionales
que sean capaces de desarrollar fundamentos tedricos y empiricos que permitan el desarrollo cientifico de las
sociedades y su bienestar. Dentro de los objetivos especificos tedricos de la titulacion figura:

Conocer las principales teorias sobre la sociedad humana y las dinamicas sociales, atendiendo a las
principales escuelas y perspectivas socioldgicas.

Un objetivo claramente representado en las competencias de este médulo.

El médulo, Métodos y Técnicas de Investigacion Social, consta de 42 créditos con caracter mixto
agrupados en siete materias de seis créditos cada una, distribuidos a lo largo de los cuatro cursos. Esta
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enfocado, en mayor medida, al desarrollo de competencias instrumentales. Permite dotar al alumnado de las
competencias necesarias para llevar a la practica profesional los conocimientos tedricos adquiridos. La
produccidn de datos cualitativos y cuantitativos y el analisis de los mismos, constituyen una de las fases mas
aplicadas de la investigacion y de la profesion de los Socidlogos.

Entre los objetivos especificos, en mayor medida vinculados a los conocimientos practicos de la titulacion
propuesta, figuran los siguientes:

Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar en la practica profesional los conocimientos y conceptos
sociolégicos adquiridos.

Capacidad para disefar y desarrollar proyectos de investigacion social.

Capacitar para la busqueda y manejo de fuentes secundarias, produccion y analisis de datos cuantitativos
y cualitativos, uso e interpretacion de indicadores sociales e instrumentos de medicién social; asi como para
manejar programas informaticos aplicados a la investigacion social.

Proporcionar a los estudiantes los métodos y las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de promover
el interés por la investigacion.

Unos objetivos que se traducen en las competencias claramente representadas en el mdédulo de métodos y
técnicas, y que estd compensado de forma directa con el médulo de técnicas avanzadas de investigacion
social que a continuacion se describe.

El moédulo de Técnicas Avanzadas de Investigacion Social, consta de 12 créditos de caracter optativo,
agrupados en dos materias de seis créditos cada una. Constituye un complemento al desarrollo de
competencias, sobre todo instrumentales, en métodos y técnicas de investigacion social.

El mddulo de Estructura y Cambio Social, consta de 30 créditos ECTS y su caracter es mixto. Por el tipo de
materias que lo forman, estd muy enfocado a las competencias cognitivas e instrumentales en consonancia
con los objetivos propuestos en este titulo. En concreto, con los objetivos especificos de caracter mas bien
tedrico, como son:

Capacidad de analisis sobre la evolucién, el cambio y las transformaciones de las sociedades
contemporaneas detectando las posibles tendencias emergentes.

Potenciar el conocimiento sobre la estructura, el funcionamiento especifico de las organizaciones sociales y
la dinédmica de sus actores sociales en los distintos ambitos de actuacion.

Los mddulos siguientes denominados: Sociologia de la Poblacién, Territorio y del Medio Ambiente;
Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones; Sociologia Aplicada al Ambito de Ila
Educacion y Cultura; y Anadlisis Politico e Intervenciéon Social, agrupan la practica totalidad de la
optatividad. Por la diversidad que presentan permite al alumnado el desarrollo de itinerarios de
especializacion. De esta forma se da respuesta a los perfiles profesionales que contempla la titulacion, al
mostrar al Sociélogo como un profesional ampliamente capacitado con una formacion de base rigurosa,
flexible, transversal y con conexiones interdisciplinares.

A estos mddulos les corresponden, en mayor medida, los siguientes objetivos, aunque se consideran objetivos
transversales.

Sensibilizar acerca de la importancia de analizar la dinamica de los fendmenos sociales y sus tendencias
para, en ese marco, generar entre los estudiantes el interés por el conocimiento especifico de la Sociologia.

Fomentar la reflexion e inculcar el interés sobre los contenidos de la Sociologia en un marco de desarrollo
interdisciplinar, promoviendo un fundamento sélido en los conocimientos centrales e imprescindibles para el
ejercicio de la practica profesional.

Proporcionar a los estudiantes los métodos y las técnicas aplicables al objeto de estudio, a fin de promover
el interés por la investigacion.

Promover el espiritu critico y analitico necesario a fin de fomentar la capacidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en distintos ambitos y contextos profesionales.

El médulo de Sociologia de la Poblacion, Territorio y del Medio Ambiente, consta de 24 créditos ECTS
repartidos en 4 materias de 6 créditos cada una. Su caracter es mixto se impartira durante los cursos tercero y
cuarto de la Titulacidn. Agrupa un conjunto de materias que responden a ambitos profesionales relacionados
con la poblacién, territorio y medio ambiente.
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El médulo de Sociologia Aplicada al Ambito del Trabajo y las Organizaciones, consta de 18 créditos
ECTS, tiene caracter mixto y se impartira en los cursos segundo, tercero y cuarto de la Titulacion. Las materias
que lo contemplan permiten al alumnado adentrarse en el mundo de las organizaciones, de los recursos
humanos, del trabajo y del consumo. Constituyen dmbitos claramente relacionados con el contexto econdémico
mas reciente y con los crecientes yacimientos de empleo para los Sociélogos.

El mddulo de Sociologia Aplicada al Ambito de la Educacién y Cultura, consta de 36 créditos ECTS de
caracter optativo y se impartira en los cursos segundo, tercero y cuarto de la Titulacidn. Abarca un total de
seis materias que constituyen ambitos de investigacidon y de estudio claramente consolidados en la tradicidn
socioldgica y en los perfiles profesionales de la profesion, como son: el género y la edad, la educacion, el
conocimiento, la comunicacién y opinidn publica, la familia y la ética social.

La materia denominada Sociologia del Género y la Edad responde al interés de conectar dos dimensiones
diferenciadas y basicas de la Sociologia con el objetivo de comprender y relacionar los procesos de
reproduccion y cambio en las sociedades contemporaneas. Una Sociologia del Género y la Edad aborda de
modo mas adecuado e innovador la investigacion actual sobre ambas dimensiones: el género y el
envejecimiento estan estrechamente conectados en la vida social, de modo que cada uno sélo puede
entenderse por completo en relacidon con el otro. No se puede entender la creacidn y reproduccion del género
si no es mediante un analisis de sus transformaciones a lo largo del ciclo vital; y viceversa, la explicacién del
envejecimiento exige un acercamiento distinto en virtud del género.

El médulo de Analisis Politico e Intervencion Social, consta de 42 créditos y su caracter es mixto. Se
impartird en los cursos tercero y cuarto. Lo forman un total de siete materias orientadas a la intervencién de
los profesionales de la Sociologia en mayor medida en el ambito publico, como son las politicas publicas, el
desarrollo local o la evaluacién de programas sociales.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Grado, consta de 12 créditos obligatorios que el alumnado debera
realizar en el-séptisare—y octavo semestre. Constituye uno de los principales medios para que muestre que
posee las competencias cognitivas e instrumentales necesarias para llevar a cabo el disefio y desarrollo de un
trabajo empirico que le permitird consolidar también las competencias actitudinales y generales. Como el
trabajo fin de grado presenta unas caracteristicas peculiares, tanto por su relevancia practica como por la
importancia de desarrollar un trabajo de forma individual que requiere de una atenciéon constante y
personalizada, el Equipo Docente de la titulacion en Sociologia establece para el moédulo unos requisitos
previos que garantizan que el alumnado ha adquirido las suficientes competencias para afrontar este reto vy,
por otra parte, el disefio de las actividades formativas y la distribucion de los créditos se adaptan a la
metodologia de ensefanza/aprendizaje adecuada.

Como requisitos previos se establece que el alumnado deberd haber superado, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacidon (lo que supone un minimo de 144 créditos), entre los que se incluirdan 120 créditos
entre basicos y obligatorios ofertados en los 3 primeros cursos de la titulacion, incluyendo la totalidad de las
materias basicas y de primer curso, y 18 créditos de materias optativas.

itos restantes para finalizar el Grado.

En lo que respecta a la metodologia de ensefianza/aprendizaje (detallada en el mddulo) se programaran dos
sesiones de 2 horas de duracion cada una dirigida a grupos reducidos de alumnos, con el objetivo de
informarles detalladamente de todo lo relacionado con el trabajo fin de grado. Asimismo se asignara un tutor
profesor con los perfiles adecuados que dedicara 10 horas de tutorias presenciales e individuales para cada
alumno matriculado en trabajo fin de grado. Habra 1 hora destinada a la evaluacidon del Trabajo de Fin de
Grado por parte de la Comision Evaluada constituida para tal fin. Con ello, se pretende dotar al alumnado de
las competencias especificadas en el mddulo y abarcar los objetivos de la titulacién, tanto los relativos a
conocimientos tedricos, como los practicos.

El médulo de Practicas Externas, consta de 6 créditos ECTS obligatorios que el alumnado debera realizar en
el octavo semestre. Para este mddulo se han establecido los mismos requisitos previos que para el médulo de
trabajo fin de grado. Constituye una de las facetas del proceso de ensefianza/aprendizaje mas practicas, ya
qgue supone la toma de contacto directa con una de las instituciones publicas y/o privadas donde el alumnado
podra desarrollar sus practicas.

El estudio sobre la insercion laboral de los universitarios, realizado por Martinez en el afio 1999 y editado por
la Universidad de Granada, muestra una evaluacion de las practicas externas realizadas por los estudiantes de
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la Universidad de Granada. Entre otros aspectos, el estudio pone de manifiesto la importancia de las practicas
externas como medio de especializacidon profesional que permite al alumnado desarrollar en escenarios reales
las competencias cognitivas e instrumentales adquiridas en la titulacion, y desarrollar ampliamente
competencias actitudinales y genéricas, en lo que se denomina socializacién profesional. Se considera un reto
importante para el alumnado y para la profesionalizacidon de la Sociologia. Por ello, es fundamental contar con
la tutorizacion académica en la Universidad y la tutorizacién profesional en la institucién donde se realizan las
practicas. Por otra parte, uno de los principales problemas que han encontrado los estudiantes a la hora de
llevar a cabo sus practicas externas, ha sido la falta de un proyecto bien disefiado, real y acorde con la
institucion donde van a desarrollarlas.

Por ello, en las actividades formativas y su distribucion en créditos, se programan dos seminarios de ke+ra—y
#eeia diez horas cada uno para la orientacion del alumnado en todo lo relativo a las practicas externas.
Ademas, contaran con un tutor académico que dedicara, a lo largo del semestre, doce sesiones de una hora a
guiar sus practicas externas. Asimismo, cabe la posibilidad que el alumnado pueda aplicar el desarrollo del
trabajo fin de grado en la institucion donde realiza practicas, ya que la temporalizaciéon de las materias asi lo
permite. Con ello, siempre que sea pertinente y adecuado, el proyecto fin de grado puede contribuir a
solventar uno de los principales problemas que encuentran: la falta de un proyecto a realizar en las empresas.

Desde la Oficina de Practicas, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y desde el Centro de Promocion
de Empleo y Practicas del Rectorado de la Universidad, se gestionan en la actualidad las practicas externas
para los estudiantes de Sociologia (ver listado de empresas e instituciones publicas y privadas donde realizan
practicas externas). Ante la inclusion de practicas externas obligatorias en el disefio del Grado en Sociologia, el
Vicedecanato responsable ha iniciado las primeras incursiones en diferentes instituciones para conocer la
disponibilidad de éstas a aceptar alumnos de Sociologia en practicas. Hay que matizar que la respuesta ha sido
totalmente satisfactoria y la totalidad de las 20 instituciones consultadas (administraciones locales y
autondmicas, ONGs y empresas privadas) han mostrado su total satisfaccion. Todo ello dentro del convenio
que la Universidad de Granada tiene establecido para la realizacién de practicas curriculares y cuyo contenido
se puede consultar en la web de la Universidad de Granada: http://empleo.ugr.es

En lo referente a la evaluacién, se describen los mecanismos en el médulo de practicas externas.

Mecanismos de coordinacion del Titulo

La coordinacion del Plan de estudios propuesto compete a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y a los
Departamentos implicados en el Grado.
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coordinacion se establecen las flquras de coordmador de grupo, coordlnado de modqu y _coordinador de la

titulacion, cuyas funciones quedan recogidas en el Plan de Ordenacién Docente del Centro.

Régimen de permanencia de los estudiantes

Por lo que respecta al régimen de permanencia de los estudiantes, la Ley Organica de Universidades
establece como competenC|a de cada Unlver5|dad la reguIaC|on del acceso, e/ progreso y la permanenCIa:t-a
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Normas de permanencia para las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master de la
Universidad de Granada (Resolucién del Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada, de 19

de mayo de 2011, en materia de aprobacidn de las Normas de permanencia para las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y master de la Universidad de Granada, aprobadas por el Pleno del Consejo Social en su
sesién de 5 de abril de 2011 (propuesta aprobada en sesidn extraordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Granada celebrada el 29 de noviembre de 2010. BOUGR n° 36, de 7 de diciembre de 2010).
Su articulo 6.1 se ha modificado parcialmente por Acuerdo del Consejo Social de 16 de noviembre de 2012.

° Por otra parte, en el Consejo de Gobierno del 24 de Julio de 2012 se modificaron las directrices para la
adaptacion de los estudiantes procedentes de las ensefianzas que se extinguen en la Universidad de Granada a
las titulaciones de Grado. Entre otros aspectos, se establece que una vez extinguido cada curso, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 2347/1996, de 8 de noviembre, se efectuaran seis convocatorias de
examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguientes, sin docencia reglada, a las
que podran concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacidn las presentes Directrices, dependiendo del
numero de convocatorias que tengan agotadas, que se computaran previamente, de manera que dispongan de
un maximo total de seis. Puede consultarse el documento completo de la modificacién de las mencionadas
directrices en el siguiente

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y metodologias docentes que se
detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que puedenreajustarse
antes del inicio de cada curso académico por la Comisién Académica. La citada informacidon debera ajustarse en
todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los cambios gue se
efectien debenquedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso académico.

COMPETENCIA LINGUiSTICA

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre
contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de
la Direccidon General de Universidades de la Junta de Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan
acreditar, antes de la obtencidn del Titulo, la competencia linglistica en una lengua extranjera de nivel Bl o
superior, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de alumnado constituye una verdadera oportunidad para el desarrollo de la formacion con el
intercambio de experiencias pedagdgicas. Les permite consolidar otro idioma y desarrollar todo un conjunto
de competencias, muchas de ellas transversales o genéricas. Uno de los principales objetivos de los titulos
oficiales de grado es la armonizacion de los sistemas universitarios, donde la movilidad y el reconocimiento
constituyen las principales ventajas para el alumnado y los graduados. *

Dobles titulaciones

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una doble titulacion en Sociologia con la Universita
Degli Studi di Trento de Italia (Facolta di Sociologia, http://portale.unitn.it/sociologia/).

En el marco del Convenio General de Cooperacion Internacional, entre ambas universidades, se han
establecido 5 plazas anuales para estudiantes de Sociologia. Se les ofrece la posibilidad de obtener, tras la
realizacion de unos estudios conjuntos, la Laurea in Sociologia de la Universidad de Trento y el Certificado de
Primer Ciclo de Sociologia de la Universidad de Granada. Los estudiantes de la Universidad de Granada que
deseen acogerse a este Convenio deberan cursar los dos primeros cursos de la licenciatura de Sociologia en
la Universidad de Granada segun el plan de estudios vigente (Plan 2002) y el tercer curso en la Universidad
de Trento. En ese curso deberan superar 60 créditos, 42 correspondientes a materias troncales y obligatorias
y 18 correspondientes a materias optativas.

Convenios Socrates-Erasmus

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con una amplia oferta de convenios de intercambio
internacionales que se han venido desarrollando en los 20 afios de tradicién con los que ya cuenta el Centro.
En concreto, la oferta de movilidad que la Facultad ofrece de forma especifica al alumnado de Sociologia
asciende a 47 plazas, que se ofertan dentro del convenio Socrates-Erasmus. Pero la Facultad no soélo
cuenta con una amplia oferta para su alumnado, sino también podemos destacar la significativa demanda que
existe en el contexto internacional por realizar estudios de Sociologia en la Universidad de Granada. En
concreto son 60 las plazas que se ofertan a alumnos extranjeros.

Universidades por paises con convenios especificos para Sociologia:

Alemania
Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstatdt
Universitat Leipzig
Bélgica
Université Libre de Bruxelles
Chequia
Univerzita Karlova V Praze
Estonia
Tallinn University
Francia
Université de Franche-Comte
Université de Nantes
Université de Paris 07
Université de Poitiers
Université de Toulouse-II le Mirail
Université du Droit et de la Santé- Lille II
Université Pierre Mendes France Grenoble II
Université René Descartes- Paris 05
Université Rennes 2 - Haute Bretagne
Grecia
University of Aegean
Italia
Universita degli Studi di Roma “La Sapineza”
Universita degli Studi di Teramo
Universita degli Studi di Trento
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Noruega
Universitetet Bergen
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Portugal

Universidade de Aveiro (Portugal).
Polonia

University of Lodz

University of Warsaw

Uniwersitet im Adama Mickiewicza
Reino Unido

University of Durham
Suecia

Uppsala Universitet
Turquia

Anadolu University

Bogazici University

Middle East Technical University ODTU

En lineas generales, estos datos constatan una amplia oferta de movilidad internacional que esta enriquecida
por el destacado niumero de convenios y la amplia gama de paises y universidades que participan. Hay que
matizar que a esta oferta especifica para Sociologia habria que sumar la oferta que realiza la Facultad para el
area de Ciencias Sociales a la que pueden acogerse los estudiantes de Sociologia.

El nimero de alumnos que viene a Granada es también muy elevado. Entre los afios 2004-2008 una media
de 38 alumnos extranjeros por afio cursa estudios de Sociologia en Granada dentro del convenio Sdcrates-
Erasmus. Una cifra inferior, pero no por ello irrelevante, representa el alumnado de Sociologia que sale de
Erasmus, en concreto en el afio 2008 son 27 los estudiantes de Sociologia que cursan estudios en otras
universidades extranjeras.

La mejora de la financiacion autondmica de los programas de intercambio europeo y la posibilidades de
reconocimiento de créditos que supone el Grado en Sociologia, generan grandes expectativas sobre la
movilidad que debera experimentar un incremento significativo con la implantacion de los estudios de Grado.

Convenios SICUE-SENECA

A esta oferta internacional se ha de sumar los convenios SICUE-SENECA. El programa de movilidad de
estudiantes entre universidades espafiolas permite realizar un curso en otras Universidades con las que la
Facultad tiene firmado acuerdo bilateral.

A continuacion se presenta el nimero de plazas convocas para el curso 2009/2010, por Universidades y
Centros para el alumnado de Sociologia:

e Universidad de Alicante. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Licenciatura en Sociologia (2
plazas)

e Universidad Auténoma de Barcelona. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Licenciatura en Sociologia
(4 plazas)

¢ Universidad de Barcelona. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Licenciatura en Sociologia (2
plazas)

e Universidad de La Corufia. Facultad de Sociologia. Licenciatura en Sociologia (2 plazas)

¢ Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Licenciatura en Sociologia
(3 plazas)

e Universidad de La Laguna. Licenciatura en Sociologia (3 plazas)

e Universidad de Murcia. Facultad de Economia y Empresa. Licenciatura en Sociologia (1 plaza)

¢ Universidad del Pais Vasco. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Licenciatura en Sociologia
(3 plazas)

e Universidad Publica de Navarra. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Licenciatura en Sociologia (2
plazas)

e Universidad de Salamanca. Facultad de Ciencias Sociales. Licenciatura en Sociologia (3 plazas)

¢ Universidad de Valencia. Facultad de Ciencias Sociales. Licenciatura en Sociologia (5 plazas)

En total, son 30 las plazas de movilidad dentro de estos convenios.

Cabe matizar el desequilibrio en el nimero de estudiantes de Sociologia que vienen de otras universidades a
la Facultad de Politicas y Sociologia de Granada, con respecto a los estudiantes de Sociologia que deciden ir a
estudiar a alguna de estas Universidades. En concreto, en el curso 2008-2009 vinieron a la Facultad de
Granada 16 estudiantes de Sociologia y salieron de Granada a otras Facultades 8.
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Financiacion y acceso a la informacion

En lo que respecta a la financiacion y acceso a la informacion, cabe destacar que para los convenios Sdcrates-
Erasmus, existen las becas Erasmus, de la Agencia Europea Erasmus, que se financian con fondos europeos.
El Gobierno autondmico también financia la parte necesaria hasta llegar a los 600 euros mensuales en lo que
se denomina “beca complementaria Erasmus” y el Ministerio de Educacién y Ciencia financia una ayuda a la
residencia. El acceso a la informacién es bastante eficiente, ya que el Centro cuenta con una Oficina de
Relaciones Internacionales que se encarga de difundir y gestionar todo lo relacionado con estos convenios.
Los estudiantes tienen acceso a la informacién a través de tablones de anuncios, la prensa universitaria,
directamente en la Oficina de Relaciones Internacionales y por la pagina web del Centro, ademas de las
jornadas de acogida al nuevo alumnado y otras actividades diversas que se programan y desarrollan
anualmente a través de los Vicedecanatos.

Respecto a la financiacion del programa de intercambio SICUE-SENECA, los estudiantes pueden solicitar una
beca Séneca al Ministerio de Educacién y Ciencia para ayudar a cubrir los gastos de desplazamiento vy
estancia durante el periodo de intercambio. Respecto a su sistema de informacién, en el Centro existe un
coordinador encargado de asesorar a los estudiantes para la realizacion del acuerdo académico, proponer
candidatos a la Comision de Seleccidn, recibir a los estudiantes de otras Universidades, firmar los acuerdos
académicos y vigilar su cumplimiento. Esta informacién se hace publica en la pagina web del Centro y en los
tablones de anuncios habilitados para ello. La informacion también se difunde en periddicos especificos y
gratuitos para los universitarios. También se debe destacar las Jornadas de Recepcion de Estudiantes que se
realizan en el Centro para la acogida del nuevo alumnado y donde se les informa detalladamente de la
movilidad de estudiantes, entre otros aspectos de interés para ellos.

Otros convenios

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, se desarrollan multitud
de convenios con otras Universidades, a los cuales también se pueden acoger los estudiantes de Sociologia. A
continuacion se exponen los convenios vigentes en la actualidad, dentro del programa propio de movilidad.

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de Europa,
EE.UU. y Canada, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los numerosos
convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de 700 estudiantes de grado
y de postgrado. Existen convenios bilaterales de la Universidad de Granada con Universidades de EE.UU,
Canad3a, Australia y Nueva Zelanda. En el ambito latinoamericano se ofertan 260 plazas en convenios
establecidos con Brasil, Colombia, México, Cuba, Republica Argentina, Costa Rica, Perd, Chile y Venezuela. Se
convocan 23 plazas para realizar estudios durante el curso académico 2008/2009 en los siguientes paises de
Europa Central y del Este: Polonia, Rusia y Ucrania. También se ofrecen 40 plazas para movilidad de
estudiantes en Paises Arabes: Marruecos, Egipto, Tunez, Yemen y Jordania. Para informacion mas detallada,
consultar en: http://internacional.ugr.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado disponible para la imparticidon del Titulo de Grado en Sociologia conforma una plantilla
consolidada en lo referente la experiencia docente e investigadora, como muestran los indicadores que a
continuacion se exponen.

Profesorado por categorias

Categoria Nidmero
Catedratico de Universidad

Profesor Titular de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor

Profesor Colaborador

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Asociado (LOU)

Profesor Asociado (LRU)

Otros

NID N[RN[R D WD w

N© de profesores (sin Profesores Sustitutos): 45

Numero de profesores E.T.C.*: 43

Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 30

Numero de doctores: 37

Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1032 créditos

Personal investigador en formacidn con docencia asignada: 6 predoctorales y 1 postdoctoral
Tramos docentes (quinquenios): 96

Tramos de investigacion (sexenios): 16**

* Este numero es el equivalente a tiempo completo en relacién con el total de la plantilla. Cuanto mas
cercano estd al niumero global de profesores, mayor es la relacion de profesores a tiempo completo
respecto a los que sdlo tienen dedicacion a tiempo parcial.

**Los sexenios y los quinquenios es un dato aplicable a los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios.

El potencial docente de la plantilla de profesorado disponible se eleva a 1032 créditos L.R.U. Este
indicador muestra con claridad la capacidad para abordar los nuevos planes de estudio que ven reducidos
el nimero de créditos y los afios de docencia, con respecto a la estructura de licenciatura actualmente
establecida.

¢ Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

Como se puede observar en los indicadores mostrados, el profesorado que conforma el Departamento de
Sociologia cuenta con un amplio potencial docente, una dilatada experiencia y con elevados niveles de
estabilidad profesional. A estas caracteristicas habria que sumar el elevado nimero de sexenios de la
CNEAI, que avalan la calidad de la investigacién y de las publicaciones.

En lo que respecta a la experiencia docente del profesorado, cabe destacar su elevado nivel. En concreto,
el 96,4 % tiene mas de diez afios de experiencia en la docencia y tan soélo una minoria tiene una
experiencia comprendida entre los 5 y 10 afios (datos facilitados por el profesorado del Departamento de
Sociologia). El perfil del profesorado se caracteriza por su amplia experiencia en la docencia, por tener
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una vinculacion a tiempo completo con la Universidad y porque la mayoria estan dentro de la categoria
de: Catedraticos, Titulares de Universidad y Titulares de Escuela Universitaria

Mecanismos de que se dispone para asequrar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la contratacién del profesorado se
realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad. En el caso del personal de administraciéon y servicios, los propios Estatutos de la
Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccién del personal de administracion y
servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la integracion laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera cupos para distintas discapacidades
en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacidon vigente y atendiendo a las
funciones atribuidas a las distintas plazas”. En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un
organismo publico, cumple los requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo,
atendiendo a los criterios de no discriminacién de personas con discapacidad, y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

Mecanismos de que se dispone para asequrar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucién, se pone de manifiesto con la creacién de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afno 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores de
la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad debera velar por la erradicaciéon en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacién y exclusidon por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres sectores de la
UGR: profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes. El primer diagndstico se realizd
en el curso académico 2007-2008

Elaborar distintas propuestas de planes de actuacidon que se concretaran en un Plan de Igualdad. Con este
Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta Ley en sus articulos 45 y 46 establece
que en los planes de igualdad se tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y
practicas a realizar para su consecucion, asi como la definicidn de sistemas eficaces para el seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras del
desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesién ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicaciéon de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Deberd garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
oportunas medidas”. Con la aprobacién de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.

csv: 164887474680038757789210



6.2. Otros Recursos Humanos

Personal de apoyo disponible

El Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, consta
de un total de 29 personas, distribuidas de la siguiente forma: Secretaria Académica (5 personas);
Biblioteca (6); Decanato de la Facultad (1 persona); Departamento de Ciencia Politica y de Ia
Administracidon (1 persona); Departamento de Sociologia (1 persona); Conserjeria (14 personas); Aulas
de Informatica (1 persona).

NO Media afios trabajados en | Media de afios trabajados en
la Universidad de Granada | la Facultad
Personal laboral H°r.”bre 2 16.97 /.27
Mujer 9 19.41 9.33
Personal funcionario H°r.”bre 2 16.74 8.2
Mujer 2 18.5 8.5

De forma mas detallada, los recursos del PAS de la Facultad son los siguientes:

a) Conserjeria: dos coordinadores (uno para el turno de manana y otro de tarde), dos técnicos
especializados en medios audiovisuales (uno para el turno de mafiana y otro de tarde) y 9
técnicos auxiliares repartidos en turnos de mafiana y tarde y una persona de mantenimiento.

b) Secretaria: Una Administradora y cuatro responsables de negociado.

c) Decanato: Una responsable de negociado.

d) Aula de Informatica: Una técnico especialista en Informatica.

e) Biblioteca: Una jefa de servicio, un jefe de seccion (Facultativos de BB.AA.MM.) y cuatro técnicos
especialistas (T.E.B.A.M.) en turnos de mafiana y tarde.

f) Oficina de Relaciones Internacionales: Una responsable de negociado.

g) Un responsable de negociado en cada uno de los dos Departamentos con sede en la Facultad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, Y
DISCAPACIDAD.

Sistemas de informacidon, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas
especiales
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La Universidad de Granada cuenta con una Delegacidon del Rector para la Atencién a Personas con
Necesidades Especiales  (http://dcab.ugr.es/pages/atencion personas necesidades especiales) que
pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit,
dependencia o discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuacion como universidad publica.
Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de
derechos y oportunidades, favorecer la concienciacidn, sensibilizacidén, solidaridad e integracién sociales y
propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades
especiales. A su vez, el Servicio de Atencidn Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion _social) cuenta con un programa de "Intervencidon social hacia
estudiantes con discapacidad", cuyo objetivo es proporcionar apoyo humano y técnico a los estudiantes
con dificultades auditivas, visuales, fisicas y/o de movilidad, o con Necesidades Educativas Especiales.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo (Granada) y la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla)
participan en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales y en
particular, el Vicedecanato de Estudiantes y Practicas Externas (en Granada) y Vicedecanato de Alumnos
y Extension Universitaria (en Melilla) asume las funciones de atencidon a personas con necesidades
especiales que pueda haber en el Centro y nombra un tutor para estos alumnos.

Igualdad de oportunidades mujeres y hombres

Respecto los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, en la Universidad de Granada existe una “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres”
(http://unidadigualdad.ugr.es/), cuyo objetivo de promover el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucidon. En la Facultad de Ciencias del Trabajo
existe un “Plan de igualdad de género” (http://citrab.ugr.es/pages/centro/igualdad) cuyos objetivos son
entre otros, la proporcionalidad de género en el acceso a los cargos de representacion por nombramiento,
la difusién de informacién del plan de igualdad de género entre la comunidad universitaria, etc. La
Facultad de Ciencias Sociales de Melilla se ha acogido al plan de igualdad de la Universidad de Granada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con los siguientes recursos materiales y servicios
para la consecucion de los objetivos y competencias previstas para el plan de estudios del Grado en
Sociologia:

1. La distribucién de los espacios destinados a la docencia y actividades lo conforman trece aulas
con diferentes capacidades (245, 221, 140, 110, 108, 106, 91, 90, 84, 82, 80, 60 y 40 personas), tres
seminarios (dos de ellos con capacidad para 22 personas cada uno y un tercero, con capacidad para 25
personas), que permiten dar cabida a los alumnos de cada una de las materias del plan formativo, para
el desarrollo de las clases tanto tedricas como practicas, o para la realizacion de tutorias y otras
actividades. Todos estos espacios disponen de megafonia, instalacion fija de canon digital con conexidn
al ordenador y pantalla de proyeccién. Asimismo, los espacios disponen de puntos de conexién a la red
informatica de la UGR, ademas de conexidn wifi que estd activada en todo el edificio.

Los alumnos disponen de un aula, para uso exclusivo de ellos (reuniones asociaciones estudiantiles,
grupos de trabajo, etcétera) con capacidad para 35 personas.

2. Aula de Informatica para la realizacion de la docencia practica, dividida en dos salas separadas con
80 puestos individuales dotados de ordenador con conexién a Internet, candn digital y pantalla fija de
proyeccién. El Aula, que estd destinada principalmente a la docencia, estd dividida en dos salas,
utilizdndose una de ellas ademas, al uso general de los estudiantes para la realizacion de trabajos o
actividades, siempre que no esté reservada para la docencia. Los alumnos disponen también de otra sala
de libre acceso (Sala Universia), dentro de la biblioteca, con 40 puestos individuales dotados de
ordenador con conexidn a Internet y correo electrénico gratuito.

Tanto el Aula de Informatica como la Sala Universia, cuentan a lo largo del dia, en horas determinadas,
con personal técnico de apoyo. Asimismo, el centro dispone de dos armarios mdéviles con cuarenta
portatiles, que pueden trasladarse a cualquiera de las aulas de la Facultad siempre que el desarrollo de
la docencia lo requiera.

3. Dos Salas de Estudio, una con capacidad para 36 personas y otra para 100. Cada puesto de lectura,
en las dos salas, dispone de una conexidn eléctrica, lo que permite a los usuarios enchufar sus
ordenadores portatiles a la red eléctrica, ademas de la conexién wifi que esta activada en todo el
edificio.

4. Aula Magna y Salon de Grados con capacidad para 208 y 87 personas, respectivamente.

5. Biblioteca

Esta situada en la planta baja de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia ocupando una superficie de
775 metros cuadrados. Es de libre acceso y cuenta con 139 puestos de lectura, distribuidos en tres
salas de consulta, utilizadas principalmente por los alumnos. En la parte superior de una de ellas, se
encuentra una sala de recursos audiovisuales, equipada con equipos de television con Video/DVD
integrados, y sillas con audifonos, donde los usuarios pueden ver los CDs/DVDs, y videos que sean de su
interés. Cuenta ademas, con 68 equipos informaticos de uso publico, repartidos por toda la biblioteca, 7
equipos de gestion, 1 scanner con equipo multifuncién, 12 lectores de DVD/CD, 12 grabadoras de
DVD/CD, 2 impresoras laser, 1 scanner de uso publico, 5 auriculares con micréfono para reproduccion de
documentos sonoros, 2 grabadoras externas de DVD/CD, para préstamo a los usuarios (las torres
nuevas tienen puerto USB) y 2 lectores de cédigos de barras.

Una cuarta sala, “Sala Murillo Ferrol’, estd destinada al personal investigador, con 16 puestos,
equipada con ocho ordenadores fijos y con puntos de red y conexion “Wi-Fi”, para trabajar con
portatiles.

Asimismo, en la biblioteca se encuentra ubicada la Sala de recursos informaticos (Sala Universia).

En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas de la
Biblioteca. Los fondos de la biblioteca, comprenden, actualmente, 33.273 monografias, 313
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publicaciones periddicas, 293 videos, 930 DVDs, 325 microformas y 244 CD-ROMs.

6. CATI

Debido a la irrupcion de nuevas tecnologias en el campo de los estudios sociopoliticos, desde el afio
2001, la Facultad de CC. Politicas y Sociologia cuenta con un Laboratorio de Estudios Sociales y de
Opinidon. La herramienta utilizada es la encuesta telefonica asistida por ordenador, CATI. Ademas de la
labor investigadora, el Laboratorio sirve como centro de formacion para los estudiantes de la Facultad,
posibilitando el acceso a unos contenidos eminentemente practicos relacionados con las materias del
plan formativo. Cuenta con diez unidades de trabajo con sus correspondientes terminales telefdnicos,
auriculares y equipamientos informaticos. Estos puestos se encuentran en conexiéon con un servidor
central desde el cual se gestiona y supervisa el trabajo realizado.

7. Otros espacios y servicios con los que cuenta el centro son: Conserjeria (dos puntos de
informacién, uno en cada una de la entradas de la Facultad), Secretaria del Centro, Decanato, dos
Secretarias y despachos individuales y dobles (de los dos Departamentos con sede administrativa en la
Facultad), Servicio de Reprografia y Encuadernacién, una Oficina de Relaciones Internacionales, una
Oficina de Préacticas y una Oficina de Atencidn a los Alumnos con Inquietudes Deportivas.

La gestidon del uso de los diferentes espacios viene determinada por la programacién docente anual, que
realiza el Centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes. Por lo que se
refiere a la gestidon de otras actividades temporales, se gestionan a través del Decanato (Vicedecanato
responsable), Secretaria y Conserjeria. Los servicios de gestion y administrativos propios del Centro se
coordinan desde el Decanato y la Secretaria.

Para el mantenimiento de las infraestructuras del Centro, la Facultad tiene establecidos 6rganos
responsables de la revision y mantenimiento de las instalaciones, recursos, servicios, adquisicion de
material docente y biblioteca.

Todos los espacios, anteriormente detallados, son accesibles para discapacitados. La Facultad cuenta con
dos ascensores con acceso a todos los niveles del edificio. Asimismo, por lo que respecta a la seguridad,
existe en la Universidad de Granada un servicio de prevencion de riesgos laborales que se encarga de la
elaboracidn de los planes de prevencion y emergencias de cada centro.

7.2 Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios necesarios.

En la actualidad, la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para comenzar a
impartir el titulo que se propone.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

La titulacion de Sociologia lleva implantada en la Universidad de Granada desde el afio 1988, por lo
tanto cuenta con una amplia tradicién que ha motivado la realizaciéon de estudios sobre sus titulados en
Sociologia. Segun se desprende del estudio llevado a cabo en la Universidad de Granada por Latiesa y
otros en el afio 2001, sobre tres promociones de egresados y licenciados de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, una considerable proporcion (85%) de los licenciados no han estado matriculados
previamente en otras titulaciones y cuando decidieron matricularse en Sociologia la mayoria (76%)
eligié esta carrera como primera opcion.

El principal motivo por el que eligieron la carrera obedece al interés por “obtener una cultura general
elevada”, seguido de “una vocacién personal” y, en tercer lugar, por “gustarle la profesiéon para la que
capacita”. Estos indicadores muestran el interés especifico por realizar estos estudios que se manifiesta
también en que la mayoria es alumnado puro, es decir alumnos cuya Unica actividad es estudiar.

Se presenta un perfil sociodemografico de los estudiantes que podriamos resumir del siguiente modo:
cuenta con un alto nivel de feminizacién, ya que de cada tres estudiantes dos son mujeres; la edad
media de los licenciados se sitla en los 26 afios en el momento de hacer la encuesta, luego cumplen
adecuadamente la trayectoria educativa al constatarse que el 59% de los encuestados tienen entre 23 y
25 afios de edad; respecto al lugar de nacimiento, el 82% ha nacido en alguna de las provincias de
Andalucia destacando Granada (40%), Jaén (15%) y Malaga (7%), cabe sefalar que el 15% del
alumnado proviene de fuera de Andalucia; en una proporcion considerable (35%) cuentan con matricula
gratuita al ser becarios del MEC, lo cual puede ser un indicador del interés en no suspender para no
perder la beca; el nivel educativo de los padres se puede considerar medio-bajo.

Segun el Plan Andaluz de Calidad de las Universidades Andaluzas, realizado en la convocatoria del afio
2005, la motivacion del alumnado que accede a la titulacién de Sociologia es muy diversa. Mientras un
pequefio porcentaje accede con buenas calificaciones y eligiendo la carrera en primera opcidn, otro
importante porcentaje se matricula en septiembre cuando escasean las posibilidades de matricula en
otras Facultades. Este alumnado suele presentar menor motivacién y puede explicar las bajas tasas de
eficiencia y las altas de abandono.

La tasa de graduacion y la tasa de eficiencia han experimentado un descenso en los Ultimos afios.
Esta circunstancia se puede explicar aludiendo al alto nivel de movilidad del alumnado, a la temprana
incorporacion al mercado laboral antes de terminar la carrera compaginando estudios y trabajo, junto
con otras actividades académicas y caracteristicas del sector de voluntariado que ralentizan la
finalizacion de sus estudios.

En lo que respecta a la tasa de abandono se sitla en el 30%, ello es debido a la implicacién del
alumnado en diversas actividades profesionales, académicas y de caracter solidario que les llevan, mas
que al abandono de los estudios, a retrasar la finalizacion de los mismos. Las significativas posibilidades
de movilidad del alumnado, entre las titulaciones previstas en los Grados, nos llevan a considerar la
posibilidad de que se incremente el alumnado proveniente de otros Grados. Por el contrario, en
determinados momentos también podria incrementarse la tasa de abandono.

La tasa de éxito en los tres Ultimos cursos académicos se ha mantenido estable en torno a un 80%. Al
igual que la tasa de eficiencia, se considera que la nueva metodologia de ensefianza-aprendizaje y los
sistemas de evaluacién mas diversificados y continuos permitiran mejorarla. De nuevo, las estimaciones
las basamos en el indicador mas reciente.

La tasa de rendimiento corrobora los datos obtenidos en las tasas de eficiencia y de éxito, mostrando
una media en los tres Ultimos afios de 59,7%. Las estimaciones para el Grado de Sociologia las
ubicamos en el Ultimo dato disponible.

La duracion media de los estudios, se aproxima a los seis afios en el Gltimo curso académico. Hay
gue tener presente que en afios anteriores se ha situado por debajo de los cinco afios, estos indicadores
se explican por la incorporacién de alumnado de otras titulaciones al segundo ciclo. Con la implantacién
del Grado en Sociologia la titulacion pasa a ser de cuatro afios. Al incluir en el Ultimo curso el trabajo fin
de grado y las practicas externas, ambos mddulos obligatorios, cabe la posibilidad de que parte del
alumnado postergue mas alla del cuarto curso académico sus practicas o la terminacion del trabajo fin
de grado.

Teniendo presente el perfil de ingreso, los objetivos planteados en esta titulacion, los recursos
disponibles y la experiencia historica de la Licenciatura en Sociologia, se consideran probables los
indicadores propuestos.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en Sociologia se implantara progresivamente a partir del curso 2010-2011, afio en que se podra
cursar el primer curso, conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Sociologia
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 40
2014/2015 50

Simultdneamente se extinguird el plan de estudios de la titulacién de Licenciado en Sociologia. Por
consiguiente, en el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la titulacion de Licenciado en Sociologia. La extincion gradual, garantizando la docencia a los
alumnos que no se adapten al nuevo plan de estudios, se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Sociologia

Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 50

Asi, se impartiran los cursos de ambas titulaciones que se indican a continuacion:

. . Total cursos

Curso Licenciatura Grado simultaneos
2010/2011 20, 30, 40, 50 10 5
2011/2012 39,40, 50 10y 20 5
2012/2013 40, 50 10, 20 y 30 5
2013/2014 50 10, 20, 30 y 40 5
2014 -2015 extinguida 10, 20, 30 y 40 4

Los estudiantes del titulo de Licenciado en Sociologia con asignaturas suspensas de cursos extinguidos
podran optar entre adaptarse al titulo de Grado, segun la Tabla de Adaptaciones que se adjunta, o bien
continuar sus estudios en el titulo de Licenciado en Sociologia. Si optan por la segunda opcidn,
dispondran de las convocatorias y afios académicos que de manera general establezca la Universidad de
Granada. Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos no habra clases presenciales, la Facultad
garantizara mediante un sistema de tutorias que los estudiantes puedan prepararlas adecuadamente.

Grado en Sociologia Universidad de Granada Pag 163

csv: 164340522881009581474349



