
FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO AL PROFESORADO 

PRINCIPIANTE Y EXPERTO DE LA FACULTAD DE 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES DE MELILLA

1) Generar un proceso constructivo de ayuda y guía entre iguales (profesorado).

2) Analizar  la  política  educativa  de  la  Universidad  de  Granada,  así  como  su 

organización y funcionamiento.

3) Dar a conocer la estructura de docencia, gestión y organización de la Facultad de 

Educación y Humanidades de Melilla.

4) Ayudar a conocer la institución universitaria y a integrarse en ella. 

5) Informar de los recursos a disposición de la docencia.

6) Asesorar  y  formar  en  diferentes  modalidades,  métodos  y  estrategias  de 

enseñanza para la formación en competencias.

7) Promover la mejora de la docencia del profesorado novel, del experto y de la 

propia institución.

8) Favorecer  la  mejora  de los  procesos  de enseñanza-aprendizaje  en la  práctica 

docente universitaria.

9) Potenciar el desarrollo profesional, personal y laboral del docente universitario.


