
 

 

 

 

Página 1 

 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

BASES 
SOCIALES DE LA 
CONDUCTA  

PSICOLOGÍA DE LA 
INTERACCIÓN 
SOCIAL Y DE LOS 
GRUPOS 

1º 2º 6 Obligatoria 

PROFESORES(1) 
DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA 
TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo 
electrónico, etc.) 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal (Teoría 
Grupos M2 y M3; Prácticas Grupos P6, P7, 
P8 y P9) 

 Inmaculada Valor Segura(Teoría grupo M1, 
Prácticas P1, P2, P3) 

 Juan José Martínez Hernández (Prácticas 
grupos P4 y P5) 

 Rocío Martínez Gutiérrez (Teoría grupo T1) 

 Josefa Ruiz Romero (prácticas grupo P11) 

 Mónica Romero Sánchez (Prácticas grupos 
p10 y p12) 

 Antonio Romero Ramírez (Teoría grupo 
T2) 

 Sergio Ruiz Arias (prácticas P13, p14 y 
p15) 
 

 

Dpto. Psicología Social, 2ª planta, 
Facultad de Psicología 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal. 
Fac. Psicología; Dp. 352, 
cgomezb@ugr.es, Tlf. 958246247 

 Inmaculada Valor Segura, Fac. 
Psicología– Dp. 352, 
ivalor@ugr.es, Tlf.958249611 

 Sergio Ruiz Arias. Fac.Psicología, 
Dp. 352 (2ª planta) 
srarias@ugr.es, Tlf. 958246248    

 Josefa Ruiz Romero: Fac. 
Psicología– Dp. 322, 
jruizro@ugr.es, Tlf. 958246391 

 Rocío Martínez Gutiérrez, Fac. 
Psicología - Dp - 338, 
mrocio@ugr.es, Tlf. 958240788 

 Mónica Romero Sánchez, Fac. 
Psicología -Dp. 360, 
monicaromero@ugr.es 

 Antonio Romero Ramírez. Fac. 
Psicología - Dp. 337. 

                                                 
1
 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 

(∾) Esta guía docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de 
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!) 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (∾) 

PSICOLOGÍA DE LA INTERACCIÓN SOCIAL Y DE LOSGRUPOS Curso 2020-2021 
(Fecha última actualización: 23/07/2020) 

(Fecha de aprobación en Consejo de Departamento: 24/07/2020) 

 

mailto:%20cgomezb@ugr.es
mailto:%20cgomezb@ugr.es
mailto:srarias@ugr.es
mailto:jruizro@ugr.es
mailto:mrocio@ugr.es
mailto:monicaromero@ugr.es


 

 

 

 

Página 2 
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HORARIO DE TUTORÍAS Y/O ENLACE A LA 
PÁGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE 
LOS HORARIOS DE TUTORÍAS

(1) 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal: 
Jueves de 11:00 a 14:00 y 
Viernes de 10:00 a 13:00h 

 Inmaculada Valor Segura: Lunes, 
Martes y Miércoles de 10:00 a 
12:00 horas 

 Sergio Ruiz Arias: Jueves de 19:00 
a 20:00 

 Josefa Ruiz Romero: Martes de 10 
a 14h  y jueves de 17 a 19h 

 Rocío Martínez Gutiérrez: Martes y 
Miércoles de 10.00h a 13.00h 

 Mónica Romero Sánchez: Miércoles 
10.00h a 13.00 h (Facultad de 
Psicología, Despacho 360) / Lunes 
y Martes 10.00h a 11.00h (Facultad 
de Trabajo Social, Despacho 23) 

 Antonio J. Romero Ramírez: 
Martes: de 18 a 19 horas, y de 20 a 
21 horas (Facultad Psicología, 
despacho 337). 

 Juan José Martínez Hernández 
Jueves de 17:00 a 20:00 

CIMCYC dp. 225 
 

 
 

Se puede consultar actualizaciones en el 

siguiente enlace de la web del Dpto, 

http://psicosocial.ugr.es/pages/personal 

mailto:aromeror@ugr.es
mailto:juanmh@ugr.es
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal


 

 

 

 

Página 3 

o directorio de la UGR, 

http://directorio.ugr.es/ 

 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE 
OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA 
OFERTAR 

Grado en Psicología Educación Social 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

 Se recomienda haber superado la asignatura troncal de Psicología Social en el grado 
de Psicología  

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL 
GRADO) 

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

COMPETENCIAS GENERALES 
 

1. Que los/as graduados/as posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan 
a la Psicología como disciplina científica, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de 
aplicación. 
2.  Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ámbito de la 
Psicología, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les 
presenten. Contribuir a la capacitación para el desempeño profesional como psicólogos 
generalistas, no especializados, así como para incorporarse a estudios de Master y/o 
Doctorado. 
3. Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al área de 
estudio de la Psicología (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se 
produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, científicos y éticos, sobre 
problemas y situaciones de índole psicológica. 
4. Que sean capaces de transmitir información, ideas, problemas y soluciones propias de su 
ámbito académico y profesional a un público tanto especializado como no especializado. 
5. Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar 
aprendiendo a lo largo de toda la vida. 
6. Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto 
al Código Deontológico del psicólogo, lo que incluye, entre otros principios más específicos, 
los de: respeto y promoción de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, 
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promoción de los valores 

http://directorio.ugr.es/
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democráticos y de una cultura de la paz. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA MATERIA: 
 
1. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social. 
2. Saber traducir una teoría psicosocial en un diseño de investigación o aplicación sobre la 
interacción social y grupal. 
3. Manejo de algunos instrumentos y técnicas psicosociales en el estudio de la interacción 
social y grupal. 
4. Saber interpretar los resultados de una investigación sobre la interacción social y grupal. 
5. Fomentar la utilización del enfoque psicosocial en el análisis de la interacción social y 
grupal 

 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

 
Objetivos Formativos: 
- Conocer las teorías psicosociales acerca de los procesos de interacción social y grupal. 
- Conocer los procesos psicosociales básicos implicados en la interacción social y grupal 
- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales básicos de la 
interacción social y grupal 
  

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

TEMARIO TEÓRICO: 
 
BLOQUE 1: PROCESOS DE INTERACCIÓN SOCIAL 
 
TEMA 1. AGRESIÓN 

1. Definición  de agresión y tipologías 
2. Determinantes de la agresión  
3. Teorías explicativas de la agresión humana 
4. Cultura y agresión 

 
Tema 2: AYUDA Y ALTRUISMO 

1. Definición del comportamiento de ayuda y de altruismo 
2. Orígenes evolucionistas del altruismo 
3. Factores motivacionales y altruismo 
4. Diferencias individuales en el comportamiento de ayuda 
5. Influencia de factores cognitivos en la ayuda 
6. Contexto sociocultural y ayuda 
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Tema 3. ATRACCIÓN, AMOR Y RELACIONES INTERPERSONALES 

1. Atracción inicial 
2. Elección de pareja 
3. Amor 
4. Relación de pareja 

 
TEMA 4. INFLUENCIA SOCIAL 

1. Influencia y conceptos relacionados 
2. La normalización 
3. El conformismo 
4. La influencia minoritaria 
5. Tácticas de influencia 
 

TEMA 5: AUTOCONCEPTO E IDENTIDAD SOCIAL 
1. Del “sí mismo” al yo social 
2. Componentes del yo social  
3. Funciones del yo social 
4. El yo social producto de la interacción interpersonal y grupal 
5. Diferencias culturales en el yo social 

 
BLOQUE 2: PROCESOS GRUPALES 
 
TEMA 6. CONCEPTO, FORMACIÓN. ESTRUCTURA Y TIPOS DE GRUPO.  

1. Introducción 
2. Desarrollo histórico del estudio de los grupos en Psicología Social 
3. Definición de grupo 
4. Formación, desarrollo y socialización del grupo 
5. La estructura del grupo 
6. Tipos de grupo 

 
TEMA 7. RELACIONES DENTRO DE LOS GRUPOS 

1. Introducción  
2. Toma de decisiones en grupos 
3. Comunicación y cohesión en los grupos 
4. Liderazgo 

 
TEMA 8. RELACIONES INTERGRUPALES. EL PREJUICIO. EL CONFLICTO. 

1. Introducción 
2. Principales enfoques teóricos en el estudio de las relaciones intergrupales: teoría del 

conflicto realista, el efecto de mera categorización, Teoría de la identidad social, 
Teoría de la categorización del yo 
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3. Los conflictos intergrupales: efectos y consecuencias, estrategias de resolución del 
conflicto 

4. Emociones intergrupales 
5. El prejuicio: definición de prejuicio, nuevas formas de prejuicio, consecuencias sobre 

las víctimas del prejuicio, la reducción del prejuicio. 
 
En cada tema se hará una exposición por parte del profesorado de los contenidos que 
puedan ofrecer mayor dificultad al alumnado (clase de grupo grande). Para cada tema 
estimamos una temporalización media de 4 horas. El material de cada tema deberá ser leído 
previamente por el/la estudiante para que en las clases presenciales pueda plantear sus 
dudas y fomentar así su aprendizaje. El formato de las clases teóricas será de tipo expositivo 
en las que se dará una breve presentación de los contenidos incluidos en el programa teórico 
y se facilitará, para su desarrollo, el material necesario que se considere oportuno 
(diapositivas, lecturas de referencia, etc.) de manera que el alumnado pueda tener una 
formación más completa de cada uno de los temas a tratar. La asignatura contará con un 
apoyo web. Entre los recursos que se suministrarán, el alumnado podrá hallar 
autoevaluaciones, cuestionarios para comprobar de forma inmediata el nivel de aprendizaje 
de los conocimientos adquiridos, etc. 
 
TEMARIO PRÁCTICO: 
 
Como referencia se utilizará el Manual del Estudiante como criterio para el entrenamiento y 
evaluación de habilidades transversales a través de las actividades prácticas. Se propone 
una gran variedad de actividades en cada tema que permitirá que el alumnado trabaje de 
forma autónoma. 
Dichas actividades varían también en cuanto a la metodología: 

● Respuesta por escrito a una serie de preguntas o ejercicios (suministradas por los/as 
docentes) que permiten la aplicación del conocimiento psicosocial incluido en el tema 
a situaciones cotidianas. Puede tratarse de cuestionarios de evaluación de algunos los 
procesos psicosociales estudiados. Trabajo individual.  

● Solicitar al estudiantado que busque ejemplos de la realidad cercana que ilustren 
ciertos conceptos y teorías, tratadas en el tema. Trabajo individual. 

● Trabajo en pequeño grupo siguiendo la metodología de “aprendizaje basado en 
problemas”. Se plantea un problema, se crean grupos que deben elaborar 
explicaciones e hipótesis de ese hecho, posteriormente buscar la información que 
permita la confirmación o refutación de las hipótesis y, finalmente, llegar a una 
conclusión. El grupo debe presentar un informe con los pasos seguidos. 

● Realización de pequeños trabajos de investigación (de metodología cuantitativa o 
cualitativa) como aplicación de diferentes marcos teóricos tratados en los temas. 
Trabajo individual o en pequeño grupo. 

● Dinámica de grupos para observar procesos grupales como la comunicación o la toma 
de decisiones en el grupo. 
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● Debates en clase sobre algunos de los temas previamente abordados a nivel teórico 
en la misma, ayudándonos de materiales audiovisuales y escritos. Los alumnos 
habrán de realizar, asimismo, un informe del documental emitido, tratando de integrar 
los contenidos expuestos con el corpus teórico de la asignatura. 
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groups: a meta-analytic clarification of construct relations. Journal of Applied Psychology, 



 

 

 

 

Página 11 

6, 989-1.004. 
Cuadrado, I., Navas, Mª. S. y Molero, F. (2006). Mujeres y liderazgo. Claves psicosociales 
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TEMA 8.- RELACIONES INTERGRUPALES. EL PREJUICIO. EL CONFLICTO. 
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Morales, J.F. y Navas, Mª. S.  (2004). El conflicto en los grupos. En C. Huici y J.F. Morales 
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oppression. En P. Sniderman y P.E. Tetlock (Eds.),Prejudice, politics and race in America 
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ENLACES RECOMENDADOS 

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso 
http://www.socialpsychology.org/: Página web de la Social Psychology Network, donde se 
pueden encontrar enlaces y materiales relacionados con la enseñanza y la investigación de 
la Psicología Social 

http://www.socialpsychology.org/
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http://www.spssi.org/ Es la página Web de la Sociedad para el estudio psicológico de los 
problemas sociales. 
http://www.symlog.com./ Página oficial del SYMLOG (SYstem for the Multiple Level 
Observation of Groups)  
http://www.jigsaw.org/. Dirección de la técnica de aprendizaje cooperativo desarrollada por 
Aronson, cuyo objetivo es reducir los conflictos raciales en el ámbito escolar. 
 http://www.ucm.es/info/teamwork/ En la Universidad Complutense de Madrid existe un grupo 
de investigación de Dirección y Desarrollo de Equipos de Trabajo. 
http://es.wikipedia.org/wiki/Conformidad En esta página figuran enlaces con experimentos 
realizados en Psicología social para estudiar la conformidad al grupo o a la autoridad. 
 

METODOLOGÍA DOCENTE 

● Clases expositivas  
● Documentación y búsqueda de información 
● Clases prácticas  
● Elaboración de Informes individuales y en grupo 
● Seminarios  
● Estudio 
● Tutorías individuales y colectivas 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

Criterios de Evaluación 
 
Evaluación continua 
 
●Seminarios y prácticas. Se espera que el estudiantado participe activamente en las 
actividades y ejercicios de la clase, así como en las reuniones de grupo. Esto supone: 1) 
hacer la tarea previa que se haya encomendado y demostrar familiaridad con el tema, así 
como prepararse para las reuniones de grupo; 2) contribuir intelectualmente a la discusión, 
haciendo preguntas y dando retroalimentación constructiva a los/as compañeros/as de clase; 
3) mantener un clima respetuoso hacia los demás y favorable al aprendizaje colectivo; 4) 
tener el valor de discutir o de presentar nuevas ideas sin preocuparse de si son o no 
"correctas".   
●Trabajos individuales. Los/as estudiantes deberán hacer diferentes trabajos individuales a lo 
largo del curso, consistentes, básicamente, en aplicar los contenidos de las materias a 
situaciones de la vida cotidiana. Esos trabajos han de ser redactados y presentados por 
escrito. 
●Trabajos grupales. En cada materia los/as estudiantes realizarán algún trabajo grupal, 
consistente generalmente en la realización de una pequeña investigación sobre el contenido 

http://www.spssi.org/
http://www.symlog.com./
http://www.jigsaw.org/
http://www.ucm.es/info/teamwork/
http://es.wikipedia.org/wiki/Conformidad
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de la materia. 
 
 
Sistema de Evaluación 
 
Teoría (60%) 
Prácticas (40%) 
 
Convocatoria extraordinaria 
 

 En esta convocatoria los/as estudiantes que opten por la modalidad de evaluación 
continua podrán conservar su calificación por la realización de trabajos individuales o 
grupales y la participación activa en clase (40%), y realizar un examen que supondrá 
el 60% de la calificación final. De no desearlo, podrán realizar el examen, que versará 
sobre el contenido tratado en las clases expositivas y las clases prácticas, y que 
supondrá el 100% de la calificación. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA 
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACIÓN Y DE CALIFICACIÓN DE 
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA” 

Según la Normativa de Evaluación y Calificación de la UGR (artículo 8), los/as alumnos/as 
que así lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen único final. Podrán acogerse 
aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluación continua por 
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente 
justificada que les impida seguir el régimen de evaluación continua. Para acogerse a ella, 
el/la, en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, lo solicitará al Director del 
Departamento quien dará traslado al profesor/a, alegando y acreditando las razones que le 
asisten para no poder seguir el sistema de evaluación continua.  
 “No obstante  lo  anterior,  por  causas  excepcionales  sobrevenidas  y  justificadas  
(motivos  laborales,  estado  de  salud,  discapacidad,  programas  de  movilidad,  
representación  o  cualquier  otra  circunstancia  análoga),  podrá  solicitarse  la  evaluación 
única final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo”. 
Para aquellos/as  alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluación única final ésta 
consistirá en un examen de preguntas tipo test y/o  preguntas de desarrollo breve en espacio 
acotado y de respuesta abierta del temario teórico incluido en esta guía y basado en la 
bibliografía básica señalada de esta Guía docente. Con esta prueba podrá obtener el 100% 
de la calificación de la asignatura. Para mayor concreción el estudiantado ha de ponerse en 
contacto con el/la profesor/a de teoría correspondiente. 
 
Enlace para la solicitud de evaluación única: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-
Solicitud-de-evaluacion-unica-final/ 

 

https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
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ESCENARIO A (ENSEÑANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL) 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 
http://psicosocial.ugr.es/ 
 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN 
TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención 
tutorial) 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal: 
Jueves de 11:00 a 14:00 y Viernes de 
10:00 a 13:00h 

 Inmaculada Valor Segura: Lunes, 
Martes y Miércoles de 10:00 a 12:00 
horas 

 Sergio Ruiz Arias: Jueves de 19:00 a 
20:00 

 Josefa Ruiz Romero: Martes de 10 a 
14h  y jueves de 17 a 19h 

 Rocío Martínez Gutiérrez: Martes y 
Miércoles de 10.00h a 13.00h 

 Mónica Romero Sánchez: Miércoles 
10.00h a 13.00 h (Facultad de 
Psicología, Despacho 360) / Lunes y 
Martes 10.00h a 11.00h (Facultad de 
Trabajo Social, Despacho 23) 

 Antonio J. Romero Ramírez: Martes: de 
18 a 19 horas, y de 20 a 21 horas 
(Facultad Psicología, despacho 337). 

 Juan José Martínez Hernández 
Jueves de 17:00 a 20:00 h 

CIMCYC dp. 225 
 
 

Se puede consultar actualizaciones en el 

siguiente enlace de la web del Dpto, 

http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o 

directorio de la UGR, http://directorio.ugr.es/ 

 

Las tutorías se atienden mediante correo 
electrónico y videoconferencia previa 
solicitud ya sea individual o colectiva. O de 
manera presencial siempre y cuando sea 
posible mantener las medidas de seguridad. 

http://psicosocial.ugr.es/
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal
http://directorio.ugr.es/
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MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

 Inmaculada Valor Segura (Teoría Grupo M1; Prácticas Grupos P1, P1, y P3). Clases 
de teoría impartidas de forma semipresencial. Clases de prácticas impartidas de forma 
presencial. En todos los casos las clases se impartirán en los horarios oficiales 
aprobados para impartir la asignatura. 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal (Teoría Grupos M2 y M3; Prácticas Grupos P6, P7, 
P8 y P9) Clases de teoría impartidas de forma semipresencial. Clases de prácticas 
impartidas de forma presencial. En todos los casos las clases se impartirán en los 
horarios oficiales aprobados para impartir la asignatura. 

 Sergio Ruiz Arias (Prácticas Grupos P13, P14 y P15) Clases de prácticas impartidas 
de forma presencial. 

 Rocío Martínez Gutiérrez (Teoría, Grupo T1). Clases de teoría impartidas de forma 
semipresencial. En todos los casos las clases se impartirán en los horarios oficiales 
aprobados para impartir la asignatura. 

 Mónica Romero Sánchez (Práctica Grupos P10 y P12) Clases de prácticas impartidas 
de forma presencial. 

 Josefa Ruiz Romero (Práctica Grupo P11) Clases de prácticas impartidas de forma 
presencial. 

 Antonio J. Romero Ramírez (Grupo T2): clases de teoría impartidas de manera 
semipresencial. 

 Juan José Martínez Hernández (Práctica Grupos P4 y P5) Clases prácticas impartidas 
de forma presencial  
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes 
sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Herramientas para evaluar contenidos prácticos de la asignatura 
Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del Carmen Gómez Berrocal (M2 y M3), Sergio 
Ruiz Arias (T2) y Mónica Romero Sánchez, Josefa Ruiz (T1) y Juan José Martínez 
Hernández (M2: Grupos P4 y P5). Trabajos individuales o grupales supervisados 
mediante docencia presencial y tutorizados de forma presencial y no presencial a 
través de Foro en PRADO y correo electrónico. Con el total de los trabajos 
individuales y grupales realizados el alumnado podrá obtener el 40% de la calificación 
final en la asignatura. 
 

 Herramienta para evaluar contenidos teóricos de la asignatura 
Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del  Carmen Gómez  Berrocal (Grupos M2 y M3) y 
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Rocío Martínez Gutiérrez (T1), Antonio J. Romero (T2): la evaluación de los 
contenidos teóricos se realizará mediante un examen presencial u online de preguntas 
objetivas (tipo test con 3 alternativas de respuesta). Ponderación 60% 

  
 

Convocatoria Extraordinaria 

Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del Carmen Gómez Berrocal (Grupos M2 y M3), Rocío 
Martínez Gutiérrez (T1), Sergio Ruiz Arias y Antonio J. Romero (T2). En esta convocatoria 
quienes opten por la modalidad de evaluación continua podrán conservar su calificación 
por la realización de trabajos individuales o grupales y la participación activa en clase 
(40%), y realizar un examen que supondrá el 60% de la calificación final. De no desearlo, 
el examen, en el que se podrá obtener el 100% de la calificación, versará sobre la misma 
materia y tendrá el mismo formato que el examen de evaluación única descrito a 
continuación. 

 

Evaluación Única Final 

Según la Normativa de Evaluación y Calificación de la UGR (artículo 8), los/as alumnos/as 
que así lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen único final. Podrán acogerse 
aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluación continua por 
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente 
justificada que les impida seguir el régimen de evaluación continua. Para acogerse a ella, 
el/la, en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, lo solicitará al Director del 
Departamento quien dará traslado al profesor/a, alegando y acreditando las razones que le 
asisten para no poder seguir el sistema de evaluación continua.  
 “No obstante  lo  anterior,  por  causas  excepcionales  sobrevenidas  y  justificadas  
(motivos  laborales,  estado  de  salud,  discapacidad,  programas  de  movilidad,  
representación  o  cualquier  otra  circunstancia  análoga),  podrá  solicitarse  la  evaluación 
única final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo”. 
 Para aquellos/as  alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluación única final ésta 
consistirá en un examen de preguntas tipo test y/o  preguntas de desarrollo breve en espacio 
acotado y de respuesta abierta del temario teórico incluido en esta guía y basado en la 
bibliografía básica señalada de esta Guía docente. Con esta prueba podrá obtener el 100% 
de la calificación de la asignatura. Para mayor concreción el estudiantado ha de ponerse en 
contacto con el/la profesor/a de teoría correspondiente. 
 
Enlace para la solicitud de evaluación única: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-
Solicitud-de-evaluacion-unica-final/ 

 

https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
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ESCENARIO B (SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL) 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 
http://psicosocial.ugr.es/ 
 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN 
TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención 
tutorial) 

 

 Mª del Carmen Gómez Berrocal: 
Jueves de 11:00 a 14:00 y Viernes de 
10:00 a 13:00h 

 Inmaculada Valor Segura: Lunes, 
Martes y Miércoles de 10:00 a 12:00 
horas 

 Sergio Ruiz Arias: Jueves de 19:00 a 
20:00 

 Josefa Ruiz Romero: Martes de 10 a 
14h  y jueves de 17 a 19h 

 Rocío Martínez Gutiérrez: Martes y 
Miércoles de 10.00h a 13.00h 

 Mónica Romero Sánchez: Miércoles 
10.00h a 13.00 h (Facultad de 
Psicología, Despacho 360) / Lunes y 
Martes 10.00h a 11.00h (Facultad de 
Trabajo Social, Despacho 23) 

 Antonio J. Romero Ramírez: Martes: de 
18 a 19 horas, y de 20 a 21 horas 
(Facultad Psicología, despacho 337). 

 Juan José Martínez Hernández 
Jueves de 17:00 a 20:00 

CIMCYC dp. 225 
 

 
Se puede consultar actualizaciones en el 

siguiente enlace de la web del Dpto, 

http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o 

directorio de la UGR, http://directorio.ugr.es/ 

Las tutorías se atienden mediante correo 
electrónico y videoconferencia previa 
solicitud ya sea individual o colectiva. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

http://psicosocial.ugr.es/
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal
http://directorio.ugr.es/
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 Profª. Inmaculada Valor Segura (Teoría Grupo M1; Prácticas Grupos P1, P2 y P3). Las 
clases teóricas se impartirán mediante la herramienta online Google Meet o Zoom y de 
forma síncrona, usando por tanto el mismo horario establecido por el centro y que 
aparece en la web de la Facultad.  Se establece el uso de PRADO como plataforma 
de docencia y seguimiento de la actividad docente en la que se sube el material 
necesario para el seguimiento de las clases: diapositivas, lecturas recomendadas, 
tareas de seguimiento y evaluación, etc 

 Profª. Mª del Carmen Gómez Berrocal (Teoría Grupos M2 y M3; Prácticas Grupos P6, 
P7, P8 y P9) y Juan José Martínez Hernández ( Grupos P4 y P5). Clases de teoría y 
de prácticas impartidas mediante la herramienta online Google Meet y de forma 
síncrona en los mismos horarios que estaban previstos para impartir clases 
presenciales. Se establece el uso de PRADO como plataforma de docencia y 
seguimiento de la actividad docente en la que se sube el material necesario para el 
seguimiento de las clases.  

 Profº. Sergio Ruiz Arias (Prácticas Grupos P13, P14 y P15). Se utilizará PRADO como 
plataforma de docencia y seguimiento, donde se accederá al material necesario para 
la realización y evaluación de las prácticas.  

 Profª. Rocío Martínez Gutiérrez (Teoría Grupo T1) y profesoras de prácticas T1 
(Mónica Romero Sánchez  y Josefa Ruiz).  Las clases teórica y prácticas se impartirán 
mediante la herramienta online Google Meet o Zoom y de forma síncrona, usando por 
tanto el mismo horario establecido por el centro y que aparece en la web de la 
Facultad.  Se establece el uso de PRADO como plataforma de docencia y seguimiento 
de la actividad docente en la que se sube el material necesario para el seguimiento de 
las clases: diapositivas, lecturas recomendadas, tareas de seguimiento y evaluación, 
etc. 
Antonio J. Romero (Teoría del T2): Repaso de temas y resolución de dudas por 
videoconferencia. 
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes 
sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

Los criterios de evaluación priorizarán la evaluación continua.  Con suficiente antelación, se 
informará y consultará  al estudiantado de los cambios introducidos en el sistema de 
evaluación continua y única final, especificándose claramente los criterios y procedimientos 
de evaluación, la ponderación asignada a cada actividad o aspecto objeto de evaluación.  
 

 Herramienta para evaluar contenidos prácticos de la asignatura 
Profª. Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del Carmen Gómez Berrocal (M2 y M3; 
Grupos P6, P7, P8 y P9), Profº. Sergio Ruiz Arias (T2), Profª Mónica Romero Sánchez 
(P10 y P12) y Juan José Martínez Hernández (P4 y P5). Trabajos individuales o 
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grupales supervisados por videoconferencia en el horario de clase establecido en la 
docencia presencial y tutorizados a través de Foro en PRADO  y correo electrónico. 
Con el total de los trabajos individuales y grupales realizados el alumnado podrá 
obtener el 40% de la calificación final en la asignatura.  

 Herramienta para evaluar contenidos teóricos de la asignatura 
Profª. Inmaculada Valor Segura (Grupo M1). Con el total de las herramientas y 
pruebas se podrá obtener el 60%  de la calificación final en la asignatura a través de 
un examen online con una parte de preguntas objetivas (tipo test con 3 alternativas de 
respuesta).  

 
Profª. Mª del  Carmen Gómez  Berrocal (Grupos M2 y M3). Con el total de las 
herramientas y pruebas se podrá obtener el 60%  de la calificación final en la 
asignatura a través de diferentes pruebas de evaluación continua 

o Antes de la fecha prevista para la finalización del periodo lectivo de clases, una 
prueba de evaluación síncrona con preguntas de respuesta abierta  y preguntas 
tipo test realizada en la plataforma PRADO. Ponderación 10%. 

o En la fecha oficial prevista para el examen de la convocatoria ordinaria de la 
asignatura, una prueba de evaluación síncrona de preguntas tipo test realizada 
en la plataforma PRADO. Ponderación 50%.    

 
Profª. Rocío Martínez Gutiérrez (Grupo T1). Con el total de las herramientas y pruebas 
se podrá obtener el 60%  de la calificación final en la asignatura a través de un 
examen online con una parte de preguntas objetivas (tipo test con 3 alternativas de 
respuesta).  
 
Profº. Antonio J. Romero Ramírez (Grupo T2). EXAMEN ORAL POR 
VIDEOCONFERENCIA: Equivaldrá  a 4,5 puntos en la nota final. TRABAJO GRUPAL 
DE DOCUMENTALES: Equivaldrá a 1,5 puntos en la nota final. Este trabajo lo 
supervisará y dirigirá el propio profesor. TRABAJO DE PRÁCTICAS TUTORIZADO 
POR SERGIO RUIZ: Equivaldrá a 4 puntos en la nota final. 
 
 

 

Convocatoria Extraordinaria 

 Herramientas 
Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del Carmen Gómez Berrocal (M2 y M3), Rocío 
Martínez Gutiérrez (T1) y Sergio Ruiz Arias (T2). En esta convocatoria los/as 
estudiantes podrán conservar su calificación por la realización de trabajos individuales 
o grupales (40%), y realizar un examen síncrono que supondrá el 60% de la 
calificación final. Este examen se realizará en la plataforma PRADO  en la fecha oficial 
prevista para el examen de la convocatoria extraordinaria. De no desearlo, podrán 
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realizar un examen síncrono, que versará sobre el contenido tratado en las clases 
expositivas y las clases prácticas, y que supondrá el 100% de la calificación. En 
cualquiera de los casos, el examen se realizará en la plataforma PRADO en la fecha 
oficial prevista para el examen de la convocatoria extraordinaria. 

           Antonio J. Romero (T2): Los mismos criterios de la convocatoria ordinaria. 

Evaluación Única Final 

 Herramienta  
Inmaculada Valor Segura (M1), Mª del Carmen Gómez Berrocal (M2 y M3) y Rocío 
Martínez Gutiérrez (T1). Se realizará un examen oral por videollamada que será 
grabada y con cámara. Ponderación: 100% de la calificación 
Antonio J. Romero Ramírez: EXAMEN ORAL POR VIDEOCONFERENCIA: Equivaldrá  
a 4,5 puntos en la nota final. *TRABAJO GRUPAL DE DOCUMENTALES: Equivaldrá 
a 1,5 puntos en la nota final. Este trabajo lo supervisará y dirigirá el propio profesor. 
*TRABAJO DE PRÁCTICAS TUTORIZADO POR SERGIO RUIZ: Equivaldrá a 4 
puntos en la nota final. 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL (Si procede) 

 La metodología docente y la evaluación serán adaptadas a los estudiantes con 
necesidades específicas (NEAE), conforme al Artículo 11 de la Normativa de 
evaluación y de calificación de las/os estudiantes de la Universidad de Granada, 
publicada en el Boletín Oficial de la Universidad de Granada, no 112, 9 de noviembre 
de 2016. 
 

 Enlace al Formulario web para dar a conocer de manera anónima situaciones de 
acoso en la web de la Unidad de Igualdad de la UGR 
https://unidadigualdad.ugr.es/pages/form_acoso 
 

 “En aquellas pruebas de evaluación contempladas en esta guía que requieran o 
tengan previsto la utilización de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este 
uso se hará conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y 
recomendaciones para la aplicación de la normativa de protección de datos, intimidad 
personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u órgano competente de la 
UGR". 

 

 Cada docente de la asignatura determinará si en la calificación final se tendrá en 
cuenta la participación del alumnado en investigaciones enmarcadas en proyectos o 
grupos de investigación que tengan autorización del Comité de Ética de la UGR para 
la recogida de datos. 
La participación en las investigaciones es totalmente voluntaria. Cada participante 

https://unidadigualdad.ugr.es/pages/form_acoso
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recibirá información sobre las características de la investigación en unas hojas 
adjuntas (“Participación en investigación” y “consentimiento informado”). Por la 
participación en cada investigación se recibirá un mínimo de  0,1 puntos. Se podrá 
obtener hasta un máximo de 0.7 puntos por participación en investigaciones. Es 
posible obtener la máxima calificación en la asignatura (10) sin realizar ni colaborar en 
estudio alguno. También se puede obtener la misma puntuación que por la 
participación en investigaciones realizando las actividades alternativas que se 
proponen a lo largo de la  asignatura, como la realización de una serie de lecturas, 
asistencia a conferencias, etc. 

 
 

 


