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PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS(™

https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/al
fb735814d795a59f5eb421dc5albfs

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en EDUCACION PRIMARIA Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Haber cursado las siguientes materias: Psicologia de la Educacion; Didactica y Atencion a la Diversidad.

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La escuela ante las necesidades psicoeducativas derivadas del estatus socioeconémico y cultural: medidas desde el
modelo curricular, legislativas y en el aula. La educacién en valores: perspectivas evolutivas y estrategias para su
formacion. La atencién familiar ante las necesidades derivadas del estatus socioecon6mico y cultural. La formacién y
modificacién de actitudes en el aula de primaria. Las habilidades docentes para trabajar en la atencién a la

diversidad social y cultural. Educacién y conflicto: El docente como gestor y mediador entre la sociedad y el aula.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

e Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y
saber reflexionar sobre ellos.

e Reflexionar en grupo sobre la aceptaciéon de normas y el respeto a los demds. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

e Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

e Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual
y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacién Primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicaciéon a los centros
educativos.

e Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto
familiar, social y escolar.

e Conocer los fundamentos de atencién temprana.

e Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

e Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la
curiosidad, la observacidn, la experimentacion, la imitacion, la aceptaciéon de normas y de
limites, el juego simbdlico y heuristico.

e Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer los principales mecanismos explicativos de la conducta en escenarios sociales.
Conocimiento de las caracteristicas basicas de los problemas de conducta en la infancia.
Saber disefiar climas de aula facilitadores del aprendizaje y de adecuadas relaciones
interpersonales.

Desarrollar recursos para favorecer el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los nifios

de Educacion Primaria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION BASICA:

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad
de estos estudiantes e identificar disfunciones.

Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.
Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

Identificar y planificar la resolucidn la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Facilitar la adquisicion en el alumnado de conocimientos conceptuales fundamentales
sobre contextos de riesgo para el desarrollo socioemocional.

Fomentar el andlisis de las cuestiones claves sobre proteccion en la infancia y prevencién
de problemas de conducta.

Familiarizarse con las diversas técnicas e instrumentos para la evaluacién de las
habilidades cognitivas, afectivas y sociales.

Conocer programas de intervencion para el desarrollo de habilidades cognitivas,

afectivas y sociales. Conocer y saber utilizar las técnicas basicas para el control del
aula.

Dar pautas conceptuales y practicas para el disefio de programas de intervencion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO

Tema 1. El alumnado con deprivacion sociocultural. Las comunidades de aprendizaje.

Tema 2. El desarrollo moral en el alumnado de Educacién Primaria. Areas de intervencién
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Tema 3. El desarrollo emocional: alfabetizacion emocional en el alumnado de primaria.
Tema 4. Las habilidades sociales y resolucion de conflictos en el aula.

Tema 5. Familia y escuela: prevencion e intervencion con familias en situacion de riesgo exclusion
social

TEMARIO PRACTICO

Anélisis de casos de situaciones de riesgo y problemas de conducta.
Anélisis de noticias y otra informacion relacionada con los contenidos.
Visionado y debate de grabaciones en audio o video.

Debate colectivo sobre las dimensiones, ideas e implicaciones de cada tema.
Analisis de investigaciones y estudios de caso.

Lecturas de libros, capitulos de libro y articulos.

Conocimiento y manejo de instrumentos de evaluacién

Conocimiento y manejo de programas de intervencion.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFiA BASICA

e Berg, B. (2010). El Juego de las habilidades sociales. Madrid: Tea Ediciones.

e Branden, N. (2012). La psicologia de la autoestima. Barcelona: Paidos.

e Echeburda, E. y Corral, P. (2003). Manual de violencia familiar. Madrid: Siglo XXI.

e Doman, G. (2001). Como multiplicar la inteligencia de su bebe: usted puede hacer posible que
su bebé de dos afios

e aprenda a leer, matematicas, otro idioma, nadar, etc. Madrid: Edaf.

e Heinsen, M. (2012). Autoestima en edad temprana: orientaciones para educadores y familias.
Madrid: Narcea.

e Justicia, F., Amezcua, J.A., y Pichardo, M.C. (2000). Programas de intervencion cognitiva.
Granada: Grupo Editorial Universitario.

e Lopez, F. (2010). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Madrid: Piramide, Ojos
Solares.

e Martin, J. (2009). Proteccion de menores. Una institucion en crisis. Madrid: Psicologia
Piramide.

e Martin, J. (2010). La intervencion ante el maltrato infantil. Una revision del sistema de
proteccion. Madrid: Psicologia Pirdmide.

e Palacios, J. y Rodrigo, M. J. (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial..

e Prieto, M.D. (1989). Modificabilidad cognitiva y PEI. Madrid: Brufio.

e Rodrigo, M. J. (1994). Contexto y desarrollo social. Madrid: Sintesis.
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e Rodrigo, M. J., Maiquez, M., Martin, J. y Byrne, S. (2008). La preservacion familiar. Un
enfoque positivo para la intervencién con familias. Madrid: Piramide.

e Villanueva, L. y Clemente, R. (2002). El menor ante la violencia. Procesos de victimizacion.
Castell6: Universitat Jaume |

BILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Antolin, L., Arranz, E., y Oliva, A. (2009). Variables familiares asociadas a la conducta antisocial infantil: el papel
desempefiado por el tipo de estructura familiar. Apuntes de Psicologia, 27, 475-487.

e Bisquerra, R., y Pérez, N. (2007). Las competencias emocionales. Educacion XX1, 10, 61-82. doi:
10.5944/educxx1.1.10.297

e Calvete, E., y Orue, I. (2016). Violencia filio-parental: frecuencia y razones para las agresiones contra padres y
madres. Psicologia Conductual, 24(3), 481-495.

e Cantdn, J., Cortés, M.R., y Justicia, M.D. (2002). Las consecuencias del divorcio en los hijos. Psicopatologia
clinica, legal y forense, 2(3), 47-66.

e Capano, A., y Ubach, A. (2013). Estilos parentales, parentalidad positiva y formacion de padres. Ciencias
Psicoldgicas, 7(1), 83-95

e Farrington, D.P. (2005). Childhood Origins of Antisocial Behavior. Clinical Psychology and Psychotherapy, 12,
177-190.

e Federal Interagency Forum on Child and Family Statistics Washington, DC: U.S. Government PrintingOffice.

e Flouri, E., y Midouhas, E. (2017). Environmental Adversity and Children's Early Trajectories of Problem
Behavior: The Role of Harsh Parental Discipline. Journal of family psychology, 31(2), 234-243.

e Fox, R. Ay Fox, T. A. (1990). STAR Parenting: A positive and practical approach to effective parenting.
Bellevue, WA: STAR Parenting, Inc

e Gill, A. M., Dishion, T. J., y Shaw, D. S. (2014). The Family Check-Up: A tailored approach to intervention with
high risk families. En S. H. Landry, y C. L. Cooper (Eds.) Well being and children and families. Oxford, UK:
Wiley-Blackwell.

e Pinquart, M. (2017). Associations of parenting dimensions and styles with externalizing problems of children and
adolescents: An updated meta-analysis. Developmental Psychology, 53(5), 873-932

e Rodrigo, M.J., y Palacios, J. (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial.

ENLACES RECOMENDADOS

e Observatorio Andaluz de la infancia:
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/e
sp/index.aspx

e Centro de Investigaciéon y Documentacién Educativa (CIDE) :
http://www.educacion.es/cide/

e The Center for the Prevention of Youth Behavior Problems:
http://cpybp.ua.edu/

METODOLOGIA DOCENTE

e Las actividades formativas propuestas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante de caracter presencial y no presencial. Las clases expositivas, los talleres, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
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ensefianza y aprendizaje de esta materia.
ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

e AFL. Lecciones magistrales (Clases tedricas expositivas, en gran grupo)
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas
invitados/as

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

e AF3. Seminarios
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia,
que provoquen el debate y la reflexiéon del alumnado.

e AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo)
Descripcion: realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje.

e AF5. Estudio y trabajo en grupo.
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

e AFG6. Tutorias académicas presenciales y/o no presenciales:
Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo
auténomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formacién
académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

En base al Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR nim. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio
de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR niim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de
errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017, la evaluacién serd continua y tendrd caracter
formativo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-13 Escalas de observacion.

EV-14 Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

e EV-C1 Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracidn critica de los mismos.

e EV-C2 Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace y actualizacién de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicaciéon y actitud del alumnado manifestada en su participaciéon en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboraciéon de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
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puesta en comun.
e EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

EVALUACION CONTINUA (ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA)

e Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

e Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta, capacidad y riqueza
de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

e Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

e Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

e La evaluacién sera continua por lo que, para ser evaluado, sera obligatorio una asistencia minima del 80% de los
seminarios y la entrega del 90% de los trabajos requeridos. Los porcentajes de evaluacion se estableceran de la
siguiente forma:

- Prueba evaluativa escrita/oral: entre el 30% y el 60%.
- Actividades y trabajos individuales o grupales del alumno: entre el 20% y 50%.

- Otros aspectos evaluados: entre el 5% y el 10%.

No obstante, para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuacion minima superior al 50%
en cada uno de los apartados anteriormente mencionados que se hayan valorado finalmente, por
separado o conjuntamente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el
régimen de evaluacién continua, podréa acogerse a una evaluacion Unica final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento quien
dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollard un examen que se dividira en los
siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros - Prueba
evaluativa escrita y/o expositiva del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus comparieros.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
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Las tutorias podran realizarse presencialmente y/o no
presencial a través de los siguientes medios:

Presencial y/o no presencial: 6 horas semanales e Correo electronico
oficiales, indicadas més arriba e Foro Prado2 (previa cita por correo)

e Video conferencia con Google Meet o similares
(previa cita por correo)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

De acuerdo con las regulaciones establecidas en el “Plan de adaptacion de la ensenanza en el curso académico 2020-2021 a
las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19” de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de
Gobierno, con fecha 25 de junio de 2020, se plantean las siguientes medidas de adaptacion de la metodologia docente:

Las lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo) se realizaran de forma no presencial,
preferentemente de manera sincronica (en el horario habitual de clases y/o con adaptaciones puntuales necesarias
para que se pueda desarrollar la docencia) mediante los programas recomendados por la Universidad de Granada,
como Google Meet o similares. Las sesiones podran ser grabadas para su visualizacién posterior asincronica.
También se podran programar sesiones asincronas, siempre que conlleven un retorno formativo. Esta actividad
formativa se apoya, en lo posible, en el material publicado a través de la plataforma PRADO (u otras reconocidas
por la UGR), tales como las presentaciones de diapositivas, articulos de acceso abierto, u otros recursos virtuales
de fuentes fiables y rigurosas. En el campus de Melilla de acuerdo a las medidas del Plan de Contingencia
propuestas para este centro, en principio, las sesiones de teoria y practica se realizaran presencialmente

Las sesiones practicas (seminarios): se realizardn de manera presencial en los horarios establecidos por cada
Facultad. Las medidas de adaptacién se centran en el cumplimiento de las normas de higiene y proteccion
individual y seguridad y distanciamiento social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y
COVID19. En el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguiran las indicaciones especificadas
en el apartado anterior (lecciones magistrales) o las adaptaciones del escenario B.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se comenzara con la evaluaciéon continua. De tal suerte que la participaciéon en clase y debates en las
modalidades presencial y virtual seran reconocidos. Pero, ademads, se demandard la realizacién y entrega
fisica o virtual de proyectos y resolucién de casos practicos, y/o entrega final de portafolios (propia de los
seminarios, principalmente) de forma presencial y/o virtual, mediante PRADO y/o correo institucional,
preferentemente.

Prueba evaluativa escrita/oral: con independencia de la realizacion de pruebas parciales y de la evaluacion
procesual, se podré realizar un examen final en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato competente de la
Facultad, por los medios fisicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y proteccion
individual y seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID
19. Si fuera preciso, cabe la posibilidad de realizar pruebas por medios telematicos, mediante los programas
virtuales de preguntas online (formularios como los propios de PRADO, en concreto la nueva version creada al
efecto PRADO Examen, 0, en su caso, a través de la plataforma volcando las preguntas de HotPotatoes, Google
Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportandolos a PRADO mediante su archivo en formato WebCT) y/o a través de
Google Meet.

De esta manera, el cdmputo y ponderacion de las calificaciones serd el mismo contemplado maés arriba, s6lo que se

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




realizara por multiples medios, que se ajusten tanto a las posibilidades del docente, como del estudiante, maxime
cuando algin estudiante muestre alguna NEAE que le impida o dificulte el seguimiento de estos medios y
herramientas empleadas.

Convocatoria Extraordinaria

e Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR ndm. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran
concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. La
calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia
Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de un examen. Es presumible que la
cantidad de estudiantes que acude a esta convocatoria sea menor que en la convocatoria ordinaria, pero se
garantizara igualmente el cumplimiento de normas de proteccién y seguridad para mitigar contagios de SARS
CoV-2 y COVID 19 en la prueba presencial. No obstante, puede sustituirse la modalidad anterior por la virtual,
como se permite también en la convocatoria anterior.

Evaluacién Unica Final

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(BOUGR nam. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacion continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el
régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una evaluacion Gnica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien
dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

El estudiante que se acoja a dicha modalidad de evaluacion, realizara:
e Prueba de evaluacidon presencial y/o virtual (oral, preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de
desarrollo), y/o trabajo de contenidos tedricos: entre el 30 y el 70%.
e Prueba de evaluacion presencial y/o virtual (oral, preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de
desarrollo), y/o trabajo de contenidos précticos: entre el 30% y el 70%.

En cualquier caso, para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuacion minima del 50% en cada uno de los
apartados mencionados.

Ambas pruebas, preferentemente, se realizaran presencialmente en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato de la
Facultad, por los medios fisicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y proteccion individual y
seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID 19. Si fuera preciso cabe
la posibilidad de realizar pruebas por medios telematicos, mediante los programas virtuales de preguntas online (formularios
como los propios de PRADO, en concreto la nueva version creada al efecto PRADO Examen, 0, en su caso, a traves de la
plataforma volcando las preguntas de HotPotatoes, Google Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportandolos a PRADO
mediante su archivo en formato WebCT) y/o a través de Google Meet.
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

No presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas mas | Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo
arriba electrénico y/o Google Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial, por medios diversos y
complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del escenario A. Se podran utilizar algunos de los
siguientes medios:
e  Grabacidn de las clases con Google Meet
Publicacidn en Prado2 de las presentaciones de los temas Power Point con o sin audio
Incorporacion de videos sobre temdticas concretas
Cuestiones sobre los temas tedricos
Foro en PRADO?2 para la discusion de trabajos tedricos o practicos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e Se priorizard la evaluacion continua. De tal suerte que la participacion en clase y debates (en las clases de teoria,
principalmente), y la realizacion de proyectos y resolucién de casos précticos, entrega final asincrénica de
portafolios (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la modalidad presencial se podran
seguir haciendo por las modalidades virtuales, mediante foros, PRADO, correo, etc.

Convocatoria Extraordinaria

e Ademés de la continuacién de la evaluacién continua mediante entregas asincrénicas exclusivamente no
presenciales, similar a la ordinaria, se puede contemplar el uso de la Herramienta PRADO o Google Meet u otro
medio que el profesorado considere oportuno para facilitar dicha evaluacién, con cuestionarios propios de su
sistema Moodle, o exportando de otros como los indicados mas arriba, para una evaluacién mediante prueba escrita
y/o oral sincronica.

Evaluacién Unica Final

e Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR ndm. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua, podra acogerse a una
evaluacién Unica final. Para acogerse a la evaluacidn tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas
de imparticiéon de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad tnica:

e Examen de convocatoria oficial que se dividird en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita
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sincrénica no presencial, del mismo temario teérico que el resto de sus compafieros - Prueba evaluativa
escrita del temario practico sincréonica no presencial, con practicas similares a las realizadas por sus
compaferos. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en
ambas pruebas. Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estard disponible en la
plataforma PRADO y/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

e Entrega virtual asincrénica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte teérica de la
asignatura y la practica, que como seran bien delimitadas tendrd que superar cada una de las partes
correspondiente. Toda la informacién, asi como el temario correspondiente estara disponible en la
plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitara por medios virtuales.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

e En aquellas pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacion de audio y/o video
durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria
marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR

e El sistema de evaluaciéon se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada
como, por ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas
de apoyo educativo (BOUGR nim. 111, de 10 de octubre de 2016) (NEAE), atendiendo a las directrices.

e Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR INCIDENCIAS. En
ella se tendra en cuenta la normativa de evaluacion aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que
tengan asignadas una fecha de realizacion por el Centro o por la Comision Académica del Master, podran solicitar
al Director del Departamento o Coordinador del Master la evaluacion por incidencias en los supuestos indicados en
la citada normativa. Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacion del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en la citada normativa (BOUGR
nim 112, de 9 noviembre de 2016).

e Por dltimo, sobre la ENTREGA DE TRABAJOS entregados por parte de los estudiantes, tendran que ir firmados
con una declaracién explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Serd criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y
escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para
no superar la materia.

e Serecomienda consultar siempre PRADO para detalles relacionados con la asignatura.

e Lautilizacion de cualquier dispositivo tecnoldgico en el aula, siempre estara sujeta a la autorizacion del profesor de
la asignatura, en vista de su idoneidad; en caso contrario, se hara la denuncia correspondiente de los hechos a los
organos universitarios y/o judiciales competentes.

e Por ultimo, algun aspecto mencionado en esta guia puede sufrir algin cambio en funcion del transcurso de la
asignatura y/o de la propia libertad de catedra de la docente. Por tanto, es preciso entenderla con la oportuna
flexibilidad.
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