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MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Atención a la 

diversidad 

Identificación e 

intervención educativa en 

necesidades educativas 

específicas de carácter 

socioemocional y cultural 

4º 7º 4.5 Optativa 

PROFESORES(1) 
DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA 
TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo 

electrónico, etc.) 

 
Laura del Carmen Sánchez Sánchez  
(Campus de Melilla) 

 

Dpto. Psicología Evolutiva y de la Educación, 3ª 

planta.  

Facultad de Educación y Humanidades de Melilla.  

C/ Santander, n.º 1 52071-Melilla. 

 

CORREO: 

lcsanchezsa@ugr.es 

HORARIO DE TUTORÍAS Y/O ENLACE A LA 
PÁGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE 
LOS HORARIOS DE TUTORÍAS(1) 

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a1

fb735814d795a59f5eb421dc5a1bf5 

 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA 
OFERTAR 

Grado en EDUCACIÓN PRIMARIA Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede) 

Haber cursado las siguientes materias: Psicología de la Educación; Didáctica  y Atención a la Diversidad. 

 

                                                 
1 Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente 

(∾) Esta guía docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluación y de Calificación de los estudiantes de la 

Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!) 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (∾)  

IDENTIFICACIÓN E INTERVENCIÓN EDUCATIVA EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS DE 
CARÁCTER SOCIOEMOCIONAL Y CULTURAL 
                                                                                                                                                                                                                                     Curso 2020-2021  

(Fecha última actualización: 07/07/2020) 

(Fecha de aprobación en Consejo de Departamento: 09/07/2020 

mailto:lcsanchezsa@ugr.es
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a1fb735814d795a59f5eb421dc5a1bf5
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/a1fb735814d795a59f5eb421dc5a1bf5
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO) 

La escuela ante las necesidades psicoeducativas derivadas del estatus socioeconómico y cultural: medidas desde el 

modelo curricular, legislativas y en el aula. La educación en valores: perspectivas evolutivas y estrategias para su 

formación. La atención familiar ante las necesidades derivadas del estatus socioeconómico y cultural. La formación y 

modificación de actitudes en el aula de primaria. Las habilidades docentes para trabajar en la atención a la 

diversidad social y cultural. Educación y conflicto: El docente como gestor y mediador entre la sociedad y el aula. 

 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

 

COMPETENCIAS GENERALES:  

  
 Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva 

globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, 

psicomotora y volitiva.  
 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolución pacífica de 

conflictos. Saber observar sistemáticamente contextos de aprendizaje y convivencia y 
saber reflexionar sobre ellos.  

 Reflexionar en grupo sobre la aceptación de normas y el respeto a los demás. Promover la 
autonomía y la singularidad de cada estudiante como factores de educación de las 
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia. 

 Reflexionar sobre las prácticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir 
hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo en los 
estudiantes.  

 Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual 
y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de Educación Primaria y a sus 
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicación a los centros 
educativos. 

 Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto 
familiar, social y escolar.  

 Conocer los fundamentos de atención temprana.  
 Reconocer la identidad de la etapa y sus características cognitivas, psicomotoras, 

comunicativas, sociales, afectivas.  
 Saber promover la adquisición de hábitos en torno a la autonomía, la libertad, la 

curiosidad, la observación, la experimentación, la imitación, la aceptación de normas y de 
límites, el juego simbólico y heurístico.  

 Conocer los principios básicos de un desarrollo y comportamiento saludables 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 

 

 Conocer los principales mecanismos explicativos de la conducta en escenarios sociales. 

Conocimiento de las características básicas de los problemas de conducta en la infancia. 

 Saber diseñar climas de aula facilitadores del aprendizaje y de adecuadas relaciones 
interpersonales.  

 Desarrollar recursos para favorecer el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los niños 

de Educación Primaria. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE FORMACIÓN BÁSICA: 

 
 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad 

de estos estudiantes e identificar disfunciones. 

 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.  
 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.  
 Identificar y planificar la resolución la resolución de situaciones educativas que afectan a 

estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje. 

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA) 

 Facilitar la adquisición en el alumnado de conocimientos conceptuales fundamentales 
sobre contextos de riesgo para el desarrollo socioemocional. 

 
 Fomentar el análisis de las cuestiones claves sobre protección en la infancia y prevención 

de problemas de conducta. 
 

 Familiarizarse con las diversas técnicas e instrumentos para la evaluación de las 
habilidades cognitivas, afectivas y sociales. 

 
 Conocer programas de intervención para el desarrollo de habilidades cognitivas, 

afectivas y sociales. Conocer y saber utilizar las técnicas básicas para el control del 
aula. 

 

 Dar pautas conceptuales y prácticas para el diseño de programas de intervención. 

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA 

TEMARIO TEÓRICO      
Tema  1.  El alumnado con deprivación sociocultural. Las comunidades de aprendizaje. 

 

Tema  2.  El desarrollo moral en el alumnado de Educación Primaria. Áreas de intervención 
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Tema 3.  El desarrollo emocional: alfabetización emocional en el alumnado de primaria. 

 

Tema 4. Las habilidades sociales y resolución de conflictos en el aula. 

 

Tema 5. Familia y escuela: prevención e intervención con familias en situación de riesgo exclusión 

social 
 
TEMARIO PRÁCTICO 

  
 Análisis de casos de situaciones de riesgo y problemas de conducta. 

 Análisis de noticias y otra información relacionada con los contenidos.  

 Visionado y debate de grabaciones en audio o vídeo. 

 Debate colectivo sobre las dimensiones, ideas e implicaciones de cada tema. 

 Análisis de investigaciones y estudios de caso. 

 Lecturas de libros, capítulos de libro y artículos. 

 Conocimiento y manejo de instrumentos de evaluación  
 Conocimiento y manejo de programas de intervención. 

 

BIBLIOGRAFÍA 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
 

 Berg, B. (2010). El Juego de las habilidades sociales. Madrid: Tea Ediciones.  
 Branden, N. (2012). La psicología de la autoestima. Barcelona: Paidos. 

 Echeburúa, E. y Corral, P. (2003). Manual de violencia familiar. Madrid: Siglo XXI. 

 Doman, G. (2001). Cómo multiplicar la inteligencia de su bebe: usted puede hacer posible que 

su bebé de dos años 

 aprenda a leer, matemáticas, otro idioma, nadar, etc. Madrid: Edaf. 

 Heinsen, M. (2012). Autoestima en edad temprana: orientaciones para educadores y familias. 

Madrid: Narcea. 

 Justicia, F., Amezcua, J.A., y Pichardo, M.C. (2000). Programas de intervención cognitiva. 

Granada: Grupo Editorial Universitario.  
 López, F. (2010). Necesidades en la infancia y en la adolescencia. Madrid: Pirámide, Ojos 

Solares. 

 Martín, J. (2009). Protección de menores. Una institución en crisis. Madrid: Psicología 

Pirámide. 

 Martín, J. (2010). La intervención ante el maltrato infantil. Una revisión del sistema de 

protección. Madrid: Psicología Pirámide. 

 Palacios, J. y Rodrigo, M. J. (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial.. 

 Prieto, M.D. (1989). Modificabilidad cognitiva y PEI. Madrid: Bruño. 

 Rodrigo, M. J. (1994). Contexto y desarrollo social. Madrid: Síntesis. 
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 Rodrigo, M. J., Máiquez, M., Martín, J. y Byrne, S. (2008). La preservación familiar. Un 

enfoque positivo para la intervención con familias. Madrid: Pirámide. 

 Villanueva, L. y Clemente, R. (2002). El menor ante la violencia. Procesos de victimización. 

Castelló: Universitat Jaume I 
 
BILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 
 

 Antolín, L., Arranz, E., y Oliva, A. (2009). Variables familiares asociadas a la conducta antisocial infantil: el papel 

desempeñado por el tipo de estructura familiar. Apuntes de Psicología, 27, 475-487. 

 Bisquerra, R., y Pérez, N. (2007). Las competencias emocionales. Educación XX1, 10, 61-82. doi: 

10.5944/educxx1.1.10.297 

 Calvete, E., y Orue, I. (2016). Violencia filio-parental: frecuencia y razones para las agresiones contra padres y 

madres. Psicología Conductual, 24(3), 481-495. 

 Cantón, J., Cortés, M.R., y Justicia, M.D. (2002). Las consecuencias del divorcio en los hijos. Psicopatología 

clínica, legal y forense, 2(3), 47-66.  

 Capano, Á., y Ubach, A. (2013). Estilos parentales, parentalidad positiva y formación de padres. Ciencias 

Psicológicas, 7(1), 83-95 

 Farrington, D.P. (2005). Childhood Origins of Antisocial Behavior. Clinical Psychology and Psychotherapy, 12, 

177-190.  

 Federal Interagency Forum on Child and Family Statistics Washington, DC: U.S. Government PrintingOffice.  

 Flouri, E., y Midouhas, E. (2017). Environmental Adversity and Children's Early Trajectories of Problem 

Behavior: The Role of Harsh Parental Discipline. Journal of family psychology, 31(2), 234-243. 

 Fox, R. A. y Fox, T. A. (1990). STAR Parenting: A positive and practical approach to effective parenting. 

Bellevue, WA: STAR Parenting, Inc 

 Gill, A. M., Dishion, T. J., y Shaw, D. S. (2014). The Family Check-Up: A tailored approach to intervention with 

high risk families. En S. H. Landry, y C. L. Cooper (Eds.) Well being and children and families. Oxford, UK: 

Wiley-Blackwell. 

 Pinquart, M. (2017). Associations of parenting dimensions and styles with externalizing problems of children and 

adolescents: An updated meta-analysis. Developmental Psychology, 53(5), 873-932 

 Rodrigo, M.J., y Palacios, J. (1998). Familia y desarrollo humano. Madrid: Alianza Editorial. 

ENLACES RECOMENDADOS 

 Observatorio Andaluz de la infancia: 
http://www.juntadeandalucia.es/observatoriodelainfancia/oia/e
sp/index.aspx 

 Centro de Investigación y Documentación Educativa (CIDE) : 
http://www.educacion.es/cide/ 

 The Center for the Preventión of Youth Behavior Problems:  
http://cpybp.ua.edu/ 
 

METODOLOGÍA DOCENTE 

 Las actividades formativas propuestas se desarrollarán desde una metodología participativa y aplicada que se 

centra en el trabajo del estudiante de carácter presencial y no presencial. Las clases expositivas, los talleres, las 

clases prácticas, las tutorías, el estudio y trabajo autónomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de 
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enseñanza y aprendizaje de esta materia. 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES 

 

 AF1. Lecciones magistrales (Clases teóricas expositivas, en gran grupo) 

Descripción: Presentación en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. 

Explicación del contenido temático al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas 

invitados/as 

 AF2. Actividades prácticas (Clases prácticas o grupos de trabajo) 

Descripción: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cómo debe actuar a partir de la 

aplicación de los conocimientos adquiridos. 

 AF3. Seminarios 

Descripción: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre temáticas relacionadas con la materia, 

que provoquen el debate y la reflexión del alumnado. 

 AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autónomo) 

Descripción: realización de actividades encaminadas a la búsqueda, revisión y análisis de documentos, bases 
de datos, páginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temática de la materia, que a su vez sirvan de 
apoyo al aprendizaje. 

 AF5. Estudio y trabajo en grupo. 

Descripción: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres. 
 AF6. Tutorías académicas presenciales y/o no presenciales:  

Descripción: Modalidad organizativa de los procesos de enseñanza y aprendizaje que pretende orientan el trabajo 

autónomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la materia y orientar la formación 

académica-integral del estudiante. 

EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA 
CALIFICACIÓN FINAL, ETC.) 

En base al Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 
2013 (BOUGR núm. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de 
febrero de 2014 (BOUGR núm. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR núm.83, de 25 de junio 
de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de 
errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017, la evaluación será continua y tendrá carácter 
formativo. 
 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
 EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolución de problemas.  
 EV-I2 Pruebas orales: exposición de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates. 
 EV-I3 Escalas de observación. 
 EV-I4 Portafolios, informes, diarios. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 EV-C1 Constatación del dominio de los contenidos, teóricos y prácticos, y elaboración crítica de los mismos. 
 EV-C2 Valoración de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentación, 

redacción y claridad de ideas, estructura y nivel científico, creatividad, justificación de lo que argumenta, 
capacidad y riqueza de la crítica que se hace y actualización de la bibliografía consultada. 

 EV-C3 Grado de implicación y actitud del alumnado manifestada en su participación en las consultas, 
exposiciones y debates; así como en la elaboración de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de 
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puesta en común. 
 EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorías, sesiones de grupo. 
 

EVALUACIÓN CONTINUA (ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA)  

 Constatación del dominio de los contenidos, teóricos y prácticos, y elaboración crítica de los mismos.  

 Valoración de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentación, redacción y 

claridad de ideas, estructura y nivel científico, creatividad, justificación de lo que argumenta, capacidad y riqueza 

de la crítica que se hace, y actualización de la bibliografía consultada.  

 Grado de implicación y actitud del alumnado manifestada en su participación en las consultas, exposiciones y 

debates; así como en la elaboración de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en común.  

 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorías, sesiones de grupo.  

 La evaluación será continua por lo que, para ser evaluado, será obligatorio una asistencia mínima del 80% de los 

seminarios y la entrega del 90% de los trabajos requeridos.  Los porcentajes de evaluación se establecerán de la 

siguiente forma:  

-  Prueba evaluativa escrita/oral: entre el 30% y el 60%.  

-  Actividades y trabajos individuales o grupales del alumno: entre el 20% y 50%.  

-  Otros aspectos evaluados: entre el 5% y el 10%.  

No obstante, para superar la asignatura será necesario obtener una puntuación mínima superior al 50% 

en cada uno de los apartados anteriormente mencionados que se hayan valorado finalmente, por 

separado o conjuntamente.   

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS QUE FORMARÁN PARTE DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL ESTABLECIDA EN 
LA “NORMATIVA DE EVALUACIÓN Y DE CALIFICACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA” 

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada 

(BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluación continua 

por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el 

régimen de evaluación continua, podrá acogerse a una evaluación única final. Para acogerse a la evaluación única final, el 

estudiante, en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, lo solicitará al Director del Departamento quien 

dará traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el 

sistema de evaluación continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollará un examen que se dividirá en los 

siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario teórico que el resto de sus compañeros - Prueba 

evaluativa escrita y/o expositiva del temario práctico, con prácticas similares a las realizadas por sus compañeros. 

 

ESCENARIO A (ENSEÑANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL) 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 
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Presencial y/o no presencial: 6 horas semanales 

oficiales, indicadas más arriba  

Las tutorías podrán realizarse presencialmente y/o no 

presencial a través de los siguientes medios:  

 Correo electrónico 

 Foro Prado2 (previa cita por correo) 

 Video conferencia con Google Meet  o similares 

(previa cita por correo) 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

De acuerdo con las regulaciones establecidas en el “Plan de adaptación de la enseñanza en el curso académico 2020-2021 a 

las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19” de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de 

Gobierno, con fecha 25 de junio de 2020, se plantean las siguientes medidas de adaptación de la metodología docente: 

 

 Las lecciones magistrales (clases teóricas-expositivas, en gran grupo) se realizarán de forma no presencial, 

preferentemente de manera sincrónica (en el horario habitual de clases y/o con adaptaciones puntuales necesarias 

para que se pueda desarrollar la docencia) mediante los programas recomendados por la Universidad de Granada, 

como Google Meet o similares. Las sesiones podrán ser grabadas para su visualización posterior asincrónica. 

También se podrán programar sesiones asíncronas, siempre que conlleven un retorno formativo. Esta actividad 

formativa se apoya, en lo posible, en el material publicado a través de la plataforma PRADO (u otras reconocidas 

por la UGR), tales como las presentaciones de diapositivas, artículos de acceso abierto, u otros recursos virtuales 

de fuentes fiables y rigurosas. En el campus de Melilla de acuerdo a las medidas del Plan de Contingencia 

propuestas para este centro, en principio, las sesiones de teoría y práctica se realizarán presencialmente  

 Las sesiones prácticas (seminarios): se realizarán de manera presencial en los horarios establecidos por cada 

Facultad. Las medidas de adaptación se centran en el cumplimiento de las normas de higiene y protección 

individual y seguridad y distanciamiento social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y 

COVID19. En el caso de que no se puedan llevar a cabo de este modo, se seguirán las indicaciones especificadas 

en el apartado anterior (lecciones magistrales) o las adaptaciones del escenario B. 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Se comenzará con la evaluación continua. De tal suerte que la participación en clase y debates en las 
modalidades presencial y virtual serán reconocidos. Pero, además, se demandará la realización y entrega 
física o virtual de proyectos y resolución de casos prácticos, y/o entrega final de portafolios (propia de los 
seminarios, principalmente) de forma presencial y/o virtual, mediante PRADO y/o correo institucional, 
preferentemente. 

 Prueba evaluativa escrita/oral: con independencia de la realización de pruebas parciales y de la evaluación 

procesual, se podrá realizar un examen final en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato competente de la 

Facultad, por los medios físicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y protección 

individual y seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID 

19. Si fuera preciso, cabe la posibilidad de realizar pruebas por medios telemáticos, mediante los programas 

virtuales de preguntas online (formularios como los propios de PRADO, en concreto la nueva versión creada al 

efecto PRADO Examen, o, en su caso, a través de la plataforma volcando las preguntas de HotPotatoes, Google 

Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportándolos a PRADO mediante su archivo en formato WebCT) y/o a través de 

Google Meet.  

 

De esta manera, el cómputo y ponderación de las calificaciones será el mismo contemplado más arriba, sólo que se 
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realizará por múltiples medios, que se ajusten tanto a las posibilidades del docente, como del estudiante, máxime 
cuando algún estudiante muestre alguna NEAE que le impida o dificulte el seguimiento de estos medios y 
herramientas empleadas. 

 

Convocatoria Extraordinaria 

 Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluación y calificación de los estudiantes de la 
Universidad de Granada (BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan 

superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondrán de una convocatoria extraordinaria. A ella podrán 

concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluación continua. La 

calificación de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustará a las reglas establecidas en la Guía 

Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluación continua tendrá la 

posibilidad de obtener el 100% de la calificación mediante la realización de un examen. Es presumible que la 

cantidad de estudiantes que acude a esta convocatoria sea menor que en la convocatoria ordinaria, pero se 

garantizará igualmente el cumplimiento de normas de protección y seguridad para mitigar contagios de SARS 

CoV-2 y COVID 19 en la prueba presencial. No obstante, puede sustituirse la modalidad anterior por la virtual, 

como se permite también en la convocatoria anterior. 

Evaluación Única Final 

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada 

(BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluación continua 

por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el 

régimen de evaluación continua, podrá acogerse a una evaluación única final. Para acogerse a la evaluación única final, el 

estudiante, en las dos primeras semanas de impartición de la asignatura, lo solicitará al Director del Departamento quien 

dará traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el 

sistema de evaluación continua.  

 

El estudiante que se acoja a dicha modalidad de evaluación, realizará: 

 Prueba de evaluación presencial y/o virtual (oral, preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de 

desarrollo), y/o trabajo de contenidos teóricos: entre el 30 y el 70%. 

 Prueba de evaluación presencial y/o virtual (oral, preguntas objetivas, preguntas cortas y/o preguntas de 

desarrollo), y/o trabajo de contenidos prácticos: entre el 30% y el 70%. 

 

En cualquier caso, para superar la asignatura será necesario obtener una puntuación mínima del 50% en cada uno de los 

apartados mencionados. 

 

Ambas pruebas, preferentemente, se realizarán presencialmente en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato de la 

Facultad, por los medios físicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y protección individual y 

seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y COVID 19. Si fuera preciso cabe 

la posibilidad de realizar pruebas por medios telemáticos, mediante los programas virtuales de preguntas online (formularios 

como los propios de PRADO, en concreto la nueva versión creada al efecto PRADO Examen, o, en su caso, a través de la 

plataforma volcando las preguntas de HotPotatoes, Google Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportándolos a PRADO 

mediante su archivo en formato WebCT) y/o a través de Google Meet.  
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ESCENARIO B (SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL) 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

No presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas más 

arriba  

Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo 
electrónico y/o Google Meet, y similares 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

Tanto las sesiones de teoría como de prácticas se llevarán a cabo de manera no presencial, por medios diversos y 

complementarios, en la línea planteada para la parte no presencial del escenario A. Se podrán utilizar algunos de los 

siguientes medios: 

 Grabación de las clases con Google Meet 

 Publicación en Prado2 de las presentaciones de los temas Power Point con o sin audio 

 Incorporación de vídeos sobre temáticas concretas 

 Cuestiones sobre los temas teóricos 

 Foro en PRADO2 para la discusión de trabajos teóricos o prácticos 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Se priorizará la evaluación continua. De tal suerte que la participación en clase y debates (en las clases de teoría, 

principalmente), y la realización de proyectos y resolución de casos prácticos, entrega final asincrónica de 

portafolios (propia de los seminarios, principalmente) que se venían haciendo en la modalidad presencial se podrán 

seguir haciendo por las modalidades virtuales, mediante foros, PRADO, correo, etc. 

 

Convocatoria Extraordinaria 

 Además de la continuación de la evaluación continua mediante entregas asincrónicas exclusivamente no 

presenciales, similar a la ordinaria, se puede contemplar el uso de la Herramienta PRADO o Google Meet u otro 

medio que el profesorado considere oportuno para facilitar dicha evaluación, con cuestionarios propios de su 

sistema Moodle, o exportando de otros como los indicados más arriba, para una evaluación mediante prueba escrita 

y/o oral sincrónica. 

Evaluación Única Final 

 Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de 
Granada (BOUGR núm. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método 
de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa 
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluación continua, podrá acogerse a una 
evaluación única final. Para acogerse a la evaluación única final, el estudiante, en las dos primeras semanas 
de impartición de la asignatura, lo solicitará al Director del Departamento quien dará traslado al 
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el 
sistema de evaluación continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad única: 

 Examen de convocatoria oficial que se dividirá en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita 
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sincrónica no presencial, del mismo temario teórico que el resto de sus compañeros - Prueba evaluativa 
escrita del temario práctico sincrónica no presencial, con prácticas similares a las realizadas por sus 
compañeros. Para superar la asignatura será necesario obtener una puntuación mínima superior al 50% en 
ambas pruebas. Toda la información, así como el temario correspondiente estará disponible en la 
plataforma PRADO  y/o en la biblioteca o reprografía de la Facultad.  

 Entrega virtual asincrónica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte teórica de la 

asignatura y la práctica, que como serán bien delimitadas tendrá que superar cada una de las partes 

correspondiente. Toda la información, así como el temario correspondiente estará disponible en la 
plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitará por medios virtuales.  

 

INFORMACIÓN ADICIONAL (Si procede) 

 En aquellas pruebas de evaluación contempladas que requieran o tengan previsto la utilización de audio y/o video 

durante el desarrollo de la misma, este uso se hará conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y 

recomendaciones para la aplicación de la normativa de protección de datos, intimidad personal o domiciliaria 

marcadas por la Secretaria General u órgano competente de la UGR 

 El sistema de evaluación se adaptará a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras necesidades 

específicas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusión y la Diversidad de la Universidad de Granada 

como, por ejemplo, la Normativa para la atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas 

de apoyo educativo (BOUGR núm. 111, de 10 de octubre de 2016) (NEAE), atendiendo a las directrices. 

 Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACIÓN POR INCIDENCIAS. En 

ella se tendrá en cuenta la normativa de evaluación aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de Gobierno 

de la Universidad de Granada De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluación que 

tengan asignadas una fecha de realización por el Centro o por la Comisión Académica del Master, podrán solicitar 

al Director del Departamento o Coordinador del Máster la evaluación por incidencias en los supuestos indicados en 

la citada normativa. Del mismo modo, la evaluación por tribunal y la evaluación del alumnado con discapacidad u 

otras necesidades específicas de apoyo educativo se regirán por lo establecido en la citada normativa (BOUGR 

núm 112, de 9 noviembre de 2016).  
 Por último, sobre la ENTREGA DE TRABAJOS entregados por parte de los estudiantes, tendrán que ir firmados 

con una declaración explícita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha 

utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Será criterio evaluable e influyente la corrección lingüística oral y 

escrita. Un número determinado de faltas de ortografía o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para 

no superar la materia. 
 Se recomienda consultar siempre PRADO para detalles relacionados con la asignatura. 
 La utilización de cualquier dispositivo tecnológico en el aula, siempre estará sujeta a la autorización del profesor de 

la asignatura, en vista de su idoneidad; en caso contrario, se hará la denuncia correspondiente de los hechos a los 

órganos universitarios y/o judiciales competentes. 
 Por último, algún aspecto mencionado en esta guía puede sufrir algún cambio en función del transcurso de la 

asignatura y/o de la propia libertad de cátedra de la docente. Por tanto, es preciso entenderla con la oportuna 

flexibilidad.  

 


