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HORARIO DE TUTORI{AS

Pueden consultarse en el siguiente enlace:

José Manuel Alvarez Martinez
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sho

w/859891eeba06726742b710819275d14b

M. Angeles Jiménez Jiménez
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sho

w/522b0010e5d709386193ec00bd1995b49

Antonia Navarro Rincén
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/sh
ow/b7t3139290bf9a914b31cd922eb5a907

Jests Leonardo Gonzalez Vazquez
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/sh
ow/Te4be22eed7aa35794235b55485c9c7a

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educaciéon Primaria

Grado en Educacién Infantil G e

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e  Serecomienda haber aprobado la asignatura obligatoria Idioma Extranjero y su Did4ctica (Grado Primaria) o
Lengua Extranjera y su Didéctica (Grado Infantil).

e  Tener un nivel B1 en la lengua extranjera correspondiente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGI:TN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

e Conceptos clave en el estudio de la Cultura.

e Variedades de la lengua extranjera atendiendo a los diferentes contextos socioculturales de los paises meta de
estudio.

e  Geograffa de estos paises.

e  Principales eventos histéricos y su influencia en la historia universal.

e Elrol de estos en la era de la globalizacién.

e  Principales instituciones. Sistemas politicos, educativos, religiosos y econémicos.
e  Pluralidad étnica y lingiifstica en los pafses de la lengua extranjera.

e  Oferta cultural: arte, cine, musica, deportes, ocio, festividades, etc.

e  Tratamiento did4ctico de los contenidos culturales en el aula.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

e C.G. 1 Analizar y sintetizar la informacién.

e C.G. 5.- Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en una segunda lengua.
e C.G. 6.- Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacién usando medios tecnolégicos avanzados.
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C.G. 10 Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos Humanos y la cooperacién
internacional.

C.G. 25 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingiies.

C.G. 27 Disenar y gestionar espacios e intervenciones educativas en contextos de diversidad que atiendan a la
igualdad de género, la equidad y el respeto a los derechos humanos como valores de una sociedad plural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C3.- Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilingiies.
Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en
el curriculo escolar.

C4.- Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a
la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

C8.- Mantener una relacién critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

C11.- Conocer y aplicar en las aulas las tecnologfas de la informacién y de la comunicacién. Discernir
selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacién civica y a la riqueza
cultural.

CDM?7.8.- Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies.

CDM?7.9.- Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CDM7.10.- Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didécticos apropiados y promover las
competencias correspondientes a los estudiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA

CE1.- Conocer las exigencias del curriculo escolar en relacién con la cultura meta de estudio.
CE2.- Desarrollar la dimensién intercultural de la lengua extranjera.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquisicién de los conocimientos que les capaciten para interpretar desde un punto de vista critico los conceptos
fundamentales relativos a la Cultura. (CG1, CG5, C3, C8, CE2)

Reconocimiento de los aspectos mas significativos del entorno sociocultural de los pafses del habla extranjera.
(CG1, C8, CE2)

Adquisicién de nociones relativas a la geografia, historia, sistema educativo o aspectos culturales propios de los
paises objeto de estudio. (CG1, CG5, C3, C8, CE2)

Profesionalidad en el fomento de la tolerancia y el respeto hacia otras culturas y formas de vida. (CG10, CG25,
CG27, C4, CDM17.8, CE1, CE2)

Comprensioén e identificacion del sistema educativo de los paises de referencia y sus semejanzas o diferencia con
otros. (CG25, CG27, Cs, CE2)

Identificacién de las exigencias del curriculo escolar en relacién con la cultura de dichos paises. (CG25, CG27, C3,
C4, CDM7.8, CDM7.10, CE1, CE2)

Elaboracién y aplicacién de recursos (tiles para la ensefianza y evaluacion de aspectos culturales en el aula de
lengua extranjera. (CG25, CG27, CGs, C3, C4, C11, CDM7.8, CDM7.10, CE1, CE2)

Realizacién de tareas tales como la biisqueda y seleccién de informacién, lectura inteligente, pensamiento critico,
etc. manteniendo una actitud critica y auténoma respecto a saberes, valores e instituciones (CG6, C3, C11,
CDM?7.9)

Elaboracién de trabajos de profundizacién a partir de la informacién bibliografica relacionada con aspectos
culturales propios de la lengua meta de estudio. (CG5, CGs, C8, C11, CDM?7.9)

Uso lingiifstico de la lengua extranjera correcto, coherente y adecuado al nivel B2 del MCER. (CG5, CDM17.9)

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Conceptos matrices en el estudio de la Cultura: cultura, civilizacién, identidad cultural, etnocentrismo,
multiculturalidad, interculturalidad, plurilingtiismo, competencia intercultural.
e Tema 2. Aspectos geograficos mas relevantes de los paises meta de estudio: geografia fisica y geografia politica.
e Tema 3. Principales acontecimientos histéricos acaecidos en cada uno de dichos paises: Periodos histéricos,
acontecimientos mds relevantes.
e Tema 4. Principales instituciones politicas, religiosas y econémicas:
= Organos de gobierno, formas de gobierno, partidos politicos, poder judicial.
=  Principales religiones en el pafs, relacién estado-religion, relacién sociedad-religién.
=  Economfia del pafs, principales centros financieros, recursos econémicos, mercado laboral.
e Tema 5. El sistema educativo: Oferta educativa, organizacién de la ensefianza, acceso a la ensefanza, similitudes y
diferencias con el marco europeo.
e Tema 6. La sociedad actual: aspectos culturales, festividades, artes pldsticas y visuales, prensa, deporte, ocio, tiempo
libre, etc.
e Tema 7. Aspectos culturales en relacién con el aprendizaje de la lengua extranjera.
e Tema 8. Ensefanza de la lengua extranjera desde una perspectiva intercultural.

TEMARIO PRACTICO:

e PRACTICA 1: Trabajo escrito, su exposicién oral y debate sobre algtn aspecto (tema libre) relacionado con la
geografia, la historia o las instituciones del pais correspondiente (Temas 2, 3 y 4). Este debe incluir una actividad
did4ctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

e PRACTICA 2: Trabajo escrito y su exposicién oral sobre algtin aspecto (tema libre) relacionado con aspectos sociales
o culturales actuales. (Temas 6). Este debe incluir una actividad didactica para ser llevada a cabo en el aula con
relacién al tema trabajado.

e PRACTICA 3: Unidad did4ctica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada internacionalmente.
(Tema 7y 8).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
INGLES

COLLINS, Anne (2008). British Life. UR: Pearson Education Limited.

HIGGINS, Michael; SMITH, Clarissa, & STOREY, John (2010). The Cambridge Companion to Modern British Culture.
Cambridge: Cambridge University Press.

KRAMSCH, Claire (20183). Culture in Foreign Language Teaching. Iranian Journal of Language Teaching Research, 1(1) 57-78.

O'DRISCOLL, James (2009). Britain _for Learners of English. Oxford: Oxford University Press.

WALLWORK, Adrian (20183). The Book of Days. A resource book of activities for special days in the year. Cambridge: Cambridge
University Press.

FRANCES

ABDALLAH-PREITCEILLE, Martine (1999). L’éducation interculturelle. Paris : PUF.

BEACCO, Jean-Claude (2000). Les dimensions culturelles des enseignements de langue. Paris : Hachette.

BYRAM, Michael (Coord.), NEUNER, Gerhard ; PARMENTER, Lynne ; STARKEY, Hugh, & ZARATE, Genevieve
(2008). La compétence interculturelle. Strasbourg : Conseil de I'Europe.

JEFFROY, Géraldine (2015). Bulles de F'rance A2-C1. Grenoble: PUG.

MAUCHAMP, Nelly (2005). La France de toujours. Paris: CLE International.

PUREN, Christian (2014). La compétence culturelle et ses différentes composantes dans la mise en ceuvre de la perspective
actionnelle : une nouvelle problématique didactique. Intercimbio, Revue d’Etudes F rangaises, 2(7), 21-38.

ROECH, Roselyne, & ROLLE-HAROLD, Rosalba (2012). La France au quotidien (Nouvelle édition). Grenoble: PUG.
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STEELE, Ross (2017). Crvilisation progressive du frangais (600 activités). Paris: CLE International.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
INGLES

BYRAM, Michael, & GRUNDY, Peter (2003). Context and Culture in Language Teaching and Learning. Clevedon: Multilingual
Matters.

CAKIR, Ismail (2006). Developing Cultural Awareness in Foreign Language Teaching, Turkish Online Journal of Distance
Education-TOJDE, 7 (3), 154-161.

TRUJILLO SAEZ, Fernando (2006). Cultura, comunicacion y lenguaje: reflexiones para la enseiianza de la lengua en contextos
multiculturales. Churriana de la Vega, Granada: Mégina.

FRANCES

PUREN, Christian (2016). Modelo complejo de la competencia cultural (componentes historicos trans-, meta-, inter-, pluri-, co-
culturales: ejemplos de validacion y aplicacion actuales. Disponible en: http://www.christianpuren.com

VELAZQUEZ HERRERA, Adelina (2015). Diversité pédagogique et culturelle en classe de FLE : Vers une intégration
contextualisée de la compétence interculturelle, Recherches en didactique des langues et des cultures. Les Cahiers de I Acedle.
[En ligneT] http://journals.openedition.org/rdlc/407 doi.org/10.4000/rdlc.407.

ENLACES RECOMENDADOS

INGLES

https://learnenglishteens.britishcouncil.org/topics/uk-culture/term http://projectbritain.com/
http://projectbritain.com/

http://www.britishcouncil.org
https://www.teachingenglish.org.uk/blogs/sulaiman-jenkins/language-culture-efl-classroom

FRANCES
http://platea.pntic.mec.es/~cvera/ressources/recursosfrances.htm
http://www.francofil.net/es/fle_esp.html
http://www.francparler-oif.org/enseigner-le-francais-aux-enfants-2/
https://www.conte-moi.net/conte-moi-francophonie

https://www .franceinter.fr/culture

METODOLOGIA DOCENTE

Se seguird una metodologfa activa que propicie la participacién del alumnado en el aula y facilite la integracién teérico-practica
que implica.

La metodologia de esta asignatura se centrard en desarrollar la competencia reflexiva, critica y argumentativa del alumnado
con relacién ala Cultura de los paises cuyas lenguas sean objeto de estudio, y también la competencia intercultural y su relacién
con el curriculo escolar.

Las sesiones presenciales se dedicardn al contenido tedrico-practico y las no presenciales a la realizacién de trabajos y ejercicios
précticos que deriven de las primeras.

Igualmente se realizardn tutorfas individuales o por grupos para comprobar la marcha de los trabajos de la asignatura.

Actividades formativas presenciales
o AF'I: Lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo)
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Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el
programa tedrico. Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de otros
profesionales especialistas invitados.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)

o AF2: Actividades prdcticas (clases prdcticas o grupos de trabajo)

Descripcién: Actividades para mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los contenidos
adquiridos. Incluirdn: didlogo/discusién en clase sobre cuestiones planteadas en cada uno de los temas, ejercicios
practicos de aplicacién para asimilar los conceptos estudiados en los temas, exposiciones orales sobre lecturas
propuestas y trabajos escritos sobre los temas elegidos.

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales ( 1,2 ECTS)

e AF3: Seminarios
Descripcién: Asistencia a actividades relacionadas con la ensenanza de la cultura de la lengua extranjera y la didactica
de la misma, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.
Contenido en ECTS: 5 horas presenciales (0,2 ECTS)

o AF6: Tutorias académicas
Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar
y orientar las distintas actividades académicas propuestas.
Contenido en ECTS: 15 horas presenciales, en pequefio grupo o individuales (0,6 ECTS)

Actividades formativas no presenciales

o AF4: Actividades no presenciales individuales (‘Trabajo auténomo y estudio individual)
Descripcién: realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, recopilaciéon y andlisis de informacién procedente
de distintas fuentes (documentos, bases de datos, pdginas Web...) relacionadas con los contenidos incluidos en esta
asignatura. Se incluye también el estudio de contenidos teéricos y practicos; elaboracién de una unidad didactica para
un aula multicultural; disefio, elaboracién y puesta en practica en clase de recursos para la ensefianza de aspectos
interculturales.
Contenido en ECTS: 70 horas no presenciales (2,8 ECTS)

o AFs: Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: desarrollo de trabajos en equipo destinados a preparar o evaluar el trabajo realizado por el grupo en
seminarios y a la evaluacién de los trabajos propios y de los compafieros.
Contenido en ECTS: 20 horas no presenciales (0,8 ECTS)

Total de la materia, horas (150 horas) y ECTS (6 ECTS) presenciales/no presenciales:
a. Actividades presenciales (lecciones magistrales, actividades practicas, seminarios y tutorfas académicas) = 45 h —
1,8 ECTS (30%)
b. Actividades no necesariamente presenciales (trabajo auténomo, estudio individual y actividades grupales no
presenciales) = 105 h — 4,2 ECTS (70%)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Atendiendo a la Modificacién de la Normativa de Evaluacién y de Calificaciéon de los Estudiantes de la Universidad de Granada
(Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 26 de octubre de 2016 y publicada en BOUGR, n°® 112, con fecha
09/11/2016), la evaluacién de esta materia podra ser:

I. Evaluacién Continua

En esta modalidad, la asistencia al 80% de la materia es obligatoria. Los sistemas de evaluacién continua deben estar basados
en la combinacién de diversas actividades. Para garantizar que la evaluaciéon continua sea diversificada, ninguna de las pruebas
o actividades que la constituyan podra suponer mas del 70% de la calificacién final de la asignatura (Articulo 7).

Criterios de evaluacion
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e EV-C1: Constatacién del dominio de los contenidos teéricos y précticos y elaboracién critica de los mismos.

e EV-C2: Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en grupos, atendiendo a la presentacién, redacciéon
y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificaciéon de lo que argumenta, capacidad y riqueza
de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

e EV-C3: Grado de implicacién del alumnado y actitud manifiesta en su participacién en las consultas, exposiciones y
debates; asf como en la elaboracién y exposicién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta
en comun.

e EV-C4: Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorfas, sesiones de grupo.

Instrumentos y porcentajes

EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
e Pruebas escritas teérico-précticas (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y las lecturas
propuestas (50% de peso sobre la nota final).
EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
e Trabajos practicos y sus exposiciones orales (40% sobre la nota final).
EV-14: Portafolios, informes, diarios
e  Participacién e implicacién del alumnado en el desarrollo de la materia (10% sobre la nota final).

. Alo largo del curso se haran dos pruebas escritas tedrico-practicas (al finalizar el periodo de cada docente) y quienes no
superasen alguna de ellas tendran una nueva oportunidad en la fecha fijada por el Vicedecanato de Ordenacién
Académica (50%).

. Los trabajos précticos y sus exposiciones orales tendran lugar al finalizar los temas correspondientes a cada una de las
practicas. Quienes no superasen alguno de ellos tendran una nueva oportunidad en la fecha fijada por el Vicedecanato
de Ordenacién Académica.

®  Préactica 1: 15%
= Préactica 2: 10%
=  Préctica 3: 15%

. Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacién.
. En la nota final se tendra en cuenta el uso y la correccién de la lengua extranjera demostrado a lo largo del curso.

II. Evaluacién extraordinaria
Consiste en una segunda convocatoria anual de la asignatura. Los criterios de evaluacién, instrumentos y porcentajes son los
mismos que los establecidos en la evaluacién tnica final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
R.D. 1125/2008, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en el territorio nacional.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacién Unica

A este tipo de evaluacién se podran acoger aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada. Para ello, en las dos
primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si esta se ha producido
con posterioridad al inicio de la asignatura, el estudiante debera solicitar, a través del procedimiento electrénico, al Director
del Departamento vinculado a la asignatura (si es asignatura compartida por varios Departamentos, deber4 dirigirse a todos)
su acogimiento a la evaluacién Unica final, alegando y acreditando las razones que le impiden seguir la evaluacién continua.
(Articulo 8).
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Criterios de evaluacion

e EV-C1: Constatacién del dominio de los contenidos teéricos y practicos y elaboracién critica de los mismos.

e EV-C2: Valoracion de los trabajos realizados atendiendo a la presentacién, redaccion y claridad de ideas, estructura
y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacién de la bibliografia consultada.

Instrumentos y porcentajes

EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resoluciéon de problemas.
e Prueba escrita tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia explicada en clase y las lecturas
propuestas (50% de peso sobre la nota final).
EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
e Trabajos précticos y su exposicién oral (50% sobre la nota final).

= TRABAJO 1: Tema libre relacionado con la geografia, la historia o las instituciones del pafs
correspondiente. Este debe incluir una actividad didéctica para ser llevada a cabo en el aula con
relacién al tema trabajado.

=  TRABAJO 2: Tema libre relacionado con aspectos sociales o culturales actuales. Este debe incluir
una actividad didéctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 3: Unidad didactica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada
internacionalmente.

Para superar satisfactoriamente la asignatura se deben aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacién.
En la nota final se tendra en cuenta el uso y la correccién de la lengua extranjera demostrado a lo largo del curso

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién

tutorial)

e Despacho del profesor sefalado al principio de esta

José Manuel Alvarez Martinez gufa

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/359891¢
e€ba06726742b710319275d14b

e Correo electrénico (jalvarmar@ugr.es)

e Videoconferencia por Google Meet.

e Despacho de la profesora sefialado al principio de

M. Angeles Jiménez Jiménez p
esta guia.

http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/522b001 L.
0e5d70936193ec00bd 1995b49 e Correo electrénico (mangeles@ugr.es)
e Videoconferencia por Google Meet.

e Despacho de la profesora sefialado al principio de

Antonia Navarro Rincén .
esta guia.

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b7f3139
290bf9a914b31cd922eb5a907

e Correo electrénico (anavarro@ugr.es)

e Videoconferencia por Google Meet.
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Jests Leonardo Gonzélez Vazquez
https://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/7e4be22

e Despacho del profesor sefialado al principio de esta
gufa.

eed72a35794235b55485c9cT7a * Correo electronico (lgv@ugr.es)

e Videoconferencia por Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas presenciales

AF2: Actividades pricticas (clases prdcticas o grupos de trabajo)

Descripcién: Actividades para mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacién de los contenidos
adquiridos. Incluirdn: didlogo/discusién en clase sobre cuestiones planteadas en cada uno de los temas, ejercicios
précticos de aplicacién para asimilar los conceptos estudiados, exposiciones orales sobre lecturas propuestas y trabajos
escritos sobre los temas elegidos.

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales ( 1,2 ECTS)

AF3: Seminarios

Descripcién: Asistencia a actividades relacionadas con la ensefianza de la cultura de la lengua extranjera y la didactica
de la misma, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales (0,2 ECTS)

AF6: Tutorias académicas

Descripcién: Reuniones periédicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar
y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

Contenido en ECTS: 15 horas presenciales, en pequeiio grupo o individuales (0,6 ECTS)

Actividades formativas no presenciales

AF'1: Lecciones magustrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcién: Presentacién y explicacion de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en
el programa teérico a través de PRADO y de videoconferencia, empleando la plataforma Google meet.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)

AF4: Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la bisqueda, recopilacién y anélisis de informacién procedente
de distintas fuentes (documentos, bases de datos, paginas Web...) relacionadas con los contenidos incluidos en esta
asignatura. Se incluye también el estudio de contenidos teéricos y practicos; elaboracién de una unidad didéactica para
un aula multicultural; disefio, elaboracién y puesta en practica en clase de recursos para la ensefianza de aspectos
interculturales.

Contenido en ECTS: 70 horas no presenciales (2,8 ECTS)

AF5: Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: desarrollo de trabajos en equipo destinados a preparar o evaluar el trabajo realizado por el grupo en
seminarios y a la evaluacion de los trabajos propios y de los comparfieros.

Contenido en ECTS: 20 horas no presenciales (0,8 ECTS)

AF6: Tutorias académicas

Descripcién: Tutorfas virtuales personalizadas para guiar, supervisar y orientar al estudiantado en su trabajo, a través
del correo electrénico institucional y de Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificaciéon

final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
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Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resoluciéon de problemas.

e  Pruebas escritas tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se contempla la
posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de peso sobre la nota
final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
e Trabajos practicos y sus exposiciones orales de forma presencial (40% sobre la nota final).

EV-14: Portafolios, informes, diarios
e  Participacién e implicacién del alumnado en el desarrollo de la materia (10% sobre la nota final).

Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.

e Prueba escrita tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se contempla la
posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de peso sobre la nota
final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e  Trabajos précticos y su exposicién oral de forma presencial. (50% sobre la nota final).

= TRABAJO 1: Tema libre relacionado con la geografia, la historia o las instituciones del pafs
correspondiente. Este debe incluir una actividad diddctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al
tema trabajado.

=  TRABAJO 2: Tema libre relacionado con aspectos sociales o culturales actuales. Este debe incluir una
actividad didactica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 3: Unidad didactica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada
internacionalmente.

Evaluacién Unica Final

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.

e  Prueba escrita tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se contempla la
posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de peso sobre la nota
final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e Trabajos practicos y su exposicién oral de forma presencial (50% sobre la nota final).

= TRABAJO 1: Tema libre relacionado con la geografia, la historia o las instituciones del pafs
correspondiente. Este debe incluir una actividad diddctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al
tema trabajado.

= TRABAJO 2: Tema libre relacionado con aspectos sociales o culturales actuales. Este debe incluir una
actividad didéctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 38: Unidad didé4ctica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada
internacionalmente.

ESCENARIO B (SUSPENSI()N DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
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ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
HORARIO TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién

tutorial)

José Manuel Alvarez Martinez
http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/359391¢

e Correo electrénico (Jalvarmar@ugr.es)

eba06726742b7103f9275d 14b e Videoconferencia por Google Meet.

M. Angeles Jiménez Jiménez

http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/522b001 * Correo electrénico (mangeles@ugr.es)

0e5d70936193ec00bd 1995b49 e Videoconferencia por Google Meet.

Antonia Navarro Rincén
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/b7f3139

e Correo electrénico (anavarro@ugr.es)

290bf929 14b3 1cd922eb52907 e Videoconferencia por Google Meet.

Jesuis Leonardo Gonzélez Vizquez

. . . 5 ] 1 .
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/7e4be22 * Correo electrénico (jlgv@ugr.es)

eed7aa85794235b55485c9¢7a

e Videoconferencia por Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas no presenciales

AF1: Lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcién: Presentacién y explicacion de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en
el programa tedrico a través de PRADO y de videoconferencia, empleando la plataforma Google meet.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales (0,4 ECTS)

AF2: Actividades pricticas (clases prdcticas o grupos de trabajo)

Descripcién: Actividades para mostrar al alumnado c6mo debe actuar a partir de la aplicacién de los contenidos
adquiridos. Incluirdn: didlogo/discusién sobre cuestiones planteadas en cada uno de los temas, ejercicios précticos de
aplicacién para asimilar los conceptos estudiados en los temas, exposiciones orales sobre lecturas propuestas y
trabajos escritos sobre los temas elegidos. Se llevaran a cabo a través de la plataforma PRADO y de videoconferencias
con Google meet.

Contenido en ECTS: 30 horas presenciales ( 1,2 ECTS)

AF3: Seminarios
Descripcién: Actividades relacionadas con la ensefianza de la cultura de la lengua extranjera y la didéctica de la misma,
que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado. Se llevaran a cabo a través de la plataforma PRADO y de
videoconferencias con Google meet.

Contenido en ECTS: 5 horas presenciales (0,2 ECTS)

AF4: Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcién: realizacion de actividades encaminadas a la biisqueda, recopilaciéon y andlisis de informacién procedente
de distintas fuentes (documentos, bases de datos, pdginas Web...) relacionadas con los contenidos incluidos en esta
asignatura. Se incluye también el estudio de contenidos teéricos y practicos; elaboracién de una unidad didéctica para
un aula multicultural; disefio, elaboracién y puesta en practica en clase de recursos para la ensefianza de aspectos
interculturales.

Contenido en ECTS: 70 horas no presenciales (2,8 ECTS)

AF5: Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: desarrollo de trabajos en equipo destinados a preparar o evaluar el trabajo realizado por el grupo en
seminarios y a la evaluacién de los trabajos propios y de los comparfieros.

Contenido en ECTS: 20 horas no presenciales (0,8 ECTS)
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o AF6: Tutorias académicas
Descripcién: Tutorfas virtuales personalizadas para guiar, supervisar y orientar al estudiantado en su trabajo, a través
del correo electrénico institucional y de Google Meet.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.

e Pruebas escritas tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se
contempla la posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de
peso sobre la nota final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e Trabajos practicos y sus exposiciones orales a través de PRADO y Google meet (40% sobre la nota
final).

EV-14: Portafolios, informes, diarios

e Participacién e implicacién del alumnado en el desarrollo de la materia a través de las actividades
propuestas a través de PRADO y la participacién en Google meet (10% sobre la nota final).

Convocatoria Extraordinaria

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.

e Prueba escrita tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se
contempla la posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de
peso sobre la nota final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
e  Trabajos précticos y su exposicién oral a través de PRADO y Google meet (50% sobre la nota final).

= TRABAJO 1: Tema libre relacionado con la geografia, la historia o las instituciones del pafs
correspondiente. Este debe incluir una actividad didéctica para ser llevada a cabo en el aula con
relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 2: Tema libre relacionado con aspectos sociales o culturales actuales. Este debe incluir
una actividad didéctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 3: Unidad didactica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada
internacionalmente.

Evaluacién Unica Final

Criterios de evaluacion: Son los mismos que los contemplados en un escenario totalmente presencial.
Instrumentos y porcentajes
EV-I1: Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
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e Prueba escrita tedrico-practicas (preguntas cortas) sobre la materia y las lecturas propuestas. Se
contempla la posibilidad de hacer estas pruebas a través de PRADO como cuestionarios online (50% de
peso sobre la nota final).

EV-I2: Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

e  Trabajos précticos y su exposicién oral a través de PRADO y Google meet (50% sobre la nota final).

= TRABAJO 1: Tema libre relacionado con la geografia, la historia o las instituciones del pafs
correspondiente. Este debe incluir una actividad didé4ctica para ser llevada a cabo en el aula con
relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 2: Tema libre relacionado con aspectos sociales o culturales actuales. Este debe incluir
una actividad didédctica para ser llevada a cabo en el aula con relacién al tema trabajado.

= TRABAJO 3: Unidad didactica para ser desarrollada con motivo de una festividad celebrada
internacionalmente.

INFORMACION ADICIONAL

Evaluacién por incidencias
Con respecto a la evaluacién por incidencias, se tendra en cuenta la normativa aprobada en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y del Deporte para tal fin (en faedumel.ugr.es).

Evaluacién extraordinaria por tribunal

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal debera solicitarlo a la Direccién del
Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacién minima de quince dias hébiles a la fecha
del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacién
de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios
Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por la Direccién del Departamento
al que se dirige la solicitud. EI procedimiento de evaluacién por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacién del alumnado con discapacidad u otras necesidades de apoyo educativo (NEAE)

En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion
deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisién de Inclusién de Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte de Melilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

e Laasignatura se impartird totalmente en la lengua extranjera correspondiente.

e  Esta asignatura forma parte de la Mencién de Lengua Extranjera para el Grado de Educacién Primaria y es
también optativa para el Grado de Educacién Infantil, de acuerdo con la Ficha VERIFICA para dichas titulaciones.

FECHAS DE EXAMENES:
e  Segun calendario oficial aprobado por la facultad, disponibles en la web del centro faedumel.ugr.es

Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR ntm.
71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2014 (BOUGR ntm.
78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016
(BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas.
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1. La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a los estudiantes que el plagio es
una préctica contraria a los principios que rigen la formacién universitaria. Para ello procedera a reconocer la autorfa de los
trabajos y su proteccién de acuerdo con la propiedad intelectual segin establezca la legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos
sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracién propia, conllevara autométicamente la calificacién numérica de cero
en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera
obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir
los estudiantes que plagien.

3. Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados con una declaracién explicita en
la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente.
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