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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Educaciéon Primaria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

- Correctas expresion y ortografia.

- Nociones basicas de historia general.

- Comprension de textos especificos.

- Acceso critico y analitico a las fuentes de infaridia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La asignatura optativa, se encuadra dentro de dadiica de las Ciencias Sociales, y tiene relacion
directa con dos de las materias obligatorias pteseamn este ambito:
- Didactica de las Ciencias Sociales.
- El Patrimonio Historico y Cultural y su Didactica.
Es una materia especifica de la optatividad, emadaden la mencion derte y Humanidadesy ayudal
a alumno a adquirir competencias generales y dajaectlel area en la que se encuadra. A su Vee, |Sir
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para desarrollar estrategias que permitan aplinaeleproceso de ensefanza-aprendizaje distintas
metodologias para ensefar la historia en la etapaitharia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (agrupadas)

Analizar y sintetizar la informacion. CG.1

Trabajar en equipo y comunicarse en grupos mulfjalinares CG. 8.

Apreciar la diversidad social y cultural, en el owadel respeto de los Derechos Humand CG. 9.
cooperacion internacional.

OBIJETIVOS
Competencias Objetivos
- Fomentar la actitud critica ante los acontecimighistéricog CG. 1
y sociales. CG. 9.

- Descubrir, analizar y comprender los principiosredbs que
se asientan los fundamentos y fuentes que conditida CG. 8.
ensefanza/aprendizaje de la Historia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
TEMARIO TEORICO.

1. Fuentesy procedimientos para el conocimiento histoRelacion de historia y cultura. La cultura y
su desarrollo en la historia. Identidad culturdl.cBracter dinAmico de la cultura. Fendbmepos
asociados a la cultura y su desarrollo.

2. Los periodos histéricos previos a la modernidadoBizacion y caracteristicas basicas. Formas de
vida y sociedad. Cultura y arte.

3. La Edad Moderna: la época de los grandes cambios.
3.1.Transicion entre la Edad Media y el RenacinmieAtontecimientos y cambio de

mentalidad.

3.2.El Renacimiento: concepto, acontecimientosrgataristicas fundamentales.
3.3.Concepto de modernidad y cambios sociales.
3.4.Grandes descubrimientos geograficos.
3.5.Edad Moderna en Espafa: Imperialismo, podecgdkencia.
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3.6.El barroco.
3.7.Crisis y fin de la Edad Moderna

4. La Edad Contemporanea. Epoca de grandes revolsgiacentecimientos y de importantes
transformaciones.

4.1.Fin del Antiguo Régimen.

4.2 .Revoluciones.

4.3.Romanticismo e identidad.

4.4 Transicion hacia el siglo XX.

4.5, El siglo XX: el siglo de las grandes guerras, lesees y la globalizacion.

TEMARIO PRACTICO
Cada tema esta asociado a una actividad practeaseguefleja en el apartado estrategia ensef
aprendizaje.

anza
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METODOLOGIR DOCENTE

Clases tedrico-magistrales.

Actividades practicas Estan conformadas por una serie de seminariotienen CARACTER
OBLIGATORIO. Los seminarios, a razdn de uno semasath tedrico-practicos. El alumr
debera participar de ellos y de las actividades sgu@ropongan para su desarrollo: deb
exposiciones, analisis de materiales, reflexiobseovacion sistematica.

Para todos los temas:
A) Seminario Practico de Aplicacion Didactica para cad uno de los temas (cada period
histérico): Una serie, un poema, un cuento y una cancié8e partira del andlisis de
cada uno de estos elementos para relacionar con tesnas historicos.
B) Para las series se seleccionaran algunos capitulos pertinentes dhstintas series
televisivas o sagas de cine que nos sirvan de refiecia.

Para los temas de recorrido historico, se usarandasiguientes recursos:
C) Historias y leyendas de la Alhambra.Observacion, reflexién aprendizaje vivencial.

no
ate,

(@)

La

Alhambra por los cinco sentidos. Representacioraparion de unhistoria.
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D) Universo Potterpara acercarnos a comprender la historia y la soedad.

=

Redaccion de un esquema/ mapa conceptual sobegténgos propuestos.

2. La publicidad a través del tiempo | (seminario i@m®practico) (observacion, dialogo |y
reflexion).

3. De héroes y villanos....

4. Visita a la ciudad: el paso de la historia por iadad. La huella de la modernidad y

transformacion radical a través de la época contesmea.

Historias y leyendas de la Alhambra.Observacion, reflexion aprendizaje vivencial. |La

Alhambra por los cinco sentidos. Representacioraparion de unhistoria.

Andlisis de pelicula relacionada con la Edad Coptednea. Analisis y comentario.

Arte Renacentista y Barroco. Visita a edificiosresgentativos. Museo de Bellas Artes.

La musica a través del tiempo. Una época, una ausic

La diversidad cultural de las sociedades contenmeasi elaboracion de recurso didactico.

a

o

©oNO

Para la realizacion de actividades tanto tedricasotno practicas, se podra usar de los
siguientes recursos:

- Seminarios obligatorios: exposicion en grupos dea@umnos de alguna cuestion de la épocga
contemporanea.
- Actividades grupales.Favorecen el intercambio y la transferencia @®cimientos. Sirven
como elemento de motivacion por la interaccion igerdas perspectivas y la aportaciéon que en
cada caso de ejerce.
Otras herramientas del proceso de ensefianza-aprerdje son las siguientes:

- Examen Instrumento objetivo de valoracién de concep®@&ritos fundamentales. En |la
evaluacion general, se considerara “nota de exartenhedia obtenida de las diferentes
pruebas objetivas que puedan realizarse a lo elypemestre, tanto escritas, como orales.

- La plataforma virtual. Elemento de intercambio de informacion entre elfggar y el
alumnado. Apuntes y material necesario para lanagiga se encontrara disponible en la
plataforma, que se actualizara con asiduidad.

- Las Tutorias. Son el elemento esencial de consulta entre profeatirmno. No sélo servirgn
para aclarar dudas, sino que también seran un elernstave del proceso de aprendizaje |del
alumno por servir de impulso para la iniciaciom &vestigacion y la elaboracién de trabajos.

Total de la materia.
Horas (150) y ETCS (6 ETCS), presenciales y nogm@ales:

» Presenciales: 60 (presentacion y explicacion déelosis y actividades practicas).
No presenciales: 90 (trabajo autbnomo
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EVALUACION

YV VVV V¥V

B)

Siguiendo la normativa establecida por la Univerdide Granada, se seguira un sistema dg
evaluacion continua que tendra en consideracidosttms$ criterios e instrumentos que se
detallan a continuacion:

Criterios generales de evaluacion:

Asistencia a horas presenciales tedricas y pr&c826 de presencialidad obligatoria).
Siempre que la asistencia sea de forma activa yngplicacion en la asignatura.

Asistencia a tutorias. La tutorizacion es necegmia la realizacion de los trabajos practicos
Participacion de las distintas salidas a la ciudatbnumentos.

Capacidad para relacionar ideas (comparacion, a&sies, semejanzas, discrepancias, analo
etc.).

Claridad expositiva (competencia linguistica). Semwia clara y l6gica de las ideas que haga
perceptible la linea argumental; asi como la exjpsicomprensible tanto en las intervencio
orales como en los trabajos escritos, no olvidamestos ultimos la correccion del lenguaje
sus diversas facetas (sintactica, morfologicagoéfiica, discursiva.).

Trabajos realizados: presentacion, redaccion ydeldrde ideas, estructura y nivel cientifico,
creatividad, justificacion de lo que argumentaacigad y riqueza de la critica que se hace,
actualizacion de la bibliografia consultada.

Rigueza conceptual, andlisis, sintesis y valoracitiita de cualquier trabajo practico. Asi
como su exposicion y defensa en clase. Los traloigjosran iniciarse con un resumen inicial
deberan recoger la exposicion y desarrollo dedieas principales y deben especificarse las
referencias bibliograficas empleadas segun nornas. A

Este modelo educativo utiliza la evaluacion esgiaggmente en el desarrollo y adquisicion d
competencias de modo integrado y coherente cdareas y actividades de aprendizaje y
ensefianza y como consecuencia de este model@ezlgran relevancia la evaluacion
formativa-continua.

Distingue elementos pertenecientes a distinto®gesi

La diversidad cultural de las sociedades contenmeaisi elaboracion de recurso didactico.

Instrumentos de evaluacion.

Pruebas escritas: examen

Pruebas orales: exposicion de trabajos, entreyjséascipacion en clase, participacion de la
salidas culturales

Trabajos resultantes de las practicas y actividguasafolios)

El desglose de la evaluacion se detallara de forrparmenorizada en el itinerario de la
asignatura.

gias,
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y
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Relacion ACTIVIDADES/TAREAS %
CGICE

- Participacién activa en clase: asistencia, colati®na

entrega de actividades extras (planteadas sienmpyd %o
CG.1 clase en forma de préacticas, comentarios, etc).
- Salidas culturales

- Exposicion del tema (1 punto) 70%
CG.1 1. Redaccion de un esquema/ mapa conceptual sobre
CG. 9 dos articulos propuestos (1 puntos)

CG. 8 Seminario 1 (0.25 puntos).

Salida a la ciudad (0.5 puntos: visita +trabajo).
Seminario 2 (0.5 puntos)

Seminario 3 (1 punto. Elaboracion de un cuento).
Seminario 4 (0.25 puntos).

Historias de la Alhambra (0.5 puntos).
Seminario 5. Andlisis de pelicula (0.25 puntos)
Seminario 6. Visita 2 (0.25 punto)

10 Seminario 7 (musica. 0.5)

11. Seminario 9 (diversidad. 0.5)

©CoNOORWN

Pruebas de Evaluacion objetivas 20%

TOTAL 100%

Convocatoria Ordinaria (ver web.) Convocatoria Extraordinaria (ver web.)

Modalidad: Evaluacién continua

Alumnos que hayan realizado

evaluacion continua

- Examen/prueba escrita: 20% de la n()tq_os alumnos gue no superen Jas
final (maximo de 3 puntos en total). Puedgyryebas escritas tendran derechp a
incluir pruebas orales. De igual forma, €examen para la convocatoria
relacion a la lectura de articulos, se padraxtraordinaria, conservando las
realizar una prueba escrita (test) pargalificaciones obtenidas de su proceso
demostrar la lectura y asimilacion de suge evaluacién continua hasta didha
contenidos fundamentales. La/s prueba/Sonvocatoria.
escrita/s debe/n tener una Cal|f|caC|én f|naé| el portafolios no fue Superado en la

minima de 5 para superar la asignatura. | convocatoria  ordinaria,  deberan

a
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entregarlo completo y bien realizado
- Trabajos practicos. 70% de la nota final| (&n septiembre (se les guardara la nota
puntos), de examen).
Si no se supera la convocatoria
IMPORTANTE: para superar la asignatura esextraordinaria, se perderan todas |las
obligatorio superar la prueba escrita y glcalificaciones obtenidas durante |el
portafolios con todas las practicas proceso de evaluacién continua.

Modalidad: Evaluacion Unica Final

Los alumnos a los que se les haya concedido la
evaluacion dnica final (con los criterips
exclusivos que recoge la legislacion), deberan
realizar un examen que comprenda todos| los
contenidos tedricos del temario, y que cuyos
contenidos se consultaran al profesor (Supondra el
60% del valor total de la nota). De igual manera,
tendran que presentar un dossier con 4 articulos
relacionados con la Historia Moderna | o
Contemporanea y su didactica (material,
inmaterial, itinerarios culturales, etc.) (base|de
datos ISOC o similares) comentados, relacionados
entre si y con unas conclusiones. En el mismo
dossier se incluiran dos propuestas didacticas ((una
de H. Moderna, y otra, de H. Contemporanea
(incluira  titulo, objetivos, competencias,
desarrollo de la actividad, materiales |y
evaluacion). El total de esta parte de trabajo
auténomo, que se presentara el dia de la prueba
final, supondra el 40% del valor total de la nota.
La prueba de evaluacion en esta modalidad
incluye ambas partes, por lo que la superacion de
las dos resultara obligatoria.

(*) Evaluacion unica: para consultar el tipo derega 15 dia antes de la convocatoria en la web

INFORMACION ADICIONAL

Las visitas que se realicen tendran un caractéyaibtio para los alumnos de evaluacién continua.
Se evaluard no sélo la presencia en las visitag |giparticipacion activa y la realizacién dedatividades
asociadas
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